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. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE

1.Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim w 2012 roku przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Wyszczegdlnienie Koniec XI1 Koniec 111 Koniec VI Koniec IX | Koniec
2011 2012 2012 2012 XI11 2012
Powiat 4173 4310 3845 3875 4 262

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2012 roku wyniosta 4 262 o0soby i jest 0 89
0s6b wigksza w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2011 roku Najwyzszy poziom liczba
bezrobotnych osiagneta w miesiacu lutym 4415 0s6b. Od miesigca marca nastgpowat jego
systematyczny spadek do miesiaca lipca. Od miesiaca sierpnia liczba bezrobotnych zaczela

powoli wzrastac.

Poziom stopy bezrobocia.

Wyszczegdlnienie Koniec X11 Koniec 111 Koniec VI Koniec IX | Koniec
2011 2012 2012 2012 XI11 2012
Powiat 26,4 26,9 24,8 25,2 27,1

W  poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2011 roku stopa bezrobocia na terenie

powiatu ztotoryjskiego wzrosta o 0,7 punku procentowego 1 wynosi 27,1%.




1.2 Zroznicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi obejmuje swoim zasi¢giem miasta: Ztotoryja i
WojcieszOwW , miasto i gming Swierzawa oraz gminy: Pielgrzymka, Zagrodno i Ztotoryja.
Liczba bezrobotnych w poszczegodlnych jednostkach przedstawia sig nastgpujaco:

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Wzrost/ Dynamika
Powiat 31.12.2011 r. 31.12.2012 . spadek w %

Ogotem | Kobiety Ogotem Kobiety Ogoétem | Ogodtem
M. Zlotoryja 1255 623 1325 634 70 105,6
Wojcieszow 432 224 417 202 -15 96,5
M.iG. 912 481 942 477 30 13,3
Swierzawa
G. Zlotoryja 633 307 597 274 -36 94,3
Pielgrzymka 491 262 480 259 -11 97,8
Zagrodno 450 227 501 228 51 111,3
Razem 4173 2124 4262 2074 89 102,1

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia poprzedniego roku, w gminie Zlotoryja,
miescie Wojcieszdw i w gminie Pielgrzymka nastapit spadek liczby bezrobotnych . W
pozostatych gminach powiatu odnotowano niewielki wzrost liczby bezrobotnych. W
omawianym okresie dynamika ksztaltowata si¢ na poziomie 102,1%. Najmniejsza dynamike
odnotowano w gminie Ztotoryja, najwigksza natomiast w gminie Zagrodno.

1.3 Nowo zarejestrowani (,,naplyw”) i wyrejestrowani (,,odplyw”) bezrobotni w powiecie
w 2012 roku.

Nowo Bezrobotni W tym
Okres zarejestrowani wyrejestrowani podjecia pracy
»hapltyw” »0dptyw”
2012 5062 4973 1874
2011 5093 5103 2123

W wskaznik ptynnosci rynku okreslajacy stosunek odpltywu z bezrobocia w zwiazku z
podjeciem pracy do naptywu do bezrobocia w tym samym czasie ksztattuje si¢ na poziomie
37,0 % i jest 0 4,6 punktu procentowego nizszy niz w tym samym okresie roku ubieglego.




2. Struktura bezrobocia

2.1 Podzial bezrobotnych wedlug plci

Liczba zarejestrowanych kobiet i Liczba zarejestrowanych kobiet i
mezezyzn XII 2011 mezezyzn XI1I 2012
kobiety mezezyzni udzial % kobiet w | kobiety mezezyzni udzial %
ogolnej liczbie kobiet w
bezrobotnych 0g6lnej liczbie
bezrobotnych
Ogotem 2124 2 049 50,9 2074 2188 48,7

Wedtug stanu na koniec 2012 roku wigksza grupe stanowia bezrobotni me¢zczyzni W
liczbie 2188 0s6b co stanowi 51,3% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca

2011 roku przewage stanowily kobiety, ich udzial zmniejszyt
procentowe.

2.2 Podzial bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku

si¢ o ponad 2 punkty

Wyszczegdlnienie Koniec XI1 2011 Koniec XI1 2012
z prawem do bez prawa do z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku
Powiat 699 3474 741 3521
% w ogole
bezrobotnych 16,8 83,2 17,4 82,6

W poréwnaniu do stanu z konca 2011 roku udzial bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych jest o 0,6 punktu procentowego wyzszy.



2.3 Podzial bezrobotnych wedlug wieku

Wiek Koniec XI1 2011 Koniec XI1 2012
18 -24 843 788
25-34 1213 1234
35- 44 793 844
45-54 823 812
55-159 402 854
60 i wigcej 99 130

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. najliczniejsza grupa sa bezrobotni w wieku
25- 34 lata oraz 55-59 lat. Stanowia one odpowiednio 28,9 % i 20,0 % ogodtu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie.

2.4 Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Koniec XI1 2011 Koniec XI11 2012
Wyzsze 273 292
Policealne i $r. zaw. 675 755
Srednie ogélne 351 312
Zasadnicze zawodowe 1474 1471
Gimnazjalne i podst. 1400 1432

Na terenie powiatu ztotoryjskiego

w dalszym ciagu dominuja bezrobotni z

wyksztalceniem podstawowym (gimnazjalnym) i zasadniczym zawodowym. Ich udzial w
0golnej liczbie bezrobotnych wynosi prawie 68,2%. Natomiast niewielki udzial maja
bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym tylko 6,9 %.




2.5 Podzial bezrobotnych wedlug stazu pracy

Staz pracy Koniec XI1 2011 Koniec XI11 2012
do 1 roku 572 569
1-5 1138 1168
5-10 623 677
10-20 699 737
20-30 431 428
30 i wiecej 87 120
bez stazu 623 563

Jak z powyzszej tabeli wynika najwigksza grupg stanowia osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat oraz o stazu od 10 do 20 lat. W dalszym ciagu znaczny udzial w ogdlnej liczbie
bezrobotnych maja osoby bez stazu i o stazu do 1 roku. Stanowia oni 26,6 % ogoétu

bezrobotnych.

2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez

Koniec XI1 2011

Koniec XI1 2012

pracy
do 1 m-ca 342 430
1-3 696 860
3-6 692 628
6-12 822 677
12-24 908 773
Powyzej 24m-cy 713 894

Cecha charakterystyczna dla powiatu ztotoryjskiego jest wysoki udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych, oséb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy. Udziat ten
ksztattuje si¢ na poziomie 39,1 % ogdtu bezrobotnych. W stosunku do stanu z konca grudnia

2011 r. udziat ten utrzymuje si¢ na podobnym poziomie.




2.7 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni Koniec XI1 2011 Koniec XI1 2012
Do 25 roku zycia 843 788
Dhlugotrwale bezrobotni 2503 2537
Powyzej 50 roku zycia 935 1020
Bez kwalifikacji 1379 1375
zawodowych

Bez doswiadczenia 880 809
zawodowego

Bez wyksztalcenia 2874 2903
Sredniego

Samotnie wychowujacy 509 535
dziecko do 18 roku zycia

Ktorzy po odbyciu kary 92 105
pozbawienia wolnosci nie

podjeli zatrudnienia

Niepelnosprawni 253 234
Po zakonczeniu realizacji 0 0
kontraktu socjalnego

Ktore nie podjely 544 547
zatrudnienia po urodzeniu

dziecka

Najwigkszy odsetek podobnie jak w 2011 roku stanowia osoby bez wyksztalcenia
sredniego i dlugotrwale bezrobotne. Odpowiednio 68,1% i 59,5 % ogotu bezrobotnych. Zas
najmniej liczna grupa sa ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjgli zatrudnienia
oraz 0soby niepelnosprawne. Odpowiednio 2,5% i 5,9% ogotu bezrobotnych.



2.8 Podzial bezrobotnych wedlug zawodow

Najwigcej bezrobotnych na terenie powiatu zlotoryjskiego zarejestrowanych jest w
nast¢pujacych zawodach:

- sprzedawca

- Slusarz

- technik ekonomista
- obuwnik

- technik mechanik

- mechanik samochoddw osobowych

- technik handlowy
- murarz
- piekarz

203 osoby
115 oséb
104 osoby
- 91 0s6b
- 69 0s6b
- 69 0s6b
- 65 0s0b
- 60 0s6b
- 58 0s6b

Ponad 300 innych zwodéw posiadanych przez bezrobotnych z powiatu ztotoryjskiego
reprezentowanych jest przez 1 do 56 bezrobotnych.

2.9 Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Rok Liczba niepelnosprawnych

Ogoélem w tym bezrobotnych w tym poszukujacych pracy
2012 315 234 81
2011 340 253 87

Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
Zotoryi zmniejszyta si¢ w stosunku do stanu z konca roku 2011 0 25 0sob.
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II. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie,
zgodnie z podziatem dokonanym przez samorzad wojewddztwa wedhug kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewddztwa, Minister Pracy i Polityki Spotecznej ustalil dla
Powiatu Ztotoryjskiego na rok 2012 kwote 3 090 900,00 zt (algorytm).

W marcu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wystapiliSmy z
whnioskiem dofinansowanie realizacji projektu ,,Aktywnos$¢ droga do sukcesu zawodowego”.
Na jego realizacj¢ Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznal nam kwotg 1 664 300,00 zt

Na poczatku 2012 roku Dolnos$laski Wojewddzki Urzad Pracy ogtlosit konkurs
zamknigty na projekty wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekty mogly
by¢ skierowane do 0so6b z obszaru powiatoéw wojewodztwa dolnoslaskiego, w ktorych stopa
bezrobocia wg. stanu na dzien 31.12.2011 r. przekroczyla 150% stopy bezrobocia w woj.
dolnoslaskim. Kwota $rodkdw przeznaczona na dofinansowanie projektow w ramach
konkursu wyniosta 11 mln zi. Projekty mozna byto sktada¢ w okresie od 14 lutego do 13
marca 2012 r. Na konkurs wptyngla bardzo duza ilo$¢ projektow, ktorych warto§¢ znacznie
przekraczata kwote dofinansowania. Do oceny merytorycznej przekazano 82 projekty z tego
10 w ramach kwoty dofinansowania otrzymato rekomendacj¢ do dofinansowania. Wérdd tych
projektow znalazt si¢ projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotoryi. Zgodnie z Wnioskiem o
dofinansowanie nasz projekt ,,Doswiadczenie zawodowe droga do zatrudnienia” o wartosSci
507 726,16 z1 jest realizowany od 1 listopada 2012 r. do 31 marca 2014 r.

Glownym celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
aktywnos$ci zawodowej bezrobotnych z powiatu zlotoryjskiego. Cel ten bedzie realizowany
przez nastepujace cele szczegotowe:

- pomoc w podniesieniu aktywno$ci zawodowej oraz umiejgtnosci poszukiwania pracy

- zdobycie do§wiadczenia zawodowego poprzez odbycie stazy

- ufatwienie mobilnosci osobom, ktore w wyniku uczestnictwa w projekcie podjety
zatrudnienie poza miejscem zamieszkania po zakonczeniu stazu.

Grupg docelowa w projekcie stanowi 60 osob (35K i 25M) w wieku 15-24 lata nie
pozostajacych w zatrudnieniu przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy przed
przystapieniem do projektu, zarejestrowanych w PUP Ztotoryja. Zaktadamy, ze w wyniku
uczestnictwa w projekcie 24 osoby uzyska zatrudnienie (wskaznik efektywnosci 40%).
Warto$cia dodana projektu bedzie przygotowanie potencjalu kadrowego (poprzez zdobycie
doswiadczenia zawodowego) dla sektorow wrazliwych zidentyfikowanych w ramach projektu
"Barometr lokalnego rynku pracy” PO KL 6.1.2.

Po pojawieniu si¢ mozliwosci pozyskania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z
rezerwy Ministra w ramach programéw specjalnych, ztozyliSmy wnioski na sfinansowanie
dwaoch programow ,, Patent na aktywnosé zawodowq” i ,,Aktywnosé zawodowa 50+. Oprocz
instrumentow 1 ustug rynku pracy zawartych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, programy zawieraja dodatkowe zachgty 1 instrumenty dodatkowego wsparcia tak
po stronie bezrobotnych jak i pracodawcdéw. Programem ,, Patent na aktywnosé zawodowq”
zostanie objgtych 45 o0sob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia zarejestrowane jako
dhugotrwale bezrobotne przed przystapieniem do programu, w stosunku do ktérych musza by¢
zastosowane specyficzne formy wsparcia w celu doprowadzenia do podjgcia pracy. Laczny
koszt programu specjalnego wynosi 626 000,00 zt Programem ,,Aktywnosé zawodowa 50+
zostanie objetych 30 osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj.
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osoby bezrobotne wieku powyzej 50 roku zycia zarejestrowane przez okres co najmniej 12
miesiecy przed przystapieniem do programu, w stosunku do ktorych musza by¢ zastosowane
specyficzne formy wsparcia w celu doprowadzenia do podjecia pracy. Laczny koszt
programu specjalnego wynosi 337 590,00 zk. Realizacja programéw przebiega bez wigkszych
problemow. Jednak mimo promocji w lokalnej gazecie i na stronach internetowych
zainteresowanie bezrobotnych uzyskaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej nie jest duze.

Na terenie Powiatu Ztotoryjskiego w dniach 4 - 6 lipca 2012 r. mialy miejsce
nawalnice i ulewne opady deszczu w wyniku, ktérych w pigciu gminach doszto do
powaznych zniszczen. Powyzsze spowodowato potrzebg wsparcia lokalnych samorzadow w
usuwaniu powstatych szkod. W zwiazku tym ztozylismy wniosek do MPiPS o pozyskanie
dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy w kwocie 180 000,00 zt na realizacj¢ robot
publicznych dla 25 bezrobotnych mieszkancow poszkodowanych gmin, ktorych zadaniem
bytaby pomoc przy usuwaniu powstatych zniszczen. Ze wzgl¢du na specyfike sytuacji nasz
program nie zaktadat efektywnosci zatrudnieniowej. To spowodowato, ze program mimo
pozytywnego przejscia oceny formalnej i merytorycznej zostal negatywnie rozpatrzony
przez Ministra. Po kolejnych rozmowach z lokalnymi samorzadami udalo si¢ nam
wynegocjowac gwarancj¢ dalszego zatrudnienia na poziomie ok. 12% i ztozyli§my ponownie
wniosek o dodatkowe $rodki FP w kwocie 157 000,00 zt na realizacjg robdt publicznych.
Srodki te zostaty przyznane decyzja z dnia 14 wrzeénia.

W  miesigcu sierpniu ub. roku Minister uruchomil dodatkowa kwotg $rodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. O $rodki powiatowe urzedy pracy mogly si¢
ubiega¢ w trzech turach.

W pierwszej na realizacje programu aktywizacji:
1.bezrobotnych do 30 roku zycia,

2.bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

3. bezrobotnych bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W drugiej turze na realizacjg programu aktywizacji:
1. bezrobotnych do 30 roku zycia,
2. bezrobotnych bgdacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

W trzeciej turze na realizacj¢ programu aktywizacji: bezrobotnych bgdacy w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi uczestniczyl we wszystkich turach sktadajac wnioski o

przyznanie S$rodkow Funduszu Pracy na realizacj¢ programow aktywizacji dla

wymienionych grup docelowych.
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Dla bezrobotnych do 30 roku zycia wystapiliSmy w dwoch turach o przyznanie kwoty
facznie 871 800,00 zl na aktywizacj¢ 147 bezrobotnych w nastgpujacych formach:

Lp. | Formy aktywizacji Liczba os6b Kwota (w tys. zt)
1. | szkolenia 15 52,50
2. staze 110 528,00
3. prace interwencyjne 5 12,30
4. | Refundacje doposazenia stanowiska pracy 12 205,50
5. Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej 5 73,50

Dla bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wystapiliSmy o przyznanie kwoty 103 400,00 zt na
aktywizacje 18 bezrobotnych w nast¢pujacych formach:

Lp. | Formy aktywizacji Liczba os6b Kwota (w tys. z})
1. | szkolenia 3 10,50
2. staze 11 53,00
3. | prace interwencyjne 2 4,90
4, Refundacje doposazenia stanowiska pracy 1 20,00
5. Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 1 15,00

Dla bezrobotnych bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy wystapiliSmy w trzech turach
o przyznanie kwoty tacznie 720 900 zI na aktywizacje 157 bezrobotnych w nastgpujacych
formach:

Lp. | Formy aktywizacji Liczba osdb Kwota (w tys. z})
1. | szkolenia 5 17,50

2. staze 132 405,6

3. | prace interwencyjne 4 9,80

4. | Refundacje doposazenia stanowiska pracy 12 240,00

5 Podejmowanie dziatalnos$ci gospodarcze;j 4 48,00

Na podstawie wnioskow ztozonych w pierwszej, drugiej i trzeciej turze przyznano nam
tacznie w kwote 1 606 200 ,00 zl.
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Powyzsze $rodki musialy by¢ wydatkowane do konca grudnia 2012 r. przy zalozeniu,
efektywnos$¢ zatrudnieniowa bedzie na poziomie nie nizszym niz 50% a koszt zwigzany
doprowadzeniem do zatrudnienia jednego uczestnika programu, w przypadku programow
aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia nie powinien przekroczy¢ kwoty 9 020,00 zi. Do
realizacji programéw mogliSmy przystapi¢ po otrzymaniu decyzji Ministra (odpowiednio
21.08.2012r.,10.09.2012 r. i 25.09.2012.) .

Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ przez PUP w Ztotoryi w roku 2012
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej wyniosta 7 214 800,00 zt (w 2011 r. 5064 500,00 zi).

Zgodnie z ,,Zasadami ubiegania si¢ o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na finansowanie/dofinansowanie programow specjalnych
w 2012 r.” w zwiazku z brakiem mozliwos$ci pelnego wykorzystania przyznanych srodkow
na realizacj¢ programéw specjalnych ztozyliSmy wniosek o zmniejszenie przyznanego limitu
(rezerwa) tacznie o kwote 260 500,00 z1 z tego:

- w ramach Programu specjalnego ,,Patent na aktywno$¢ zawodowa” skierowanego do
0s6b do 30 roku zycia o kwotg 128 000,00 z1.

- w ramach Programu specjalnego ,,”Aktywnos$¢ zawodowa 50+ skierowanego do
0sOb powyzej 50 roku zycia o kwotg 132 500,00 z1.

W obu programach jako element specyficzny przewidziane byly Warsztaty z
umiejetnosci  niezbednych do powrotu na rynek pracy — trening rozwoju osobistego. W
wyniku przeprowadzonego postgpowania o zamodwienie publiczne okazato sig¢, ze koszt
realizacji Warsztatow bedzie nizszy o 12 000,00 zt niz kwota zaplanowana w budzetach
powyzszych programow specjalnych ( -30 — 0 5 600,00 zt 1 50+ - 0 6 400,00 zt).

W przypadku Programu specjalnego ,,Patent na aktywnos$¢ zawodowa” ze wzgledu na
krotszy okres stazy (3 osoby przewaly program) oraz mniejsze niz zatozono koszty badan
lekarskich nie mogta by¢ wykorzystana kwota 3 200,00 zt. W zwiazku z wycofaniem si¢ 6
0sob z uzyskania jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej (uzasadniajac
pogorszeniem si¢ koniunktury gospodarczej) nie zostata wydatkowana kwota 11 200,00 zt z
tytulu szkolenia tych oséb oraz kwota 108 000,00 zt w zwiazku z nie udzieleniem im
jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

W przypadku Programu specjalnego ”Aktywnos$¢ zawodowa 50+ nie mogla by¢
wykorzystana kwota 30 500,00 zt na stazach. Jest to zwiazane ze znacznie mniejszymi niz
zalozono wydatkami na zwrot kosztow dojazdu na staz (bezrobotni w wigkszosci
podejmowali staz w miejscu zamieszkania) oraz mniejszymi wydatkami na stypendia i
sktadke ZUS od stypendiéw ( w kilku przypadkach staz zakonczono po krotszym okresie niz
zakladano). Ponadto 5 oso6b, ktore pierwotnie deklarowatly cheé rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej zrezygnowaly z ubieganie si¢ o wsparcie finansowe w formie
dotacji ( z przyczyn jak wyzej, a dwoch przypadkach bez podania przyczyny). Dlatego nie
mogta by¢ wydana kwota 95 600,00 zt przewidziana na szkolenie tych oséb (5 600,00 zt) 1
udzielnie im dotacji (90 000,00 zt).

W obu programach podj¢liSmy wszelkie mozliwe dzialania, aby zatrzymaé w
programach osoby, ktore wczesniej deklarowaly che¢ otrzymania dotacji i samodzielnego
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.
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I, DZIALANIA
ZATRUDNIENIA

PROMUJACE ZWIEKSZENIE

1. Ustugi rynku pracy
1.1 Posrednictwo pracy
1.1.1 Oferty pracy
W okresie 12 miesiecy 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 1467 ofert pracy.

W analogicznym okresie roku ubieglego pozyskano 1162 oferty pracy. Podstawowym
zrodtem informacji o wolnych miejscach pracy sa oferty zgtaszane przez pracodawcow.

Oferty pracy zgtoszone w okresie od 1.01.2012 r. do 31.12.2012 r.

Okres
Liczba Z tego
ofert Praca Sektor Dla
subsydiowana |publiczny |niepelnosprawnych
2012 1467 1223 358 98
2011 1162 904 311 27

Liczba ofert pracy pozyskanych przez Urzad w poréwnaniu do roku ubiegtego wzrosta
o 26,3 pkt. procentowe. Ma to migdzy innymi zwiazek ze wzrostem liczby ofert
subsydiowanych ktorych ilo§¢ w poréwnaniu do ubieglego roku wzrosta o 35,5 pkt.
procentowe.

Procentowy udziat ofert prac subsydiowanych w ogolnej liczbie ofert pracy ksztattuje
si¢ na poziomie 83,37%. Tylko 16,63% wolnych miejsc pracy zgloszonych do Urzgdu zostato

uruchomionych bez udziatu finansowego z Funduszu Pracy.

W omawianym okresie najwigcej ofert pracy wptyngto w zawodach:

- sprzedawca

- pracownik biurowy
- robotnik budowlany
- robotnik biurowy

Podzial zlozonych ofert wedlug gmin:

Gminy Liczba ofert w 2012 r.

M. Ztotoryja 821
M i Gm. Swierzawa 159
M. Wojcieszow 136
Gm. Ztotoryja 106
Gm. Zagrodno 90

Gm. Pielgrzymka 48

Spoza Powiatu 107
Razem 1467

15



1.1.2 Podjecia pracy

W 2012r. z tytulu podje¢ pracy wykreslono 1996 osob bezrobotnych. W ramach
prac subsydiowanych prace podjelo 248 osob. Stanowia one 12,25% wszystkich podjeé
pracy W powiecie.

Podjecia pracy w okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r.

Z tego
Podjecia Jednorazowe Refundacja kosztow
Rok pracy Praca stala Robot Prace srodki na doposazenia i
ogoélem (wtym: w |sezonowa ublic)z/ne interwencvine S Od. ie dzial wyposazenia
ZPCH) P vl ggs Fj)ec'e A3l | stanowiska pracy
2012 1996 1748 0 31 88 58 71
2011 1983 1765 0 ) 115 37 61

W poréwnaniu do roku ubieglego wzrosta liczba osob wykreslonych z tyt. podjecia
pracy o 0,65 pkt. procentowe. Procentowy udziat podje¢ pracy statej w ogdlnej liczbie podjeé
pracy jest w biezacym roku nizszy o 0,96 punktu procentowego. Wzrost udziat podje¢ prac
subsydiowanych o 13,76 pkt. procentowe.

1.2. Ustugi EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Ustugi EURES realizowane sa na terenie panstw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego i polegaja m.in. na:
- udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia zgodnie
z prawem swobodnego przeptywu pracownikoéw UE,
- udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskiwaniu pracownikow,
- inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami,
- informowaniu o sytuacji na rynku pracy.

W 2012 roku z ustug EURES skorzystato 914 oséb (w 2011r. 1731 oséb),.
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1.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:
1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, w szczeg6lnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia
1 ksztalcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan 1 uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie
porad zawodowych.

W ramach $wiadczenia ushugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, doradcy
zawodowi udostepniaja osobom zainteresowanym zgromadzone w Sali Informacji
Zawodowej informacje o zawodach, kierunkach szkolenia i1 ksztalcenia, agencjach
zatrudnienia, stronach internetowych z ofertami pracy, a takze publikacje oraz filmy
0 zawodach i filmy szkoleniowe — przygotowujace do podjgcia zatrudnienia i wykonywania
konkretnej pracy.

W 2012 r. odbyly sig¢ wizyty 0sob korzystajacych z pomocy doradcow zawodowych, réwniez
w trakcie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania, w liczbie 1840, w tym:

1096 wizyt odbyto si¢ w ramach udzielanych porad indywidualnych,

328 wizyt odbylto si¢ w ramach udzielanych informacji indywidualnych,

83 wizyty odbyly si¢ w ramach przeprowadzonych grupowych porad zawodowych,

333 wizyty odbyty si¢ w ramach udzielanych grupowych informacji zawodowych.

Sposrdod osob, ktore w 2012 r. skorzystalty z poradnictwa zawodowego i1 informacji

zawodowej:

— 115 0s06b uczestniczyto w szkoleniach,

— 346 0s0b podjeto prace lub dziatalnos¢ gospodarcza,

— 90 o0sOb otrzymato pozytywna opini¢ w sprawie oceny predyspozycji do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, z czego 60 oséb otrzymato jednorazowe i bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

— 75 0s6b uczestniczylo w zajeciach aktywizacyjnych.

Czg$¢ osob, ktore w 2012 r. odbyly staze rowniez korzystalo z ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej — gtéwnie podczas realizacji indywidualnych planoéw
dziatania. Doradcy zawodowi planowali wowczas z klientami m. in. poszukiwanie miejsca
odbywania stazu (w konkretnej branzy, zawodzie lub stanowisku pracy) — jako jedno
z dziatan IPD do samodzielnej realizacji dla tych klientow.
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1.4 Klub Pracy

Klub Pracy udziela pomocy polegajacej na przygotowaniu bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 1 podejmowaniu
zatrudnienia w szczegoOlnos$ci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W 2012 r. w zajeciach organizowanych przez Klub Pracy wziglo udziat 347
bezrobotnych, z tego 29 0s6b wzigto udziat w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania
pracy i 318 osdb uczestniczyto w zajgciach aktywizacyjnych.

Sposrdod osob, ktore skorzystaly z zajeé organizowanych w Klubie Pracy:

- 90 osoby podjeto prace,
- 94 osoby podj¢lo staz,
- 3 0s6b uczestniczyto w szkoleniach.

1.5 Szkolenia.

Ustugi szkoleniowe dla bezrobotnych organizowane z Funduszu Pracy maja na celu
zwigkszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszania aktywnosci zawodowej. Szkolenia
bezrobotnych sa organizowane w formie szkolen indywidualnych tzn. na podstawie wniosku
bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem i uzasadnieniem celowosci szkolenia, badz w formie
szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb szkoleniowych o0sob bezrobotnych
I zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W okresie 12 miesigcy 2012r. szkoleniami indywidualnymi, czyli szkoleniami
organizowanymi na podstawie wnioskOw bezrobotnych ze wskazaniem szkolenia oraz
uzasadnieniem jego celowos$ci objeto 146 0s6b bezrobotnych oraz szkoleniami grupowymi
43 0s6b (29 0sbéb bezrobotnych w zakresie aktywnego poszukiwania pracy — Klub Pracy oraz
14 0s6b bezrobotnych objgtych Programem Specjalnym ,,Patent na aktywno$¢ zawodowa” —
szkolenie ABC przedsigbiorczosci).

Osoby objete szkoleniami indywidualnymi szkolity si¢ w rdéznorodnym zakresie
m. In.:
- kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135),
- spawanie stali nierdzewnych wysokostopowych elektroda topliwa w ostonie gazéw
obojetnych TIG (141),
- regczny przecinacz termiczny (przepalacz gazowy),
- szkolenie kandydatow na kierowcow w zakresie kat. C/E, C, T,
- szkolenie okresowe kierowcoéw wykonujacych przewdz drogowy,
- kwalifikacja wstepna oraz przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat. C oraz Kat. D,
- kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardow niebezpiecznych wszystkich
klas, specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towarOéw niebezpiecznych
w cysternach,
- szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe;,
- kurs masazu I i II stopnia z nowoczesna fizjoterapia tkanek migkkich i masazem
orientalnym,
- kurs masazu klasycznego,
- kurs kosmetyczny,
- kurs podstaw rachunkowosci dla kandydatow na ksiggowego,
- kurs ksiggowosci komputerowej,
- kurs kadrowo-ptacowy,
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- operator fadowarki jednonaczyniowe;j kl. III,

- operator koparki jednonaczyniowej Kl. 111,

- operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III,

- kierowca wozkéw jezdniowych z napgdem silnikowym z bezpieczna wymiang butli
gazowych + uprawnienia UDT,

- drwal — operator pilarek,

- certyfikat bezpieczenstwa VCA 1 SCC,

- kurs przygotowawczy do egzaminu sprawdzajacego kwalifikacje elektryka w zakresie
eksploatacji 1 dozoru urzadzen i instalacji elektrycznych,

- podstawowy kurs florystyczny,

- obstuga kas fiskalnych,

- szkolenie podstawowe z zakresu procesu sprzedazy oraz z zakresu obstugi komputera,

- introligator poligraficzny,

- zdobnik szkla,

- obstuga urzadzen do napetiania i oprézniania zbiornikéw transportowych,

- palacz kottéw przemystowych i centralnego ogrzewania,

- fryzjer — stylista,

- system informacji o$wiatowej,

- kurs przygotowujacy do egzaminu na licencje¢ II stopnia pracownika ochrony fizycznej
0s0Ob i mienia,

- magazynier,

- ABC przedsigbiorczosci,

- pielegnacja i strzyzenie zwierzat.

Zwrot kosztow dojazdow z tytutu przejazdu na szkolenie otrzymato 120 0s6b bezrobotnych.
Po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie podjgto 77 0sob, co stanowi efektywnos$¢ na poziomie
41,17% przeszkolonych bezrobotnych.

Gminy Ilo$¢ oséb bezrobotnych, Podjecia pracy po
ktore ukonczyly szkolenie | ukonczeniu szkolenia
M. Ztotoryja 81 30
G. Zlotoryja 20 6
M. i G. Swierzawa 36 14
M. Wojcieszow 12 6
G. Pielgrzymka 10 4
G. Zagrodno 27 16
G. Lwowek Slaski 1 1
RAZEM 187 77
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2. Instrumenty rynku pracy.
2.1 Zwrot kosztow przejazdu.

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, , szkolenia lub odbywania zaj¢¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego osobie, ktora spetnia warunki okreslone w ustawie.

W analizowanym okresie zwrdcono koszty przejazdu 738 osobom ( rok 2011- 497
osobom).

2.2 Zwrot kosztow zakwaterowania.

Starosta moze dokonywaé przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia tacznie nastgpujace warunki:
- na podstawie skierowania pup podjgla zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem zamieszkania w
miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi
tacznie 3 godziny dziennie,
- mieszka w hotelu lub wynajgtym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inna prac¢ zarobkowa, odbywa staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy,
- uzyskuje wynagrodzenie w wysokoSci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacego w miesiacu, za ktory dokonywany jest zwrot
kosztow zakwaterowania.

W 2012 roku nie wplyngly zadne wnioski o refundacj¢ kosztow zakwaterowania
(rok 2011 - 4 osoby w zwiazku z podjeciem stazu poza miejscem zamieszkania).

2.3 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy.

Starosta ze $rodkéw Funduszu pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu
dziatalnos¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego pod warunkiem utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez
okres co najmniej 2 lat.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2012 roku Powiatowy Urzad pracy w Zlotoryi
podpisal z 32 pracodawcami umowy o refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy dla 35 bezrobotnych skierowanych przez urzad Pracy.

Refundacja dotyczyta takich stanowisk, jak: sprzedawca, zbrojarz, przedstawiciel
handlowy, Obuwnik przemystowy, kucharz, pomocnik kucharza, pracownik stajenny,
robotnik budowlany, serwisant, Mechanik pojazdéw samochodowych, operator koparki,
stolarz, kamieniarz, pracownik administracyjny, opiekunka dziecigca, kelner, doradca
finansowy, agent ubezpieczeniowy, barman, piekarz, §lusarz.

2.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory zamierza rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza moze ubiegaé sig
o pomoc finansowa z Funduszu Pracy w formie jednorazowej dotacji na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej.

Od stycznia do konca grudnia 2012 roku takie $rodki otrzymato 60 oséb, w tym 31
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Udzielone wsparcie obejmowato nastepujace rodzaje dziatalnosci:
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- realizacja projektow budowlanych zwiazanych ze wznoszeniem budynkow,

- sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnosci,
napojow i wyrobow tytoniowych,

- dziatalno$¢ ustugowa z poprawa kondyc;ji fizyczne;,

- dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe,

- roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych i niemieszkalnych,
- dzialalnos$¢ agencji reklamowe;,

- wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
- dzialalno$¢ zwiazana z wystawianiem przedstawien artystycznych,

- Fryzjerstwo,

- tynkowanie,

- roboty budowlane zwiazane z budowa drég i autostrad,

- dzialalno$¢ prawnicza,

- posadzkarstwo, tapetowanie i oblicowywanie $cian,

- konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, z wytaczeniem motocykli,

- dzialalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania,

- praktyka lekarska dentystyczna,

- wykonywanie pozostalych robot budowlanych wykonczeniowych.

2.5 Refundacja skladek ZUS.

Jedna z form pomocy dla pracodawcy przy zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztéw z tytutu optacanych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwiagzku zatrudnieniem tego bezrobotnego. Refundacja nastgpuje
po uptywie 12 miesiecy za zatrudnionego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesigey i jezeli po uptywie tego okresu skierowany bezrobotny
jest nadal zatrudniony.

W okresie 12 miesigcy 2012 r. z tej formy wsparcia skorzystat 1 pracodawca, zatrudnit
1 osobe bezrobotna.

2.6 Dodatek aktywizacyjny.

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli:
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu Pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do prac
interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowiska pracy, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zostaty zrefundowane)
z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa (z wyjatkiem zatrudnienia
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub wykonywal inna prace zarobkowa bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osiaganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W 2012 r. dodatek aktywizacyjny z tytutlu podjecia pracy z wlasnej inicjatywy,
przyznano 265 osobom ( rok 2011-2310s6b).
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2.7 Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne sa jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, ktore
migdzy innymi stwarzaja szanse dalszego zatrudnienia po okresie czg$ciowej refundacji
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych bezrobotnych.
Pracodawcy ubiegajacy si¢ o uruchomienie prac interwencyjnych musza spelnia¢ warunki
okreslone m.in. ustawa o pomocy publiczne;.

W 2012r. prace interwencyjne uruchomiono w 23 =zakladach pracy, w tym
13 zaliczanych do sektora prywatnego oraz w 10 z sektora publicznego.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 88 0sob ( rok 2011 — 115 0sdb).

Wedlug podzialu na stanowiska pracy osoby zatrudnione zostaly jako: magazynier,
Obuwnik przemystowy, Prezes Zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej, pokojowa-sprzataczka,
pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sprzedawca, robotnik drogowy, sekretarka,
kelner-barman, ubojowiec/masarz, brukarz, pomoc nauczyciela, specjalista ds. kadr i plac.

Efektywnos¢ ksztattuje si¢ na poziomie 37,84%.

2.8 Roboty publiczne

Roboty publiczne maja na celu zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych m. in. przez gminy, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowywane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

W 2012 roku roboty publiczne zorganizowano dla 31 bezrobotnych, w tym dla
25 0s6b w ramach Programu Aktywizacji 0s6b bezrobotnych, na terenach ktorych miaty
miejsce klgski zywiotowe.

2.9 Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca.

Ze stazu moga korzysta¢ osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia, przez okres do
12 m-cy lub osoby bezrobotne, ktore sa w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy o ktérych
mowa w art. 49 ustawy przez okres do 6 m-cy.

W okresie 12 miesigcy 2012 r. stazami objeto 848 bezrobotnych ( rok 2011 —
540 os6b), z tego 183 osoby finansowane jest z EFS oraz 25 oséb z PFRON. W ramach
stazy osoby bezrobotne nabywatly umiejetnosci w takich zawodach jak: pracownik biurowy,
sprzedawca, ekonomista, mechanik samochodowy, robotnik budowlany, handlowiec, fryzjer,
barman, cukiernik.

Po zakonczonym stazu prace podjgto 644 osob, efektywnos$¢ ksztaltuje si¢ na
poziomie 45,80%.
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2.10. Stypendium z tytulu dalszej nauki.

Bezrobotnemu do 25 roku zycia bedacemu jednocze$nie bez kwalifikacji zawodowych
starosta moze przyzna¢ stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki w szkole
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie
wieczorowym lub zaocznym na okres 12 miesigcy. Stypendium przystuguje pod warunkiem
m. in. nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobg¢ w rodzinie w rozumieniu przepisoéw o
pomocy spotecznej uprawniajacego do $wiadczenia z pomocy spoteczne;.

W okresie 12 m-cy 2012 roku nie przyznano stypendium w tytutu dalszej nauki.

2.11 Studia podyplomowe.

Inna forma pomocy dla o0séb uczacych si¢ jest mozliwo$¢ sfinansowania przez
Starost¢ z Funduszu Pracy kosztéw studiow podyplomowych w wysokosci do 100%, jednak
nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Z tej formy aktywizacji w okresie 12 miesi¢cy 2012r. skorzystato 8 os6b bezrobotnych
(w tym 4 osoby, ktére kontynuowaly studia z lat poprzednich). Po zakonczonych studiach
podyplomowych 1 osoba podj¢ta zatrudnienie.

2.12 Opieka nad dzieckiem.

Bezrobotnym samotnie wychowujacym dziecko do lat 7, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowa lub =zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem nie przekroczenia
wysokosci kryterium dochodowego na osobg w rodzinie, w rozumieniu przepisOw o pomocy
spoteczne;.

W 2012 r. koszty opieki nad dzieckiem refundowano 17 osobom, ktére odbywaty staz
badz podjety zatrudnienie (2011 — 19 0s6b).

2.13 Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane
przez gming, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spotecznosci lokalne;.

Beneficjentami prac spotecznie uzytecznych sa bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajacy ze swiadczen z pomocy spoteczne;j.

W 2012 roku prace spotecznie uzyteczne zorganizowano w 4 gminach oraz w miescie
ZYotoryja, utworzono 110 miejsc pracy ( rok 2011 -5 gminy, 99 0séb). Bezrobotni pracuja na
rzecz spotecznosci lokalnej wykonujac prace porzadkowe.
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3. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

3.1 Struktura 0séb niepelnosprawnych

Sprawozdanie dot. 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
za okres 1.12.2012 r. - 31.12.2012 r.

Osoby bezrobotne Osoby poszukujace pracy
Razem Kobiety Razem Kobiety
niepellslf)osl[))i:z:’lwnoéci Znhaczny 3 1 13 !
umiarkowany 37 21 47 26
lekki 194 80 21 9
Razem 234 102 81 42
15-17 0 0 0 0
18-24 11
Wiek 25-34 39 20 18 11
w latach 25 - 44 33 16 14 4
45-54 62 37 18 11
55 1 wigceej 89 26 30 15
Razem 234 102 81 42
wWyZsze 5 2 8
policealne i $rednie 39 19 11 8
Wyksztalcenie zawodowe
srednie 5 2 7 3
ogoblnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 85 36 28 16
gimnazjalne i ponizej 100 43 27 10
Razem 234 102 81 42
do 1 miesiaca 8 3 12 7
1-3 43 20 17 10
Czas 4-6 33 17
pozostawania (7 _.g 16 6 5 3
bez pracy
10-12 10 5
Powyzej 12 124 51 34 19
Razem 234 102 81 42
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3.2 Posrednictwo pracy i instrumenty rynku pracy

W okresie od 1.01.2012 r. do 31.012.2012 r. do PUP w Zlotoryi wptyneto 98 ofert
pracy dla os6b niepetnosprawnych. W ramach zgloszonych ofert 87 o0so6b zostalo
zaktywizowanych. Zaktady Pracy Chronionej zglosily 15 ofert pracy, w ramach ktoérych
zatrudniono 9 0s6b niepetnosprawnych.

W tym:
w okresie 1.01.2012- 31.12.2012 zostato zgloszonych 87 ofert dla osob niepelnosprawnych
Z tego:
- 19 0s6b w ramach ofert pracy niesubsydiowanej
- 25 0s6b w ramach stazu zawodowego srodkow PFRON
- 6 0s6b w ramach stazu zawodowego §rodkéw POKL
- 8 0sob w ramach stazu zawodowego $rodkow FP
- 50s6b w ramach stazu zawodowego ,,do 30 rz”
- 4 0s6b w ramach stazu zawodowego ,,+50”
- 5 0s6b w ramach stazu zawodowego ,,rezerwa”
- 7 0s6b w ramach prac spotecznie uzytecznych
- 80s6b w ramach prac interwencyjnych

3.3 Poradnictwo zawodowe i Klub Pracy

W okresie od 1.01.2012r. do 31.12.2012r. w PUP zostaly zorganizowane zajgcia
aktywizujace w KLUBIE PRACY dla 0s6b niepelnosprawnych. Tematyka zaje¢ obejmowata
m.in.:

e Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy;

e Skuteczne porozumiewanie si¢ 1 autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

e Wizytowka zawodowa — dokumenty aplikacyjne.

W zajgciach uczestniczylo 42 osoby niepelnosprawne. Zajgcia maja charakter cykliczny,
tematyka zaje¢ jest dostosowywana do aktualnych potrzeb osob niepetnosprawnych oraz
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W zwiazku z narastajaca potrzeba informacji zaroOwno ze strony 0sob zarejestrowanych jak
réwniez osOb spoza urzgdu pracy w ramach poradnictwa zawodowego 1 informacji
zawodowej opracowany zostal harmonogram Grupowych Informacji Zawodowych ze
szczegblnym uwzglednieniem funkcjonowania osob niepetnosprawnych na rynku pracy.
Z grupowej informacji w roku 2012r. skorzystalo 27 osob. Na spotkania z osobami
niepetnosprawnymi zapraszani SA specjalisci z Powiatowego O$rodka Informacji dla Osob
Niepelnosprawnych w Ztotoryi w celu udzielenia jak najszerszej informacji dot. aktywizacji
spoleczne;.

3.3 Pozostale dzialania
W roku 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi w dalszym ciagu kontynuuje

wspolprace ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji w celu bezplatnego rozpowszechniania
Magazynu Integracja wsrdd osob niepelnosprawnych zglaszajacych si¢ do urzed
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V. REALIZACJA PROJEKTU FINANSOWANEGO Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi w 2012 roku kontynuowat realizacj¢ projektu
systemowego ,,Aktywnos¢ drogq do sukcesu zawodowego” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO
KL " Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej
0s0b bezrobotnych”. Projekt o wartosci 1 664 300 zt byl realizowany w okresie od 1
stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r.

Adresaci projektu:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ziotoryi jako bezrobotne, w
szczeg6lnosci osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art.
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

e Dbezrobotni do 25 roku zycia,

e Dbezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjelty zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego,

e Dbezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e Dbezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

e Dbezrobotni niepelnosprawni

W pierwszej kolejnosci jednak, 7 pomocy mogly skorzysta¢ osoby, ktore jeszcze nie
otrzymaly wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotoryi ich
aktywizowaniu.

Projekt zakladal wsparcie 258 bezrobotnych =z terenu powiatu zlotoryjskiego w
nast¢pujacych formach :

e stazy pozwalajacych na nabycie praktycznych umiej¢tnosci, niezbgdnych do
wykonywania zawodu w miejscu pracy — dla 183 0s6b,

e przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla
bezrobotnych — dla 25 oséb

e szkolen zawodowych , majacych na celu dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy poprzez ich nabycie, podniesienie lub zmiang — dla 50 0s6b,

oraz w formie dzialan towarzyszacych :

e poradnictwa zawodowego, czyli pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu,
ustalenie predyspozycji zawodowych , udzielanie informacji o aktualnych
trendach na rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia 1 ksztalcenia,

e posrednictwa pracy, czyli m.in. dostgpu do aktualnej bazy ofert zatrudnienia,
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e zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania szkolenia i stazu.

Do konca 2012 r. w ramach Projektu na szkolenia skierowano 53 osoby, w tym 38
osobom byly zwracane koszty dojazdu. Na staze skierowano 183 osoby, w tym 65 miato
zwracane s3 koszty dojazdu oraz 31 osobom wyptacano jednorazowo s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

V.WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy na koniec 2012 r. wyniosty 14 469,4 tys. zi, w tym:

— mna finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu - 6818,7 tys. <zl
stanowiac 47,1 % wszystkich wydatkow Funduszu Pracy.
— na finansowanie pozostatych zadan — 7 650,7 tys. zt

1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu realizowane byly w ramach limitu przyznanego
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 3 090,9 tys. zt.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Ziotoryi otrzymat $rodki z rezerwy Marszatka
Wojewoddztwa w kwocie 1 664,3 tys. zt na realizacjg projektu systemowego wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL Poddziatanie 6.1.3 pt. ,,Aktywnos¢ droga do
sukcesu zawodowego” oraz z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej w kwocie 2 199,1 tys. z, w tym na realizacj¢ programow specjalnych — 345,5
tys. zk.

Laczna warto$¢ pozyskanych do dyspozycji powiatu ztotoryjskiego w 2012 r. srodkéw wyniosta
7 214 800,00 zt, z tego zwrocono kwote 260 500,00 z@ w zwiazku z brakiem mozliwos$ci
wykorzystania na realizacj¢ programow specjalnych

Aktywne formy walki z bezrobociem - wykonanie 2012 r. awykonanie 2011r.
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Wydatki za 12 miesigcy 2012 roku z podziatem na poszczegdlne formy przeciwdziatania bezrobociu z

uwzglednieniem programow z Rezerwy Ministra oraz projektu PO KL, wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach Poddziatania 6.1.3 przedstawiaja si¢

nastepujaco:

Wydatki na 31.12.2012 r.

Wyszczegblnienie Fundusz Rezerwa | Rezerwa | Rezerwa
Pracy gr‘gzmz do30 | pow.50 | art.49 | POKL g"’:jzjn;)
@g) | P9 r.z. rz. | Powédz
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Szkolenia 126,1 13,4 67,0 8,6 31,6 127,7 374,4
2. Prace interwencyjne 382,6 - 4.4 1,6 6,0 - 394,6
3. Staze 1843,9 313,8 334,4 41,8 360,8| 1091,2| 3985,9
4. Srodki na podjecie 13,9 2520  130,5 15,0 630| 4180| 8924
dziatalno$ci gospodarczej
5. Refundacje 66,2 | 2622|  200| 2400 | 5884
wyposazenia st. pracy
6. Dojazdy do pracy 71,8 - - - 15 - 73,3
7. Opieka nad dzieckiem 17,5 - 2,9 - 0,9 - 21,3
E.Z. Prace spotecznie- 116,2 ) ) ) ) ) 116,2
uzyteczne
9. Roboty publiczne 29,4 - - - 154,5 - 183,9
10. Badania lekarskie 27,1 3,9 11,0 1,6 17,6 18,8 80,0
11. Studia podyplomowe 12,1 - - - - - 12,1
12. Elementy spgcyflczne ) 96,2 ) ) ) ) 96,2
(warsztaty, premie)
Razem 2706,8 679,3 812,4 88,6 875,9| 1655,7| 6818,7
tys. zt

Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2012 r. wyniosty 6 818,7 tys. zt.

W poréwnaniu do ubiegtego roku jest to kwota wyzsza o 1 763,8 tys. zt. Powyzsze wydatki stanowia
47,1% wydatkow ogoélem. Sposrod aktywnych form najwigeej $rodkow, bo az 58,5% zostato
przeznaczonych na finansowanie stazy. Jest to kwota 3 985,9 tys. zt i obejmuje wartos¢ wyptaconych

stypendiow, optaconych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe, a takze zwrot
kosztow dojazdow. Wydatki na inne aktywne formy byly nizsze, a ich udziat w ogdlnym koszcie

ksztaltowal si¢ nastgpujaco: prace interwencyjne — 5,8%, jednorazowe srodki na rozpoczgcie
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dziatalnosci gospodarczej — 13,1%, szkolenia — 5,5%, refundacja wyposazenia stanowiska pracy —
8,6%, prace spolecznie uzyteczne - 1,7%, zwrot Kkosztdbw dojazdow do pracy
—1,1%, roboty publiczne — 2,7% koszty badan lekarskich — 1,2%, pozostate — 1,8%.

Udziat % aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu

[18.69
W 1,8% 8,6%
E1,7%
[ 5,5%
E2,7% E
[01,2%
E1,1%
E13,1%
5,8%

= 58,5%

O szkolenia - 5,5 %

staze - 58,5 %

prace interwencyjne - 5,8 %

B srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej-13,1%
B dojazdy do pracy - 1,1%

O badania lekarskie - 1,2 %

B roboty publiczne - 2,7%

B pozostate - 1,8 %

O refundacja wyposazenia stanowiska pracy - 8,6%

@ prace spotecznie uzyteczne - 1,7%
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2. Pozostale zadania

Oprocz programow na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej powiatowy

urzad pracy wykonuje réwniez inne zadania wyznaczone w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, ktorych sposob finansowania okresla rozporzadzenie Rady Ministrow w

sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie.

Mozna je podzieli¢ na dwie grupy:

zadania, na ktore srodki z ministerstwa przekazywane sa wedhug faktycznych potrzeb (zasitki
dla  bezrobotnych, sktadki ZUS od tych zasitkow, dodatki aktywizacyjne
dla 0so6b posiadajacych prawo do zasitku, ktore podjely zatrudnienie);

zadania na realizacj¢ ktorych, srodki przekazywane sa do wysoko$ci ustalonego zgodnie z
w/w rozporzadzeniem limitu. W roku 2012 wyniést on 568,0 tys. zt i
przeznaczony byt m.in. na koszty obstugi bezrobotnych i pracodawcow, koszty przekazywania
naleznych $wiadczen, koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego, szkolenia

pracownikow PUP.

Szczegdlowe zestawienie pozostalych zadan oraz wydatkow, jakie zostaly na nie poniesione do dnia

31.12.2012 r. przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1
Wydatki na
WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2012 r.
(tys. zb
Woydatki nielimitowane, w tym: 7083,6
1. Zasitki dla bezrobotnych 53208
2. Sktadki ZUS- bezrobotni 1436.1
) ) ) 325,6
3. Dodatki aktywizacyjne
4. Pozostale nielimitowane 1,1
Wydatki limitowane, w tym: 567,1
1. Koszty komunikowania sie z bezrobotnymi i pracodawcami oraz 038
instytucjami i innymi urzedami w tym:
— oplaty pocztowe 73,6
— polaczenia telefoniczne
20,2




2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen oraz
pracodawcom i innym instytucjom naleznos$ci wynikajacych 19,2
z zawartych uméw, w tym: 116
— prowizje za wyplaty §wiadczen dla bezrobotnych '
— koszty bankowe 7.6
3. Zakup kart rejestracyjnych i innych drukow niezbednych do obstugi 42,4
bezrobotnych oraz papieru do drukarek i innych materiatéw biurowych
4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego _—
5. Szkolenia kadr 24.0
6. Inne (koszty sadowe, egzekucyjne, dod. dla posrednictwa, pozostate 16,2
ustugi)
RAZEM 7 650,7

Wydatki na pozostale zadania,

ktore do dnia 31.12.2012 .
stanowity 52,9% wszystkich wydatkéw Funduszu Pracy.

wyniosty 7 650,7 tys. zi,

Najwigcej srodkéw w tej grupie przeznaczono na wyptaty zasitkow dla bezrobotnych -
69,5% 1 optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych zasitkow — 18,8%.

Wykres ponizej obrazuje udziat wydatkow na zadania finansowane bez ustalania limitu

3. Struktura wydatkow z Funduszu Pracy

Wyszezeadlnienie Kwota wydatkéw | Udzial w wydatkach
y g (tys. z1.) ogolem (%)
1 2 3
14 469,4 100,0
Wydatki ogéolem
w tym:
1. Aktywne formy 6 818,7 47,1
— szkolenia 374.4 2.6
394,6 2,7

—  prace interwencyjne
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N

staze

studia podyplomowe

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
refundacja wyposazenia stanowiska pracy
dojazdy do pracy

opieka nad dzieckiem lub osoba zalezna

prace spotecznie uzyteczne

roboty publiczne
koszty badan lekarskich

elementy specyficzne Program6w Specjalnych (premie,

warsztaty)
. Pozostale zadania

zasifki dla bezrobotnych

sktadki ZUS — bezrobotni
dodatki aktywizacyjne

pozostate wydatki nielimitowane

wydatki limitowane

39859
12,1
892,4
588,4
73,3
21,3
116,2
183,9
80,0
96,2
7650,7
5320,8
1436,1
325,6
11

567,1

27,5
0,1
6,2
4,1
0,5
0,1
0,8
13
0,5
0,7

52,9

36,8
9,9

2,3

3,9

Udziat % w wydatkach ogétem

H Aktywne formy

O Pozostate zadania

Powiatowy Urzad Pracy oprocz zadan okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia

i

instytucjach rynku pracy wykonuje w stosunku do bezrobotnych zadania natozone przez ustawe o
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systemie ubezpieczen spolecznych i ustawe o Swiadczeniach z opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych.

Polegaja one na zglaszaniu bezrobotnych do ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego,
wyrejestrowaniu z tego ubezpieczenia (czgsto wielokrotnego w zwiazku z intensywnym ,,naptywem” i
,»odplywem” z bezrobocia rejestrowanego), comiesi¢gcznym naliczaniu sktadek i1 sporzadzaniu
dokumentacji do ZUS imiennie dla kazdego bezrobotnego (miesigcznie
dla okoto 4 500 o0sob), przekazywaniu naliczonych sktadek oraz biezacym dokonywaniu korekt w
imiennych dokumentach zgloszeniowych i rozliczeniowych.

Zrédta finansowania dla poszczegolnych grup ubezpieczonych bezrobotnych oraz kwoty
zaptaconych sktadek za 12 miesigcy 2012 r. przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

1) skladki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) od zasitkow i
stypendiow finansowane sa w catosci z Funduszu Pracy — 2 279,9 tys. zt.

2)

3) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne finansowane sa z dwoch zrodet:
— z Funduszu Pracy w ramach przyznanych zasitkow i stypendiow —  588.9 tys. zk
— z budzetu panstwa dla 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku - 2 400,9 tys. zk.
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