Powiatowy Urzad Pracy

@ w Zlotoryi

STAN BEZROBOCIA W POWIECIE
I DZIALANIA PROMUJACE
ZWIEKSZENIE ZATRUDNIENIA ORAZ
OCENA WYKORZYSTANIA SRODKOW
NA TEN CEL

Ziotoryja — LUTY 2014 rok



Spis tresci

I. STAN BEZROBOCIA W POWIECIKE..........iiiineecscnnnecssnnnccssssecssnsens 4
L. Stan DEZIoDOCIA .....coviiiiiiiiiiiiic e e 4
1.1 POZIiOM 1 StOPA DEZIODOCIA. ....eueieuiieiietieieetee ettt sttt sttt ettt et sb e e sbe e b e sbeesbeas 4
1.2 Zroéznicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych ..........ccocceevieiieiiiniiniiniiniceee 5
1.3 Nowo zarejestrowani (,,naplyw”) i wyrejestrowani (,,odptyw”) bezrobotni w powiecie w 2013
1(0) Q0 EO OO OO PO SOPR PR OPPTOPRRPPRRPO 5

2. StrUKEUTA DEZIODOCIA. ...ceuveetieiieitieiteeete ettt b et bt st st ettt et e et eesbeesbeesbeesaeenas 6
2.1 Podziat bezrobotnych wedtug prei......ccoviiirieiiiicc e 6
2.2 Podziat bezrobotnych wedtug uprawnien do zasitkl .........coccevereeiiiiniienineneeeceee 6
2.3 Podziat bezrobotnych wedtug WiekU.........eevueiiririiiiinieieieeee e 7
2.4 Podziat bezrobotnych wedtug wyksztalcenia.........cocvevviiirieiiiiiniiiiiccriec e 7
2.5 Podziat bezrobotnych wedlug Stazul Pracy ......cocceeveeieeiieiiiiieiie e 8
2.6 Podziat bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy.........cceceerveereerieeriiensieesieeneenieens 8
2.7 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji Na TYNKU PIACY ..eecvevverreereenrereeneenineeseenreseereseesseesresseeneenes 9
2.8 Podziat bezrobotnych wedtug ZaWodOW ........c.ceceeriiiriiininieeneneeee e 10
2.9 Niepetnosprawni bezrobotni i POSZUKUJGCY PIaCY ..ccccuvirrveeriierriieeiiieenireesiieeesireeseeesveessneenes 10
II. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWY CH.....ccovvcunerunncersncenee 11
I1II. DZIALANIA PROMUJACE ZWIEKSZENIE ZATRUDNIENIA ...... 13
L. USHIZE TYNKU PIACY veeivveiiiiiiiitiiiee sttt ettt este e st e st e stte e sbe e st e ebaeesaaeessbaesnbaeesaseenateesasaesnsseenanes 13
1.1 POSIEANICEWO PIACY .eveerurerrieririiierieesiieeeiteesteesbeesteesbeeesateesseesbeesnseesssseesseesnseesnseeesseesnseeen 13
1.2. Ushugi EURES ...ttt sttt 14
1.3 PoradnictWo ZAWOAOWE. .......eeeeriiriieeeiisiieteste sttt sttt sttt sre e resee e 14
L4 KIUD PTaCY ...ueetiitereeie ettt et st sr e s r e b r e e 15
1.5 SZKOIENIA ....vieuvieiieieeieesieestee sttt sttt st st e st s be e b et e e baesbeesbeesbeesaeesatesasesasesnseenseenseens s 16

2. INStrumMENty TYNKU PIACY. cvveerveeiiiiriiiiteiiee et eriteesteesteesteeeseteesibeesbeessaeeesabeesbaesnsaeessseesseesnsseenns 17
2.1. ZW1rot KOSZEIOW PIZEJAZAUL c.eveeriiieiieeiiee sttt ettt esite e st e st e siae e siteesbeessateesabeesabeesbaeesaseesabeesnses 17
2.2, ZWrot KOSZtOW ZAKWALETOWANIA. ...c..veeteereeteenieenteesieesteesttesatesseesaeesateetesbeenbeebeebeesbeenbeenseens 17
2.3. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy......c..ccocevveeveererereennennens 18
2.4 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci goSpodarcze). ........ovevverviveeceerineeseeneneneenens 18
2.5. Refundacja sktadek ZUS .......oouioiiiiieeeee ettt s 19
2.6. D0datek aKtyWIZACTIIY. ..veevreeririeiiiieiiiee sttt site ettt esie e st e e staeesiteesabeesbeeesabeesabeessbaesnaseesaseesanes 20

2



2.7. Prace MNEEIWENCYJNE. o..eevreeruierieerieereertesiee st st et ere e st e st e st e st e sreesbeesieesanesmnesmeeemesemneenneenneens 20

2.8 RODOLY PUDIICZIE. ...eiuviiiiieiiiieiieesiee ettt sttt st te e st e et e e saae e ssbeesbteesaaeesateesabaeesaseesans 21

2.9 SHAZE o s s s s 22
2.10 Stypendium z tytutu dalszej NAUKI. .....c.eeieeiieiiiniiiieiie e 22

2.11 Opieka nad dZIECKICIM. ...c.ceiviriieiiriiiieiesee ettt 22

2.12 Prace SPOteCZNi€ UZYLECZIE. .....cocverviriierieieeieeieesreesieesie ettt st s nesneeneereeneenneens 23
2.13 Studia POAYPLOMOWE. ....ccueeiiriieieriiriieie sttt ettt et sb et sbe et et sbe et et sae et e sbesbeennens 23

3. Aktywizacja zawodowa 0s0b niepetnosprawnych. ........cccocovveeviniiiininini 24
IV. REALIZACJA PROJEKTOW FINANSOWANYCH Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI.........ccccoceurrersnnecene 25
V. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY .....cevrrerrerereee 27
1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobOCIU..........cocueevuiriiiriiiiiiieieeeeeeee et 27

2. P0Z0Stale Zadania .........cceviriiiieiiiic e e e 29

3. Struktura wydatkow z FUnduszu Pracy ........cccccovvieveinininieneneeeceseeeeeeee e 31



I. STAN BEZROBOCIA W POWIECIE

1. Stan bezrobocia

1.1 Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych w powiecie ztotoryjskim w 2013 roku przedstawia si¢

nastepujaco:

Wyszczegolnienie | Koniec | Koniec III | Koniec VI | Koniec IX Koniec
XII 2012 2013 2013 2013 XII2013

Powiat 4262 4 455 4031 4 086 4 448

Liczba bezrobotnych na koniec grudnia 2013 roku wyniosta 4 448 osob 1
jest o 186 oséb  wigksza w porownaniu do stanu z konca grudnia 2012 roku
Najwyzszy poziom liczba bezrobotnych osiggngta w miesigcu lutym 4564
osoby. Od miesigca marca nastgpowal jego systematyczny spadek do miesigca
lipca. Od miesigca sierpnia liczba bezrobotnych zaczgta powoli wzrastac.

Poziom stopy bezrobocia.

Wyszczegolnienie | Koniec XII | Koniec III | Koniec VI | Koniec | Koniec
2012 2013 2013 IX 2013 XII
2013
Powiat 27,1 27,9 26,0 26,6 28,3

W porownaniu do stanu z konca grudnia 2012 roku stopa bezrobocia na
terenie powiatu ztotoryjskiego wzrosta o 1,2 punku procentowego i wynosi

28,3%.




1.2 Zréznicowanie terytorialne stanu i dynamiki bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi obejmuje swoim zasi¢giem miasta: Ztotoryja i
Wojcieszéw , miasto i gming Swierzawa oraz gminy: Pielgrzymka, Zagrodno i Ztotoryja.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba bezrobotnych | Liczba bezrobotnych | Wzrost/ Dynamika
Powiat 31.12.2012 r. 31.12.2013 r. spadek w %

Ogotem | Kobiety Ogotem Kobiety Ogoétem | Ogdtem
M. Zlotoryja 1325 634 1357 655 32 102,4
Wojcieszéw 417 202 452 240 35 108,4
M.iG. 942 477 960 490 18 101,9
Swierzawa
G. Ztotoryja 597 274 609 298 12 102,0
Pielgrzymka 480 259 535 246 55 111,5
Zagrodno 501 228 535 273 34 106,8
Razem 4262 2074 4448 2232 186 104,4

W poréwnaniu do stanu z konca grudnia poprzedniego roku we wszystkich gminach
powiatu nastgpit wzrost liczby bezrobotnych. W omawianym okresie dynamika ksztaltowata
si¢ na poziomie 104,4%. Najmniejszg dynamike odnotowano na terenie miasta i gminy
Swierzawa, najwigksza natomiast w gminie Pielgrzymka.

1.3 Nowo zarejestrowani (,,naplyw”) i wyrejestrowani (,,odplyw”) bezrobotni w powiecie
w 2013 roku.

Nowo Bezrobotni W tym
Okres zarejestrowani wyrejestrowani podjecia pracy
,naplyw” »,odplyw”
2013 5387 5201 2078
2012 5062 4973 1996

W wskaznik ptynnosci rynku okreslajacy stosunek odptywu z bezrobocia w zwigzku z
podjeciem pracy do napltywu do bezrobocia w tym samym czasie ksztattuje si¢ na poziomie
37,0 % 1 jest o 4,6 punktu procentowego nizszy niz w tym samym okresie roku ubieglego.




2. Struktura bezrobocia

2.1 Podzial bezrobotnych wedlug plci

Liczba zarejestrowanych kobiet i Liczba zarejestrowanych kobiet i
mezczyzn XII 2012 mezczyzn XII 2013
kobiety mezczyZni udzial % kobiet w | kobiety mezczyzni udzial %
ogolnej liczbie kobiet w
bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych
Ogélem 2074 2188 48,7 2232 | 116 50,2

Wedhug stanu na koniec 2013 roku wigksza grupe stanowig bezrobotne kobiety w
liczbie 2236 o0s6b co stanowi 50,2% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca
2012 roku przewage stanowili m¢zczyzni.

2.2 Podzial bezrobotnych wedlug uprawnien do zasitku

Wyszczegdlnienie Koniec XII 2012 Koniec XII 2013
z prawem do bez prawa do z prawem do bez prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku
Powiat 741 3521 644 3 804
% w ogole
bezrobotnych 17,4 82,6 14,5 85,5

W poréwnaniu do stanu z konca 2012 roku udzial bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych jest o 2,9 punktu procentowego mniejszy.




2.3 Podzial bezrobotnych wedlug wieku

Wiek Koniec XII 2012 Koniec XII 2013
18 -24 788 841
25-34 1234 1248
35-44 844 899
45 -54 812 820
55-59 854 499
60 i wiecej 130 141

Wedhug stanu na koniec grudnia 2013 r. najliczniejsza grupa sa bezrobotni w wieku
25- 34 lata oraz 35-44 lat. Stanowig one odpowiednio 28,1 % i 20,2 % ogdtu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie.

2.4 Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Koniec XII 2012 Koniec XII 2013
Wyisze 292 316
Policealne i Sr. zaw. 755 760
Srednie ogélne 312 373
Zasadnicze zawodowe 1471 1542
Gimnazjalne i podst. 1432 1457

Na terenie powiatu zlotoryjskiego

w dalszym ciggu dominujg bezrobotni z

wyksztalceniem podstawowym (gimnazjalnym) i zasadniczym zawodowym. Ich udzial w
ogo6lnej liczbie bezrobotnych wynosi prawie 67,4%. Natomiast niewielki udzial maja

bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym tylko 7,1 %.




2.5 Podzial bezrobotnych wedlug stazu pracy

Staz pracy Koniec XII 2012 Koniec XII 2013
do 1 roku 569 631

1-5 1168 1182
5-10 677 695
10-20 737 761
20-30 428 468

30 i wigcej 120 115

bez stazu 563 596

Jak z powyzszej tabeli wynika najwicksza grupe stanowig osoby o stazu pracy od 1
do 5 lat oraz o stazu od 10 do 20 lat. W dalszym ciggu znaczny udzial w ogélnej liczbie
bezrobotnych maja osoby bez stazu i o stazu do 1 roku. Stanowig oni 27,6 % ogoétu
bezrobotnych.

2.6 Podzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez Koniec XII 2012 Koniec XII 2013
pracy

do 1 m-ca 430 316

1-3 860 804

3-6 628 779

6-12 677 841
12-24 773 753
Powyzej 24m-cy 894 955

Cechg charakterystyczng dla powiatu ztotoryjskiego jest wysoki udziat w ogolnej
liczbie bezrobotnych, o0séb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy. Udzial ten
ksztattuje si¢ na poziomie 38,4 % ogdtu bezrobotnych. W stosunku do stanu z konca grudnia
2012 r. udziatl ten zmniejszyta si¢ o 0,7 punktu procentowego.




2.7 Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni Koniec XII 2012 Koniec XII 2013
Do 25 roku zycia 788 841
Dhlugotrwale bezrobotni 2537 2652
Powyzej 50 roku zycia 1020 1096
Bez kwalifikacji 1375 1495
zawodowych

Bez doswiadczenia 809 866
zawodowego

Bez wyksztalcenia 2903 2999
sredniego

Samotnie wychowujacy 535 559
dziecko do 18 roku zycia

Ktorzy po odbyciu kary 105 126

pozbawienia wolnoSci nie
podjeli zatrudnienia

Niepelnosprawni 234 254

Po zakonczeniu realizacji 0 0
kontraktu socjalnego

Ktore nie podjely 547 585
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

Najwigkszy odsetek podobnie jak w 2012 roku stanowig osoby bez wyksztalcenia
sredniego 1 dlugotrwale bezrobotne. Odpowiednio 67,4% 1 59,6 % ogoétu bezrobotnych. Za$
najmniej liczng grupg sa ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podj¢li zatrudnienia
oraz osoby niepelnosprawne. Odpowiednio 2,8% 1 5,7% ogo6tu bezrobotnych.



2.8 Podzial bezrobotnych wedlug zawodow

Najwiecej bezrobotnych na terenie powiatu zlotoryjskiego zarejestrowanych jest w
nastepujacych zawodach:

ARSI ISR ol ol

- sprzedawca

- §lusarz

- murarz

- obuwnik

- krawiec

- robotnik budowlany
- technik ekonomista
- kucharz

- piekarz

10. - technik mechanik

11.
12. - robotnik gospodarczy
13. - technik prac biurowych

- technik handlowy

- 402 osoby
- 183 osoby
- 171 0so6b
- 128 0s6b
- 123 osoby
- 120 oso6b
- 104 osoby
- 86 0sob
- 79 oséb
- 70 0s6b
- 69 0s6b
- 66 0s6b
- 58 0s6b

Ponad 300 innych zwodow posiadanych przez bezrobotnych z powiatu zlotoryjskiego
reprezentowanych jest przez 1 do 56 bezrobotnych.

2.9 Niepelnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Rok Liczba niepelnosprawnych

Ogoélem w tym bezrobotnych w tym poszukujacych pracy
2013 373 254 119
2012 315 234 81

Liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
Ztotoryi zwigkszyta si¢ w stosunku do stanu z konca roku 2012 o 58 0sob.
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I1. POZYSKIWANIE SRODKOW FINANSOWYCH

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie
algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie,
zgodnie z podziatem dokonanym przez samorzad wojewddztwa wedlug kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewoddztwa, Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej ustalil dla
Powiatu Zlotoryjskiego na rok 2013 kwote 4 122 300,00 z1 (algorytm).

W marcu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wystapilismy z
wnioskiem dofinansowanie realizacji projektu ,,Aktywno$¢ droga do sukcesu zawodowego”.
Na jego realizacje Minister Pracy i1 Polityki Spotecznej przyznal nam kwote 3 711 900,00 zi.

Na poczatku 2012 roku Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy oglosit konkurs
zamkniety na projekty wspoétinansowane ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekty mogty
by¢ skierowane do 0sob z obszaru powiatow wojewodztwa dolno$laskiego, w ktérych stopa
bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.2011 r. przekroczyta 150% stopy bezrobocia w woj.
dolnoslaskim. W ramach powyzszego wystapiliSmy z Wnioskiem o dofinansowanie
projektu,,Doswiadczenie zawodowe droga do zatrudnienia”. Projekt otrzymat dofinansowanie
w wysokosci 507 726,16 zt jest realizowany od 1 listopada 2012 r. do 31 marca 2014 r. Na
realizacje¢ zadan w 2013 roku przeznaczona jest kwota 493 725 ,44 zl.

Juz w miesigcu lutym Minister uruchomit dodatkowa kwote $rodkow Funduszu
Pracy na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. Po analizie sytuacji na lokalnym rynku pracy
zdecydowali$my si¢ na pozyskanie dodatkowych $rodkéw z przeznaczeniem na aktywizacje
zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. ZtozyliSmy wniosek na wartos¢ 500 000,00
zt. Decyzja Ministra zostata nam przyznana kwota 400 000,00 z1.

Nastepnie w miesigcu marcu po ogloszeniu przez Ministra informacji o mozliwosci
pozyskania dodatkowych s$rodkow z jego rezerwy na realizacj¢ programoéw specjalnych
opracowali§my taki program, ktory jest adresowany do bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
zarejestrowanych co najmniej 6 miesiecy. Pogram pod nazwg ,,Patent na aktywnos¢
zawodowa” otrzymal pozytywna rekomendacje Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego.
Rekomendowana kwota dofinansowania programu wyniosta 410 000,00 zt. Na poczatku
maja na decyzja Ministra powyzsza kwota zostata nam przyznana.

Nastepnie, w koncowce maja Minister ogtlosit kolejny nabor wnioskéw o pozyskanie
z jego rezerwy dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
aktywizacji zawodowe] bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Zgodnie z warunkami naboru, warto$¢ finansowania programow ujeta we wniosku nie
powinna przekracza¢ 500 000,00 zt. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi ztozyl wniosek na
maksymalng warto$§¢. Wniosek otrzymat pozytywna rekomendacje Marszatka Wojewodztwa
Dolnoslaskiego. Rekomendowana kwota dofinansowania programu wyniosta 300 000,00 zi.
Decyzja Ministra przyznano nieco nizsza kwot¢ 285 000,00 zi

Na terenie Powiatu Ztotoryjskiego w dniach 25-27 czerwca 2013 r. miaty miejsce
ulewne opady deszczu w wyniku, ktérych doszto do powaznych zniszczen. Samorzady trzech
gmin zglosity potrzebe ich wsparcia przy likwidacji powstatych szkod, spowodowanych
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negatywnymi zjawiskami atmosferycznymi. W zwigzku tym ztozyliémy wniosek do MPiPS o
pozyskanie dodatkowych $rodkow Funduszu Pracy w kwocie 37 600,00 zt na realizacj¢ robot
publicznych dla 9 bezrobotnych mieszkancéw poszkodowanych gmin, ktorych zadaniem jest
pomoc przy usuwaniu powstatych zniszczen. Na poczatku sierpnia zostata wydana decyzja
Ministra o przyznaniu wnioskowanej kwoty.

W miesigcu lipcu 2013 r. Minister Pracy i Polityki Spolecznej wystapit do Ministra
Finans6w o wyrazenie zgody na pilne uruchomienie 0,5 mld zt dodatkowych §rodkow ponad
kwoty zapisane w planie finansowym Funduszu Pracy na rok 2013, z przeznaczeniem na
finansowanie realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu przez powiatowe
urzedy pracy.

Majac na wzgledzie trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz potrzebe jego
finansowego wsparcia, Powiat Ztotoryjski w tym okresie szacunkowo okreslit swoje potrzeby
na ok. 3 ml zt.

Mimo monitow, Minister Finansow dopiero w miesigcu listopadzie odblokowat
niewielka czg$¢ wnioskowanej kwoty.

W zwigzku z tym niezwlocznie tj. w dniu 12 listopada br. wystapiliémy do Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z wnioskiem o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z jego rezerwy.
Whnioskowanymi $rodkami zaplanowano sfinansowa¢ zadania tagodzace skutki bezrobocia
dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Decyzja z dnia 21
listopada Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat na cel §rodki w wysokosci 320 000,00
zh

W dniu 22 listopada otrzymaliSmy z Ministerstwa P 1 PS informacj¢, ze kwota
srodkéw odblokowana przez Ministra Finanséw nie zostala w calo$ci rozdysponowana i
istnieje nowa mozliwos¢ ubiegania si¢ o dodatkowe srodki Funduszu Pracy.

Chcac  zrealizowa¢ wcigz naptywajace wnioski pracodawcoéw o zrefundowanie
kosztow utworzenia nowych miejsc pracy, w dniu 25 listopada wystapilisSmy do Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z wnioskiem o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z jego rezerwy
w kwocie 120 000,00 zt. Ostatecznie zostata nam przyznana kwota 80 000,00 zl.

Laczna kwota srodkow Funduszu Pracy jaka byta wydatkowana w 2013 r. na
realizacje programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej wyniosta 9 860 525,44 zt (w 2012 r. 7 214 800,00 z}).

Ponadto Uchwata Zarzadu Powiatu Ztotoryjskiego przyznano nam kwote
145 000,00 zt ze  Srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
na finansowanie szkolen oraz zwrot wydatkéw na instrumenty rynku pracy na rzecz osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu.
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I1II. DZIALANIA PROMUJACE ZWIEKSZENIE
ZATRUDNIENIA

1. Ustugi rynku pracy
1.1 Posrednictwo pracy
1.1.1 Oferty pracy
W okresie 12 miesiecy 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 1546 ofert pracy.

W analogicznym okresie roku ubieglego pozyskano 1467 ofert pracy. Podstawowym zrodtem
informacji o wolnych miejscach pracy sg oferty zgtaszane przez pracodawcow.

Oferty pracy zgtoszone w okresie od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.

Okres
Liczba Z tego
ofert Praca Sektor Dla
subsydiowana |publiczny |niepelnosprawnych
2013 1549 1234 359 106
2012 1467 1223 358 98

W omawianym okresie wedlug zawodow 1 specjalnosci najwigcej ofert wplyneto:
robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik budowlany.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci najwigcej ofert wplyngto z  sekeji:
administracja publiczna, handel hurtowy 1 detaliczny, przetworstwo przemystowe,
ochrona zdrowia, budownictwo.

Procentowy udziat ofert prac subsydiowanych w ogolnej liczbie ofert pracy ksztattuje si¢

na poziomie 79,7%. Tylko 20,3% wolnych miejsc pracy zgtoszonych do Urzedu zostato
uruchomionych bez udziatu finansowego Funduszu Pracy.
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1.1.2 Podjecia pracy

W 2013 r. z tytutu podje¢ pracy wykreslono 2078 oso6b bezrobotnych. W ramach prac
subsydiowanych prace podjeto 219 osob. Stanowig one 10,5% wszystkich podjg¢ pracy

W powiecie.

Podjecia pracy w okresie od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r.

Z tego
Podjecia Jednorazowe Refundacja kosztow
Rok pracy Praca stala Robo Prace $rodki na doposazenia i
ogolem (wtym: w | sezonowa ubligne interwencvine | podiecie dzial wyposazenia
ZPCH) P v lg,os IJ’ ¢ * | stanowiska pracy
2013 2078 1890 0 14 71 62 64
2012 1996 1748 31 88 58 71

W poroéwnaniu do roku ubieglego wzrosta liczba 0sob wykreslonych z tyt. podjecia
pracy o 82 osoby wigksza.

1.2. Ushugi EURES

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych i mi¢edzynarodowych dziatajagcych w obszarze zatrudnienia.

Ustugi EURES realizowane sa na terenie panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 1 polegaja m.in. na: udzielaniu bezrobotnych 1 poszukujacym pracy
w znalezieniu zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeptywu pracownikéw UE.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2013 r. z ushug sieci EURES tacznie
skorzystato 11170s6b.

Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie
Pracy zorganizowaty Transgraniczny Dzien Informacyjno-Rekrutacyjny w Jeleniej Gorze,
ktory odbyt sie 06.11.2013 r. Celem targéw bylo dostarczenie mieszkancom pogranicza,
zainteresowanym podjeciem pracy, nauki lub samozatrudnienia w regionie pogranicznym,
informacji na temat warunkow zycia i pracy w Czechach i Niemczech. Pracodawcy z Czech,
Niemiec 1 Austrii prowadzili rekrutacje pracownikow.

1.3 Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujagcym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu, miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w
doborze kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegoédlnych predyspozycji
psychofizycznych. A w szczego6lnosci na udzielaniu:

1) bezrobotnym 1 poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, w szczeg6lnosci na:
a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
1 ksztalcenia,
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b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ufatwiajacych wybor

zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badaniu

zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace

wydanie opinii o przydatnos$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i1 prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujacych pracy;
2) pracodawcom pomocy :

a) w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielenie
porad zawodowych.

W ramach $wiadczonych ustug w zakresie poradnictwa zawodowego, doradcy

zawodowi udostepniajg zainteresowanym osobom zgromadzone w Sali Informacji
Zawodowej materialy przygotowujace do podjecia zatrudnienia.

W okresie 12 miesiecy 2013 r. z poradnictwa zawodowego, w tym w zwiazku z
realizacja Indywidualnego Planu Dziatania bezrobotnego, skorzystaty 2222 osoby i
udzielono:

- 878 porad indywidualnych,
- 294 indywidualnych informacji zawodowych, oraz:
- 513 o0s6b skorzystato z porad grupowych — w tym miodziez uczaca si¢
- 537 0s06b skorzystato z grupowych informacji zawodowych.
Efektem powyzszych dziatan:
- 336 0s6b podjeto zatrudnienie
- 102 osoby uczestniczyly w szkoleniu
- 62 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
- okoto 670 0s6b podjeto staz

1.4 Klub Pracy

Klub Pracy wudziela pomocy polegajacej na przygotowaniu bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu 1 podejmowaniu
zatrudnienia w szczego6lnosci przez:
1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,
3) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. w zajg¢ciach organizowanych przez Klub
Pracy wzielo udziat 365 o0s6b bezrobotnych. W  szkoleniu z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy uczestniczylo 26 oséb. Efektem tych dziatan bylo podjecie stazy przez
155 0s6b oraz zatrudnienie przez 93 osoby.
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1.5 Szkolenia

Ustugi szkoleniowe dla bezrobotnych organizowane z Funduszu Pracy maja na celu
zwigkszenie szans bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub zwigkszania aktywnosci zawodowe;.
Szkolenia bezrobotnych s3 organizowane w formie szkolen indywidualnych tzn. na
podstawie wniosku bezrobotnego ze wskazanym szkoleniem i uzasadnieniem celowosci
szkolenia, badz w formie szkolen grupowych, po uprzedniej analizie potrzeb
szkoleniowych 0s6b bezrobotnych i zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

W okresie 12 miesigcy 2013 r. szkoleniami indywidualnymi, czyli szkoleniami
zorganizowanymi na podstawie wnioskow 0sob uprawnionych ze wskazaniem szkolenia
oraz uzasadnieniem jego celowosci objeto 156 osoby bezrobotne i 2 osoby poszukujace
prace oraz zorganizowano szkolenia grupowe dla 28 o0sO6b bezrobotnych w zakresie
aktywnego poszukiwania pracy — Klub Pracy, jak rowniez zorganizowano szkolenia
grupowe dla 5 osob bezrobotnych w zakresie ,Introligator poligraficzny” i dla 3 oséb
bezrobotnych w zakresie ,,Zdobnik szkta”.

Lacznie w okresie 12 miesigcy 2013 r. szkoleniami obj¢to 194 osoby, w tym szkolenie
zakonczylo 191 osob.
Osoby objete szkoleniami indywidualnymi szkolity si¢ w réznorodnym zakresie m.in.:

— kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 135,

— kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym z wymiang butli
gazowych + uprawnienia UDT”,

— operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. I11,

— ceksploatacja i dozor urzadzen i sieci cieplno gazowych ( uprawnienia E;D),

— kurs przygotowawczy do egzaminu sprawdzajacego kwalifikacje elektryka w
zakresie eksploatacji i dozoru urzadzen i instalacji elektrycznych,

— szkolenie okresowe dla kierowcow wykonujacych przewoz drogowy
osOb/rzeczy,

— opiekun osob starszych z podstawami jezyka niemieckiego,

— podstawy florystyki,

— jazdy kat. C, C+E, D,

— kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat. C 1 prawa jazdy kat. D

— gazowe spawanie blach G 311,

— spawanie tukowe elektroda otulong (111),

— dekorator 0zdob choinkowych,

— kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego towardOw niebezpiecznych
wszystkich klas 1 specjalistyczny w zakresie przewozu drogowego towardéw
niebezpiecznych w cysternach,

— pilarz-drwal, operator pilarek spalinowych. Pielegnacja drzew,

— podstawy kosztorysowania, obstuga programu Norma I i II stopien,

— obstuga kas fiskalnych,

— magazynier z obstuga komputera,
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— kurs przygotowawczy do egzaminu na licencje II stopnia pracownika ochrony
fizycznej 0sob i mienia,

— programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

— autodesk 3 ds. MAX.

— Termowizja ITC — Level 1

— Operator rowniarki do 110 kW

— Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

Po ukonczeniu szkolenia zatrudnienie podjelo 79 osob, co stanowi 41,36 % ogotu
przeszkolonych. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze S$rodkow
Funduszu Pracy, do wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okre§lonych uprawnien
zawodowych lub tytuldéw oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu.

Z tej formy aktywizacji w okresie 12 miesigcy ur. skorzystala 1 osoba bezrobotna.

2. Instrumenty rynku pracy.

2.1. Zwrot kosztow przejazdu.

Starosta moze dokona¢ z Funduszu Pracy przez okres 12 miesigcy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania 1 powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktéra speinia
warunki okreslone w ustawie.

W analizowanym okresie zwrdcono koszty dojazdu 845 osobom.

2.2. Zwrot kosztow zakwaterowania.

Starosta moze dokonywac¢ przez okres 12 miesigcy zwrotu kosztow zakwaterowania
osobie, ktora spetnia lacznie nastepujace warunki:
- na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza miejscem zamieszkania w
miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statlego zamieszkania wynosi
tacznie 3 godziny dziennie,
- mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowg, odbywa staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy,
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- uzyskuje wynagrodzenie w wysoko$ci nie przekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢ obowigzujacego w miesigcu, za ktory dokonywany jest zwrot
kosztow zakwaterowania.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. Urzad zwrocit koszty, o ktérych mowa
2 osobom.

2.3. Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Starosta ze $rodkéw w Funduszu Pracy moze zrefundowa¢ podmiotowi
prowadzacemu dziatalno§¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego pod warunkiem utrzymania utworzonego stanowiska
pracy przez okres co najmniej 2 lat.

W okresie od stycznia do konca pazdziernika 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Ztotoryi podpisat z 39 pracodawcami umowe o refundacje kosztow wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla 40 bezrobotnych skierowanych przez Urzad Pracy.
Refundacja dotyczyta takich stanowisk jak: obuwnik przemystowy, pracownik budowlany,
pracownik le$ny, dekarz, wulkanizator, zarzadca nieruchomosci, murarz, stolarz, pracownik
biurowy, pilarz, mechanik samochodowy, nauczyciel przedszkola, magazynier, sprzedawca,
kelner, kierowca samochodu osobowego, spedytor.

2.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej.

Bezrobotny, ktory zamierza rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza moze ubiegaé sie
o pomoc finansowa z Funduszu Pracy w formie jednorazowej dotacji na podj¢cie dziatalnosci
gospodarczej. W omawianym okresie jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej otrzymato 62 osoby bezrobotnych, w tym 47 dotacji wspotinansowanych
zostato ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Przedmiot dziatalno$ci nowych podmiotéw jest réznorodny i1 obejmuje m.in.
nastepujace dziedziny:
1. Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wytgczeniem motocykli.
2. Sprzedaz detaliczna gazet 1 artykuléw pisemnych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach.
Fryzjerstwo 1 pozostate zabiegi kosmetyczne.
Pozyskiwanie drewna.
Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowe;.
Dziatalno$¢ agentow i brokeréw ubezpieczeniowych.
Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych.
Dzialalno$¢ agentéw specjalizujacych si¢ w sprzedazy pozostalych okreslonych
towarow.

© N kWw
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10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i1 obuwia prowadzona na

straganach i targowiskach.

Produkcja wyrobow tartacznych.

Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzieindziej nieklasyfikowana.

Wykonywanie instalacji wodno- kanalizacyjnych, gazowych i klimatyzacyjnych.
sklepach.

Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych.

Niespecjalistyczne sprzatanie budynkdw i obiektéw Produkcja pozostatych mebli.
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych.
Pozostate drukowanie.

Rozbidrka i burzenie obiektow budowlanych.

Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet.
Dziatalno$¢ fotograficzna.

Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i

targowiskami.

Dziatalno$¢ agencji reklamowych.

Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej nieklasyfikowane.
Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych (katering).
Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy.

Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych przemystowych.

Pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wylaczeniem ubezpieczen i

funduszoéw emerytalnych.
Opieka dzienna nad dzie¢mi,
Produkcja lekow 1 pozostatych wyrobow farmaceutycznych.

2.5. Refundacja skladek ZUS

Jedng z form pomocy dla pracodawcy przy zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
jest jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytutu optacanych sktadek na
ubezpieczenie spoleczne w zwigzku zatrudnieniem tego bezrobotnego. Refundacja nastgpuje
po uplywie 12 miesiecy za zatrudnionego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesigcy i jezeli po uptywie tego okresu skierowany bezrobotny

jest nadal zatrudniony.
W okresie 12 miesigcy ub.r. pracodawcy nie wyrazili zainteresowania ta forma

wsparcia.
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2.6. Dodatek aktywizacyjny.

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny
jezeli:

1. w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu Pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia (z wyjatkiem skierowania do
prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowiska pracy, ktorego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane)

2. z wilasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inna prac¢ zarobkowa (z wyjatkiem
zatrudnienia u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub wykonywat inng prace
zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny).

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie 12 m- cy 2013 r. dodatek aktywizacyjny z tytutu podjecia pracy z wilasnej
inicjatywy przyznano 317 osobom.

2.7. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne sg jedng z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, ktore
migdzy innymi stwarzajg szanse dalszego zatrudnienia po okresie czeSciowej refundacji
wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych bezrobotnych.

Pracodawcy ubiegajacy si¢ o uruchomienie prac interwencyjnych muszg spetni¢ warunki
okreslone m.in. ustawag o pomocy publicznej oraz sg swiadomi, ze musza zagwarantowaC osobie
umowe nieprzerwanie na okres co najmniej 12 miesigcy.

W okresie I-XII 2013 r. prace interwencyjne uruchomiono w 25 zaktadach pracy, w
tym 13 zaliczanych do sektora prywatnego oraz w 11 z sektora publicznego.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 71 o0sob. Zatrudnienie po
zakonczonym okresie refundacji kontynuowato 13 o0sob (18,3%).
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Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w podziale na gminy:

Liczba oséb
Gy e
refundacji
M. Ziotoryja 27 2
M.Gm. Swierzawa 11 3
M. Wojcieszow 2 0
Gm. Ziotoryja 17 6
Gm. Zagrodno 8 0
Gm. Pielgrzymka 6 2
RAZEM 71 13

2.8 Roboty publiczne

Roboty publiczne maja na celu zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych mi.in. przez gminy jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne na terenie Powiatu Zlotoryjskiego w okresie I-XII 2013 zostaty
zorganizowane dla 14 osob bezrobotnych. Zatrudnienie po zakonczonym okresie refundacji
kontynuowaty 4 osoby (28,6%).
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2.9 Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnych umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku
pracy z pracodawca.

Ze stazu mogg korzysta¢ osoby bezrobotne w wieku do 25 roku zycia, lub osoby
bezrobotne, ktére nie ukonczyty 27 roku zycia do upltywu 12 miesiecy od daty ukonczenia
szkoty wyzszej przez okres nie przekraczajacy 12 m-cy.

W okresie 12 miesigcy 2013 r. stazami obj¢to 963 bezrobotnych, z tego 522 osoby
finansowane bylo ze $rodkéw Funduszu Pracy, 388 osob ze srodkow finansowanych EFS.
Ponadto zorganizowano staz dla 21 os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy ze
srodkdow PFRON. W ramach stazy mtodziez zdobywala pierwsze doswiadczenie zawodowe
w takich zawodach jak: pracownik biurowy, sprzedawca, ekonomista, mechanik
samochodowy, robotnik budowlany, handlowiec, fryzjer, barman, cukiernik. Zatrudnienie po
zakonczonych stazach podje¢to 389 0sob .

2.10 Stypendium z tytulu dalszej nauki.

Bezrobotnemu do 25 roku zycia bedagcemu jednoczesnie bez kwalifikacji zawodowych
starosta moze przyzna¢ stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki w szkole ponad
podstawowej lub ponad gimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzsze] w systemie
wieczorowym lub zaocznym na okres 12 miesiecy. Stypendium przyshuguje pod warunkiem
m. in. nie przekroczenia wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisow
0 pomocy spolecznej uprawniajacego do §wiadczenia z pomocy spoleczne;.

W okresie 12 m-cy 2013 roku nie przyznano stypendium w tytutu dalszej nauki.

2.11 Opieka nad dzieckiem.

Bezrobotnym samotnie wychowujacym dziecko do lat 7, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow moga by¢ refundowane koszty opieki nad dzieckiem, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz,
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie pod warunkiem nie przekroczenia
wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, w rozumieniu przepisOw o pomocy
spoteczne;.

W omawianym okresie. koszty opieki nad dzieckiem refundowano 19 osobom, w tym
170sobom, ktore odbywaly staz oraz 2 osobom, ktoére podjety zatrudnienie.
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2.12 Prace spolecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych, organizowane
przez gmine, organizacje lub instytucje statutowo zajmujace si¢ pomocg charytatywna lub na
rzecz spotecznosci lokalne;.

Beneficjantami prac spotecznie uzytecznych sa bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajac ze $wiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego

W okresie I-XII 2013 r. prace spotecznie uzyteczne zorganizowano w 5 gminach.
W ramach Prac spotecznie uzytecznych zaktywizowano 91 oséb. Po zakonczonych pracach
spolecznie uzytecznych zatrudnienie podjeto 6 o0so6b. Bezrobotni pracuja na rzecz
spotecznosci lokalnej, wykonujac prace porzadkowe.

2.13 Studia podyplomowe.

Inng forma pomocy dla 0sdb uczacych si¢ jest mozliwo$¢ sfinansowania przez Starostg z
Funduszu Pracy kosztéw studiéw podyplomowych w wysokosci do 100%, jednak nie
wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Z tej formy aktywizacji w okresie 12 miesiecy b.r. skorzystalo 5 0séb bezrobotnych.
W trakcie odbywania studiow 2 osoby podjety zatrudnienie a 1 osoba po ich zakonczeniu.
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3. Aktywizacja zawodowa 0s0b niepelnosprawnych.

W okresie od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r. do PUP w Ztotoryi wplyneto 107 ofert
pracy dla niepelnosprawnych z terenu powiatu zlotoryjskiego.
W ramach zgloszonych ofert dla 0s6b niepetnosprawnych, to:

- staze finansowane ze $rodkow PFRON — 25 ofert,
- staze zorganizowane w ramach EFS POKL 6.1.3 — 26 ofert,
- staze finansowane ze srodkow Funduszu Pracy = — 12 ofert,

- prace interwencyjne — 5 ofert ,
- prace spotecznie uzyteczne — 11 ofert,
- - oferty pracy niesubsydiowane — 25 ofert,

- oferty prace finansowane ze srodkéw PFRON — 1 oferta.
- refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy - 2 oferty

W miesigcu lipcu 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy podjat wspotprace z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Zlotoryi przy realizacji Projektu aktywizacji zawodowe;j
i spotecznej osob niepelnosprawnych pn. ,,Aktywna integracja grup ryzyka w powiecie
ztotoryjskim”. W ramach projektu od 06.05.2013 r. osoby niepelnosprawne rozpoczety
szkolenie na terenie Zakladu Aktywno$ci Zawodowej w Swierzawie zwiazane z nabyciem
umiejetnosci zawodowych w zawodach: introligator poligraficzny lub zdobnik szkla.
Docelowa grupa uczestnikow szkolenia objgta 270s6b niepelnosprawnych posiadajace status
0sOb poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu oraz 9 0s6b niepetnosprawnych
legitymujace si¢ statusem 0sob bezrobotnych

W okresie od 1.01.2013 r. do 31.12.2013 r. w PUP zostaly zorganizowane zaj¢cia
aktywizujagce w Klubie Pracy dla oséb niepetnosprawnych. Tematyka zaje¢ obejmowata
m.in.:
- Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pracy
- Skuteczne porozumiewanie si¢ 1 autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjne;j
- Wizytéwka zawodowa — dokumenty aplikacyjne

W zajeciach uczestniczyto 21 o0s6b bezrobotnych posiadajacych orzeczony stopien
niepetnosprawnosci. Zajecia te maja charakter cykliczny, jednakze tematyka bedzie
dostosowywana do aktualnych potrzeb oso6b niepelnosprawnych oraz sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

W zwigzku z narastajgca potrzebg informacji zarowno ze strony oséb zarejestrowanych
jak rowniez oséb spoza urzedu jak 1 mnogo$cig zmian w przepisach prawnych w ramach
poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowe] opracowany zostal harmonogram
grupowych informacji zawodowych ze szczegdélnym uwzglednieniem funkcjonowania osob
niepetnosprawnych na rynku pracy. Z grupowej informacji zawodowej w okresie od
01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. skorzystato 600sdb niepetnosprawnych z terenu powiatu

Warto nadmieni¢, iz na spotkania z osobami niepelnosprawnymi zapraszani s3
specjalisci z Powiatowego Os$rodka Informacji dla Oséb Niepelnosprawnych w celu
udzielenia jak najszerszej informacji dot. aktywizacji zawodowej i1 spotecznej.

Przypominamy, ze w roku 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi w dalszym
ciggu kontynuuje wspodlprace ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji w celu bezplatnego
rozpowszechniania Magazynu Integracja wsrod os6b niepetnosprawnych.
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IV. REALIZACJA PROJEKTOW  FINANSOWANYCH Z
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO W RAMACH
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi w 2013 roku kontynuowat realizacj¢ projektu
systemowego ,,Aktywnos¢ drogq do sukcesu zawodowego” w ramach Poddziatania 6.1.3 PO
KL " Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowe]
0sOb bezrobotnych". Projekt o wartosci 3 711 900,00 z1 byl realizowany w okresie od 1
stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.

Adresaci projektu:

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotoryi jako bezrobotne, w
szczegolnosci osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art.
49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

e bezrobotni do 25 roku zycia,

e bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

e Dbezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego,

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia,

e bezrobotni niepetnosprawni

W pierwszej kolejnosci jednak, 7 pomocy mogq skorzystaé¢ osoby, ktore jeszcze nie
otrzymaly wsparcia ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotoryi ich
aktywizowaniu.

Projekt zaktada wsparcie 420 bezrobotnych z terenu powiatu ztotoryjskiego w nastepujacych
formach :
e stazy pozwalajacych na nabycie praktycznych umiej¢tnosci, niezbednych do
wykonywania zawodu w miejscu pracy — dla 310 oséb,
e przyznania jednorazowych Srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej dla
bezrobotnych — dla 30 os6b

e szkolen zawodowych , majacych na celu dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacych
si¢ potrzeb rynku pracy poprzez ich nabycie, podniesienie lub zmian¢ — dla 80 oséb,

oraz w formie dziatan towarzyszacych :

25



e poradnictwa zawodowego, czyli pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu,
ustalenie predyspozycji zawodowych , udzielanie informacji o aktualnych
trendach na rynku pracy oraz mozliwos$ciach szkolenia i ksztatcenia,

e posrednictwa pracy, czyli m.in. dostepu do aktualnej bazy ofert zatrudnienia,

e zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania szkolenia i stazu.

Do konca grudnia 2013 r. w ramach Projektu na szkolenia skierowano 100 osob, w
tym 73 osobom zwracane byly koszty dojazdu. Na staze skierowano 338 oséb, w tym 139
miato zwracane s3 koszty dojazdu oraz 47 osobom wyptacono jednorazowo S$rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W kilku przypadkach zorganizowano staze na okresy krétsze niz zaktadano, zamiast
na okres 5 miesigcy zostaty zorganizowane na okres 3 miesigcy. Kilkanascie osob objetych
stazami wcze$niej niz planowano zakonczyto udzial w projekcie oraz 24 osoby przerwaly
staz. To spowodowato potrzebe dokonania zmian w realizowanym projekcie. Zwolnione z
tego powodu s$rodki finansowe przesuneliSmy gltownie na zadanie jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej zwigkszajac w tym zadaniu liczbe uczestnikow
projektu z 30 do 47. Z tych $srodkow zasililiSmy zadanie szkolenia przeznaczajac zwolnione
srodki na zwigkszenie liczby osdb objetych szkoleniami z 80 do 100 oséb. ZwigkszylisSmy
réwniez o 28 liczbe 0sob objetych stazami.

W ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI Poddziatanie 6.1.1
Wsparcie 0soOb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy realizujemy
projekt ,,Doswiadczenie zawodowe droga do zatrudnienia”. Projekt o wartosci 507 726,16 zi
jest realizowany w okresie od 1 listopada 2012 r. do 31 marca 2014 r.

Na realizacj¢ zadan w ramach tego projektu w 2013 roku przeznaczona byla kwota
493 725 ,44 z}.

Glownym celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podniesienie
aktywno$ci zawodowej bezrobotnych z powiatu ztotoryjskiego. Cel ten realizowany jest
przez nastepujace cele szczegdtowe:

- pomoc w podniesieniu aktywnos$ci zawodowej oraz umiejetnosci poszukiwania pracy

- zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez odbycie stazy

- ulatwienie mobilnosci osobom, ktére w wyniku uczestnictwa w projekcie podjety
zatrudnienie poza miejscem zamieszkania po zakonczeniu stazu.

Grupe docelowa w projekcie stanowi 60 osob (35K 1 25M) w wieku 15-24 lata nie
pozostajacych w zatrudnieniu przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy przed
przystapieniem do projektu, zarejestrowanych w PUP Ztotoryja. Zaktadamy, ze w wyniku
uczestnictwa w projekcie 24 osoby uzyska zatrudnienie (wskaznik efektywnosci 40%).
Wartoscig dodang projektu bedzie przygotowanie potencjatu kadrowego (poprzez zdobycie
doswiadczenia zawodowego) dla sektoréw wrazliwych zidentyfikowanych w ramach projektu
"Barometr lokalnego rynku pracy” PO KL 6.1.2.

Do konca roku w ramach tego projektu udzieliliSmy wsparcia zaplanowanej grupie
bezrobotnych (60 0s6b) w formie podniesienia aktywno$ci zawodowe] oraz umiejetnosci
poszukiwania pracy a takze w formie organizacji stazy u pracodawcow. Ponadto 6 osobom,
ktére zakonczyly juz staz i nastgpnie podjely zatrudnienie poza miejscem zamieszkania

zwracamy koszty dojazdu do pracy.
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V. WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy na koniec 2013 r. wyniosty 17 731,5 tys. zt, w tym:

— na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu — 9 169,1 tys. zi,
stanowiac 51,7 % wszystkich wydatkoéw Funduszu Pracy.
— na finansowanie pozostalych zadan — 8 5624 tys. zt

1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu realizowane byly w ramach limitu
przyznanego przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 4 122,3 tys. zt.

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi otrzymat $rodki z rezerwy Marszatka
Wojewodztwa w  kwocie 3 711,9 tys. =zl na realizacje projektu systemowego
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POKL Poddziatanie
6.1.3 pt. ,,Aktywno$¢ droga do sukcesu zawodowego” oraz z rezerwy Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej w kwocie 1 451,5 tys. zt, w tym na realizacj¢ programéw specjalnych —
328,9 tys. zt.

Laczna warto§¢ pozyskanych do dyspozycji powiatu ztotoryjskiego §rodkow w 2013
roku wyniosta 9 285,7 tys. zl.

Wydatki roku 2013 z podzialem na poszczegdlne formy przeciwdzialania bezrobociu
z uwzglednieniem programow z Rezerwy Ministra oraz projektu PO KL,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.3 przedstawiajg si¢ nastepujaco:
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Wydatki na 31.12.2013 r. (w tys. z})

Wyszezeoélnienie Fundusz p Rezerwa R Rezerwa Razem
yszezeg Pracy | . oMYl go30 | or™ powoedz | PO KL
Specjalne ) Art. 49 (2do7)
(alg) r.z. ”
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Szkolenia 124,5 - 27,0 15,8 - 299,0 466,3
2. Prace 346,7 - - - i | 3467
interwencyjne
3. Staze 2516,2 591,3 187,6 179,2 -| 24379| 59122
4. Srodki na podjecie
dziatalnos$ci 188,0 - - 93,5 - 890,01 1171,5
gospodarczej
>- Refundacje 210,9 S| 160,0]  380,0 - | 7509
wyposazenia st. pracy
6. Dojazdy do pracy 56,8 - 16,8 14,8 - - 88,4
7. Opieka nad 12,0 0,2 ] 0,7 ; 129
dzieckiem
2'§. Prace spolecznie- 112.8 ] ] ] ) ) 112.8
uzyteczne
9. Roboty publiczne 27,8 - - - 36,9 - 64,7
10. Badania lekarskie 38,0 8,4 3,2 4.4 - 36,9 90,9
11. Studia 26.6 i i i ] i 26,6
podyplomowe
12. Elementy
specyficzne 2,0 123,2 - - - - 125,2
(premie)
Razem 3662,3 723,1 394,6 688,4 36,9 36638 9169,1

Laczne wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w 2013 r. wyniosty
9169,1 tys. z. W poréwnaniu do ubieglego roku jest to kwota wyzsza o 2 350,44

tys. zt. Powyzsze wydatki stanowig 51,7% wydatkow ogdtem. Sposrod aktywnych form
najwiecej Srodkow, bo az 64,5% zostalo przeznaczonych na finansowanie stazy. Jest to

kwota 5912,2 tys. zt i obejmuje warto§¢ wyplaconych stypendiow, oplaconych sktadek

na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe, a takze zwrot kosztow dojazdow.

Wydatki na inne aktywne formy byly nizsze, a ich udzial w ogodlnym koszcie
ksztattowatl si¢ nastgpujaco: jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej —
12,8%, refundacja wyposazenia stanowiska pracy — 8,2%, szkolenia — 5,1%, prace
interwencyjne — 3,8%, elementy specyficzne (premie) — 1,4%, prace spolecznie uzyteczne —

1,2%, pozostate — 3%.
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Inne zrodla finansowania

W okresie od 01.11.2012 r. do 31.03.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi realizuje
projekt wspotinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki  Poddzialanie 6.1.1  pn.
do zatrudnienia”. Glownym celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podniesienie aktywnosci zawodowej uczestniczacych w nim o0s6b bezrobotnych. W roku
2013 na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialajacych bezrobociu w ramach projektu
przeznaczono kwote w wysokosci 450,1 tys. zt.

,2Do$wiadczenie = zawodowe  droga

W zwigzku z zawarciem umowy pomie¢dzy Powiatem Ztotoryjskim a Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi
realizuje takze zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych. W roku
2013 z PFRON na ten cel pozyskano $rodki w wysokosci 186,9 tys. zl.

Wydatki dokonane w ramach realizacji w/w projektéw w 2013 roku z podzialem
na poszczegolne formy przeciwdziatania bezrobociu przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Wydatki na 31.12.2013 r. (w tys. zl)
W sInieni
yszczegollnienie Projekt 6.1.1 PFRON Razem
(2+3)

1 2 3 4
1. Szkolenia _ 49,4 49.4
2. Staze 436,6 131,0 567,6
3. Dojazdy d(? pracy i koszty 42 42

zakwaterowania -

4. Badania lekarskie _ 1,6 1,6
Razem 440,8 182,0 622,8

2. Pozostale zadania

Oprécz programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu i1 aktywizacji zawodowej
powiatowy urzad pracy wykonuje rowniez inne zadania wyznaczone w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktérych sposob finansowania okresla rozporzadzenie
Rady Ministréow w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewddztwie.

Mozna je podzieli¢ na dwie grupy:

— zadania, na ktére $rodki z ministerstwa przekazywane sg wedtug faktycznych potrzeb
(zasitki dla bezrobotnych, sktadki ZUS od tych zasitkow, dodatki aktywizacyjne
dla os6b posiadajacych prawo do zasitku, ktore podjely zatrudnienie);

— zadania na realizacj¢ ktorych, $rodki przekazywane sa do wysoko$ci ustalonego
zgodnie z w/w rozporzadzeniem limitu. W roku 2013 wyniost on 641,1 tys. zi
1 przeznaczony byl m.in. na koszty obstugi bezrobotnych i pracodawcéow, koszty
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przekazywania naleznych $§wiadczen, koszty rozwijania 1 eksploatacji systemu
informatycznego, szkolenia pracownikéw PUP.

Szczegodtowe zestawienie pozostalych zadah oraz wydatkow, jakie zostaly na nie poniesione
do dnia 31.12.2013 r. przedstawia ponizsza tabela:

Wydatki na
WYSZCZEGOLNIENIE 31.12.2013 r.
(w tys. zb)

Wydatki nielimitowane, w tym: 7921,7
1. Zasitki dla bezrobotnych 5 883,7
2. Skladki ZUS- bezrobotni 1625,7
3. Dodatki aktywizacyjne 410,6
4. Pozostate nielimitowane 1,7
Wydatki limitowane, w tym: 640,7
1. Koszty komunikowania si¢ z bezrobotnymi i pracodawcami 105,2

oraz instytucjami i innymi urzedami w tym:

— oplaty pocztowe 86,0

— potaczenia telefoniczne 19,2
2. Koszty przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen oraz 23,5

pracodawcom i innym instytucjom naleznosci wynikajacych

z zawartych umow, w tym:

— prowizje za wyplaty swiadczen dla bezrobotnych 13,1

— koszty bankowe 10,4
3. Zakup kart rejestracyjnych i innych drukéw niezbgdnych do

obstugi bezrobotnych oraz papieru do drukarek i innych 31,2

materiatéw biurowych
4. Koszty rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego 412,7
5. Szkolenia kadr 42,2
6. Szkolenie Powiatowej Rady Zatrudnienia 8,6
7. Inne (koszty sadowe, egzekucyjne, dod. dla posrednictwa,

pozostate ustugi) 17,3

RAZEM 85624

Wydatki na pozostate zadania, ktéore na dzien 31.12.2013 r. wyniosty 8 5624 tys. zi,
stanowily 48,3% wszystkich wydatkow Funduszu Pracy.

Najwiecej srodkow w tej grupie przeznaczono na wyplaty zasitkow dla bezrobotnych
— 68,7% 1 optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe od tych zasitkow — 19%
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3. Struktura wydatkow 7 Funduszu Pracy

Kwota Udzial w
Wyszczegolnienie wydatkow wydatkach
(w tys. z1) ogolem (%)
1 2 3

Wydatki ogolem 17731,5 100,0
w tym:

1. Aktywne formy 9169,1 51,7
— szkolenia 466,3 2,6
— prace interwencyjne 346,7 2,0
— staze 5912,2 333
— studia podyplomowe 26,6 0,2
— $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 1171,5 6,6
— refundacja wyposazenia stanowiska pracy 750,9 4,2
— dojazdy do pracy 88,4 0,5
— opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 12,9 0,1
— prace spolecznie uzyteczne 112,8 0,6
— roboty publiczne 64,7 0,4
— koszty badan lekarskich 90,9 0,5
— elementy specyficzne Programow Specjalnych (premie) 125,2 0,7
2. Pozostale zadania 8562,4 48,3
— zasitki dla bezrobotnych 5 883,7 33,2
— skladki ZUS — bezrobotni 1625,7 9,2
— dodatki aktywizacyjne 410,6 2,3
— pozostate wydatki nielimitowane 1,7 -
— wydatki limitowane 640,7 3,6

Powiatowy Urzad Pracy oprocz zadah okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wykonuje w stosunku do bezrobotnych zadania natozone przez

ustawe o systemie ubezpieczen spolecznych i ustawe o $wiadczeniach z opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkéw publicznych.

Polegaja one na zglaszaniu bezrobotnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego,

wyrejestrowaniu z tego ubezpieczenia (czesto wielokrotnego w zwigzku z intensywnym
»haplywem” 1 ,,odplywem” z bezrobocia rejestrowanego), comiesiecznym naliczaniu sktadek
1 sporzadzaniu dokumentacji do ZUS imiennie dla kazdego bezrobotnego (miesig¢cznie
dla okoto 5 000 osbb), przekazywaniu naliczonych skladek oraz biezacym dokonywaniu
korekt w imiennych dokumentach zgtoszeniowych i rozliczeniowych.
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Zrédla finansowania dla poszczegdlnych grup ubezpieczonych bezrobotnych oraz
kwoty zaptaconych sktadek za 12 miesigcy 2013 r. przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

1) skladki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe 1 wypadkowe) od zasitkéw
1 stypendiéw finansowane sa w cato$ci z Funduszu Pracy — 2 340,2 tys. zt.

2) skiadki na ubezpieczenie zdrowotne finansowane sg z dwoch zrodet:

— z Funduszu Pracy w ramach przyznanych zasitkow 1 stypendiow —  688,9 tys. zt
— z budzetu panstwa dla 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku — 2 5679 tys. zt.
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