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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, na podstawie art. 3 pkt. 1 ust. 3 Ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdin.
zm.), prowadzi Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
Monitoring zawoddw jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku
pracy, dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w gtéwnej mierze bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych
miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej, oraz - na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw
publicznych jak réwniez tych publikowanych w Internecie. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy
zaréwno zawodow i specjalnosci okreslonych w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozgdanych
przez pracodawcow.

W zwigzku z opracowaniem nowych narzedzi informatycznych wspomagajgcych realizacje nowej
metodologii prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
tutejszy urzad zgodnie z zaleceniami publikuje informacje sygnalng za pierwsze péfrocze 2015 roku.
Catosciowy raport. Zastgpiono wykazy ofert pracy oraz wykazy ilosSciowe bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach, szeregiem badan, wykonywanych w pojedynczych powiatach.

Informacja sygnalna jest skierowana do samorzadu terytorialnego, szkét ponadgimnazjalnych,
wyzszych uczelni, jednostek szkolgcych, centrow ksztatcenia ustawicznego oraz dla wszystkich

zajmujacych sie problematyka zatrudnienia.
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1.1. Podstawowe pojecia i definicje

Zawody deficytowe — to znaczy takie na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — to znaczy takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwale
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodoéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochéd
zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji
(wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawéd moze dzieli¢ sie na
specjalnosci.

Umiejetnosci — zostaty okreslone jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia — to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji,
dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki;
przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje — to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

Lokalny rynek pracy — teren powiatu.

Oferta pracy — zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w
internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zwodzie lub specjalnosci w celu
znalezienia odpowiedniego pracownika. Przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub
miejsce aktywizacji zawodowej.

Dtugotrwate bezrobocie — to pozostawanie bez zatrudnienia powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

Bezrobotny absolwent — jest to osoba bezrobotna do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego w
dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenia szkoty lub zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu.

Strona | 4



Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych — informacja sygnalna

1.2. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Podstawowym Zzrédtem informacji odnosnie osdb bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodoéw i specjalnosci s3 dane gromadzone prze powiatowe urzedy pracy w systemie Syriusz.
Warto jednak podkresli¢, ze dane te stanowig zaledwie cze$¢ informacji na temat catego rynku
pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez
pracodawce, jak réwniez bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzedzie pracy.

W zwigzku z tym podjeto decyzje o wprowadzeniu do monitoringu dodatkowych zrédet danych,
ktére umozliwig zwiekszenie jego uzytecznosci poprzez szerszg analize lokalnego rynku pracy

Dodatkowe Zrédta danych mozna podzieli¢ na:

e pierwotne —tu badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy oraz
badanie ofert pracy podmiotdw publicznych oraz ofert upowszechnianych za
posrednictwem portali rekrutacyjnych w Internecie.

e Witdrne — analiza danych dotyczacych rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie
o studiach wyzszych S-10 GUS) badania odnoscie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu
na prace) oraz system prognostyczno-informacyjny.

Zgodnie z udostepnionym harmonogramem, badanie kwestionariuszowe przedsiebiorcéw
bedzie sie odbywato raz w roku we wrzesniu i pazdzierniku tak aby mozliwe byto zgromadzenie i
przygotowanie danych niezbednych do opracowania raportu rocznego, ktéry bedzie publikowany
w miesigcu marcu roku nastepnego bo badaniu.

Badanie bedzie dotyczyé sytuacji na rynku pracy w biezgcym roku, a takze planowanych zmian w
wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w roku kolejnym.

Specyfika badania, polegajaca na dowotywaniu sie do opinii respondentow (wtascicieli
przedsiebiorstw lub oséb odpowiedzialnych/wspdétodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do
danych ksiegowych przedsiebiorstwa, a takze fakt, ze majg one dostarczac szybkich informacji o
biezacej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie, pozwala na ich
prowadzenie w trakcie okresu, ktdrego dotyczg. Sposéb sformutowania pytan ma
zagwarantowac tatwos¢ prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszgce sie do umiejetnosci i
uprawnien majg pozwoli¢ na wyodrebnienie pozgdanych cech kandydata w danym zawodzie, a
w konsekwencji modyfikacje systemu szkolenia oséb bezrobotnych.

Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
konstruowanie na tej podstawie prognoz. Zaktada sie, ze wybrana préba cechowac sie bedzie
reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych.
Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw
zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci
firmy w populacji.
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2. Informacja sygnalna - zawody deficytowe i nadwyzkowe w Jastrzebiu-Zdroju

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) ZaWOdy maksymalme deficytowe

Kierownicy do spraw budownictwa

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Czysciciele pojazdow

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
RzemieslInicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci zaWOdy deﬂcytowe
Sortowacze odpaddéw

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Windvkatorzy i pokrewni

zawody zrOwnowazone

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani

z

NOMINOIFNETN

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Monterzy maszyn i urzgdzerh mechanicznych zawody nadwyzkowe
Stolarze meblowi i pokrewni

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

Spawacze i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp zawody maksymalnie nadwyzkowe

NADWYZKA

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow chemicznych
Inzynierowie mechanicy
Maszynisci kolejowi i metra

Robotnicy lesni i pokrewni




