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Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych
Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, na podstawie art. 3 pkt. 1 ust. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdin. zm.), prowadzi
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Monitoring zawoddw jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy,
dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w gtdwnej mierze bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej, oraz - na danych odnosnie ofert pracy podmiotow publicznych jak réwniez tych
publikowanych w Internecie. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddéw i specjalnosci
okreslonych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien
posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcéw. Umozliwia
on pozyskanie informacji odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto
z zatozenia jego celem jest stuzenie koordynacji szkoled bezrobotnych oraz stanowienie podstawy
do ksztattowania oferty edukacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét zawodowych?.

Nowa metodologia prowadzenia Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych zostata
opracowana przy wspoétpracy Ministerstwa wtasciwego do spraw pracy oraz Instytutu Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych, przy wspoétfinansowaniu ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Jest on czescig projektu systemowego realizowanego na zlecenie Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich pt. ,Opracowanie
nowych zalece metodycznych powadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy”.

W zwigzku z opracowaniem nowych narzedzi informatycznych wspomagajgcych realizacje nowej
metodologii prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy tutejszy
urzad zgodnie z zaleceniami publikuje raport roczny za rok 2015. Jest on skierowany do samorzadu
terytorialnego, szkét ponadgimnazjalnych, wyzszych uczelni, jednostek szkolacych, centréw ksztatcenia
ustawicznego oraz dla wszystkich zajmujgcych sie problematyka zatrudnienia.

Podstawowe pojecia i definicje?

Zawody deficytowe — to znaczy takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano
je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — to znaczy takie, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw zrownowazonych zdefiniowano
je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Lhttp://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf str 7 - dodano 25.04.2016r.
2 |bidem s. 11 (definicja osoby dtugotrwale bezrobotnej z metodologii rézni sie od tejze zapisanej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.
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Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

Zawody nadwyzkowe — to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie,
a naptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszgcy dochdd zbidr
zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegbélne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci — zostaty okreslone jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia — to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia
jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje — to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnied przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

Lokalny rynek pracy — teren powiatu, powiatowy rynek pracy..

Oferta pracy — zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych oraz Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zwodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. Przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji
zawodowe;j.

Dtugotrwate bezrobocie — to pozostawanie bez zatrudnienia powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania
sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

Bezrobotny absolwent — jest to osoba bezrobotna do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenia szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.

Wskazniki i sposob ich interpretacji

Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy

Liczony jako iloraz sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodéw
do sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogétem w danym okresie sprawozdawczym:

sk, pk k
B+ 0 . — n _ BX — NO

WSK} = —§t+6t gdzie: B¥ = Zm‘%; orazz OF = OF | + =%
tT Ut n

B¥ - éredniomiesieczna liczba bezrobotnych?® w grupie zawodéw k w okresie t;

0¥ - $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy* w grupie zawoddéw k w okresie t;
Bk —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesigca m;
0¥ - liczba ofert pracy w grupie zawoddéw k na koniec okresu t;

NO¥ —naptyw ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t;

n - liczba miesiecy (m) w okresie t.

3 Wartosci odnoszg sie do standw w korncu okresu sprawozdawczego.
4 Wartosci odnosza sie do sumy stanu z korica okresu poprzedniego i naptywu w danym okresie.
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Analizie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych poddawane bedg te grupy elementarne, dla ktérych wartos¢
wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyisza niz decyl pierwszy;, tj.:

WSK¥ > D,

Warunek ten pozwala na wytaczenie z analizy elementarnych grup zawodow nieistotnych z punktu widzenia
analizowanego rynku pracy (tzn. takich grup zawoddw, dla ktdérych liczba bezrobotnych i ofert pracy byta
relatywnie niska).

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarniej grupie zawoddéw. Im wyzsza
wartos¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe

bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

Ek
B/0¥ = —
0,

B¥ - $redniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t;
0k - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

e Jezeli wynik reprezentuje wartos¢ ,0” nie ma bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw, dostepnos¢
oferty jest bardzo wysoka to grupa zawoddw uznawana jest za maksymalnie deficytowa.

e Jezeli wynik reprezentuje wartos¢ ponizej, 1” — przecietnie kazdy bezrobotnych z danej elementarnej grupy
zawodOw ma szanse znalezé prace a liczba dostepnych ofert przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow — mowimy o deficycie.

e Jezeli wynik reprezentuje wartos¢ powyzej ,, 1” — dostepnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska gdyz liczba
bezrobotnych w danej grupie zawodow przewyzsza liczbe ofert pracy dla tejze grupy — méwimy o nadwyzce.

e Jezeliwynik reprezentuje —, brak wartosci” — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow nie sg dostepne,
w rezultacie szansa znalezienia zatrudnienia jest zerowa — zawdd jest maksymalnie nadwyzkowy.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Informuje o wysokosci odsetka bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k jakg stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

k
t

WDBY = + 100

B{

B¥ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesiaca t;

DB¥ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t.

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest dtugotrwale bezrobotny).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

k
t

WPBf = —
" NBX
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Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych
OB{‘ — odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t;
NB{‘ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

e Jezeli uzyskana wartos¢ jest ponizej ,1” — naptyw bezrobotnych do urzedu przewyzsza odptyw, oznacza
wzrost liczby oséb zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotne w elementarnej grupie zawodéw.

e Jezeli uzyskana wartosc jest rowna ,, 1” — odptyw jest réwny naptywowi (obie wartosci nie sg zerowe) przez
co liczba oséb bezrobotnych w grupie zawoddw elementarnych nie ulega zmianie.

e Jezeli uzyskana warto$¢ jest powyzej ,1” — odptyw przewyisza naptyw, oznacza spadek liczby osdb
zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotne w elementarnej grupie zawoddw.

e  Brak wartosci oznacza, ze naptyw osdb bezrobotnych jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkdow
na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe charakteryzujg sie wieksza liczbg dostepnych ofert pracy niz
$redni stan bezrobotnych w analizowanym okresie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany®
a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw; zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w analizowanym okresie; natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga
liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany i niskim
odptywem bezrobotnych.

Tabela 1 - wzory do definicji - identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody Wskaznik dostepnosci ofert Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
pracy bezrobocia bezrobotnych
Deficytowe k WPBF >1
yt B/0* = 0,9 WDBX < Me (21
lub brak wartoéci lub brak wartosci
Zréwnowazone 0.9<B/0k<11 WDB¥ < Me WPBF > 1
T t=" lub brak wartosci lub brak wartosci
Nadwyzkowe B/0¥ > 1,1 . "
, . WDB{ > Me WPBf <1
lub brak wartosci

Zgodnie z nowg metodologia aby zawdd zostat ujety w rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych musi
jednoczesnie spetnia¢ warunki trzech miernikdw wymienionych w powyzszej tabeli. Wsrdd zawodow ujetych
w monitoringu sg zatem takie grupy elementarne zawodow, ktére sg nadreprezentowane wsrdéd osob
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie jako osoby bezrobotne, ale nie zostaty ujete w raporcie w grupie
zawodow nadwyzkowych, czego przyczyng jest WPB >1. Obrazuje to ponizsza tabela, w ktdrej ujeto tylko osoby,
ktorych liczba w danej grupie elementarnej przewyzsza 40 osdb. Jest ona wydzielonym fragmentem zatacznika
nr 1 do niniejszego opracowania.

Przyktadowo: Technik ekonomista — naptyw 67 oséb, odptyw 74 osoby, w rejestrze pozostaje nadal 71 oséb
w tym dtugotrwale 41 oséb— $redniomiesieczna liczba oséb zarejestrowanych 72,75 a Sredniomiesieczna liczba
ofert 0,0833°. Zawdd nie zostat uwzgledniony w informacji sygnalnej rocznej.

5 (Me) — Mediana wartos¢ srodkowa obserwacji
6 Oznacza jedng oferte pracy w roku (1/12)
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Tabela 2 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitor
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Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

1.  Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Liczba oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju na koniec czterech
ostatnich lat, w tym roku objetego badaniem Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych, zostaty
zamieszczone w ponizszej tabeli. Dane zostaty przedstawione w ujeciu miesiecznym (stan na koniec kazdego
miesigca). Ponizej w tabelach zamieszczono réwniez informacje dotyczace udziatu kobiet i mezczyzn w ogdlnej
liczbie osdb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, oraz podziat na osoby dtugotrwale bezrobotne i udziat
bezrobotnych w strukturze z uwzglednieniem ich poziomu wyksztatcenia.

ILOSC BEZROBOTNYCH

Tabela 3 - Liczba bezrobotnych w latach 2012 - 2015 zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Rok styczen luty marzec |kwiecieri| maj [czerwiec| lipiec | sierpien |wrzesieni| paidziernik | listopad grudzien

2012 3979 4098 3924 3791 3 639 3 467 3413 3381 3363 3413 3677 3775

2013 3 893 4 000 3995 3 946 3920 3873 3 855 3904 4 005 4 006 4228 4170

2014 4111 4 027 3917 3769 3626 3536 3518 3575 3526 3433 3 688 3 604

2015 3628 3744 3561 3 460 3265 3083 3012 3 005 3 005 2932 2 906 3151

Zrédlo: dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdréj

Wykres 1- Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2015r. w Jastrzebiu-Zdroju
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Zrédlo: dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdroj

PtEC BEZROBOTNYCH

Tabela 4 - Liczba bezrobotnych w latach 2012 - 2015 zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w podziale
na ptec

Rok mezczyzni % kobiety % Razem
2012 1322 35,02% 2 453 64,98% 3775
2013 1613 38,68% 2 557 61,32% 4170
2014 1410 39,12% 2194 60,88% 3604
2015 1187 37,67% 1964 62,33% 3151

Zrodto: dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdroj
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Wykres 2 - Struktura bezrobotnych wg plci w latach 2012 - 2015 w Jastrzebiu-Zdroju
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Zrédlo: dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdroj

Bezrobocie w Jastrzebiu-Zdroju dotyka gtownie kobiety. W analizowanych latach kobiety zawsze stanowity
wiekszos¢ w grupie bezrobotnych (ponad 60%). Wptyw na trudng sytuacje bezrobotnych kobiet ma przede
wszystkim brak odpowiadajacych im ofert pracy, zakorzenienie w stereotypach ich rél zawodowych i spotecznych
(ciggle popularny model niepracujgcej zony) i sytuacja rodzinna zwigzana z wychowywaniem dzieci,
przektadajaca sie na brak mozliwosci lub umiejetnosci godzenia obowigzkéw domowych z pracg zawodowa.
W stosunku do roku 2014, w 2015 zwiekszyt sie udziat procentowy kobiet w grupie bezrobotnych. Potwierdza

to trudna sytuacje kobiet na lokalnym rynku pracy.

DtUGOTRWALE BEZROBOCIE’

Tabela 5 - Liczba bezrobotnych w latach 2012 - 2015 zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju
z udzialem dlugotrwale bezrobotnych

Dtugotrwale Dtugotrwale ) W tym
Pozostate i Pozostali Dtugotrwale
Rok bezrobotne ) bezrobotni L., RAZEM diugotrwale )
i kobiety . mezczyzni ) bezrobotni %
kobiety mezczyzni bezrobotni
2012 1301 1152 525 797 3775 1826 48%
2013 1420 1137 648 965 4170 2068 50%
2014 1280 914 648 762 3604 1928 54%
2015 1071 893 564 623 3151 1635 52%

Zrédlo: Dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdroj

Wykres 3 - Struktura bezrobotnych wedlug pici i dlugotrwatego bezrobocia w latach 2012 - 2015
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Zrodto: Dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdroj

Znaczny udziat liczby dtugotrwale bezrobotnych wigzemy z brakiem adekwatnosci oczekiwan i wymagan
pracodawcéw i bezrobotnych do wzajemnej wspdtpracy. Zdarzajg sie sytuacje dtugotrwatego poszukiwania
pracownika o odpowiednich kwalifikacjach. Z drugiej strony niezmiennie obserwujemy mate zainteresowanie
0s6b poszukujgcych pracy niektérymi ofertami, ktére sg uznawane za mniej atrakcyjne (zwtaszcza ze wzgledu

7Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — osoba bezrobotna dtugotrwale to pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych (art. 2, ust. 1, p. 5 ustawy o promocji zatrudnienia)
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na poziom wynagrodzenia oraz inne warunki pracy). Obecnie czesto sytuacje takie wynikajg z braku umiejetnosci
przekwalifikowania sie oséb bezrobotnych badz tez z braku wyspecjalizowania osdb zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie. W tym przypadku réwniez wida¢ réwniez trudng sytuacje kobiet — ponad potowa
zarejestrowanych jest dtugotrwale bezrobotna.

WYKSZTAtCENIE BEZROBOTNYCH

Tabela 6 - Liczba bezrobotnych w latach 2012 - 2015 zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju z podziatem
na wyksztatcenie

. Policealne
Gimnazjalne Zasadnicze Srednie ., ) )
Rok . .. , i Srednie Wyzsze Razem
i nizsze zawodowe ogolnoksztatcgce

zawodowe
2012 1101 1020 505 753 396 3775
2013 1259 1117 560 807 427 4170
2014 1098 943 502 702 359 3604
2015 953 833 403 624 338 3151

Zrédto: Dane i opracowanie wiasne PUP Jastrzebie-Zdréj

Wykres 4 - Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w latach 2012 - 2015
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Zrodto: Dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdroj

Duzg grupe osob zarejestrowanych w tutejszym urzedzie stanowig bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem
gimnazjalnym lub nizszym — $rednio w ostatnich 4 latach 30%. Udziat procentowy pozostatych grup w ogéle
zarejestrowanych utrzymuje sie na podobnym poziomie w kolejnych 4 latach (odpowiednio: 27%, 13%, 20%,
10%). Tabele dotyczace absolwentéw na rynku pracy zamieszczone sg w rozdziale 4. Analiza rynku edukacyjnego.

Ponizej zostata zamieszczona tabela z danymi do ogdlnej analizy oséb bezrobotnych wedtug wielkich grup
zawodow. Poréwnanie do roku poprzedniego bedzie mozliwe w kolejnym roku przygotowywania raportu
rocznego na podstawie nowej metodologii. Poprzednie dane konstruowane byly w sposdb uniemozliwiajacy
rzetelne zestawienie danych, ze wzgledu na zastosowane w nowej metodologii filtry danych.
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Tabela 7 - Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug wielkich grup zawodéw. Porownanie z rokiem poprzednim, na podstawie danych przekazanych przez MRPiPS

= £ .
H > o " >
. . 3 ° c © Deficyt/ £
Bezrobotni ogétem Bezrobotm. Bezrobotni Naptyw ofert. pracy w = 3 § o Mierniki réwnowaga/ 2 >
absolwenci dtugotrwale okresie > = 3 ° £ s > 8
3 Sa ® 5 k] nadwyzka* <
3 g & = kS ° ko
< @ =2 3 © o o 29
3 5 5 £ 3 b Y N E] R} ] 80 — %5
S | Wielkie grupy zawodoéw o @ 3 3 9 3 = faa s = B = '8 ™ 5 * T =
> I 0 £ £ 0 o £ a s L Z = © c Y o < * = £
a [ [ ° ° S ° Y a O x: = © s o > 2w c o x c 9
3 = = ¥ e o = o a % ¢ g ~ 5 S @8 £ 5 sz 2| R E
£ o © k] k] o = @ I 2 g S Q o @ a & S 9 Z s ~ ‘= x 5
3 3 2| § | 5| =3 5 ? 5 SE | @ 1 g8 | 82| 28 | S8 | 8 || 24
N z 2 =2 =2 e 2 & £ % a E 2 E x5 TN T 9 g o £
£ £ 8| &8 | 23 E 2 = £2 | = E S cs | £8 | §3 S| g3
S S < < -] < = 2 a 3] S )= K £ 28 2 £
@ o c c - c o s © 2 = o = b 4 =3 &
) Sl 8| 8|3 g ] © 2 3 2 | % i g =
(5] o & e H
0 | SItYZBROINE 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
1 | PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY | 24 23 15 0 0,00 7 13 35 23,08 7,69 12,42 5,00 2,48 46,67 0,96 - - 0,01
KIEROWNICY
2 | SPECIALISCI 698| 719| 277 39| 14,08 107 121 102| 58,68 41,32 | 284,00| 2558| 11,10 38,63 1,03 - - 0,10
3 | TECHNICY I INNY SREDNI
PERSONEL 585| 628| 326 27| 828 167 205 40| 2829| 19,02 33767| 3242| 1042| 51,23 1,07 - - 0,12
4 | PRACOWNICY BIUROWI 283 | 294| 148 71 473 65 382 2| 5812 44,76 | 14633 | 41,00 3,57 43,92 1,04 - - 0,06
5 | PRACOWNICY USEUG |
SPRZEDAWCY 1321 1415| 761| 21| 2,76 394 582 70| 4502| 2818| 76800| 8433 911 51,77 1,07 -l - 0,28
6 | ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY 72| 72| 43 0| 0,00 29 9 0| 2222| 2222| 3975 075| 5300 67,44 1,00 - - 0,01
7 | ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI | 1073 | 1169 571 14 2,45 295 332 2 21,69 11,14 612,67 60,83 10,07 51,66 1,09 - - 0,22
RZEMIESLNICY
8 | OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN | 280| 317| 156 3 1,92 89 183 2 12,02 0,55| 169,00| 44,42 3,80 57,05 1,13 - - 0,07
URZADZEN
9 | PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE 553| 603| 316 2 0,63 186 665 0| 81,65 76,39 | 306,17 62,42 4,91 58,86 1,09 - - 0,12
PROSTE
Razem 4889 | 5241| 2613| 113| 4,32 1339 2492 253| 50,36 39,04 X X X X X x| x X

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wediug nowych zalecen metodycznych.

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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Powyisza tabela (nr 7) przedstawia zestawienie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie,
w tym bezrobotnych absolwentow i bezrobotnych dtugotrwale, wedtug wielkich grup zawodéw. Tabela
zawierajagca dane dotyczace o0sob bezrobotnych wedtug czterocyfrowych koddéw stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego opracowania. Dane dotyczgce ofert pracy w Internecie s3 udostepniane na podstawie
informacji zbieranych dwa razy do roku przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. W przypadku gdy tres¢
oferty pracy nie precyzuje szczegétowej lokalizacji miejsca zatrudnienia (nazwa miejscowosci badz powiatu)
przyporzgdkowano oferte proporcjonalnie wzgledem wszystkich powiatéw w wojewddztwie. Jesli natomiast
w ofercie wykazano kilka miejscowosci/powiatow, liczbe wolnych miejsc pracy ogétem podzielono przez liczbe
wymienionych lokalizacji.

Przyjeto, ze naptyw ofert pracy w Internecie w danym pédtroczu jest proporcjonalny do sumy naptywu ofert
zgtaszanych do PUP, w tym samym okresie. Zatozono, ze struktura ofert pracy wedtug powiatéw oraz
elementarnych grup zawodéw w badanym miesigcu jest reprezentatywna na cate pétrocze®.

STOPA BEZROBOCIA

Ponizsza tabela przedstawia ksztattowanie sie stopy bezrobocia od listopada 2014 roku do grudnia2015 roku,
na terenie: Jastrzebia-Zdroju, podregionu rybnickiego, wojewddztwa $lgskiego oraz Polski.

Tabela 8 - Stopa bezrobocia w Jastrzebiu-Zdroju, podregionie rybnickim, woj. $lagskim i w kraju w okresie od listopada
2014r. do korca 2015r.
Stopa bezrobocia®

Jusrosbie-zars) | odregionybnick®® | Sisk | poska

Listopad 2014 9,0% 8,9% 9,6% 11,4%
Grudzien 2014 8,9% 9,0% 9,6% 11,4%
Styczen 2015 8,9% 9,4% 10,0% 11,9%
Luty 2015 9,2% 9,5% 10,0% 11,9%
Marzec 2015 8,8% 9,3% 9,8% 11,5%
Kwiecier 2015 8,6% 9,0% 9,5% 11,1%
Maj 2015 8,1% 8,6% 9,2% 10,7%
Czerwiec 2015 7,7% 8,2% 8,8% 10,2%
Lipiec 2015 7,5% 8,1% 8,5% 10,0%
Sierpien 2015 7,5% 8,1% 8,4% 9,9%
Wrzesien 2015 7,5% 7,9% 8,2% 9,7%
Pazdziernik 2015 7,3% 7,9% 8,1% 9,6%
Listopad 2015 7,3% 7,9% 8,1% 9,6%
Grudzien 2015 7,8% 8,0% 8,2% 9,8%

Zrodto statystyki Rynku Pracy http://www.psz.praca.gov.pl z dnia 29.01.2016 r. Opracowanie wlasne

8 Op.cit. s. 26
SWartosci procentowe zostaty skorygowane zgodnie z danymi udostepnionymi przez MPiPS
19podregion rybnicki obejmuje powiaty: raciborski, rybnicki, wodzistawski oraz miasta Jastrzebie-Zdréj, Rybnik i Zory
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Wykres 5 - Stopa bezrobocia w Jastrzebiu-Zdroju, podregionie rybnickim, woj. $lagskim i w Polsce w okresie
od 2012r. do 2015r.
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Zrodto: Statystyki Rynku Pracy http://www.psz.praca.gov.pl z dnia 29.01.2016 . Opracowanie wlasne

Bezrobocie rejestrowane w latach 2012 — 2015w Jastrzebiu-Zdroju utrzymywato sie na nizszym poziomie
w stosunku do regionu, wojewddztwa i kraju. Bezrobocie na koniec roku 2015r. na lokalnym rynku pracy wynosito
7,8% w pozostatych obszarach odpowiednio 8,0%, 8,2%, 9,8%.

W zataczeniu do niniejszego opracowania dotgczono Tabele Zatgcznik nr 1 obrazujgcg miedzy innymi naptyw ofert
pracy w 2015 roku w podziale na oferty wptywajace i rejestrowane przez tutejszy Urzad oraz oferty pracy
zamieszczane przez pracodawcéw w Internecie. Przez oferty pracy internetowe nalezy rozumiec¢ réowniez te
oferty, ktore nie sg przypisane do danego powiatu ale ogtaszane sg na cate wojewddztwo co powoduje, ze taka
oferta pracy jest dzielona przez liczbe powiatéw wchodzgcych w sktad wojewddztwa (zgodnie z zatozeniami
nowej metodologii).

W tabeli zamieszczono réwniez dane dotyczgce naptywu i odptywu oséb bezrobotnych z rejestru tutejszego
Urzedu, oraz stan na koniec roku, zgodnie z elementarng grupg zawodow. Przedstawione zostaty rowniez dane
dotyczace absolwentéw zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, oraz ich udziat procentowy w liczbie
bezrobotnych na koniec okresu sprawozdawczego. Tabela zawiera réwniez wyniki dla wszystkich grup
elementarnych dla trzech miernikéw, tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
wskazniki ptynnosci bezrobotnych; oraz informacje dotyczgcy zakwalifikowania danego zawodu do jednej z pieciu
kategorii, tzn. maksymalny deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, maksymalna nadwyzka. W roku 2015
na terenie powiatu nie wystgpita réwnowaga.

Ponizsza tabela (nr 9) zawiera zestawienie zawodow wedtug 4 cyfrowych kodéw, w ktorych liczba oséb na koniec
okresu byta najwieksza. Ujeto tylko te zawody, w ktérych liczba oséb zarejestrowanych na koniec roku
przekraczata wartos¢ 30. Wsrod ponizszych grup dwie weszty do informacji sygnalnej Monitoringu Zawodow
Deficytowych i Nadwyzkowych: ,Gospodarze budynkéw” oraz ,Elektromechanicy i elektromonterzy” — oba
zawody jako nadwyzka (Tabela 34 — informacja sygnalna roczna).

Tabela 9 - Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 398
5120 | Kucharze 100
8111 | Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 90
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 81
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 72
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 70

Strona 14


http://www.psz.praca.gov.pl/

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 64
5141 | Fryzjerzy 59
7222 | Slusarze i pokrewni 57
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 52
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 52
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 50
5132 | Barmani 41
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 40
7112 | Murarze i pokrewni 39
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 38
5153 | Gospodarze budynkéw 38
5131 | Kelnerzy 34
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 34

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Ponizej w tabeli nr 10 zamieszczono informacje dotyczacg grup zawodow w ktorych w ubiegtym roku byt
najwiekszy naptyw osdéb rejestrujgcych sie. Ws$rdd nich do informacji sygnalnej rocznej wszedt zawodd
,Gospodarze budynkéow”. Ponadto tabela wykazuje jedynie zawody w ktérych naptyw byt rowny 40 i wyzszy.
Gdyby podobnie jak powyzej ujeto naptyw wyzszy niz 30 oséb, w grupie zawoddw o najwyzszym naptywie
znalaztby sie jeszcze jeden zawdd nadwyzkowy, podobnie jak powyzej ,Elektromechanicy i elektromonterzy”
z naptywem 39 oséb.

Tabela 10 - Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 670
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 160
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 151
5120 | Kucharze 146
5141 | Fryzjerzy 141
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 136
7222 | Slusarze i pokrewni 134
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 128
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 110
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 88
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 85
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 80
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 74
4321 | Magazynierzy i pokrewni 68
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 67
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 64
5132 | Barmani 61
5153 | Gospodarze budynkéw 60
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 60
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 58
7112 | Murarze i pokrewni 58

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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Pozostatych dziesie¢ zawoddéw ujetych w informacji sygnalnej rocznej, obejmujacej zawody nadwyzkowe
i maksymalnie nadwyzkowe, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia majg w przedziale od 71,42% do 55,88%.

Ponizsza tabela obrazuje jedynie maksymalny wskaznik bezrobocia difugotrwatego, co oznacza ze sposréd
wszystkich osdb bezrobotnych zarejestrowanych nalezacych do danej grupy elementarnej zawoddw, wszystkie
byty zarejestrowane powyzej 12 miesigcy. Taka sytuacja mozliwa jest ze wzgledu na fakt reprezentowania danej
grupy elementarnej zawodow przez 1 do maksymalnie 5 oséb zarejestrowanych w tutejszym PUP. Grupy
elementarne znajdujgce sie w przedziale ptynnosci od 88,88% do 50,50%. sg reprezentowane przez kilku
do kilkuset bezrobotnych?!,

Tabela 11 - Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego nadwyzka
bezrobocia

1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00 -

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00 -

1411 Kierownicy w hotelarstwie 100,00 -

2114 Specjalisci nauk o Ziemi 100,00 -

2144 Inzynierowie mechanicy 100,00 max nadwyzka
2231 Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00 -

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00 -

2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00 -

2352 Nauczyciele szkét specjalnych 100,00 nadwyzka
2432 Specjalisci do spraw public relations 100,00 -

3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00 -

3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 -

3143 Technicy lesnictwa 100,00 -

3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00 -

3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00 -

4120 Sekretarki (ogdlne) 100,00 -

4213 Pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych 100,00 -

4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00 -

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00 -

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 100,00 -

5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00 -

5152 Pracownicy ustug domowych 100,00 -

5165 Instruktorzy nauki jazdy 100,00 -

5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 100,00 -

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00 -

5246 Wydawcy positkow 100,00 -

5321 Pomocniczy personel medyczny 100,00 max nadwyzka
5419 Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 -

6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00 -

6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00 -

6210 Robotnicy lesni i pokrewni 100,00 -

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100,00 -

7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00 -

7124 Monterzy izolacji 100,00 -

7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00 -

11 Wartosci procentowe oznaczajg odsetek oséb bezrobotnych dtugotrwale sposréd oséb pozostajgcych w rejestrze PUP na
koniec danego okresu; tu: rok 2015.
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7314 Ceramicy i pokrewni 100,00 -
7317 Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00 -
7322 Drukarze 100,00 -
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00 max nadwyzka
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00 -
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw sztucznych 100,00 -
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00 -
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00 -
8311 Maszynisci kolejowi i metra 100,00 -
9334 Uktadacze towardéw na pétkach 100,00 -
9612 Sortowacze odpadéw 100,00 -

Sposréd zawoddéw wykazanych w ponizszej tabeli (nr 12) obejmujacych najwiekszy wskaznik ptynnosci osob
bezrobotnych (rozumiany jako odptyw przewyzszajacy naptyw) jedynie grupa zawodow
(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej/Internetowej” — stanowig deficyt na lokalnym rynku pracy.

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Oznacza to zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych w danym zawodzie.

Tabela 12 - Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

— ,Sprzedawcy

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych
3256 | Ratownicy medyczni 4,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 3,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 3,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 3,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 3,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 3,00
5246 | Wydawcy positkow 2,67
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
2651 | Artysci plastycy 2,00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 2,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych) 2,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 2,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 2,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetworstwa metali 2,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie przydatnoscido | 2,00
spozycia)
9613 | Zamiatacze i pokrewni 2,00

Sposrod zawodow ujetych w tabeli nr 13, obrazujgcej najmniejszy wskaznik ptynnosci, zadna z grup
elementarnych nie zostata wykazana w informacji sygnalnej, bowiem im mniejszy wskaznik ptynnosci tym
mniejszy spadek ilosci oséb bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddw.

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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Tabela 13 - Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Ws;::’:;l;z::;:: e
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony Srodowiska 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 0,00
3240 | Technicy weterynarii 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0,00
7125 | Szklarze 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury 0,00

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych przygotowywany nowa metodologia wlicza, do grup
elementarnych bedacych w deficycie na lokalnym rynku pracy, réwniez te grupy zawodow, dla ktorych w urzedzie
nie pozostaje zadna osoba zarejestrowana jako bezrobotna, ale w okresie sprawozdawczym zarejestrowano
odptyw oraz wptywaty oferty pracy na dane stanowisko. Niejednokrotnie sg to réowniez grupy elementarne
zawodow, w ktérych w tutejszym urzedzie nie rejestrowano oséb bezrobotnych (stan, naptyw i odptyw byty
rowne ,,0”) ale przyktadowo wptyneta co najmniej jedna oferta internetowa.

Ponizsza tabela (nr 14) obrazuje zainteresowanie pracodawcéw poszukiwaniem pracownikéw, wedtug wielkiej
grupy zawodow, za posrednictwem tutejszego Urzedu Pracy. Wartosci ponizej ,1” nalezy interpretowac jako
oferty pracy czesciej zamieszczane na portalach internetowych, sg one niedoreprezentowane w tutejszym
Urzedzie Pracy.

Tabela 14 - Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku

Wskazniki struktury (%)
Wskaznik niedopasowania
Kod | Nazwa wielkiej grupy zawodéw oferty w oferty pracy struktury ofert pracy
Internecie PUP
2015r. 2015r. 2015r.
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, 0,52% 13,83% 0,04
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 4,86% 40,32% 0,12
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 8,23% 15,81% 0,52
4 PRACOWNICY BIUROWI 15,33% 0,79% 19,39
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 23,35% 27,67% 0,84
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,36%
7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 13,32% 0,79% 16,85
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | 7,34% 0,79% 9,29
URZADZEN
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 26,69% 0,00%
Ogoétem 100,00% 100,00%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy liczony jest ze wzoru:

wsok
WNO¥ = ktPUP
WSO nrer.
Gdzie
12, NOf
WSO ¥ pyp — wskaznik struktury ofert pracy (PUP) liczony jest ze wzoru WSO ¥pyp = % * 100
=112
22 N_oi‘
WSOZ“(INTER. — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie liczony ze wzoru WSO{;‘INTER. = ﬁ * 100
t=1 3

WNOF <1 - oznacza grupe zawodéw, ktérych oferty s3 niedoreprezentowane w tutejszym Urzedzie,
pracodawcy poszukujac pracownika, rzadko korzystajg z posrednictwa PUP.

WNOF > 1 - oznacza grupe zawoddéw, w ktérych oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP, pracodawcy
poszukujacy pracownikdéw znacznie czesciej korzystajg z ustug Urzedu Pracy.

Najczesciej zgtaszane do tutejszego urzedu oferty pracy nalezg do grup: pigtej ,,Pracownicy wykonujgcy prace
proste z WSO = 30,86% oraz szostej ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” z WSO = 14,90%. Dla obu grup nie
mozna wyliczy¢ wskaznika niedopasowania struktury ze wzgledu na brak ofert internetowych. Nastepnymi
dwiema grupami, w ktorych oferty sa nadreprezezntowane w tutejszym Urzedzie to zawody nalezgce do drugiej
wielkiej grupy zawodoéw ,Operatorzy maszyn i urzgdzen” z WNO = 21,84 oraz do grupy trzeciej ,Pracownicy
biurowi” z WNO = 12,66. W pozostatych trzech wielkich grupach zawodéw, oferty pracy sg niedoreprezentowane
w tutejszym Urzedzie.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Podstawowe mierniki oraz wzory zostaty zamieszczone we wstepie raportu w podrozdziale Wskazniki i sposob

ich interpretacji. Ponizsze tabele zawierajg wzory, ktdre postuzyty do przygotowania wykazu zawoddéw

deficytowych i nadwyzkowych. Zawody zakwalifikowane do rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

i poddawane dalszej analizie to te, ktérych wartos¢ wskaznika struktury bezrobotnych i ofert pracy jest wieksza

badz réwna decylowi pierwszemu (Decyl 1: 0,0000310492).

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych

w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowane zostaty jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest wyisza niz liczba bezrobotnych, odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych jest
nieznaczny (mniej niz potowa osdb to osoby bezrobotne dtugotrwale) a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich

naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 15 - Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert miOegisssterI;(\;Noil rr%(;hsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych ofert| subsydiowanyc ) akfywi)z/acji )
racy (0¥ 9 :
PrEs (07 1) zawodowej (%)
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 6 0,00 0,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0,00 0,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 20,00 20,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0,00 0,00
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0,00 0,00
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0 0,00 0,00
niesklasyfikowani
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0 33,33 0,00
2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0 100,00 100,00
2522 Administratorzy systemoéw komputerowych 0 0,00 0,00
5312 Asystenci nauczycieli 0 100,00 66,67
DEFICYT
Odsetek
wolnych
Odsetek wolnyc
miejsc pracy|
z Sk =k k k k ofert P
Kod Elementarna grupa zawodow B; O;f | B/0f | WDB{| WPB; subsydiowa| _,| MeISC
aktywizacji
nych (% .
B7elD (49 zawodowej
(%)
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 5,58 39,17 0,14 50,00 1,05 97,45 97,23
niesklasyfikowani
8342 Operatorzy sprzetu do robd6t ziemnych i urzadzen 1,50 5,00 0,30 0,00 1,20 0,00 0,00
pokrewnych
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy 4,17 9,25 0,45 50,00 1,38 2,67 2,67
telefonicznej / internetowej
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii| 2,75 6,08 0,45 50,00 1,17 90,00 50,00
informacyjno-komunikacyjnych)
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,50 1,08 0,46 1,00 100,00 100,00
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 0,00
specjalizacji
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,08 0,17 0,50 1,00 100,00 0,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0,75 1,00 0,75 1,50 0,00
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2424 Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 0,33 0,42 0,80 0,00 1,00 80,00 80,00

9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 5,58 39,17 0,14 50,00 1,05 97,45 97,23
niesklasyfikowani

Do zawoddw maksymalnie deficytowych zostaty zakwalifikowane te zawody dla ktérych w rejestrze tutejszego
urzedu nie pozostawata ani jedna osoba bezrobotna, natomiast byty zgtaszane oferty pracy do tutejszego Urzedu
i/lub w Internecie. Przyktadowo dla elementarnej grupy zawoddw ,,Programisci aplikacji” wptyneta jedna oferta
pracy w Internecie, Urzad nie przyjat zadnej oferty oraz nie posiadat w rejestrze oséb bezrobotnych z danej grupy.
Obrazuje to ponizsza tabela (nr 16).

Tabela 16 - Zawody maksymalnie deficytowe w 2015 roku - (fragment zalacznika nr 1)

nadwyzka*

Bezrobotni Bezrobotni Mierniki -
ogétem absolwenci | Naptyw 5 - > @
ofert S 9 z 8 T s
-~ =y = - = O
pracy w < - S o @ €
okresie % 8 © = e E
© (=3 B ‘S =
3 9 o ©
(=] — © o
S 2 o N
o Elementarne grupy 3 32 £ 2 £ S = S &
g 2 o o 3 ] @ 2 < = © 2 2 S
< zawodéw s | m £ | E |®Be 2 g S s 2 [ S <
o g ) o DR e c N S & > = & £9
= = o 9 c i o ° > ‘S Ze ° S S
© © 2 2 S s | a c = 3 o ] 2 w8 £%8 o
2 |2 |5 |5 [28|3 |35 2 = 3 €t |82 28 28 ¢
z |z (2|2 |38 |® |E s e £ s =5 35 T2 3
S > © © 2N = ® ] ) s ‘T e | X 0O NN <
s S c c -— O b v = S W ©O c 2 c o
© ° c c o L= ° 8 S ° ) N X 2
c o © s | B o ] s % S 2
i i =1 q‘,-) 3 3
3
2514 | Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0| 0,00 max
deficyt
1311 | Kierownicy produkcji w 0 0 0 0 1 0 0,00 | 0,05 0 0 0,00 max
rolnictwie i lesnictwie deficyt
3230 | Praktykujacy 0 0 0 0 1 0 0,00 | 0,05 0 0, 0,00 max
niekonwencjonalne lub deficyt
komplementarne metody
terapii
4313 | Pracownicy obstugi 0 0 0 0 1 0 0,00 | 0,05 0 0| 0,00 max
ptacowe;j deficyt
5222 Kierownicy sprzedazy w 0 0 0 0 il 14 0,00 0,68 0 il 0,00 max
marketach deficyt
5312 | Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 1 0/ 100,00 | 0,05 0 0/ 0,00 max
deficyt
8155 | Operatorzy maszyn do 0 0 0 0 1l 0 0,00 0,05 0 0 0,00 max
wyprawiania futer i skor deficyt
1323 | Kierownicy do spraw 0 1l 0 0 2 0 50,00 0,09 0 1 0,00 max
budownictwa deficyt
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej 0 0 0 0 2 0| 100,00 0,09 0 0| 0,00 max
niesklasyfikowani deficyt
9129 Pozostali pracownicy 0 0 0 0 2 0 50,00 0,09 0 0 0,00 max
zajmujacy sie sprzataniem deficyt
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 3 0 33,33| 0,14 0 0| 0,00 max
deficyt
2522 | Administratorzy systeméw 0 0 0 0 3 0 0,00 0,14 0 0 0,00 max
komputerowych deficyt
3123 | Mistrzowie produkcji w 0 0 0 0 4 0 0,00 0,18 0 0| 0,00 max
budownictwie deficyt
3411 | Sredni personel z dziedziny 0 0 0 0 4 0 0,00 0,18 0 0| 0,00 max
prawa i pokrewny deficyt
7119 | Robotnicy roboét stanu 0 0 0 0 4 0 0,00 0,18 0 0| 0,00 max
surowego i pokrewni gdzie deficyt
indziej niesklasyfikowani
3356 | Funkcjonariusze stuzby 0 0 0 0 5 0 0,00 0,23 0 0| 0,00 max
wieziennej deficyt
5211 | Sprzedawcy na 0 0 0 0 5 0 0,00 | 0,23 0 0| 0,00 max
targowiskach i bazarach deficyt
4222 | Pracownicy centréw obstugi 0 0 0 0 10 1 0,00 0,50 0 6| 0,00 max
telefonicznej (pracownicy deficyt
call center)

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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Kwalifikacja powyzszych grup elementarnych wynika z braku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w zwigzku z czym nie wystepuje ani wskaznik ptynnosci bezrobotnych ani wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
ale wptywaty oferty pracy. Ponadto Informacja sygnalna zawiera jedynie dziesie¢ z osiemnastu zawoddw
maksymalnie deficytowych.

Tabela 17 - Zawody deficytowe w 2015 roku (fragment zalacznika nr 1)

Bezrobotni Bezrobotni - Mierniki
ogétem absolwenci | Naptyw = = S| 3z
ofert S X £l s
pracy w '§ § 3 v
okresie = s ] ‘g
3 9 o ©
2 '% © 2
— o2
Elementarno’agrupy = S5 £ '% € ] S _
zawod6w o o o d |9 2 < = e 8 8
@ |5 | E | B¢ a S = 8§ | = o S <
° ° 0 O c N o Q > 0 c o
] = o > = £ = 9 L oo x05 £ >
© |o |3 |&@ o5 o |2 & g 2|8 28 E®BO 25
2 |3 |E |5 2|3 |§ | $ s $& § S2 B8E8 23
3 ; = = S0 | & £ ] I} € 0 =g v o N| E 2
> © © 2 N = D 7] o ‘e c = S WY W N
i1 | K5 e e - o a 7] = S ~© 22 © 9
g 8|5 |g |8° 3 S | 8|2 |& 5 g
1% 8|8 |3 A g
(7]
Lekarze weterynarii bez 1 1 0 0 2 0| 100,00 | 0,09 0 0 0,50 1,00
specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
Specjalisci do spraw 3 3 2 0 0 5/ 39 9,09 1,99 2 6 0,37 50,00 | 1,00
sprzedazy (z wytaczeniem
technologii informacyjno-
komunikacyjnych)
Technicy medyczni i 2 3 0 0 0 0 0,00 1 1 0,75 1,50
dentystyczni
Trenerzy, instruktorzy i 3 3 0 0 0 0 0,00 1 1 0,50 1,00
dziatacze sportowi
Sprzedawcy (konsultanci) 2 6 4 1 25| 73 0 13,70 3,30 3 9 0,35 50,00 | 3,00
w centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
Operatorzy maszyn do 1 1 0 0 2 0| 100,00 0,09 0 0| 0,50 1,00
produkcji wyrobdéw
gumowych
Operatorzy sprzetu do 4 5 2 0 0| 12 0 8,33 0,54 1 5 0,28 0,00 | 1,25

robét ziemnych i
urzadzen pokrewnych
Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Wsrod zawodow deficytowych znalazty sie takie grupy elementarne dla ktérych odptyw bezrobotnych
przewyzszat naptyw (WPB > 1), wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt réwny badZ mniejszy niz 50%
(w niektdrych przypadkach nie wystgpit wcale, ze wzgledu na brak oséb bezrobotnych zarejestrowanych w danej
grupie elementarnej), natomiast wskaznik dostepnosci ofert pracy osiggat wartosci powyzej 0,9.

Zawody zrOwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano
je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym. W okresie badanym, tj. w 2015 roku nie wystgpity zawody zrownowazone.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore na rynku pracy istnieje nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby niniejszego opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano
je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych,

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

=
=]
~

2015

deficyt

deficyt

deficyt

deficyt

deficyt

deficyt

deficyt
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dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Tabela 18 - Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA *
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B¥)
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 11
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 11
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 5
niesklasyfikowani
2144 Inzynierowie mechanicy 3
7323 Introligatorzy i pokrewni 2
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 2
NADWYZKA
Odsetek
wolnych
Odsetek ofert miejsc pracy
Kod Elementarna grupa zawodow Bk | 0F | B/0¥| wDB¥X| WPB¥| subsydiowanych | imiejsc
(%) aktywizacji
zawodowej
(%)
3313 | Ksiggowi 6,50 0,25 26,00 71,43 0,71 33,33 33,33
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura | 33,08 1,50 22,06 60,53 0,91 50,00 50,00
zarzadu
4412 | Listonosze i pokrewni 3,25 0,17 19,50 60,00 0,50 0,00 0,00
6113 | Ogrodnicy 13,83 0,75 18,44 71,43 0,95 22,22 22,22
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 3,58 0,58 6,14 75,00 0,86 57,14 14,29
niesklasyfikowany
5153 | Gospodarze budynkéw 30,75 6,42 4,79 68,42 0,97 32,47 29,87
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 8,33 4,75 1,75 66,67 0,90 0,00 0,00
spotecznej i pracy socjalnej
Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
Tabela 19 - Zawody maksymalnie nadwyzkowe (fragment zalacznika do opracowania)
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2144 Inzynierowie mechanicy o) 1l 3 0 0| 0 0 0,00 3 0 100,00 | 0,50 | max
nadwyzka
3255 Sredni personel ochrony 13| 9| 11 4 36| 0 0 0,00 | 10 0 63,64 | 0,69 | max
srodowiska, medycyny nadwyzka
pracy i bhp
5321 Pomocniczy personel 7/ 6 4 0 0|0 0 0,00 5 0 100,00 | 0,86 | max o
medyczny nadwyzka ~
6130 Rolnicy produkcji 18 | 15| 13 0 0[O0 0 0,00 | 11 0 69,23 | 0,83 | max e
roslinnej i zwierzecej nadwyzka g
%)
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7323

Introligatorzy i pokrewni 2| f 3 0 0| 0 0 0,00 2 0 100,00 | 0,50 | max
nadwyzka

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Tabela nr 19 zawiera informacje dotyczgce wskaznikow dostepnosci ofert pracy dla poszczegdlnych
elementarnych grup zawodow, wskaznika dtugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie elementarnej oraz liczbie dostepnych ofert pracy. W przypadku
grupy ,,Inzynierowie mechanicy”, , Introligatorzy i pokrewni” oraz ,Pomocniczy personel medyczny” trudno uznac
trzy lub cztery osoby jako grupe reprezentatywng, ktéra ma duzy wptyw na lokalny rynek pracy.

W zawodach maksymalnie nadwyzkowych nie zarejestrowano ani jednej oferty pracy, zaréowno w PUP jak
i w Internecie. Ponadto jedynie wéréd elementarnej grupy ,Sredni personel ochrony érodowiska...” znalazto sie
czterech absolwentéw. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia dla kazdej grupy byt wyzszy niz 50% a wskaznik
ptynnosci nie przekraczat wartosci 0,9.

Tabela 20 - Zawody nadwyzkowe w 2015 roku (fragment zalgcznika do opracowania)

S
Naptyw = . - s *2
Bezrobotni Bezrobotni ofert 9 9 = 5 Mierniki z sy
ogbtem absolwenci | pracyw :F-: E § E- %23
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2352 | Nauczyciele szkét 3 2 2 0 0 1 0 0,00 | 0,05 2 0 19,00 | 100,00 | 0,67 -
specjalnych v
3259 | $redni personel do spraw 6 5 5 0 0 6 0 50,00 | 0,27 4 1 7,50 60,00 | 0,83
zdrowia gdzie indziej nadwyzka
niesklasyfikowany
3313 | Ksiegowi 5 4 6 0 0 2 0 50,00 | 0,09 5 0 31,50 66,67 | 0,80 | nadwyzka
3412 | Pracownicy wsparcia 10 8 9 0 0| 57 0 1,75 | 2,57 7 5 1,44 66,67 | 0,80
rodziny, pomocy nadwyzka
spotecznej i pracy
socjalnej
4412 | Listonosze i pokrewni 4 2 5 0 0 2 0 0,00 | 0,09 3 0 19,50 60,00 | 0,50 | nadwyzka
5153 | Gospodarze budynkéw 40| 34| 38 0 0| 54 0 556 | 2,44| 26 5 5,80 68,42 | 0,85 | nadwyzka
6113 | Ogrodnicy 18| 17| 14 0 0 7 0 0,00 0,32 13 1 22,71 71,43 | 0,94 | nadwyika
7412 | Elektromechanicy i 39| 36| 34| O 0| 3| O 100,00| 0,14 | 33| 0| 130,33 | 5588| 092| . .\~
elektromonterzy Y
9312 | Robotnicy wykonujacy 23| 22| 20 0 0| 14 0 0,00 0,63| 16 1 14,00 65,00 | 0,96
prace proste w nadwyika
budownictwie drogowym, i
wodnym i pokrewni

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Wsrod zawodow nadwyzkowych naptyw oséb bezrobotnych przewyiszat ich odptyw, wskaznik ptynnosci
bezrobotnych osiggat wartosci ponizej 1. W przypadku niewielkiej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP na koniec okresu sprawozdawczego, trudno jest méwié o grupie reprezentatywnej majacej znaczenie
na lokalnym rynku pracy (2 do 9 oséb). Ta grupa zawoddw charakteryzuje sie rowniez dtugotrwatym
bezrobociem. Ponad potowa oséb zrejestrowanych w ramach elementarnej grupy, pozostaje w rejestrach
powyzej 12 miesiecy. Zawody nadwyzkowe ponadto charakteryzujg sie wskaznikiem dostepnosci ofert pracy
powyzej 1.

Z badania zostata wykluczona mtodziez nie posiadajgca zawodu, tzw. , bez zawodu”, ktdra nie uzyskata kompletu

kwalifikacji i nie zdata wszystkich egzaminéw zawodowych nadajgcych tytut zawodowy.
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnosci i uprawnienia wielkich grup zawodéw w 2015 roku w powiecie Jastrzebie-Zdrdj. W ponizszej tabeli
przedstawiono uprawnienia, ktore sg najczesciej wymagane przez pracodawcéw.

Tabela 21 - Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku

PRACE PROSTE

STRONA PC:)I;AAZC%WA RYNKU STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek Odsetek
posiadane przez | bezrobotnych Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy ofert pracy
bezrobotnych (%)* (%)**

PRZEDSTAWICIELE WLADZ Planowanie i organizacja pracy wiasnej 42,86
EE‘?&'}%EE{H’ WYZSI URZEDNICY I Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 25,71
Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 11,43

Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 5,71

Wspdtpraca w zespole 5,71

SPECJALISCI Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 20,59
Zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo 15,69

Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 13,73

Wywieranie wptywu 12,75

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 11,76

TECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 45,00
PERSONEL Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 20,00
Wspdtpraca w zespole 17,50

Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,50

Planowanie i organizacja pracy wiasnej 5,00

PRACOWNICY BIUROWI Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 100,00
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 50,00

Znajomos¢ jezykdw obcych 50,00

Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 50,00

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00

PRACOWNICY USLUG | Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 12,86
SPRZEDAWCY Wspotpraca w zespole 10,00
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 6,76

Wywieranie wptywu 3,60

Planowanie i organizacja pracy witasnej 1,43

ROBOTI\!ICY PRZEMYStOWI | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 50,00
RZEMIESLNICY Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00
Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00

Wspotpraca w zespole 0,00

Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00

OPERATORZY | MON:I'ERZY Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 50,00
MASZYN | URZADZEN Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00
Znajomosc¢ jezykow obcych 0,00

PRACOWNICY WYKONUJACY Sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,56

*QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP + BIP + Internet).
Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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Uzupetnieniem powyzszej analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodéw jest badanie
cech 0sdb bez zawodu. Grupe te scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztatcenia i typu ukonczonej szkoty.
W tabeli (nr 22) ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztatcenia
lub typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogoétu oséb bezrobotnych. Analiza wynikow wskazuje, ze w populacji
bezrobotnych bez zawodu zdecydowanie dominujg bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
stanowig oni 35,31% ogdtu osdb zarejestrowanych bez zawodu.

Tabela 22 - Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczeg6lnienie Bezrobotni ogétem W tz:; gzxggztni od;eetze:(al;:e;:;b(c;;c;\! ch
Ogoétem 3156 543 17,21%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 955 335 35,08%
zasadnicze zawodowe 834 25 3,00%
Srednie ogdlnoksztatcgce 403 141 34,99%
policealne i $Srednie zawodowe 622 40 6,43%
wyzsze 342 2 0,58%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 295 22 7,46%
szkota przysposabiajaca do pracy 1 0 0,00%
technikum 121 32 26,45%
liceum ogdlnoksztatcace 292 94 32,19%
liceum profilowane 4 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 2 0 0,00%
liceum uzupetniajace 5 0 0,00%
szkota policealna 197 19 9,64%
wyzsza 92 0 0,00%
brak danych zrédtowych 2147 376 17,51%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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4.  Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, dokonanego na podstawie metody
rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku
i absolwentow szkdét. Zaprezentowane ponizej dane mogg postuzy¢ do okreslenia kierunkdw szkolen dla bez-
robotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.
Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji Oéwiatowej MEN,
w tym dane o liczbie uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Celem analizy byto okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek. Zawody deficytowe
i nadwyzkowe wedtug elementarnych grup zawoddw, zostaty poréwnane z liczbg ucznidw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych. Na podstawie analizy mozna przypuszczaé, ze deficyt w zawodach zidentyfikowanych jako
deficytowe, przy braku aktywnej polityki szkoleniowej umozliwiajgcej wypetnienie brakdéw na rynku pracy, bedzie
sie pogtebiac.

Ponizsza tabela (nr 23) zawierajgca informacje dotyczacy liczby absolwentéow wedtug elementarnych grup
zawodow obrazuje wptyw ucznidw ostatnich klas szkét gimnazjalnych na zmniejszenie deficytu lub powiekszenie
nadwyzki. Zrédtem informacji na temat liczby absolwentéw sg dane pochodzace z Systemu Informacii
Oswiatowej MEN o liczbie ucznidow ostatnich klas ponadgimnazjalnych wedtug zawodéw.

Tabela 23 - Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow

deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidow
Kod ostatnich klas szkot
grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
2294 Audiofonolodzy i logopedzi 0
2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 0
2424 Specjalisci do spraw szkolern zawodowych i rozwoju kadr 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
2522 Administratorzy systeméw komputerowych 0
3123 Mistrzowie produkcji w budownictwie 0
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0
3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0
5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
Kod ostatnich klas szkot
grupy Nazwa grupy ponadgimnazjalnych
2144 Inzynierowie mechanicy 0
3255 Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 14
3313 Ksiegowi 0
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 85
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 0
4412 Listonosze i pokrewni 0
5153 Gospodarze budynkéw 0
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
6113 Ogrodnicy 0
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0
7323 Introligatorzy i pokrewni 0
2144 Inzynierowie mechanicy 0

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Uczniowie wchodzacy na rynek w roku 2015, zgodnie z wynikami nowoopracowanej metodologii zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, nie zmniejszag deficytu wykazanego w monitoringu zawoddéw deficytowych,
natomiast w trzech grupach elementarnych zawoddéw absolwenci wchodzacy na rynek pracy zwieksza
wystepujaca nadwyzke, sg to ,Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej nieskwalifikowany”, ,Pomocniczy
personel medyczny” oraz ,Elektromechanicy i elektromonterzy”.

Zawody zrownowazone!!!!

4.2. Analiza absolwentow szkdl ponadgimnazjalnych

Drugg czescia wnioskowania na temat rynku edukacyjnego jest analiza sytuacji absolwentéow szkot

ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie w jakim stopniu kompetencje i wiedza

uzyskane w trakcie nauki dajg szanse na szybkie znalezienie zatrudnienia na rynku pracy co sprawia, ze nie

zakwalifikujg sie do kategorii bezrobotnych dtugotrwale pozostajgcych w rejestrach urzedéw pracy.

Analiza zostata sporzgdzona w oparciu o nastepujgce dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty (typ szkoty ponadgimnazjalnej)
z systemu Syriusz,

e liczbe absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu Informacji
Oswiatowej MEN,

e liczbe ucznidw ostatnich klas, w tym ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktéra w okresie do uptywu 12 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie szkoty lub
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.
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Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentdw wchodzgcych na rynek pracy obliczany byt
z nastepujgcego wzoru:

BA
WBA = (7> * 100

Gdzie:

BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawoddw/ kierunku ksztatcenia/ typu szkoty
A —liczba absolwentow w grupie zawoddéw/ kierunku ksztatcenia/ typu szkoty

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow informuje, jaki odsetek absolwentow w grupie zawodow stanowig
bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% - co oznacza brak bezrobotnych wsréd absolwentéw
w grupie zawodow, do 100% - co oznacza sytuacje, w ktérej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako osoba
bezrobotna. Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik tym dang grupe zawodoéw/ kierunki ksztatcenia/ szkote,
mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wskaznik frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy wsrdd oséb bezrobotnych obliczany byt z ponizszego
wzoru:

BA
WAB = (?) * 100

Gdzie:

BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawodow/ kierunku ksztatcenia/ typu szkoty
B — liczba bezrobotnych w grupie zawodow/ kierunku ksztatcenia/ typu szkoty.

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddw stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik
przyjmuje wartosci od 0% - co oznacza brak absolwentéw wsrdd oséb bezrobotnych, do 100% - co oznacza
sytuacje, w ktorej kazdy bezrobotny to absolwent. Im nizszg warto$¢ wykazuje wskaznik, tym dana grupa
zwodow/kierunek nauki/ szkota pozwala tatwiej i szybciej znalezé zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Tabela 24 - Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly
Liczba absolwentéw w Wskaznik bezrobotnych
poprzednim roku Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentow wsréd absolwentéw
szkolnym (%)
Typ szkoty
posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkofa 183 74 44 22 24,04% 12,02%
zawodowa
szkota przysposabiajaca 5 0 0
do pracy
technikum 385 178 48 22 12,47% 5,71%
liceum ogdlnoksztatcgce | 763 70 22 9,17% 2,88%
liceum profilowane
liceum uzupetniajace
szkota policealna 205 108 28 20 13,66% 9,76%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Powyisza tabela obrazuje liczbe absolwentéw, ogétem oraz posiadajgcych tytut zawodowy, w podziale na typ
szkoty. Uwzgledniono réwniez liczbe absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia roku poprzedzajacego
badanie, to jest 2014, oraz stan na koniec maja roku sprawozdawczego, to jest 2015. Kolumna zawierajgca dane
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dotyczace wskaznika bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw réwniez zostata przygotowana w podziale
na dwa okresy czasowe. Najliczniejszy odsetek bezrobotnych absolwentédw, wérdd ogdtu absolwentdw, stanowili
uczniowie zasadniczych szkét zawodowych.

Wedtug wskaznika frakcji absolwentéw najmniejszy odsetek oséb bezrobotnych wsréd absolwentéw jest wsréd
absolwentow szkoét ogodlnoksztatcacych, prawdopodobnie ze wzgledu na kontynuacje nauki, oraz wsrod
absolwentow technikow. Wedtug danych z SIO MEN 178 na 358 oséb podeszto do egzaminu zawodowego, ale
sposrod nich jedynie 48 osdb byto zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. P6t roku pdzniej ich liczba zmalata o
ponad pofowe.

Sposrdd absolwentow szkot ogdlnoksztatcgeych zarejestrowato sie ponad 9% absolwentow. Do pot roku pdzniej,
w rejestrze pozostato juz jedynie 30% tychze absolwentéw (stanowili oni niespetna 3% ogotu absolwentow szkot
ogolnoksztatcgcych). Najwiekszy odsetek sposrdd rejestrujgcych sie absolwentdow, stanowili uczniowie
zasadniczych szkét zawodowych, jednakze tak jak w poprzednich przypadkach do pét roku, w rejestrze pozostato
jedynie 50% uprzednio rejestrujacych sie osob. Stan ten wynika prawdopodobnie w czesci przypadkéw, z
kontynuacji nauki na wyzszych uczelniach oraz w przypadku szkét zawodowych z podjec pracy.

Jastrzebski rynek edukacyjny nie jest réwniez wyjatkiem z zakresie absolwentow konczacych szkoty zawodowe i
nie podchodzgcych do egzamindéw nadajgcych tytut zawodowy. Sposrdd 778 ucznidow szkét zawodowych jedynie
360 zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Jest to grupa stanowigca 46,27% ogdtu absolwentéw
szkét zawodowych. Analizujac absolwentédw wedtug typu szkoty, niespetna 53% absolwentow szkdt policealnych
zdato egzamin zawodowy. Sposréd absolwentdw zasadniczych szkét zawodowych byto to niespetna 40,5%
a sposrod technikéw ponad 46%.

Tabela 25- Liczba absolwentow w roku szkolnym konczacym sie w roku sprawozdawczym oraz bezrobotnych
absolwentow wedlug typu szkoly

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkolnym koriczacym sie w roku absolwentow bezrobotnych
sprawozdawczym absolwentéw wsréd
absolwentow (%)
ogétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku | stan na koniec grudnia
zawodowy* sprawozdawczego roku sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa
78 78 28 35,90%
szkota przysposabiajgca do pracy 7 0
technikum 191 191 31 16,23%
liceum ogdlnoksztatcgce
& g 661 41 6,20%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 159 139 26 16,35%

* Liczba absolwentdéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Podstawowym zrédtem informacji odnosnie oséb bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawoddw i specjalnosci
sq dane gromadzone przez powiatowe urzedy pracy w systemie Syriusz. Warto jednak podkresli¢, ze dane
te stanowig zaledwie czes$¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie ma bowiem prawnego obowigzku
zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez bezrobotny nie jest zobligowany
do rejestracji w urzedzie pracy.

W zwigzku z tym podjeto decyzje o wprowadzeniu do monitoringu dodatkowych zrédet danych, ktére umozliwiag
zwiekszenie jego uzytecznosci poprzez szerszg analize lokalnego rynku pracy

Dodatkowe Zrdédta danych mozna podzieli¢ na:

e pierwotne —tu badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy oraz badanie ofert
pracy podmiotédw publicznych oraz ofert upowszechnianych za posrednictwem portali rekrutacyjnych
w Internecie.

e Wtdrne — analiza danych dotyczgcych rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie o studiach
wyzszych S-10 GUS) badania odnoscie rynku pracy GUS (BAEL, badanie popytu na prace) oraz system
prognostyczno-informacyjny.

Zgodnie z udostepnionym harmonogramem, badanie kwestionariuszowe przedsiebiorcow bedzie sie odbywato
raz w roku we wrzesniu i pazdzierniku tak aby mozliwe byto zgromadzenie i przygotowanie danych niezbednych
do opracowania raportu rocznego, ktory bedzie publikowany w miesigcu marcu roku nastepnego po badaniu.

Badanie przedsiebiorcow w roku 2015 przeprowadzane byto przez firme zewnetrzng Instytut Badawczy
IPC Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Ostrowskiego 30. Badanie przeprowadzane byto na przetomie
miesigca wrzesnia i pazdziernika. Badanie przeprowadzono wsréd 338 podmiotéw gospodarczych
funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy, z czego 74 zostaty odrzucone ze wzgledu na brak danych
kontaktowych/telefonicznych. 137 przedsiebiorstw odmdwito udziatu w badaniu lub nie mogto wzigé w nim
udziatu. Ostatecznie wywiad zebrano od 91 przedsiebiorstw.

Specyfika badania, polegajgca na odwotywaniu sie do opinii respondentéw (wtascicieli przedsiebiorstw lub
os6b odpowiedzialnych/wspdtodpowiedzialnych za zatrudnienie), a nie do danych ksiegowych przedsiebiorstwa,
a takze fakt, ze majg one dostarcza¢ szybkich informacji o biezgcej oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia
w przedsiebiorstwie, pozwala na ich prowadzenie w trakcie okresu, ktérego dotycza. Sposdb sformutowania
pytan ma zagwarantowac fatwos$¢ prowadzenia badania. Ponadto, pytania odnoszgce sie do umiejetnosci
i uprawnien, majg pozwoli¢ na wyodrebnienie pozadanych cech kandydata w danym zawodzie, a w konsekwencji
modyfikacje systemu szkolenia oséb bezrobotnych.

Celem tego badania jest przede wszystkim analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej
podstawie prognoz. Zaktada sie, ze wybrana préba cechowac sie bedzie reprezentatywnoscig na poziomie klas
wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych. Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla
poszczegdlnych klas wielkosSci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy
udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji.
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Wielkos¢ préoby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzér, pozwalajgcy na okreslenie wielkosci
proby badawczej przy populacji skonczonej:

_ P(1-P)
~e? P(1-P)
ZT TN

Gdzie

P — oszacowana proporcja w populacji;

e — dopuszczalny btad (ty nie wiekszy niz 10%)
n — wielkos¢ proby;

N — wielkos¢ populacji

Z —warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (tu: 95% dla ktérego Z=1,96)

W badaniu zostata przyjeta préba warstwowo-losowa. Operatem losowania byly przedsiebiorstwa rdznej
wielkosci przy okresleniu minimalnej liczby wywiaddw dla poszczegdlnych klas wielkosci przedsiebiorstw. Zostato
to wyliczone jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy w populacji. Jest to jedna z istotniejszych kwestii
przy stosowaniu wybranego schematu losowania. W badaniu zostata zastosowana proporcjonalna alokacja
proby, wyrdzniajgca sie tym, ze kazda warstwa ma reprezentacje proporcjonalng do swego udziatu w populacji,
zgodnie z ponizszym wzorem:

Nﬂ
n,=n#x W
Gdzie
n, —liczebnos¢ préby w h-tej warstwie,
n — liczebnos¢ catej préby

N, — liczebnos¢ h-tej warstwy

N — Liczebnos¢ catej populacji

Wskazniki zatrudnienia netto w metodologii budowane s3 w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujgce sie
w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji przedsiebiorstwa na rynku pracy. Z punktu widzenia badania
przedsiebiorstw jest on obliczany jako réznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych po uwzglednieniu
wag.

Wz — <2£J=1 wpiwriP; XY, WP?WT?Ni> 100
>3 wplwres, Y5, wpfwrds;
Gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — Liczba odpowiedzi negatywnych,
S —liczba obserwac;ji (taczna liczba przedsiebiorstw w prébie),
i—numer obserwacji,i=1,2,..., S,
wpf — waga préby dla i-tej obserwacji

wr# —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
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P; — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N; —wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

W przypadku rezygnacji z wagi rozmiaru, do wzoru na wyliczenie wskaznika zatrudnienia netto (WZ) nalezy
w miejsce wr — wstawi¢ warto$¢ 1. Wartosci ujemne uzyskanie w wyniku zestawienia odpowiedzi oznaczaja
pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm
deklarujgcych niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczaja
poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw na lokalnym rynku deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Warto$¢ miernika réwna
zero ,0” oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujacych jej
pogorszenie. Warto$¢ ta mozliwa jest rdwniez w sytuacji, w ktdrej wszystkie firmy deklarujg brak zmian
w obszarze zatrudnienia.

W procesie opracowywania danych, uzyskanych z badania kwestionariuszowego, niezbedne byto nadanie
obserwacjom wagi préby tak, aby uzyskane wnioski mozna byto uogdlni¢ na wszystkie przedsiebiorstwa
zlokalizowane na terenie badanego powiatu. W ten sposéb wnioski ptyngce z badania mozna przedstawiac jako
te dotyczace ogétu firm z terenu analizowanego powiatu (bez zadnych dodatkowych obliczen czy przeksztatcen).
Wprowadzenie wagi proby umozliwia skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylosowanych do préby tak, aby
byta ona zblizona do struktury zaobserwowanej w populacji. Strukture badanych przedsiebiorstw
po zastosowaniu wagi proby przedstawiono na kolejnym rysunku. Rzeczywistg liczbe badanych podmiotow
zilustrowano natomiast w tabeli.

Ponizej znajduje sie wykres przedstawiajgcy strukture przedsiebiorstw, ktére wziety udziat
w kwestionariuszowym badaniu przedsiebiorstw. Firmy zakwalifikowane do badania stanowity probe
reprezentatywng w danym obszarze, tak aby proporcjonalnie odzwierciedli¢ udziat w rynku matych i $rednich
przedsiebiorstw. | tak, najwiekszg ilos¢ reprezentowanych firm stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajgce
od 10 do 49 osdb, ze wzgledu na duzg liczbe tych firm na jastrzebskim rynku.

Wykres 6 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikow

6,39%

W do 9 osdb

B od 10 do 49 oséb
B od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 oséb

41,11%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Kolejny wykres (nr 7) obrazuje podziat badanych przedsiebiorstw gospodarczych wedtug rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Najliczniejszg grupe, wsrdod ogdtu przebadanych przedsiebiorstw stanowili
przedstawiciele pozostatej dziatalnosci ustugowej (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T,U).
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Wykres 7 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug rodzaju dzialalnosci

2,49%

dziatalnos¢ finansowa i

= ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
KL

handel; naprawa pojazdéw
samochodowych; transport i

= gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1))

= pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,P,QRS, TV

] przemyst i budownictwo
57.95% (sekcje:8,C,D,E F)
57,959

Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2015

Kolejne wykresy obrazujg strukture zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach (nr 8 i nr 9). Jedynie
u niespetna 5% przedsiebiorcdw zatrudnienie zmniejszyto sie, a u prawie 70% badanych przedsiebiorstw nie
ulegto zmianie. Procentowy udziat zmiany w zatrudnieniu wsréd badanych przedsiebiorstw, przy uwzglednieniu
zarowno wzrostu jak i spadku zatrudnienia przedstawiony zostat na wykresie nr 9.

Wykres 8 - Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej

M nie zmienito sig
M zmniejszyto sie
W 2wigkszylo sie

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Wykres 9 - Procentowa struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach

1,28%

3,84%
5,66%

15,42%
[l nie zmienito sig

W zmniejszyto sie: 1-10%
W zmniejszyto sie: 11-20%

0,64% B zmnigjszyto sie: 21-30%

152% zmniejszyto sie: powyiej 30%
o B zwigkszyto sig: 1-10%

0,64% zwiekszyto sig: 11-20%
1,87% B 2wiekszyto sie: 21-30%

M zwickszyto sie: powyZej 30%
69,12%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow
Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2015 roku, wedtug wielkich grup zawoddw, wynidst WZ = 21,54

Tabela 26 - Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 21,52
Pracownicy biurowi 14,48
Pracownicy przy pracach prostych 14,92
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,88
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,83

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 14,48
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00

Sity zbrojne 0,00

Specjalisci 20,71
Technicy i inny $redni personel 21,52

Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2015

Otrzymane wyniki wskazujg, ze w badanym okresie wiekszy odsetek firm biorgcych udziat w badaniu
zadeklarowat wzrost zatrudnienia w o$miu z dziesieciu wielkich grup zawodoéw. Jedynie dwie wielkie grupy
wykazaty wartosé wskaznika zatrudnienia réwng zero. Powodem, w tym przypadku, jest brak przedsiebiorstw
reprezentujacych obie wielkie grupy zawodow wsrdd uczestnikéw badania. Ponizej osiggniete wyniki zostaty
zaprezentowane na wykresie graficznym. Najwiekszy wzrost zatrudnienia wystgpit w grupie zawodoéw
,Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen” oraz , Technicy i inny Sredni personel”. Natomiast najnizszy wzrost
nastapit w grupie ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”.

Wykres 10 - Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw

23,94

19,95

zatrudnienia netto
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Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Ponizej zostata zamieszczona tabela (nr 26) przedstawiajgca analize zawoddow, w ktdrych przedsiebiorcy
najczesciej zatrudniali pracownikéw z uwzglednieniem pozadanych przez pracodawcow cech oraz umiejetnosci,
ktore kandydaci w poszczegdlnych zawodach powinni posiadaé. Umiejetnosci i cechy ujete w badaniu zostaty
zaczerpniete z gotowego katalogu predyspozycji, ktérymi powinni sie cechowac¢ kandydaci, w opinii
pracodawcéw, na poszczegdlnych stanowiskach.

Tabela zawiera jedynie informacje o tych stanowiskach pracy na ktére prowadzony byt nabdr kandydatéw, wsréd
firm, ktére wziety udziat w kwestionariuszowym badaniu przedsiebiorcéw. Nie uwzgledniano tu cech pozgdanych
dla wszystkich stanowisk, na ktérych pracodawcy zatrudniajg personel.

Strona 35



Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

Tabela 27 - Analiza zawodow, w ktdrych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudnialy pracownikéw w biezacym roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do
pracy w tych zawodach

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi

Diagnosta uprawniony do wykonywania badan

Pozostali kierownicy w instytucjach ustug
\wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu
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1 czytanie ze
;:g::gi’:(‘;’:v\'lw 0,00% | 6,25% | 6,25% | 5,88% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 1,04% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,30%
jezyku polskim
2
dodatk
ugr:w:i:l;a 0,00% | 6,25% | 0,00% | 5,88% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 3,87% | 0,00% | 5,28%
. doswiadczenie
Jawodowe 0,00% | 6,25% | 6,25% | 5,88% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,17%
4 komunikacja
ustna/ 6,25% | 6,25% | 0,00% | 5,88% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 5,30%
komunikatywnos¢
5 obstuga
'\:V"y”;gr‘;;‘zzr'"e 0,00% | 6,25% | 6,25% | 5,88% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 3,45% | 6,25% | 6,25% | 4,27%
Internetu
6 obstuga, montaz i
naprawa urzadzen | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 3,45% | 1,94% | 6,25% | 3,13%
technicznych
7 planowanie i
organizacja pracy 0,00% | 0,00% | 6,25% | 5,88% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 1,04% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 5,40%
wtasnej
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8 przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 5,21% | 6,25% | 0,00% | 3,87% | 6,25% | 1,56%
kreatywnos¢
9 sprawnos¢
psychofizyczna i 6,25% | 0,00% | 6,25% | 5,88% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 2,80% | 1,94% | 6,25% | 2,84%
psychomotoryczna
10 wspotpraca w
polp 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 3,45% | 6,25% | 6,25% | 5,28%
zespole
n wykonywanie
ol:zllicze? 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 3,45% | 6,25% | 6,25% | 2,57%
12 | wyszukiwanie
informacji, analiza
i wycigganie 0,00% | 6,25% | 6,25% | 5,88% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 3,45% | 6,25% | 6,25% | 5,02%
whnioskow
13
wyuczony zawod 0,00% | 6,25% | 6,25% | 5,88% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 5,21% | 6,25% | 6,25% | 3,87% | 6,25% | 5,79%
14 wywieranie
W:{ywu 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 1,94% | 0,00% | 1,07%
= zarzadzanie ludZmi
/prfywédztwo 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 3,45% | 6,25% | 6,25% | 3,84%
16 znajomosé
jekaéwobcych 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 3,45% | 6,25% | 0,00% | 2,75%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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Natomiast ponizsza tabela (nr 27) przedstawia wyniki analizy oceny przygotowania kandydatéw do pracy, uzyskane
podczas badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw. Uzyskane wyniki sg oceng subiektywng pracodawcoéw,

dotyczaca przygotowania kandydatéw do pracy, na stanowiska, na ktore prowadzili w okresie badanym nabér.

Tabela 28 - Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs.
Zawod odpowiedzi (bardzo odpowiedzi (bardzo ile
dobrze, raczej dobrze) ile, raczej zle)

Bez zawodu 100,00% 0,00% 100,00%
Cukiernik* 0,00% 0,00% 0,00%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdéw 100,00% 0,00% 100,00%
Farmaceuta 50,00% 0,00% 50,00%
Grafik komputerowy multimediéw 0,00% 0,00% 0,00%
Gornik eksploatacji podziemnej* 0,00% 0,00% 0,00%
Gornik odkrywkowej eksploatacji ztéz* 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator czesci / sprzetu 100,00% 0,00% 100,00%
Kosmetolog 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik urzadzen chtodniczych 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzen walcowni 0,00% 0,00% 0,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani | 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,00% 0,00% 0,00%
Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Spawacz 16,72% 0,00% 16,72%
Specjalista sprzedazy internetowej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Wykres 11 Rozktad odpowiedzi na pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikow?”

3,33%

8,89%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

M trudno powiedzied, to zalezy
zdecydowanie nie

[l zdecydowanie tak

Wykres nr 11 obrazuje rozktad odpowiedzi respondentéw na pytanie dotyczgce probleméw w pozyskiwaniu
nowych pracownikéw. Ponad potowa, bo az 55% przedsiebiorstw stwierdzito, ze raczej nie wystepowaty u nich
problemy podczas rekrutacji. Rozktad procentowego udziatu odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,zdecydowanie nie”
uzyskat wartosci bardzo zblizone do siebie, odpowiednio 8,89% i 8,37%.
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Ponizej w tabeli (nr 28) zestawiono zawody, w ktdérych pracodawcom trudno jest znalezé odpowiedniego
kandydata. Tabela zawiera réwniez % rozktad odpowiedzi respondentdéw, na pytanie dotyczace brakujacych

umiejetnosci i uprawnien, wsréd kandydatow aplikujgcych na dane stanowisko.

Tabela 29 - Zawody, w jakich przedsiebiorstwom trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéow

Elementarna
grupa zawodow

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

Odsetek wskazan
odpowiedzi ,tak”

Liczba bezrobotnych
- stan na koniec
okresu
sprawozdawczego

komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
Fizjoterapeuci sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
Frvzierz przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
VRIS sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéow 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
Inzvni . planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
nzynlerF)W|e wykonywanie obliczen 7,69% 0
budownictwa : — — — - - —
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
Mechanicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
pojazddéw planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
samochodowych | wspétpraca w zespole 3,85% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy wtasne;j 3,17% 0
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,58% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,31% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,02% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,02% 0
Ogétem (bez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 1,44% 0
wzgledu na zawdd) | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,14% 0
wspotpraca w zespole 1,14% 0
wykonywanie obliczen 1,14% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 1,14% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,59% 0
wywieranie wptywu 0,29% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
Programisci - 2 -
aplikacii obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69% 0
& . wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
Projektanci grafiki i | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
multimedidw wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 1,97% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,97% 0
Spawacze i planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,97% 0
pokrewni przedsiebiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,97% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,97% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,97% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0
Technicy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
budownictwa lanowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
P g Ja pracy )
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69% 0

Technicy elektrycy | obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 0

. . wykonywanie obliczen 7,69% 0

UstaW|tacze ' komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0

oper.a orsy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 0
obrabiarek do — — -

. . | planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0

metali i pokrewni — - -

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 0

wspotpraca w zespole 3,85% 0

komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 7,69% 0

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

&lusarze i bokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0

P sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0

wspotpraca w zespole 5,73% 0

przedsiebiorczosc, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,97% 0

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Do zaprezentowania wybrano dane reprezentujace odsetek wskazan twierdzacych, w pytaniu dotyczacym
brakujgcych umiejetnosci wsrdod kandydatow aplikujgcych na stanowiska, na ktére pracodawcy majg najwiekszy
problem ze znalezieniem pracownika. Do elementarnej grupy w ktorej trudno jest znalezé odpowiedniego
kandydata dotgczono odpowiedzi przedsiebiorcdw, na pytanie dotyczace wymaganych umiejetnosci na danym
stanowisku oraz uzupetniono o liczbe oséb zarejestrowanych w urzedzie w danej grupie elementarnej. Pominiete
zostaty te umiejetnosci i uprawnienia, ktérych odsetek wskazan twierdzacych wynidst 0%.

W wyniku przeprowadzonego badania, najczesciej pracodawcy wskazuja na braki takich umiejetnosci
u kandydatéw na poszczegdlne stanowiska pracy jak:

e 8 wskazan na 12 zawoddéw - komunikacja ustna / komunikatywnos¢; planowanie i organizacja pracy
wtasnej; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow; obstuga montaz i naprawa urzadzen
technicznych;

e 6 wskazan — czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim; wykonywanie obliczen;

e 5 wskazan — sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;

e 4 wskazania—zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo; wspotpraca w zespole; przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢;

e 3 wskazania — obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;

e 1 wskazanie — wywieranie wptywu; znajomos¢ jezykow obcych.

Powyzsze wyliczenie jest jedynie uogdlnieniem, natomiast tabela 28 zawiera informacje, ktére z wymienionych
umiejetnosci najczesciej sy brakami kandydatéw na dane stanowisko pracy. Nie brano pod uwage ogétu wolnych
stanowisk a jedynie te, na ktére pracodawcy zgtaszajg problem ze znalezieniem odpowiedniego kandydata
do pracy.

Wykres 12 - Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikow

6,14%

0,93%

= analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
23,62% sig zgtaszaja

HWinne

W ogtoszeniawInternecie

27,12%

’ W ogtoszenia wPowiatowych Urzedach Pracy
4.20% ogtoszenia w prasie

1,54%

1,33%

2,08%

W ogtoszenia wszkotach
ogtoszenie przed zaktadem pracy

M poprzez targi pracy

8,87% W praktykanci, stazy$ci zostaja pracownikami

z polecenia znajomych

24,16%

Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2015
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Powyzszy wykres (nr 12) obrazuje udziat poszczegdlnych form poszukiwania nowych pracownikéw, stosowanych
wsrod badanych przedsiebiorcéw, w stosunku do ogotu ofert sktadanych przez nich w momencie poszukiwania
kandydata do pracy. Sktadanie ofert pracy w tutejszym Urzedzie deklaruje 24,1% badanych przedsiebiorstw.
Ponizsza tabela obrazuje wskaznik struktury odsetka ofert pracy zgtaszanych do tutejszego Urzedu. Sposrdd firm
deklarujacych zamieszczanie ogtoszen w PUP w ponad 63% przypadkow jest to od 1 do 10% wszystkich ofert

ogtaszanych.
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 63,72
11-25% 14,13
26-50% 9,66
51-75% 7,74
76-100% 4,76

Wykres 13 - Analiza odsetka ofert pracy zglaszanych do Powiatowych Urzedow Pracy przez przedsi¢biorcow

100

#nik struktury

Wslka;

1-10% 11-25% 26-50% 51-75% Te-100%

Odsetelk ofert pracy zgtaszanych do PUFP

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Powyzej prezentacja graficzna odsetka ofert pracy zgtaszanych przez lokalnych przedsiebiorcéw do tutejszego
Urzedu Pracy. Ponad 60% pracodawcéw deklaruje poszukiwanie kandydatow na wolne stanowiska pracy przy
wspotpracy z tutejszym Urzedem jedynie w maksymalnie 10% przypadkdéw. Grupy elementarne zawoddéw
w ktérych pracodawcy najchetniej przekazujg oferty na wolne stanowiska pracy zostaty zamieszczone w rozdziale
1 (wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy).

Tabela 30 - Zawody, w ktdérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Bez zawodu 12,83%
Technik prac biurowych* 11,41%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 7,77%
Sprzedawca* 7,15%
Slusarz* 4,46%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Powyzej przedstawiono pierwszych pie¢ zawoddow, w ktdrych pracodawcy najczesSciej zgtaszali oferty pracy
do tutejszego Urzedu pracy. Wskaznik struktury 3,32% miaty takie zawody jak: dzienny opiekun matego dziecka,
Florysta, Inzynier budowy drég, Kierowca autobusu, Kosztorysant budowlany, Opiekunka dziecieca, Piekarz,
Terapeuta zajeciowy; pozostate zawody, w ktérych zgtaszano oferty pracy do PUP uzyskaty wartos¢ wskaznika
na poziomie niespetna 3%
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6. Prognozalokalnego rynku pracy

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto (WZP) jest syntetycznym wskaZnikiem wyliczanym na podstawie danych
uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania odnosnie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm —
wyznaczany jako rdznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawoddw
na najblizszy rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujgcych spadek zatrudnienia w tym czasie.

Wz6r opisujacy w/w wskaznik przedstawia sie nastepujgco:

P N
wzP — (2=t wpiwrlP; 3 Yici WpiwriN; . 100
S WD wres; S wplwrls;
Zmienne sktadowe wzoru sg opisane w sposdb analogiczny jak w przypadku miernikéw dla pytan diagnostycznych.

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto podobnie jak wszystkie zaopiniowane w badaniu przedsiebiorcéw
wspotczynniki, zawiera sie wartosciowo w przedziale od -100 do 100.

Wykres 14 - Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej

M nie zmieni sig
M zmniejszy sie
W zwigkszy sie

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Prawie 86% badanych przedsiebiorstw zadeklarowato, ze w najblizszym czasie zatrudnienie w przedsiebiorstwie
sie nie zmieni, niespetna 1% deklarowat zmniejszenie zatrudnienia, a prawie 14% jego wzrost. Ponizej zostata
zaprezentowana graficzna wersja odpowiedzi na pytanie o ile procent wzro$nie/spadnie zatrudnienie
w przedsiebiorstwie. Zadne przedsiebiorstwo nie deklarowato spadku zatrudnienia powyzej 10% co jest
optymistyczng informacjg. Jezeli jednak poréwnamy strukture zatrudnienia w poszczegdlnych wielkosciach
przedsiebiorstw, warto$¢ 10% moze sie odnosi¢ zaréwno do 1 osoby jak i do 200.

Wykres 15 - Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

0,64%
2,51%
10,52%

0,64%

M nie zmieni sig

W zmniejszy sie: 11-20%

M zwiekszy sie: 1-10%

W zwiekszy sie: 11-20%
zwigkszy sig: powyzZej 30%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw WZ = 13,03 %

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogdtem przyjat wartos¢ 13,03%, natomiast ponizsza tabela obrazuje

wskaznik prognozy zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw. Wartosci zerowe zostaty wykazane dla takich

grup jak: ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”

oraz ,Sity zbrojne”, ze wzgledu na brak deklaracji zmian w obszarze zatrudnienia dla tychze grup zawododw.

Tabela 31 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 18,96%
Pracownicy biurowi 21,11%
Pracownicy przy pracach prostych 12,91%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 18,96%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 13,17%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 16,56%
Technicy i inny $redni personel 15,80%

Wykres 16 - Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Wiellkie grupy zawodow

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Powyzszy wykres obrazuje graficznie prognozowany wskaznik zatrudnienia dla wielkich grup zawoddéw. Natomiast

ponizej w tabeli nr 20 zostaty wymienione zawody, w ktérych pracodawcy zgtosili zamiar zatrudnienia pracownikéw

w najblizszym czasie. Na podstawie wynikéw mozna przypuszczac, ze najczesciej poszukiwani bedg pracownicy bez

zawodu, Konserwator czesci /sprzetu, Murarz, Piekarz, pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu,

Spawacz czy Sprzedawca.
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Tabela 32 - Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzacym roku

Zawadd Wskaznik struktury
Bez zawodu 17,44%
Konserwator czesci / sprzetu 8,72%
Murarz 8,72%
Piekarz* 8,72%
Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 8,72%
Spawacz 8,72%
Sprzedawca* 8,72%
Kierowca operator wozkdéw jezdniowych (widtowych) 7,09%
Ksiegowy 7,09%
Magazynier 7,09%
Pozostali przedstawiciele handlowi 2,99%
Przedstawiciel handlowy 2,99%
Slusarz* 2,99%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Dla kazdego z zawoddéw wymienionych powyzej wyszczegdlniono umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla

pracodawcéw planujgcych zwiekszenie zatrudnienia w najblizszym czasie.

Tabela 33 - Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow,

ktorych firma planuje zatrudni¢

Umiejetnosci i cechy

Wskaznik struktury odpowiedzi
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25% 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25%
doéwiadczenie zawodowe 6,25% 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25% 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6,25% | 6,25% | 0,00%  0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzeri technicznych 6,25% 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25%
planowanie i organizacja pracy whasnej 6,25% 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25% 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00%  0,00% | 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25% 0,00% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 6,25% | 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25% 6,25% | 6,25% | 6,25% | 0,00% | 6,25% | 6,25%  0,00%
wykonywanie obliczer 0,00% 6,25% | 6,25% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25% 0,00% | 6,25% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 6,25%
wyuczony zawdd 6,25% 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% | 6,25% 6,25% | 6,25%
wywieranie wptywu 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 6,25% | 0,00%  0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0,00% | 6,25%  0,00% | 6,25% | 6,25%  0,00% | 0,00%
znajomosc¢ jezykéw obeych 0,00% 0,00% | 6,25% | 0,00% | 0,00%  0,00% | 0,00%  0,00%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

Ogodtem (bez wzgledu

na zawod)
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Tabela nr 32 zawiera zestawienie wynikdw odpowiedzi na pytanie dotyczgce przygotowania kandydatow do pracy
w zawodach, w ktdrych nastgpit wzrost zatrudnienia w badanym okresie.

Tabela 34 - Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w badanym roku

Zawod

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
dobrze, raczej dobrze)

Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo
ile, raczej zle)

Dobrze vs. zle

Bez zawodu 100,00% 0,00% 100,00%
Cukiernik* 0,00% 0,00% 0,00%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych 100,00% 0,00% 100,00%
pojazdow

Farmaceuta 50,00% 0,00% 50,00%
Grafik komputerowy multimediow 0,00% 0,00% 0,00%
Gornik eksploatacji podziemnej* 0,00% 0,00% 0,00%
Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z* 100,00% 0,00% 100,00%
Konserwator czesci / sprzetu 100,00% 0,00% 100,00%
Kosmetolog 100,00% 0,00% 100,00%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik urzadzen chtodniczych 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzen walcowni 0,00% 0,00% 0,00%
Piekarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,00% 0,00% 0,00%
Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Spawacz 16,72% 0,00% 16,72%
Specjalista sprzedazy internetowej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 0,00% 0,00% 0,00%

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015
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Podsumowanie

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w gtéwnej mierze bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach
aktywizacji zawodowej, oraz - na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych jak rowniez tych
publikowanych w Internecie. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawodoéw i specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez
bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcédw. Umozliwia on pozyskanie informacji odnosnie
struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto z zatozenia jego celem jest stuzenie
koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowienie podstawy do ksztattowania oferty edukacyjnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkét zawodowych?®?,
Zgodnie z nowg metodologia aby zawdd zostat ujety w rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych musi
jednoczesnie spetnia¢ warunki trzech miernikow. Wsrod zawodow ujetych w monitoringu sg zatem takie grupy
elementarne zawoddw, ktére sg nadreprezentowane wsrdod osdéb zarejestrowanych w tutejszym urzedzie jako
osoby bezrobotne, ale nie zostaty ujete w raporcie w grupie zawodow nadwyzkowych, czego przyczyng jest
Wskaznik Ptynnosci Bezrobotnych >1.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych przygotowywany nowg metodologig wlicza, do grup
elementarnych bedgcych w deficycie na lokalnym rynku pracy, réwniez te grupy zawoddw, dla ktérych w urzedzie
nie pozostaje zadna osoba zarejestrowana jako bezrobotna, ale w okresie sprawozdawczym zarejestrowano
odptyw oséb bezrobotnych oraz wptywaty oferty pracy na dane stanowisko. Niejednokrotnie sg to réwniez grupy
elementarne zawodow, w ktorych w tutejszym urzedzie nie rejestrowano osdb bezrobotnych (stan, naptyw
i odptyw byty réwne ,,0”) ale wptyneta oferta internetowa.

Do zawoddw maksymalnie deficytowych zostaty zakwalifikowane te zawody, dla ktérych w rejestrze tutejszego
urzedu nie pozostawata ani jedna osoba bezrobotna, natomiast byty zgtaszane oferty pracy do tutejszego Urzedu
i/lub w Internecie. Przyktadowo dla elementarnej grupy zawoddw ,,Programisci aplikacji” wptyneta jedna oferta
pracy w Internecie, Urzad nie przyjat zadnej oferty oraz nie posiadat w rejestrze oséb bezrobotnych z danej grupy.
Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréownowazonych zdefiniowano
je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek
bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzisza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym. W okresie badanym, tj. w 2015 roku nie wystapity zawody zréwnowazone.

W zawodach maksymalnie nadwyzkowych nie zarejestrowano ani jednej oferty pracy, zaréowno w PUP jak
i W Internecie. Ponadto jedynie wéréd elementarnej grupy ,Sredni personel ochrony érodowiska...” znalazto sie
czterech absolwentow. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia dla kazdej grupy byt wyzszy niz 50% a wskaznik
ptynnosci nie przekraczat wartosci 0,9.

Wsrod zawodow nadwyzkowych naptyw osdb bezrobotnych przewyzszat ich odptyw, wskaznik ptynnosci
bezrobotnych osiggat wartosci ponizej 1. W przypadku niewielkiej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP na koniec okresu sprawozdawczego, trudno jest mowic¢ o grupie reprezentatywnej majacej znaczenie
na lokalnym rynku pracy (2 do 9 oséb). Ta grupa zawodéw charakteryzuje sie réwniez dtugotrwatym bezrobociem.
Ponad potowa osdb zrejestrowanych w ramach elementarnej grupy, pozostaje w rejestrach powyzej 12 miesiecy.
Zawody nadwyzkowe ponadto charakteryzuja sie wskaznikiem dostepnosci ofert pracy powyzej 1.

Z badania zostata wykluczona mtodziez nie posiadajgca zawodu, tzw. , bez zawodu”, ktdra nie uzyskata kompletu
kwalifikacji i nie zdata wszystkich egzaminéw zawodowych nadajgcych tytut zawodowy.

Uzupetnieniem monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, dokonanego na podstawie metody
rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku
i absolwentow szkdét. Zaprezentowane dane moga postuzy¢ do okreslenia kierunkéow szkolen dla bezrobotnych oraz
korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym. Zrédto informacji
do opisywanej analizy stanowig dane pochodzgce z Systemu Informacji Oswiatowej MEN, w tym dane o liczbie
uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci.

12 http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf str 7 - dodano 25.04.2016r.
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Uczniowie wchodzacy na rynek w roku 2015, zgodnie z wynikami nowoopracowanej metodologii zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, nie zmniejszag deficytu wykazanego w monitoringu zawoddw deficytowych,
natomiast w trzech grupach elementarnych zawodow absolwenci wchodzacy na rynek pracy zwiekszg wystepujaca
nadwyzke, sa to ,Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej nieskwalifikowany”, ,,Pomocniczy personel
medyczny” oraz ,Elektromechanicy i elektromonterzy”.

Wedtug wskaznika frakcji absolwentéw najmniejszy odsetek oséb bezrobotnych wsréd absolwentéw jest wsrod
absolwentow szkoét ogdlnoksztatcacych, ze wzgledu na kontynuacje nauki, oraz wérdd absolwentéw technikéw.
Wedtug danych z SIO MEN az 178 na 358 o0sd6b nie podeszto do egzaminu zawodowego, ale sposréd nich jedynie
47 osbéb byto zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. Pét roku pdzniej ich liczba zmalata o ponad potowe.
Sposrod absolwentdw szkét ogdlnoksztatcgcych zarejestrowato sie niespetna 9% absolwentow. Do poét roku
pdzniej, w rejestrze pozostato juz jedynie 30% tychze absolwentow (stanowili oni niespetna 3% ogdtu absolwentéw
szkot ogolnoksztatcacych). Najwiekszy odsetek sposrod rejestrujgcych sie absolwentéw, stanowili uczniowie
zasadniczych szkot zawodowych, jednakze tak jak w poprzednich przypadkach do pétf roku, w rejestrze pozostato
jedynie 50% uprzednio rejestrujacych sie osdb. Stan ten wynika prawdopodobnie w czesci przypadkéw,
z kontynuacji nauki na wyzszych uczelniach oraz w przypadku szkoét zawodowych z podjec pracy.

Jastrzebski rynek edukacyjny nie jest rowniez wyjgtkiem w zakresie absolwentéw konczacych szkoty zawodowe
i nie podchodzacych do egzamindw nadajgcych tytut zawodowy. Sposréd 773 ucznidow szkét zawodowych jedynie
360 zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Jest to grupa stanowigca 46,57% ogotu absolwentéw
szkét zawodowych. Analizujgc absolwentéw wedtug typu szkoty, niespetna 53% absolwentéw szkot policealnych
zdato egzamin zawodowy. Sposréd absolwentow zasadniczych szkét zawodowych byto to niespetna 40,5%
a sposrdd technikéw ponad 46%.

Nawigzujac do ofert pracy to najczesciej zgtaszane do tutejszego urzedu oferty nalezg do grup: piatej ,Pracownicy
wykonujacy prace proste z WSO = 30,86% oraz szostej ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” z WSO = 14,90%.
Dla obu grup nie mozna wyliczy¢ wskaznika niedopasowania struktury ze wzgledu na brak ofert internetowych.
Nastepnymi dwiema grupami, w ktérych oferty sg nadreprezezntowane w tutejszym Urzedzie to zawody nalezgce
do drugiej wielkiej grupy zawodow , Operatorzy maszyn i urzadzen” z WNO = 21,84 oraz do grupy trzeciej
,Pracownicy biurowi” z WNO = 12,66. W pozostatych trzech wielkich grupach zawoddéw, oferty pracy
sg niedoreprezentowane w tutejszym Urzedzie.

Znaczny udziat liczby dtugotrwale bezrobotnych wigzemy z brakiem adekwatnosci oczekiwan iwymagan
pracodawcéw i bezrobotnych do wzajemnej wspétpracy. Zdarzajg sie sytuacje dtugotrwatego poszukiwania
pracownika o odpowiednich kwalifikacjach. Z drugiej strony niezmiennie obserwujemy mate zainteresowanie oséb
poszukujacych pracy niektorymi ofertami, ktore sa uznawane za mniej atrakcyjne (zwtaszcza ze wzgledu na poziom
wynagrodzenia oraz inne warunki pracy). Obecnie czesto sytuacje takie wynikaja z braku umiejetnosci
przekwalifikowania sie 0s6b bezrobotnych badz tez z braku wyspecjalizowania osdb zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie. W tym przypadku réwniez widac¢ trudng sytuacje kobiet — ponad potowa zarejestrowanych jest
dtugotrwale bezrobotna. Z zatacznika nr 1 do opracowania wynika, ze wsréd 173 grup elementarnych wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia oscyluje w przedziale 14% do 100% przy czym 100% bezrobotnych dtugotrwale w danej
grupie elementarnej dotyczy matych liczb oséb zarejestrowanych w danym zawodzie. W 99% przypadkow jest
to jeden reprezentant danej grupy elementarnej i w tym pozostajgcy w rejestrze ponad 12 miesiecy. Wsréd grup
elementarnych reprezentowanych przez 10 i wiecej bezrobotnych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia oscyluje
w przedziale od 15% (nastepne wskazanie 38,48% dtugotrwale) do 81,82%. | nie ma prawidtowosci w tej grupie,
zeim mniej liczna grupa elementarna tym wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wiekszy. Swiadczy
to o indywidualnosci kazdego przypadku.

Trudno oceni¢ na ile dane przefiltrowane za pomoca wskaznikéw nowej metodologii opracowywania monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych moga postuzyé do modelowania rynku pracy, jezeli uznajemy grupe
reprezentatywng, ktdra sktada sie z jednej badz dwdch osdéb lub jednej oferty pracy.

Nowym elementem monitoringu jest badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw, przeprowadzane
na reprezentatywnej prébce przedsiebiorcow lokalnego rynku, wyselekcjonowanej z systemu Syriusz Powiatowego
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Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju. Dopuszczalny bfad przyjety w metodologii w wysokosci 0,1, czyli 10% oznacza,
ze odsetek odpowiedzi na pytanie moze rdznic sie o +/- 10 punktéw procentowych.

W badanym okresie wiekszy odsetek firm biorgcych udziat w badaniu zadeklarowat wzrost zatrudnienia w o$miu
z dziesieciu wielkich grup zawodow. Jedynie dwie wielkie grupy wykazaty wartos¢ wskaznika zatrudnienia réwng
zero. Powodem, w tym przypadku, jest brak przedsiebiorstw reprezentujgcych obie wielkie grupy zawodéw wsréd
uczestnikow badania. Najwiekszy wzrost zatrudnienia wystgpit w grupie zawoddéw ,,Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” oraz , Technicy i inny Sredni personel”. Natomiast najnizszy wzrost nastgpit w grupie ,Przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”. Specyfika badania, polegajgca na odwotywaniu sie do opinii
respondentéw (wtascicieli przedsiebiorstw lub osob odpowiedzialnych/wspoétodpowiedzialnych za zatrudnienie),
a nie do danych ksiegowych przedsiebiorstwa, a takze fakt, ze majg one dostarczac szybkich informacji o biezacej
oraz potencjalnej strukturze zatrudnienia w przedsiebiorstwie, pozwala na ich prowadzenie w trakcie okresu,
ktorego dotycza.

Zatozono, ze wybrana proba cechowac sie bedzie reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw,
wyrazong liczbg zatrudnionych. Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla poszczegdélnych klas wielkosci
przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy wielkosci firmy
w populacji. Firmy zakwalifikowane do badania stanowity prébe reprezentatywng w danym obszarze, tak aby
proporcjonalnie odzwierciedli¢ udziat w rynku matych i Srednich przedsiebiorstw. Najwiekszg ilos¢
reprezentowanych firm stanowity przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 osdb, ze wzgledu na duzg liczbe tych
firm na jastrzebskim rynku.

Najliczniejsza grupe, wsréd ogdtu przebadanych przedsiebiorstw stanowili przedstawiciele pozostatej dziatalnosci
ustugowej (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T,U). Jedynie u niespetna 5% przedsiebiorcow zatrudnienie zmniejszyto sie,
a u prawie 70% badanych przedsiebiorstw nie ulegto zmianie. W badanym okresie wiekszy odsetek firm biorgcych
udziat w badaniu zadeklarowat wzrost zatrudnienia w osmiu z dziesieciu wielkich grup zawoddw. Jedynie dwie
wielkie grupy wykazaty wartos¢ wskaznika zatrudnienia réwng zero. Powodem, w tym przypadku, jest brak
przedsiebiorstw reprezentujgcych obie wielkie grupy zawodow wsréd uczestnikéw badania. Najwiekszy wzrost
zatrudnienia wystgpit w grupie zawoddw ,, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” oraz , Technicy i inny Sredni
personel”. Natomiast najnizszy wzrost nastgpit w grupie ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy”. Ponad potowa, bo az 55% przedsiebiorstw stwierdzito, ze raczej nie wystepowaty u nich problemy
podczas rekrutacji. Rozktad procentowego udziatu odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,, zdecydowanie nie” uzyskat
wartosci bardzo zblizone do siebie, odpowiednio 8,89% i 8,37%.

W wyniku przeprowadzonego badania, najczesciej pracodawcy wskazujg na braki takich umiejetnosci
u kandydatéw na poszczegdlne stanowiska pracy jak:

e 8 wskazan na 12 zawoddéw - komunikacja ustna / komunikatywnos¢; planowanie i organizacja pracy
wtasnej; wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw; obstuga montaz i naprawa urzadzen
technicznych;

e 6 wskazan-— czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim; wykonywanie obliczen;

e 5 wskazan — sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna;

e 4 wskazania—zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo; wspotpraca w zespole; przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢;

e 3 wskazania — obstuga komputera i wykorzystanie Internetu;

e 1 wskazanie — wywieranie wptywu; znajomos¢ jezykow obcych.

Nie brano pod uwage ogdétu wolnych stanowisk a jedynie te na ktdre pracodawcy zgtaszajg problem ze znalezieniem
odpowiedniego kandydata do pracy.

Sktadanie ofert pracy w tutejszym Urzedzie deklaruje 24,1% badanych przedsiebiorstw. Sposréd firm deklarujacych
zamieszczanie ogtoszern w PUP w ponad 63% przypadkéw jest to od 1 do 10% wszystkich ofert ogtaszanych. Ponad
60% pracodawcéw deklaruje poszukiwanie kandydatéow na wolne stanowiska pracy przy wspoétpracy z tutejszym
Urzedem, jedynie w maksymalnie 10% przypadkow.

Prawie 86% badanych przedsiebiorstw zadeklarowato, ze w najblizszym czasie zatrudnienie w przedsiebiorstwie
sie nie zmieni, niespetna 1% deklarowat zmniejszenie zatrudnienia, a prawie 14% jego wzrost. Zadne
przedsiebiorstwo nie deklarowato spadku zatrudnienia powyzej 10% co jest optymistyczng informacjg. Jezeli
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jednak poréwnamy strukture zatrudnienia w poszczegélnych wielkosciach przedsiebiorstw, wartosé¢ 10% moze sie
odnosi¢ zaréwno do 1 osoby jak i do 200. Wskaznik prognozy zatrudnienia netto ogétem przyjat wartos¢ 13,03%,.
Wartosci zerowe zostaty wykazane dla takich grup jak: ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy”, ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” oraz ,Sity zbrojne”, ze wzgledu na brak deklaracji zmian
w obszarze zatrudnienia dla tychze grup zawodow.

Prognozuje sie rowniez, ze najczesciej poszukiwani bedg pracownicy: Bez zawodu, Konserwator czesci /sprzetu,
Murarz, Piekarz, Pozostali specjalisci do spraw reklamy i marketingu, Spawacz czy Sprzedawca.

Do niniejszego opracowania dodatkowo dotgczono barometr zawoddéw sporzadzany we wrzesniu ubiegtego roku
przez pracownikow tutejszego Urzedu pracujgcych na stanowiskach Doradcéw Klienta Instytucjonalnego

i Indywidualnego. Dotgczono rdéwniez informacje sygnalng roczng dotyczacg zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.
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Tabela 35 - Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat Jastrzebie-Zdroj, prognoza na rok 2016 - barometr

zawodow

zawody deficytowe

agenci ubezpieczeniowi
betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani
dekarze i blacharze budowlani
elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci
fryzjerzy

geodeci i kartografowie

graficy komputerowi

instruktorzy rekreacji i sportu
instruktorzy rytmiki i tarica
inzynierowie budownictwa
kamieniarze

kierowcy autobuséw

kierowcy ciggnika siodtowego
kierowcy samochodu ciezarowego

kierownicy budowy

koordynatorzy projektéw unijnych

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy okien i szklarze

murarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

obuwnicy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pielegniarki

posadzkarze

pracownicy ds. budownictwa drogowego
programisci i administratorzy stron internetowych

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
robotnicy poligraficzni

samodzielni ksiegowi

specjalisci automatyki i robotyki
specjalisci ds. marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci elektroniki i telekomunikacji
sprzedawcy na targowiskach i bazarach
szefowie kuchni

technicy budownictwa

technicy elektrycy

technicy mechanicy

technolodzy robét wykoriczeniowych w budownictwie
tynkarze

weterynarze

l:dministratorzy systeméw komputerowych
nalitycy, testerzy i operatorzy systemdéw
teleinformatycznych

lanimatorzy kultury

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci
informacji naukowej

blacharze samochodowi

ukiernicy

dentysci

iagnosci samochodowi

doradcy finansowi i inwestycyjni
dziennikarze i redaktorzy

akturzysci

ilolodzy i ttumacze

geologowie, geografowie i geofizycy
hydraulicy inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

inzynierowie mechanicy

kadra kierownicza, menedzerowie

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw dostawczych
kierowcy samochoddéw osobowych
kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

lakiernicy samochodowi

lakiernicy wyrobow drzewnych i metalowych

asystenci i technicy dentystyczni
biolodzy,

biotechnolodzy,

biochemicy

ekonomisci

ospodarze obiektéw, portierzy, wozni i
dozorcy

drnicy i operatorzy maszyn i urzadzen
ydobywczych

inzynierowie chemicy i chemicy

listonosze i kurierzy

magazynierzy

malarze budowlani

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen

nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych

ogrodnicy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
operatorzy wézkow jezdniowych
opiekunki dzieciece

palacze kottéw CO

piekarze

plastycy i dekoratorzy wnetrz

potoine

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy myjni

pracownicy obstugi ruchu szynowego
pracownicy pralni i prasowalni
pracownicy przetwdrstwa spozywczego

zawody nadwyzkowe

inzynierowie inzynierii Srodowiska

nauczyciele jezykéw obcych,

lektorzy

nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcgcych
pedagodzy

politolodzy, historycy i filozofowie

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

pracownicy fizyczni

pracownicy stuzb mundurowych i ochrony
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej
pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy
prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych
przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

rolnicy i hodowcy

sekretarki

spawacze metodg MIG/MAG

spawacze metoda TIG

spawacze reczni gazowi

spawacze reczni tukiem elektrycznym
specjalisci administracji publicznej
specjalisci ds. bezpieczenstwa i jakosci
specjalisci ds. organizacji produkcji
specjalisci ds. public relations i reklamy
specjalisci ds. zamdwien publicznych
specjalisci ds. zastosowan informatyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
sprzedawcy i kasjerzy

$lusarze

tapicerzy

technicy informatycy

terapeuci zajeciowi

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekuriczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy poczty

socjolodzy i specjalisci ds. badan
spotecznoekonomicznych

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci ochrony srodowiska

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

Zrédlo: raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie $laskim 2015, Barometr zawodoéw, str. 43
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiecie m. Jastrzebie-Zdroj

INFORMACIJA SYGNALNA
2015R.

Tabela 36 - Informacja sygnalna roczna

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy sprzedazy w marketach

Kierownicy do spraw budownictwa

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

zawéd maksymalnie Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

deficytowy Mistrzowie produkcji w budownictwie

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Administratorzy systeméw komputerowych

Asystenci nauczycieli

Audiofonolodzy i logopedzi

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod

) Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi
deficytowy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Technicy medyczni i dentystyczni

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Elektromechanicy i elektromonterzy

Ksiegowi

Ogrodnicy

Listonosze i pokrewni

zawé6d nadwyzkowy | Nauczyciele szkot specjalnych

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Gospodarze budynkéw

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

zawdd maksymalnie | pomocniczy personel medyczny
nadwyzkowy

Inzynierowie mechanicy

Introligatorzy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen

metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 37 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodéw

> Deficyt/
e Bezrobotni Naptyw ofert @ N 5
Bezrobotni ogétem : Py . g IS Mierniki rownowaga/
absolwenci pracy w okresie ° & nadwyzka*
wv)
|z =
X | E e C .
il . ~ | < N N O ©
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Q Ee] ] e > 23T » O n o 55 =
: |§ |8 |= £ sSlseal gz €51 3 3 = -
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= S _|Z,13 5| rur 52 |=ETHESHME 2 3 82 |.5 Sk |6
2921 22 g3 23 € o o ~vo|l~®2| of oo |x 28 X 38 |=3 0 &
= D= Gl E § SN e} ) vs | 0838 c o c © c 5 cSao |5 o2 N
) 2|28l lc|SE|ND S = 235|228 o< s o [N o> Roo|gcE?® St
S TE¥|TE|SS|S0|c wo @ G2 223] 23 oy 2ol 29N |¥SH o
” -°® E |83|8ERg|v2| o= |$35 $58 |83 8
1120 [Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 4 3 2 0 0 0 1 0,00 0,05 2 0 19,00 50,00 0,75 - -
1211  [Kierownicy do spraw finansowych 0 1 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 5,00 i i
1212  [Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 1,00 - -
1213  [Kierownicy do spraw strategii i planowania 4 4 3 0 0 0 0 0,00 2 0 33,33 1,00 - i
1219  [Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziejj O 0 0 0 0 0 0,00 0 0 H 5
niesklasyfikowani
1221  [Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 1 0 0 2 16 0,00 0,81 1 2 0,67 100,00 - -
1311  [Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0 0 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 0,00 max -
deficyt
1321  [Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 0 1 0 0 0 16 0,00 0,72 1 1 0,38 0,00 0,00 - -
1323  [Kierownicy do spraw budownictwa 0 1 0 0 2 0 50,00 0,09 0 1 0,00 max -
deficyt
1346  [Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 H =
1349  [Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 2 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 - -
niesklasyfikowani
1411  [Kierownicy w hotelarstwie 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 - -
1420 [Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0 0 1 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 4,00 0,00 - -
1439  [Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej 3 4 3 0 0 6 0 33,33 0,27 4 1 7,33 66,67 1,33 - -
niesklasyfikowani
2111  |Fizycy i astronomowie 3 5 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,67 - -
2113  |Chemicy 6 8 2 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 1,33 - -
2114  |Specjalisci nauk o Ziemi 6 8 1 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,33 - -
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 3 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 - -
2131 |Biolodzy i pokrewni 6 6 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 - -
2132  [Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 1 3 0 0 0 0 0,00 2 0 3,00 - -
2133  |Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 3 0 3 22 67 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 - -
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2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 6 6 2 1 50 1 17 0,00 0,81 3 2 1,83 50,00 1,00 -
2142 Inzynierowie budownictwa 9 8 7 2 29 1 0 100,00 0,05 4 1 3,31 14,29 0,89 -
2143  |Inzynierowie inzynierii Srodowiska 10 10 1 1 100 0 0 0,00 3 0 0,00 1,00 -
2144  |Inzynierowie mechanicy 2 1 3 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 0,50 max
nadwyzka
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 4 2 4 1 25 0 1 0,00 0,05 3 0 34,00 50,00 0,50 -
2146 Inzynierowie gérnictwa i metalurgii 16 17 7 4 57 0 1 0,00 0,05 6 0 68,00 28,57 1,06 -
2149 Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 11 12 3 1 33 0 1 0,00 0,05 3 0 41,00 0,00 1,09 -
2151  |Inzynierowie elektrycy 4 4 1 0 0 0 1 0,00 0,05 1 0 16,00 0,00 1,00 i
2152  |[Inzynierowie elektronicy 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 i
2153  |Inzynierowie telekomunikacji 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 i
2161  |Architekci 11 7 4 3 75 0 0 0,00 3 0 0,00 0,64 i
2162  |Architekci krajobrazu 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
2163  |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 1 0 1 1 100 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
2164  |Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego 2 1 1 1 100 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 -
2165 |Kartografowie i geodeci 3 2 1 1 100 0 0 0,00 0 0 0,00 0,67 -
2166  |Projektanci grafiki i multimediéw 2 1 2 0 0 2 0 50,00 0,09 1 0 4,00 0,00 0,50 i
2211 |Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacjg I| 4 6 0 0 0 0 0,00 1 0 1,50 -
stopnia
2221  |Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 10 14 10 0 0 3 0 0,00 0,14 9 0 37,67 50,00 1,40 -
2231 |Potoine bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 1,00 -
2232  |Potozne z tytutem specjalisty 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 0 0 2 0 100,00 0,09 0 0 0,50 1,00 deficyt
2261 |Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze| 2 2 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
specjalizacja | stopnia
2271 |Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2 0 2 1 50 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
2291 [Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony| 9 10 3 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 1,11 -
Srodowiska
2292  |Fizjoterapeuci 11 11 2 0 0 11 0 45,45 0,50 3 1 3,36 0,00 1,00 -
2294  |Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 3 0 33,33 0,14 0 0 0,00 max
deficyt
2299  |Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 4 4 4 1 25 2 0 0,00 0,09 2 0 10,00 0,00 1,00 -
2310 |Nauczyciele akademiccy 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
2320 |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 1 1 0 0 2 0 0,00 0,09 1 0 6,50 100,00 1,00 -
2330 |Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem| 24 26 15 0 0 0 0 0,00 19 0 53,33 1,08 -
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 13 14 9 0 0 1 0 0,00 0,05 10 0 118,00 88,89 1,08 -
2342  |Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 4 4 2 0 3 100,00 0,14 2 6,33 100,00 1,00 -
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2352  |Nauczyciele szkét specjalnych 3 2 2 0 0 1 0 0,00 0,05 2 0 19,00 100,00 0,67 |nadwyzka
2353  |Lektorzy jezykéw obcych 1 2 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 3,00 2,00 -
2355  |Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 2 2 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
2359  [Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 50 57 24 1 4 3 0 100,00 0,14 25 0 101,67 45,83 1,14 -
2411  |Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 20 17 7 2 29 1 1 50,00 0,09 7 0 42,00 14,29 0,85 -
2412  |Doradcy finansowi i inwestycyjni 3 2 1 1 100 10 0 0,00 0,45 0 1 0,50 0,00 0,67 =
2413  |Analitycy finansowi 14 16 10 0 0 1 0 0,00 0,05 12 0 139,00 60,00 1,14 -
2421  |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 56 50 20 2 10 0 1 0,00 0,05 18 0 220,00 15,00 0,89 -
2422  |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 44 39 30 2 7 0 1 0,00 0,05 27 0 325,00 43,33 0,89 i
2423  |Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 9 11 7 0 0 0 15 0,00 0,68 6 1 513 42,86 1,22 i
2424  |Specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr 1 1 1 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 2,00 0,00 1,00 i
2431  |Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 24 23 16 0 0 3 3 0,00 0,27 17 1 33,50 50,00 0,96 i
2432  |Specjalisci do spraw public relations 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
2433  Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologiii 3 3 2 0 0 5 39 9,09 1,99 2 6 0,37 50,00 1,00 deficyt
informacyjno-komunikacyjnych)
2440  |Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 4 2 3 1 33 2 0 100,00 0,09 1 4 0,34 0,00 0,50 -
2511  |Analitycy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 H
2512  [Specjalisci do spraw rozwoju systeméw informatycznych 3 4 1 0 0 1 0 0,00 0,05 1 0 12,00 0,00 1,33 -
2514  |Programisci aplikacji 0 0 0 0 0 1 0,00 0,05 0 0 0,00 max
deficyt
2519  |Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziejj 5 5 3 1 33 0 15 0,00 0,68 4 1 3,20 33,33 1,00 -
niesklasyfikowani
2521  |Projektanci i administratorzy baz danych 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
2522  |Administratorzy systemoéw komputerowych 0 0 0 0 3 0 0,00 0,14 0 0 0,00 max
deficyt
2523  Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2 2 0 0 0 1 0,00 0,05 1 0 8,00 1,00 -
2619  [Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 10 8 6 0 0 0 0 0,00 5 0 16,67 0,80 -
2621  |Archiwisci i muzealnicy il 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
2622 [Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja 3 1 2 1 50 0 0 0,00 1 0 0,00 0,33 -
2631 |Ekonomisci 17 18 7 1 14 1 0 0,00 0,05 9 0 109,00 28,57 1,06 -
2632  |Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 12 14 6 1 17 0 0 0,00 8 0 33,33 1,17 -
2633  |Filozofowie, historycy i politolodzy 18 19 14 3 21 0 0 0,00 12 0 57,14 1,06 -
2634  |Psycholodzy i pokrewni 5 3 3 1 33 6 0 0,00 0,27 0 1 0,83 0,00 0,60 -
2635  |Specjalisci do spraw spotecznych 6 6 6 1 17 0 0 0,00 5 0 66,67 1,00 -
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0 0 0 0 0 0 0,00 0 (0 -
2642  |Dziennikarze 5 5 2 1 50 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 -
2643  [Filolodzy i ttumacze 15 17 4 0 0 1 0 0,00 0,05 5 0 61,00 0,00 1,13 -
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2651  |Artysci plastycy 1 2 0 0 0 0 0,00 0 0 2,00 -
2653 |Choreografowie i tancerze 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
2654  |Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 3 3 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -
3111 [Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 14 14 12 0 0 4 0 25,00 0,18 11 0 33,50 50,00 1,00 -
3112  [Technicy budownictwa 21 24 14 2 14 6 0 16,67 0,27 15 1 29,17 57,14 1,14 -
3113  [Technicy elektrycy 19 18 7 0 0 4 0 25,00 0,18 8 1 5,81 0,00 0,95 -
3114  [Technicy elektronicy i pokrewni 7/ 9 4 0 0 2 0 0,00 0,09 6 3 2,00 75,00 1,29 -
3115 [Technicy mechanicy 19 25 19 3 16 6 1 14,29 0,32 18 1 31,29 57,89 1,32 -
3117 |Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 21 28 10 1 10 3 0 0,00 0,14 14 0 57,00 40,00 1,33 -
3119 [Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani| 12 13 8 0 0 2 0 0,00 0,09 11 0 68,00 66,67 1,08 -
3123  |Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0 0 0 4 0 0,00 0,18 0 0 0,00 max
deficyt
3131  |Operatorzy urzgdzer energetycznych 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 -
3132 |Operatorzy urzadzern do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i 1 1 1 0 0 0,00 0 100,00 1,00 -
pokrewni
3139  [Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej| 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -
niesklasyfikowani
3142 [Technicy rolnictwa i pokrewni 6 5 3 0 0 0 0 0,00 2) 0 33,33 0,83 -
3143  [Technicy lesnictwa 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 i
3144  [Technicy technologii zywnosci 9 st 6 0 0 0 1 0,00 0,05 7 0 85,00 33,33 1,22 -
3154  [Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 H
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 -
3212  [Technicy analityki medycznej 3 2 2 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 0,67 -
3213  [Technicy farmaceutyczni 3 5 2 0 0 0 14 0,00 0,63 2 1 1,79 50,00 1,67 -
3214  [Technicy medyczni i dentystyczni 2 3 0 0 0 0 0,00 1 1 0,75 1,50 deficyt
3220 |Dietetycy i zywieniowcy 30 35 16 2 13 3 0 33,33 0,14 16 0 65,33 50,00 1,17 i
3230 |Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0 0 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 0,00 max
deficyt
3240 [Technicy weterynarii 1 0 1 1 100 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
3251  |Asystenci dentystyczni 3 1 4 1 25 0 0 0,00 3 0 25,00 0,33 -
3253  |Optycy okularowi 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
3254  [Technicy fizjoterapii i masazysci 5 8 1 0 0 3 0 33,33 0,14 2 0 8,67 100,00 1,60 -
3255  [Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 13 9 11 4 36 0 0 0,00 10 0 63,64 0,69 max
nadwyzka
3256  |Ratownicy medyczni 1 4 0 0 0 0 0,00 1 0 4,00 -
3259  [Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 6 5 5 0 0 6 0 50,00 0,27 4 1 7,50 60,00 0,83 [nadwyzka
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2 1 2 0 0 0 0 0,00 2) 2 0,79 0,00 0,50 -
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3313  [Ksiegowi 5 4 6 0 0 2 0 50,00 0,09 5 0 31,50 66,67 0,80 [nadwyzka
3314  [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 67 74 71 2 3 1 0 100,00 0,05 73 0 873,00 57,75 1,10 -
3315 [Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych) 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
3321 |Agenci ubezpieczeniowi 3 5 0 0 4 0 100,00 0,18 1 0 2,50 1,67 -
3322  |Przedstawiciele handlowi 12 19 7 0 0 32 8 5,00 1,81 11 4 2,44 57,14 1,58 -
3323 Zaopatrzeniowcy 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
3331 [Spedytorzy i pokrewni 11 13 7 0 0 4 0 25,00 0,18 6 1 4,63 28,57 1,18 -
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
3334  |Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
3339 |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 10 8 6 3 50 3 0 0,00 0,14 4 0 16,33 16,67 0,80 -
3343  |Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 39 39 38 3 8 1 16 0,00 0,77 30 1 21,35 60,53 1,00 -
3344  |Sekretarze medyczni i pokrewni 0 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 -
3351  |Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -
3356  |[Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 0 5 0 0,00 0,23 0 0 0,00 max
deficyt
3359  |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 3 1 3 2 67 0 0 0,00 1 0 0,00 0,33 -
niesklasyfikowani
3411 [Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 0 0 4 0 0,00 0,18 0 0 0,00 max
deficyt
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 10 8 c) 0 0 57 0 1,75 2,57 7 5 1,44 66,67 0,80 nadwyzka
3421  |Sportowcy i dzokeje 2 2 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 i
3422  [Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 3 3 0 0 0 0 0,00 1 1 0,50 1,00 deficyt
3423  |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j 0 1 2 1 50 1 0 100,00 0,05 1 0 15,00 50,00 -
3431  |Fotografowie 11 12 5 0 0 0 0 0,00 5 0 80,00 1,09 -
3432  |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 6 5 3 0 0 4 0 25,00 0,18 2 2 1,00 0,00 0,83 -
3433  |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni| 5 6 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,20 -
3434  [Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 2 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
3436  |Muzycy i pokrewni il 1 0 0 0 0 0,00 (0} (o) 1,00 -
3439  [Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie| 5 4 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,80 -
indziej niesklasyfikowany
3512 [Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 33 33 22 0 0 4 0 0,00 0,18 20 0 61,25 45,45 1,00 -
3522  |Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 3 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 3,00 -
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 57 52 52 1 2 42 0 78,57 1,90 42 6 7,59 50,00 0,91 -
4120  [Sekretarki (ogélne) 2 4 1 0 0 5 0 40,00 0,23 2 0 5,40 100,00 2,00 -
4131  |Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu 0 3 1 0 0 0 0 0,00 3 0 0,00 -
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 7/ 4 6 0 0 0 0 0,00 4 0 33,33 0,57 -
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 -
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4213  |Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
4214  |Windykatorzy i pokrewni 0 0 1 0 0 4 0 50,00 0,18 1 1 0,75 100,00 -
4221  [Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 26 20 19 1 5 4 0 0,00 0,18 13 0 39,50 42,11 0,77 -
4222  |Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 0 0 0 10 1 0,00 0,50 0 6 0,00 max
deficyt
4223  |Operatorzy centrali telefonicznych 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 -
4224 |Recepcjonisci hotelowi 13 17 4 4 100 0 0 0,00 5 0 0,00 1,31 -
4226  |Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 8 7 7 0 0 9 0 22,22 0,41 5 1 6,67 28,57 0,88 -
4311  |Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 10 7 6 0 0 8 0 62,50 0,36 5 1 7,37 0,00 0,70 -
4312 |Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0 2 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 -
4313  |Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 0,00 max
deficyt
4321  |Magazynierzy i pokrewni 36 43 24 0 0 126 0 7,94 5,69 22 11 2,10 41,67 1,19 -
4323  |Pracownicy do spraw transportu 2 0 4 0 0 0 0 0,00 3 0 50,00 0,00 -
4412  |Listonosze i pokrewni 4 2 5 0 0 2 0 0,00 0,09 3 0 19,50 60,00 0,50 [nadwyzka
4415 Pracownicy dziatéw kadr 2 2 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
4419  |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 15 14 13 0 0 0 1 0,00 0,05 9 0 109,00 46,15 0,93 -
5112  |Konduktorzy i pokrewni 1 3 1 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 3,00 i
5113  |Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 |
5120 [Kucharze 114 118 100 2 2 29 0 34,48 1,31 88 7 11,89 59,00 1,04 -
5131  |[Kelnerzy 40 49 34 2 6 14 0 14,29 0,63 31 1 26,50 52,94 1,23 -
5132  |Barmani 46 41 42 2 5 6 0 66,67 0,27 31 1 62,50 45,24 0,89 -
5141  [Fryzjerzy 88 94 58 4 7 14 0 21,43 0,63 51 2 23,54 34,48 1,07 -
5142  |Kosmetyczki i pokrewni 14 14 10 0 0 5 0 20,00 0,23 10 0 22,80 60,00 1,00 -
5151  |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 1 0 1 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 1,00 0,00 0,00 H
5152  |Pracownicy ustug domowych 0 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
5153  |Gospodarze budynkéw 40 34 38 0 0 54 0 5,56 2,44 26 5 5,80 68,42 0,85 nadwyzka
5163  |Pracownicy zaktadow pogrzebowych 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 -
5164 |Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie| 2 2 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 2,00 1,00 -
zwierzetami
5165 |Instruktorzy nauki jazdy 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
5169 |Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3 3 1 33 0 0 0,00 3 0 33,33 1,00 -
5211 [Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 0 5 0 0,00 0,23 0 0 0,00 max
deficyt
5212 |Uliczni sprzedawcy zywnosci 0 1 1 0 0 3 0 0,00 0,14 1 0 5,00 100,00 -
5221  |Wiasciciele sklepow 1 4 6 0 0 0 0 0,00 4 0 83,33 4,00 -
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5222  |Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 0 0 1 14 0,00 0,68 0 1 0,00 max
deficyt
5223  |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 432 471 398 7 2 143 28 36,84 7,72 347 20 17,14 50,50 1,09 -
5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow 18 21 12 0 0 13 0 76,92 0,59 13 1 12,08 58,33 1,17 -
5243  |Agenci sprzedazy bezposredniej 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -
5244  Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /| 2 6 4 1 25 73 0 13,70 3,30 3 9 0,35 50,00 3,00 deficyt
internetowe;j
5245  [Sprzedawcy w stacji paliw 7 5 7 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,71 -
5246  |Wydawcy positkow 1 3 1 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 3,00 -
5249  |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 10 8 11 1 9 36 29 13,85 2,94 6 7| 0,75 45,45 0,90 -
5311 |Opiekunowie dzieciecy 5 3 2 0 0 1 0 0,00 0,05 1 0 16,00 0,00 0,60 H
5312  |Asystenci nauczycieli 0 0 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 0,00 max
deficyt
5321 |Pomocniczy personel medyczny 7 6 4 0 0 0 0 0,00 5 0 100,00 0,86 max
nadwyzka
5322  |Pracownicy domowej opieki osobistej 3 3 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 1,00 -
5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie] 5 7 5 0 0 0 0 0,00 4 0 60,00 1,40 -
indziej niesklasyfikowani
5413  |Pracownicy ochrony osdb i mienia 16 21 16 0 0 18 0 16,67 0,81 16 15 1,07 56,25 1,31 -
5419  |Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 -
6111  [Rolnicy upraw polowych 3 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 0,67 -
6113  |[Ogrodnicy 18 17 14 0 0 7/ 0 0,00 0,32 13 1 22,71 71,43 0,94 [nadwyzka
6114  |Rolnicy upraw mieszanych 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 1,00 -
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 100,00 1,00 -
6130  |Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej 18 15 13 0 0 0 0 0,00 11 0 69,23 0,83 max
nadwyzka
6210 |[Robotnicy lesni i pokrewni 1 1 2 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 -
6330 |Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby 20 22 11 0 0 0 0 0,00 12 0 54,55 1,10 -
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2 3 2 0 0 5 0 20,00 0,23 3 0 6,80 100,00 1,50 -
7112 Murarze i pokrewni 47 53 39 1 3 46 0 23,91 2,08 35 4 9,22 48,72 1,13 -
7113  |Robotnicy obrébki kamienia 2 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
7114  |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 7 7 6 0 0 3 0 100,00 0,14 8 0 33,00 50,00 1,00 -
7115  [Ciesle i stolarze budowlani 34 41 23 0 0 5 0 60,00 0,23 25 0 59,60 47,83 1,21 -
7116  [Robotnicy budowy drég 1 1 0 0 4 0 0,00 0,18 1 0 1,75 1,00 -
7117 Monterzy budownictwa wodnego 0 2 1 0 0 0 0 0,00 2) 0 100,00 -
7119 |Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej O 0 0 0 4 0 0,00 0,18 0 0 0,00 max
niesklasyfikowani deficyt
7121  |Dekarze 4 4 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 1,00 -




Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

7122  |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 6 8 7 0 0 14 0 35,71 0,63 8 1 6,57 57,14 1,33 -
7123  [Tynkarze i pokrewni 6 3 6 0 0 6 0 0,00 0,27 3 1 5,00 16,67 0,50 -
7124  [Monterzy izolacji 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -
7125  |Szklarze 2 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
7126 Hydraulicy i monterzy rurociggéw 24 25 18 0 0 6 0 0,00 0,27 15 2 10,22 55,56 1,04 -
7127  |Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 2 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,50 -
7129 ;Zt;?gjn;cizsi‘::;mzu;z?ét LI DS IR 6 6 3 0 0 19 0 57,89 | 0,86 2 2 1,53 33,33 1,00 "
7131  |Malarze budowlani i pokrewni 27 31 28 1 4 8 0 0,00 0,36 30 1 45,00 67,86 1,15 -
7132 [Lakiernicy 34 30 18 0 0 0 0 0,00 13 0 44,44 0,88 -
7133  |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 0 1 0 0 2 0 100,00 0,09 0 0 0,50 0,00 0,00 H
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni il 0 2 0 0 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00 -
7212 |Spawacze i pokrewni 15 17 11 1 9 20 0 25,00 0,90 15 7 2,23 81,82 1,13 -
7213  |Blacharze 12 19 3 0 0 0 0 0,00 5 1 5,08 0,00 1,58 -
7214  |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 3 2 3 0 0 0 0 0,00 3 0 33,33 0,67 -
7221  |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 3,00 -
7222  [Slusarze i pokrewni 94 97 57 3 5 2 0 0,00 0,09 49 2 22,81 47,37 1,03 -
7223  |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 17 17 6 0 0 17 0 35,29 0,77 9 1 6,00 16,67 1,00 -
7224  |Szlifierze narzedzi i polerowacze metali il 0 1 0 0 1 0 100,00 0,05 0 0 2,00 0,00 0,00 -
7231  |Mechanicy pojazdéw samochodowych 86 97 50 0 0 18 0 61,11 0,81 54 2 36,11 46,00 1,13 -
7233  |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 45 48 40 0 0 66 0 1,52 2,98 38 26 1,50 52,50 1,07 -
7314  |Ceramicy i pokrewni 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
7317  |Rekodzielnicy wyrobdw z drewna i pokrewnych materiatow 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 -
7318  |Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 8 9 4 0 0 0 0 0,00 5 0 75,00 1,13 -
7319 |Rzemieélnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 2 0 |100,00| 0,09 0 0 0,00 d;?c’;t
7322  |Drukarze 1 1 1 0 0 0 0,00 0 0 100,00 1,00 -
7323 Introligatorzy i pokrewni 2 1 3 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 0,50 max
nadwyzka
7411  [Elektrycy budowlani i pokrewni 16 19 5 1 20 12 0 0,00 0,54 6 2 3,13 0,00 1,19 -
7412  |[Elektromechanicy i elektromonterzy 39 36 34 0 0 3 0 100,00 0,14 33 0 130,33 55,88 0,92 |nadwyzka
7413  |Monterzy linii elektrycznych 2 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,50 -
7421  |Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 4 4 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,00 -
7422  |Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 3 11 6 0 0 0 0 0,00 9 0 100,00 3,67 -
7511 Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 31 36 12 0 0 4 0 75,00 0,18 12 (0 36,00 50,00 1,16 -
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 99 113 55 5 9 10 0 10,00 0,45 58 4 15,11 49,09 1,14 -
7513  |Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 -




Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

7522  [Stolarze meblowi i pokrewni 28 27 23 0 0 9 0 44,44 0,41 20 1 27,11 47,83 0,96 -
7531  |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 57 70 52 1 2 5 0 40,00 0,23 59 0 141,20 55,77 1,23 -
7532  |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 3 0 0 0 0 0,00 1 0 1,50 -
7533  |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 22 25 29 1 3 0 0 0,00 25 0 65,52 1,14 -
7534  [Tapicerzy i pokrewni 3 3 4 0 0 0 0 0,00 3 0 25,00 1,00 -
7535  |Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -
7536  |Obuwnicy i pokrewni 2 1 2 0 0 2 0 0,00 0,09 2 0 9,00 50,00 0,50 -
7541  |Nurkowie 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 -
7544  |Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow 3 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 -
8111  |Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 109 115 90 3 3 75 0 0,00 3,39 83 26 3,15 62,22 1,06 -
8112  |Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 3 1 0 0 0 0 0,00 1 1,50 50,00 0,33 -
8113  |Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazuiinnych| 1 3 2 0 0 0 0 0,00 2 0 50,00 3,00 -
surowcow
8114  |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw cementowych,| 1 1 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 3,00 1,00 -
kamiennych i pokrewni
8121 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 1 2 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 2,00 -
8122  |Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadanial| 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 H
powtok
8131  |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 3 6 5 0 0 0 0 0,00 7 0 80,00 2,00 i
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 1 1 0 0 2 0 100,00 0,09 0 0 0,50 1,00 deficyt
8142  |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 1 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 2,00 -
8155 |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0 0 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 0,00 max
deficyt
8156  |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 6 7 3 0 0 0 0 0,00 4 0 66,67 1,17 -
8157  |Operatorzy maszyn do prania 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 =
8160 [Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych if 4 5 5 0 0 7 0 0,00 0,32 5 3 1,74 40,00 1,25 -
pokrewni
8172 |Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
8181 |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 -
8182  |Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 1 3 3 0 0 0 0 0,00 5| 0 100,00 3,00 -
8189 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwodrczych gdzie indziej| 4 4 0 0 1 0 0,00 0,05 0 0 5,00 1,00 -
niesklasyfikowani
8211  |Monterzy maszyn i urzadzern mechanicznych 6 1 7 0 0 1 0 100,00 0,05 5 0 54,00 28,57 0,17 -
8212  |Monterzy sprzetu elektrycznego 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 -
8213  |Monterzy sprzetu elektronicznego 4 3 3 0 0 0 0 0,00 2 0 33,33 0,75 -
8219  |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 2 0 0 7 0 14,29 0,32 1 1 1,71 -
8311 Maszynisci kolejowi i metra 2 3 1 0 0 0 0 0,00 2) 0 100,00 1,50 -
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 5 4 3 0 0 6 0 0,00 0,27 2 1 4,00 33,33 0,80 -
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8322  |Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 20 18 13 0 0 23 0 52,17 1,04 11 2 5,57 46,15 0,90 -
8331 [Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 2 1 2 0 0 10 0 0,00 0,45 1 1 0,70 0,00 0,50 -
8332  [Kierowcy samochoddéw ciezarowych 7 8 7 0 0 24 1 12,00 1,13 7 4 1,80 71,43 1,14 -
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 1 3 0 0 11 0 0,00 0,50 1 1 1,45 3,00 -
8342  |Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 4 5 2 0 0 12 0 8,33 0,54 1 5 0,28 0,00 1,25 deficyt
8343  |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych{ 2 2 2 0 0 0 1 0,00 0,05 2 0 26,00 50,00 1,00 -
i pokrewni
8344  [Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 3 4 2 0 0 1 0 0,00 0,05 1 0 15,00 50,00 1,33 -
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 52 57 69 0 0 19 0 31,58 0,86 43 2 27,05 73,91 1,10 -
9121 Praczki reczne i prasowacze 3 3 4 0 0 0 0 0,00 4 0 75,00 1,00 -
9122  [Czysciciele pojazdéw 2 1 1 0 0 6 0 66,67 0,27 0 1 0,83 0,00 0,50 -
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0 0 0 0 2 0 50,00 0,09 0 0 0,00 max
deficyt
9211  |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 -
9214  |Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 -
9216 |Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotdwstwie i zaktadach| 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 -
lakwakultury
9311 |Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 87 86 81 2 2 0 0 0,00 65 0 48,15 0,99 -
9312  |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,| 23 22 20 0 0 14 0 0,00 0,63 16 1 14,00 65,00 0,96 [nadwyzka
wodnym i pokrewni
9313  |Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 65 71 64 0 0 73 0 13,70 3,30 54 6 8,84 56,25 1,09 -
9321  |Reczni pakowacze i znakowacze 12 15 7 0 0 0,00 10 0 57,14 1,25 -
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej] 23 23 30 0 0 11 0 72,73 0,50 18 3 6,20 66,67 1,00 -
niesklasyfikowani
9333  |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 8 10 8 0 0 0 0 0,00 9 0 62,50 1,25 -
9334  |Uktadacze towaréw na pétkach 4 4 1 0 0 3 0 0,00 0,14 1 0 3,67 100,00 1,00 -
9411  |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 2 4 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 -
9412  |Pomoce kuchenne 11 8 12 0 0 9 0 44,44 0,41 7 1 9,00 50,00 0,73 -
9510 |Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 3 3 2 0 0 2 0 0,00 0,09 2) 0 9,00 50,00 1,00 -
9520 |Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krotkim{ 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 -
terminie przydatnosci do spozycia)
9611 [tadowacze nieczystosci 2 1 1 0 0 2 0 0,00 0,09 1 0 3,50 0,00 0,50 -
9612  [Sortowacze odpadow 3 3 2 0 0 0 0 0,00 1 5 0,27 100,00 1,00 -
9613  [Zamiatacze i pokrewni 1 4 0 0 3 0 33,33 0,14 1 0 4,00 4,00 -
9621  |Goricy, bagazowi i pokrewni 4 5 3 0 0 0 0 0,00 3 0 33,33 1,25 -
9622  |Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 -
9629  |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 10 9 8 0 0 463 0 98,06 20,91 5 39 0,12 50,00 0,90 -

*Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.
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**

Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2015

nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Tabela 38 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w ... roku wedlug elementarnych grup zawodéw
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1323 [Kierownicy do spraw budownictwa 0 1 0 0 0 2 0 50,00 0,60 0 1 0,00 max deficyt -
2144 |Inzynierowie mechanicy 2 1 3 0 0 3 0 0 0,00 3 0 100,00 0,50 [max nadwyzka| -
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 0 0 0 2 0 |100,00( 0,60 0 0 0,50 1,00 deficyt -
2294 |Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 3 0 |3333| 09 0 0 0,00 max deficyt | -
2352 |Nauczyciele szkét specjalnych 3 2 2 0 0 2 1 0 0,00 0,30 2 0 19,00 100,00 0,67 nadwyzka -
2433 Spean!SG dgsprawsprzedazy(zwquczememtechnologumformacyjno— 3 3 ) 0 0 1 5 39 9,09 13,13 ) 6 0,37 50,00 1,00 Ep— 1
komunikacyjnych)
2522 |Administratorzy systemoéw komputerowych 0 0 0 0 0 3 0 0,00 0,90 0 0 0,00 max deficyt -
3123 |Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 0 0 0 0 4 0 0,00 1,19 0 0 0,00 max deficyt -
3214 [Technicy medyczni i dentystyczni 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1 1 0,75 1,50 deficyt -
3255 [Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 13 9 11 4 36 7/ 0 0 0,00 10 0 63,64 0,69 [max nadwyzka| -
3259 [Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 6 5 5 0 0 3 6 0 50,00 1,79 4 1 7,50 60,00 0,83 nadwyzka -
3313 [Ksiegowi 5 4 6 0 0 4 2 0 50,00 0,60 5 0 31,50 66,67 0,80 nadwyzka -
3356 |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 0 0 5 0 0,00 1,49 0 0 0,00 max deficyt -
3411 [Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 0 0 0 4 0 0,00 1,19 0 0 0,00 max deficyt -
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 10 8 9 0 0 6 57 0 1,75 17,01 7 5 1,44 66,67 0,80 nadwyzka -
3422 [Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 3 3 0 0 0 0 0 0,00 1 1 0,50 1,00 deficyt -
222 [Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 0 0 0 0 10 1 0,00 3,28 0 6 0,00 max deficyt -
412 |Listonosze i pokrewni 4 2 5 0 0 3 2 0 0,00 0,60 3 0 19,50 60,00 0,50 nadwyzka -
5153 |Gospodarze budynkéw 40 34 38 0 0 26 54 0 5,56 16,12 26 5 5,80 68,42 0,85 nadwyzka -




Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

5211 [Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 0 0 5 0 0,00 1,49 0 0 0,00 max deficyt
5222 |Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 0 0 0 1 14 0,00 4,48 0 1 0,00 max deficyt
5244 [Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej| 2 6 4 1 25 2 73 0 13,70 21,79 3 9 0,35 50,00 3,00 deficyt
5321 [Pomocniczy personel medyczny 7 6 4 0 0 4 0 0 0,00 5 0 100,00 0,86 |max nadwyzka
6113 [Ogrodnicy 18 17 14 0 0 10 7 0 0,00 2,09 13 1 22,71 71,43 0,94 nadwyzka
6130 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 18 15 13 0 0 9 0 0 0,00 11 0 69,23 0,83 |max nadwyzka
7119 [Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 4 0 0,00 1,19 0 0 0,00 max deficyt
7323 |Introligatorzy i pokrewni 2 1 3 0 0 3 0 0 0,00 2 0 100,00 0,50 |max nadwyzka
7412 [Elektromechanicy i elektromonterzy 39 36 34 0 0 19 3 0 |100,00( 0,90 33 0 130,33 55,88 0,92 nadwyzka
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 1 1 0 0 0 2 0 100,00 0,60 0 0 0,50 1,00 deficyt
8342 |Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 4 5 2 0 0 0 12 0 8,33 3,58 1 5 0,28 0,00 1,25 deficyt
9312 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i 23 2 20 0 0 13 14 0 0,00 4,18 16 1 14,00 65,00 0,96 -
pokrewni
1323 [Kierownicy do spraw budownictwa 0 1 0 0 0 2 0 50,00 0,60 0 1 0,00 max deficyt

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

**

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015

nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 39 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w ... roku

Liczba absolwentow w
poprzednim roku

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych wsrod

szkolnym Oty absolwentow
Nazwa szkoty D stan na stan na stan na stan na
Eeladaipoy koniec koniec maja | koniec koniec maja
ogotem tytut : ) : ,
zawodowy* grudnia roku | roku sprawo- | grudnia roku | roku sprawo-
poprzedn. zdawczego poprzedn. zdawczego
AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA 38 14 9 36,84% 23,68%
AP EDUKACJA - POLICEALNA SZKOtA ROZWOJU ZAWODOWEGO il
AP EDUKACJA POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA il
GALICYJSKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSEYCH W KRAKOWIE 3 2
GORNOSLASKA WYZSZA SZKOtA HANDLOWA IM. WOICIECHA KORFANTEGO W KATOWICACH 3 4
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 14 PUEKU POWSTANCOW SLASKICH W WODZIStAWIU SLASKIM il
I LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. STANISLAWA STASZICA 94 13 7 13,83% 7,45%
| LICEUM PROFILOWANE il il
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 103 11 2 10,68% 1,94%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 105 16 3 15,24% 2,86%
11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ZBIGNIEWA HERBERTA W ZORACH il
IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 82 2 il 2,44% 1,22%
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA KOMPETENCJI ZAWODOWYCH EDUKACJA 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 20 6 30,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "PRYMUS" 26 il il 3,85% 3,85%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W JASTRZEBIU-ZDROJU 75 8 12 10,67% 16,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH - AP EDUKACIA 116 3 2,59%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE TEB EDUKACJA DLA DOROSLYCH il il
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W PAWOWICACH il
MEDYCZNA SZKOtA POLICEALNA TEB EDUKACIA il
NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W JASTRZEBIU-ZDROJU il
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH EUROCOLLEGE il 1
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH "LOGUS" 4
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "NOTUS" 18 il 5,56%
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM DLA DOROSEYCH "NOTUS" 10 8
NIEPUBLICZNE TECHNIKUM UZUPEENIAJACE DLA DOROSEYCH "LOGUS" 11
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NIEPUBLICZNE TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROSLYCH "NOTUS" 8 0

POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA TEB EDUKACJA W WODZIStAWIU SLASKIM il

POLITECHNIKA SLASKA W GLIWICACH 1

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH 7

PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "TWOJA-SZKOtA™ 14 7 il 1 7,14% 7,14%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 35 il 1 2,86% 2,86%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH "TWOJA-SZKOtA" 28 2 1 7,14% 3,57%
PRYWATNE TECHNIKUM DLA DOROStYCH 25 6

PRYWATNE TECHNIKUM UZUPEtNIAJACE DLA DOROStYCH "ADEPTUS" W JASTRZEBIU-ZDROJU 16

SZKOtA POLICEALNA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY DLA DOROStYCH "ZAK" 8 4

SZKOtA POLICEALNA CENTRUM NAUKI | BIZNESU DLA DOROSLYCH "ZAK" 71 44 il 1 1,41% 1,41%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH - AP EDUKACIA 31 18 2 2 6,45% 6,45%
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH TEB EDUKACIA 44 39 4 3 9,09% 6,82%
SZKOtA POLICEALNA NR 1 1

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 5 1 20,00%
TECHNIKUM NR 1 103 41 17 8 16,50% 7,77%
TECHNIKUM NR 1 IM. STANIStAWA STASZICA W RYBNIKU 1

TECHNIKUM NR 2 42 3 1 7,14% 2,38%
TECHNIKUM NR 3 43 33 8 6 18,60% 13,95%
TECHNIKUM NR 4 127 90 13 5 10,24% 3,94%
TECHNIKUM NR 5 5 1

UNIWERSYTET OPOLSKI il 1

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA DOROSLYCH - AP EDUKACIA il 1

V LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 38 3 1 7,89% 2,63%
VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 19

WYZSZA SZKOtA ADMINISTRACII W BIELSKU-BIALE) 1

WYZSZA SZKOtA BIZNESU W DABROWIE GORNICZE) 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 12 6

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 2 19 7

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 3 176 74 10 8 5,68% 4,55%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 SPECJALNA 7 0 i 14,29%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W RYBNIE 1

SLASKA WYZSZA SZKOtA ZARZADZANIA IM. GENERALA JERZEGO ZIETKA W KATOWICACH 2 2

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
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Tabela 40 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow w ... roku
Liczba absolwentow w Liczba bezrobotnych | Liczba Wskaznik frakeji bezrobot- | Wskaznik frakcji absol-
poprzednim roku szkolnym | absolwentoéw bezrobotnych nych wsrod absolwentow wentow wérdd bezrobotnych
‘= o 1 ‘= o ! ‘= o ! i} o i}
Nazwa elementarnej grupy zawodow B % g’ g” é ;E g é’ § % % é’ § % E % é’ E 3 §

5 3.8 |8.8|8.8¢ 5. 88_ 88 8 |8 8o |EE8 =2t

) 2% | 5228|6858 588/ 6€55 688 | E¥5% |Ec8 | ETsd

o oo N X = O X © »n O X & O X C 0 O X & O X = 0 O n D) O 175 [75)
Asystenci dentystyczni 12 9 il 1 1 1 8,33% 8,33% 100,00% 100,00%
Blacharze 7 0 2 0,00% 0,00%
Ciedle i stolarze budowlani 0 1 0,00%
Dietetycy i Zywieniowcy 2 0 5 5 40,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 2 0 1 7 12 0,00% 50,00% 0,00% 8,33%
Elektrycy budowlani i pokrewni 21 10 1 0 3 1 4,76% 0,00% 33,33% 0,00%
Fotografowie 0 0 3 3 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 39 3 2 14 16 7,69% 5,13% 21,43% 12,50%
Goricy, bagazowi i pokrewni 0 1 0,00%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 216z i pokrewni 48 37 5 1 13 12 10,42% 2,08% 38,46% 8,33%
Hydraulicy i monterzy rurociggéow 0 0 2 4 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 1 5 10 0,00% 10,00%
Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 22 16 2 0 7 7 9,09% 0,00% 28,57% 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 20 19 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 1 0 20 24 5,00% 0,00%
Kucharze 17 8 3 0 25 20 17,65% 0,00% 12,00% 0,00%
Lakiernicy 0 0 6 8 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 0 11 12 0,00% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 12 il 0 25 22 8,33% 0,00% 4,00% 0,00%
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu elektronicznego 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Murarze i pokrewni 0 0 5 5 0,00% 0,00%
Muzycy i pokrewni 0 1 0,00%
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatc. zawodowego) il 1 1 1 100,00% 100,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobéw chemicznych 0 1 0,00%
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Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 19 0 0 2 23 23 0,00% 10,53% 0,00% 8,70%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 12 7 0 0 2 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 55 16 i 2 1,82% 50,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 1 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 21 17 2 2 3 9,52% 0,00% 100,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 89 35 0 5 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 13 12

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Psycholodzy i pokrewni i 1 100,00%
Recepcjonisci hotelowi 19 8 1 0 2 1 5,26% 0,00% 50,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani il 1 1 1 100,00% 100,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0 1 0,00%

Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji il 0 1 2 100,00% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 19 14 2 0 4 3 10,53% 0,00% 50,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 4 2 58 59 6,90% 3,39%
Stolarze meblowi i pokrewni 1 i 0 7 8 100,00% 0,00% 14,29% 0,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy analityki medycznej 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 3 0 4 4 75,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 23 5 2 0 3 1 8,70% 0,00% 66,67% 0,00%
Technicy elektrycy 38 20 1 0 3 2 2,63% 0,00% 33,33% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci i 1 100,00%

Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 59 34 6 0 10 9 10,17% 0,00% 60,00% 0,00%
Technicy mechanicy 25 4 1 9 4 16,00% 4,00% 44,44% 25,00%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 28 27 2 0 4 6 7,14% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 0 1 0,00%

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 54 24 2 0 7 8 3,70% 0,00% 28,57% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 33 27 2 3 7 8 6,06% 9,09% 28,57% 37,50%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 30 3 0 0 3 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 0 1 1 3 0,00% 33,33%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2015




