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DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Administratorzy systemów komputerowych

Pracownicy lombardów i instytucji pożyczkowych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Audiofonolodzy i logopedzi

zawód deficytowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Asystenci nauczycieli

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Programiści aplikacji

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Spawacze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy technologii żywności

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Pracownicy usług domowych

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


