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Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, na podstawie art. 8 pkt. 1 ust. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.), prowadzi
Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych.
Monitoring zawoddw jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy,
dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Obowigzujgca metodologia prowadzenia Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych zostata
opracowana przy wspotpracy Ministerstwa wiasciwego do spraw pracy oraz Instytutu Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych, przy wspdtfinansowaniu ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Sam monitoring jest czescig projektu systemowego realizowanego na zlecenie Departamentu
Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich pt.
,Opracowanie nowych zaleceri metodycznych powadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy”.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych (dalej MZDiN) w gtdwnej mierze bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz: liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej, oraz na danych odnosnie ofert pracy zgtaszanych do podmiotéow publicznych
jak réwniez tych publikowanych w Internecie. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddéw
i specjalnosci, okreslonych w Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci
i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych informacji o tych, ktére sg pozgdane przez pracodawcow.
Ponadto, z zatozenia, jego celem jest stuzenie koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowienie podstawy
do ksztattowania oferty edukacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét zawodowych®. Dodatkowo dane
iloSciowe gromadzone w MZDiN, przede wszystkim w zakresie poziomu bezrobocia i liczby ofert pracy, bedg
wykorzystywane w opracowaniu Barometru Zawodow zgodnie z zapisami Nowej Metody Realizacji Badania
obowigzujacej od edycji przeprowadzanej w 2020 roku.

W zwigzku z opracowaniem nowych narzedzi informatycznych wspomagajgcych realizacje metodologii
prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, nasz Urzad zgodnie
z zaleceniami, publikuje raport roczny za rok 2019. Jest on skierowany do samorzadu terytorialnego, szkot
ponadgimnazjalnych, wyziszych uczelni, jednostek szkolacych, centréw ksztatcenia ustawicznego oraz dla
wszystkich zajmujgcych sie problematyka zatrudnienia.

Podstawowe pojecia i definicje?

Zawody deficytowe — s3 to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowano
je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych
jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone — to takie zawody, na ktdre na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw zréwnowazonych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,

L http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf str. 7
2 |bidem s. 11 (definicja osoby dtugotrwale bezrobotnej z metodologii rézni sie od tejze zapisanej w ustawie o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.
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odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe — to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwale bezrobocie jest relatywnie wysokie,
a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawoéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochdéd zbior
zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie na specjalnosci.

Umiejetnosci — zostaty okreslone jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia — to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu certyfikacji, dodatkowych
szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia
jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje — to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnied przydatnych do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

Lokalny rynek pracy — teren powiatu, powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy — zgtoszone, przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych oraz Biuletynie Informacji Publicznej, co najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia lub
inna praca zarobkowa w okreslonym zwodzie lub specjalnosci, w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.
Przez oferte pracy rozumie sie jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowej.

Dtugotrwate bezrobocie — to pozostawanie bez zatrudnienia powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania
sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.

Bezrobotny absolwent — jest to osoba bezrobotna do uptywu 12-stu miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukorczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.

Srednia arytmetyczna — suma wartoéci cechy mierzalnej podzielona przez liczbe jednostek skoriczonej
zbiorowosci statystycznej.

Mediana - inaczej wartos$¢ srodkowa — srodkowa liczba w uporzgdkowanej niemalejgco prébce (dla préby
nieparzystej) lub srednia arytmetyczna dwdch liczb srodkowych (dla préby parzystej).

Decyl - dzieli rozktad wynikéw na dziesie¢ réwnych czesci wyznaczanych co 10% - w metodologii przyjeto zakres
interpretacji w odniesieniu do decyla pierwszego dzielgc tym samym baze danych na dwie zbiorowosci. Podziat
nastepuje w ten sposob, ze 10% elementarnych grup zawoddw ma wartosci wskaznika struktury mniejsze badz
réowne decylowi pierwszemu a pozostate 90% tych jednostek ma wskaznik struktury réwny lub wiekszy do decyla
pierwszego.

Wskazniki i sposob ich interpretacji

Wskaznik struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy

Liczony jako iloraz sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy w danej elementarnej grupie zawodow
do sumy przecietnej liczby bezrobotnych i ofert pracy ogétem w danym okresie sprawozdawczym:

sk, pk k
B+ 0 . = n__ pk NO

WSK}F = —= gdzie: B¥ = Zm=1 B, orazz OF = OF , + —%
B¢ + O¢ n n
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B¥ - éredniomiesieczna liczba bezrobotnych® w grupie zawodéw k w okresie t;

5{‘ - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy* w grupie zawoddéw k w okresie t;
Bk —liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec miesigca m;
0¥ —liczba ofert pracy w grupie zawodéw k na koniec okresu t;

NO{‘ —naptyw ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t;

n - liczba miesiecy (m) w okresie t.

Analizie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych poddawane bedg te grupy elementarne, dla ktérych wartosé
wskaznika struktury sumy bezrobotnych i ofert pracy jest wyisza niz decyl pierwszy, tj.:

WSKY > D,

Warunek ten pozwala na wytaczenie z analizy elementarnych grup zawodoéw nieistotnych z punktu widzenia
analizowanego rynku pracy tzn. takich grup zawododw, dla ktérych liczba bezrobotnych i ofert pracy byta
relatywnie niska. Decyl pierwszy stosowany w niniejszym raporcie jest rowny: 0,0000691300.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarniej grupie zawoddéw. Im wyzsza
warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos$¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

B{

B/O{»‘ = =
of

l_?i‘ - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t;

0k - éredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

”

o Jezeli wynik reprezentuje wartos¢ ,0” nie ma bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw,

dostepnosc¢ oferty jest bardzo wysoka to grupa zawoddw uznawana jest za maksymalnie deficytowa.

. Jezeli wynik reprezentuje wartos¢ ponizej ,1” — przecietnie kazdy bezrobotnych z danej elementarne;j
grupy zawoddw ma szanse znalez¢ prace a liczba dostepnych ofert przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow — mowimy o deficycie.

. Jezeli wynik reprezentuje wartos¢ powyzej ,1” — dostepnosc oferty pracy jest relatywnie niska gdyz
liczba bezrobotnych w danej grupie zawoddow przewyzsza liczbe ofert pracy dla tejze grupy — mdéwimy
o nadwyzce.

. Jezeli wynik reprezentuje — ,brak wartosci” — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow nie

sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia zatrudnienia jest zerowa — zawdd jest maksymalnie nadwyzkowy.

3 Wartosci odnoszg sie do standw w koncu okresu sprawozdawczego.
4 Wartosci odnoszg sie do sumy stanu z korica okresu poprzedniego i naptywu w danym okresie.
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Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Informuje o wysokosci odsetka bezrobotnych w elementarnej grupie zawodoéw ,k” jaka stanowig dtugotrwale
bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

k
WDB = 27+ 100
t

B¥ -liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec miesigca t;

DB¥ —liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t.

Wartosc wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne. Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg)
do 100% (sytuacja, w ktérej kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw jest diugotrwale bezrobotny).

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw ,,k”.

OBk
Bf

WPBY =

OB¥ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t;

NB¥ - naptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Wskaznik niestety nie wskazuje precyzyjnie co byto przyczyng odptywu bezrobotnych w danym okresie i jesli
wynikat on z podjecia zatrudnienia to i tak nie mamy pewnosci czy zatrudnienie nastgpito w danym zawodzie ., k”,
w ramach ktdrego rejestrowany jest odptyw.

e Jezeli uzyskana wartos¢ jest ponizej ,1” — naptyw bezrobotnych do urzedu przewyzsza odptyw, oznacza
wzrost liczby oséb zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotne w elementarnej grupie zawodow.

e Jezeli uzyskana wartosc jest rowna ,1” — odptyw jest réwny naptywowi (obie wartosci nie sg zerowe) przez
co liczba oséb bezrobotnych w grupie zawodow elementarnych nie ulega zmianie.

o Jezeli uzyskana wartos¢ jest powyzej ,1” — odptyw przewyzisza naptyw, oznacza spadek liczby oséb
zarejestrowanych w urzedzie jako bezrobotne w elementarnej grupie zawodow.

e  Brak wartosci oznacza, ze naptyw osdb bezrobotnych jest réwny zeru.

Identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie dodatkowych warunkéw
na wczesniej wyliczone mierniki. Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
$redni stan bezrobotnych w analizowanym okresie, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza mediany®
a odptyw bezrobotnych przewyzsza naptyw. Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych
i dostepnych ofert pracy w analizowanym okresie. Natomiast zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga
liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany i niskim
odptywem bezrobotnych.

5 (Me) — Mediana wartos¢ srodkowa obserwacji
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Tabela 1 - Wzory do definicji - identyfikacja zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Zawody Wskaznik dostepnosci ofert Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
pracy bezrobocia bezrobotnych
Deficytowe k WPB¥ > 1
yt B/0% = 0,9 WDB{ < Me t B
lub brak wartosci lub brak wartosci
Zréwnowazone 09<B/Ok<11 WDB¥ < Me WPBY >1
9= B/0r <1, lub brak wartosci lub brak wartosci
Nadwyzkowe B/0¥ > 1,1 X A
L. WDB{ > Me WPB{ <1
lub brak wartosci

Wartosci wskaznikow struktury oraz miernikdw znajdujgce sie w przekazanych przez ministerstwo plikach

zawierajgcych informacje roczng dla naszego Urzedu:

Decyl pierwszy: 0,0000534245

Mediana (wartos¢ srodkowa): 28,57

Sredniomiesieczna liczna bezrobotnych: 1161,3333

Sredniomiesieczna liczba ofert pracy:398,5000

Zgodnie z metodologig, aby zawdd zostat ujety w rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych musi
jednoczesnie spetnia¢ warunki trzech miernikow wymienionych w powyzszej tabeli. Wsrdod zawodoéw ujetych

w monitoringu s3 zatem takie grupy elementarne zawoddéw, ktére sg nadreprezentowane ws$réd osoéb
zarejestrowanych w tutejszym urzedzie jako osoby bezrobotne, ale nie zostaty ujete w raporcie w grupie
zawodow nadwyzkowych, czego przyczyna jest WPB >1. Obrazuje to ponizsza tabela, w ktdrej ujeto tylko osoby,
ktorych liczba w danej grupie elementarnej jest rowna 30 bgdz wieksza. Tabela ta jest wydzielonym fragmentem
zatgcznika nr 1 do niniejszego opracowania (kolumna bezrobotni ogétem — stan na koniec okresu).

Tabela 2 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 r. wedlug elementarnych
grup zawoddw- grupy najliczniejsze niewykazane w informacji sygnalnej (niewchodzace w deficyt

i nadwyzke).
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Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019

Niezmiennie najliczniejszg grupe oséb pozostajgcych w rejestrze tutejszego PUP stanowia osoby w zawodzie
»Sprzedawca”. Dodatkowo ponad 36% oséb posiadajacych ten zawdd jest zarejestrowana dtuzej niz 12 miesiecy
i wykazywana jest jako dtugotrwale bezrobotna. Liczng grupe dtugotrwale bezrobotnych, od co najmniej trzech
lat, stanowig réwniez osoby w zawodzie ,Kucharz (wg informacji na 2019 rok jest to niemal 48% osdéb
zarejestrowanych), czyli tam gdzie poza praktycznymi wyuczonymi zdolnosciami potrzebna jest jeszcze pasja
i talent.
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bezrobotnych w strukturze z uwzglednieniem ich poziomu wyksztatcenia.

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Liczba osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju na koniec pieciu
ostatnich lat, w tym roku objetego badaniem Monitoring Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych, zostata
zamieszczona w ponizsze]j tabeli. Dane zostaty przedstawione w ujeciu miesiecznym (stan na koniec kazdego
miesigca). Ponizej w tabelach zamieszczono réwniez informacje dotyczace udziatu kobiet i mezczyzn w ogdlnej
liczbie osdb zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, oraz podziat na osoby dtugotrwale bezrobotne i udziat

ILOSC BEZROBOTNYCH
Tabela 3 - Liczba bezrobotnych w latach 2015-2019 zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju
= ] = é
5 9 ) 8 o = 5 g 3 g
=< N 2 N S = 2 2 s @ o =% IS
P 2 = S S 3 = o) N < 17 =
v E M (b; :Z = N .3 r’fq
2015 3628 3744 3561 3460 3265 3083 3012 3005 3005 2932 2906 3151
2016 3125 3172 2982 2896 2755 2635 2523 2428 2391 2260 2332 2537
2017 2497 2467 2325 2194 2116 1995 1957 1982 1904 1786 1734 1851
2018 1814 1824 1733 1673 1558 1519 1492 1474 1398 1355 1384 1487
2019 1561 1494 1439 1395 1351 1281 1332 1387 1399 1395 1406 1461
Zrodto: dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdroéj
Wykres 1 - Liczba bezrobotnych w kolejnych miesiacach 2018-2019r. w Jastrzebiu-Zdroju
(ST m 2018 2019
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Zrodto: dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdroj

Tabela 4 - Liczba bezrobotnych w latach 2015-2019 zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-

PLEC BEZROBOTNYCH

Zdroju w podziale na pte¢
Rok Mezczyzni % Kobiety % Razem
2015 1187 37,67% 1964 62,33% 3151
2016 930 36,66% 1607 63,34% 2537
2017 666 35,98% 1185 64,02% 1851
2018 523 35,17% 964 64,83% 1487
2019 570 39,01% 891 60,99% 1461

Zrodto: dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdréj

Wykres 2 - Struktura bezrobotnych wg pitci w 2015-2019 roku w Jastrzebiu-Zdroju
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Zrédto: dane i opracowanie wtasne PUP Jastrzebie-Zdroj

Bezrobocie w Jastrzebiu-Zdroju dotyka w gtdwnej mierze kobiety. W analizowanych latach kobiety zawsze
stanowity wiekszo$¢ w grupie bezrobotnych (ponad 60%). Wptyw na trudng sytuacje bezrobotnych kobiet, nie
tylko na lokalnym rynku pracy, ma przede wszystkim brak odpowiadajacych im ofert pracy. Drugim czynnikiem,
ktory wciaz jeszcze wptywa na takg sytuacje jest zakorzenienie w stereotypach ich rél zawodowych i spotecznych,
ciggle popularny model niepracujacej zony oraz sytuacja rodzinna zwigzana z wychowywaniem dzieci,
przektadajaca sie réwniez na brak mozliwosci lub umiejetnosci godzenia obowigzkéw domowych z praca
zawodowa. W stosunku do roku 2018, w 2019 zmniejszyt sie udziat procentowy kobiet w grupie bezrobotnych.
Mimo systematycznie malejgcego poziomu bezrobocia ilo$¢ kobiet pozostajacych w rejestrze tutejszego Urzedu
nadal przekracza potowe ogétu zarejestrowanych oséb. Wptyw na poprawe trudnej sytuacji kobiet majg dziatania
podejmowane w kierunku ich aktywizacji zawodowej.

DtUGOTRWALE BEZROBOCIE®

Tabela 5 - Liczba bezrobotnych w latach 2015- 2019 zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju z
udzialem dlugotrwale bezrobotnych

Dlugotrwale Dlugotrwale . W tym Dlugotrwale
Rok | bezrobotne Pli)zo.stale bezrobotni Po.z OSt?h. Razem | dlugotrwale | bezrobotni
kobiety obiety mezczyzni mezczyznl bezrobotni %
2015 1071 893 564 623 3151 1635 52%
2016 875 732 465 465 2537 1340 53%
2017 664 521 316 350 1851 980 53%
2018 465 499 215 308 1487 680 46%
2019 379 512 186 384 1461 565 39%

Zrodto: Dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdroj

Znaczny udziat liczby dtugotrwale bezrobotnych wigzemy miedzy innymi z brakiem adekwatnosci oczekiwan
i wymagan pracodawcow i bezrobotnych do wzajemnej wspdtpracy. Zdarzajg sie sytuacje diugotrwatego
poszukiwania pracownika o odpowiednich kwalifikacjach. Z drugiej strony niezmiennie obserwujemy mate
zainteresowanie 0sob poszukujacych pracy niektérymi ofertami, uznawanymi za mniej atrakcyjne (zwtaszcza
ze wzgledu na poziom wynagrodzenia oraz inne warunki pracy). Od roku 2018 obserwujemy spadek udziatu oséb
dtugotrwale bezrobotnych wsréd ogétu klientow, kiedy to po raz pierwszy od pieciu lat stanowili oni mniej niz
potowe zarejestrowanych. W roku 2019 dtugotrwale bezrobotni stanowili niespetna 39% ogétu klientéw. Obecnie
czesto sytuacja dtugotrwatego bezrobocia wynika z braku umiejetnosci przekwalifikowania sie osob
bezrobotnych badz tez z braku wyspecjalizowania, w konkretnym zawodzie.

67godnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — osoba bezrobotna dtugotrwale to pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych (art. 2, ust. 1, p. 5 ustawy o promocji zatrudnienia)
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Wykres 3 - Struktura bezrobotnych wedtug pici i dlugotrwatego bezrobocia w latach 2015-2019
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Zrédlo: Dane i opracowanie wtasne PUP Jastrzebie-Zdrdj.

Obserwujemy réowniez poprawe trudnej sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy. W ubiegtym roku analizujac
tylko grupe kobiet, po raz pierwszy udziat diugotrwale bezrobotnych kobiet spadt ponizej 50% w ogodle
zarejestrowanych kobiet. Jeszcze w roku 2017 wsrdd wszystkich zarejestrowanych pan te dtugotrwale stanowity
56,03%, w 2018 roku juz jedyne 48,24% a w 2019 udziat pan diugotrwale bezrobotnych spadt do 42,54%.
Dziatania podejmowane w kierunku aktywizacji oséb znajdujacych sie w najtrudniejszych sytuacjach na rynku

pracy przynoszg zauwazalne korzysci.

WYKSZTAtCENIE BEZROBOTNYCH

Tabela 6 — Liczba bezrobotnych w latach 2015-2019 zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

z podzialem na wyksztalcenie

. . . Policealne
. ) Zasadnicze Srednie ., . .
Rok Gimnazjalne , i Srednie Wyizsze Razem
zawodowe | ogodlnoksztalcace

zawodowe
2015 953 833 403 624 338 3151
2016 782 679 341 466 269 2537
2017 601 465 237 352 196 1851
2018 463 365 204 283 172 1487
2019 441 370 222 262 166 1461

Zrodto: Dane i opracowanie wlasne PUP Jastrzebie-Zdroj

WyKkres 4 - Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia w latach 2015-2019
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40,00% 26,44% 26,76% 25,12% 24,55% 25,33% OgOInokszta’fcqce
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0,00%
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Zrodto: Dane i opracowanie whasne PUP Jastrzebie-Zdréj
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Najwiekszg grupe osob zarejestrowanych w tutejszym urzedzie stanowig bezrobotni legitymujgcy sie
wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — érednio w ostatnich 5 latach ich udziat wyniést prawie 31%. Sredni
udziat procentowy pozostatych grup, wedle posiadanego wyksztatcenia, w ogdle zarejestrowanych, od 5 lat
utrzymuje sie na podobnym poziomie i wynosi odpowiednio: 25,64% dla osdb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, 13,59% dla oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, 18,83% dla 0sdb z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym oraz niemal 11% dla osdb z wyksztatceniem wyzszym. Absolwenci licedw
ogdlnoksztatcacych nie sg tak liczni w rejestrze jak pozostate grupy czesto ze wzgledu na kontynuacje nauki
w szkotach policealnych lub czesciej na studiach. Niepokojgcym zjawiskiem jest wzrastajacy udziat os6b mtodych,
ktére ukonczyly szkote gimnazjalng lub réwnorzedng i rejestrujg sie nie podejmujac dalszej nauki. Wzrost ten
widac¢ wyraznie w tabeli 23 ,,Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku w poréwnaniu do 2018 roku, gdzie uczniowie
szkét gimnazjalnych i nizszych stanowili odsetek bezrobotnych bez zawodu wyzszy o prawie 3 punkty procentowe
w poréownaniu do roku 2018. Jedynie dla uczniéw LO zaobserwowalismy spadek w poréwnaniu do roku 2018
oniemal 2 punkty procentowe. Dane statystyczne moga Swiadczyé o koniecznosci wprowadzenia
intensywniejszej wspotpracy mtodziezy z doradcami zawodowymi w celu dostosowania kierunku ich rozwoju
do predyspozycji, zainteresowan oraz umiejetnosci i zainteresowan.

Tabele dotyczgce absolwentdéw na rynku pracy zamieszczone sg w rozdziale 4 Analiza rynku edukacyjnego.

Ponizej natomiast zostata zamieszczona tabela z danymi za rok 2019 ogdlnej analizy oséb bezrobotnych wedtug
wielkich grup zawodow wraz z odniesieniem do deficytow i nadwyzek, ktére miaty miejsce w roku 2018.

Strona 12



Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

Tabela 7 - Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw. Poréwnanie z rokiem poprzednim, na podstawie danych przekazanych przez MRPiPS
>

. . S Deficyt/ >
Bezrobotni ogétem Bezrobotm‘ Bezrobotni Naptyw ofert' ety E < = g Mierniki réwnowaga/ g
absolwenci dtugotrwale w okresie g = S © £ . oo
== © o nadwyzka* >
= — g8 £ g s £ gs
° ~ %) [*9 < = 2 o x ¢
: e | 2| B E |3 gz g sz | €5 | BRI Rl 1§ |3 2 | 38
S Wielkie grupy zawodéw o o % % ® S £E232 w 3% Q H o8 = ‘§ 3 o 25 ] © =
g 2| 2| 3| 3|98 o4& £ & 3 20 | @3 g8 g g £ | S22 | 5| £%
5 ° ° 2 2 | 8% g oE = £ ez =] € = ] &2 & 9 2% S e 52
& H 3 S 5 e 2 T 2 o ¥ @ g S < 3 c 9 2 % O 20 ~ 2 S = 2‘6
3 3 3 = = | 38 Sl e £ T8 o X £ 2 8 g s TR E 2 3 - ]
5 S = o o RS < X g > i M = S = ] x 0 SN = o Bl
= E| 5| 2| 2 |58 ez¢8 z iy | & 3 E | x e | 83 S| 83
© ° c c H N a b = W) .2 S N 3 ) o 9
< ° 8 8 o ] o a8 o < s = 3 2 e
173 7 E] & 3 =1 g K ] S s
o & g s
0 SILY ZBROJNE 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY I 25 27 10 0 0,00 1 17 25 0,00 0,00 9,83 4,50 2,19 10,00 1,08 - - 0,01
KIEROWNICY
2 SPEC]ALISCI 298 | 297 | 128 10 7,81 37 116 86 23,28 19,83 123,83 | 37,83 3,27 28,91 1,00 - - 0,10
3 HECHINIENIINNE R 345 | 371 | 130 7 5,38 47 102 48 39,22 25,49 144,50 | 28,50 5,07 36,15 1,08 - - 0,11
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 149 | 161 57 2 3,51 18 327 17 55,66 45,87 53,17 32,67 1,63 31,58 1,08 - - 0,06
PRACOWNICY USLUG I
5 SPRZEDAWCY 814 | 820 | 369 10 2,71 150 456 87 42,11 23,68 374,58 | 98,25 3,81 40,65 1,01 - - 0,30
ROLNICY, OGRODNICY,
6 LESNICY I RYBACY 37 32 18 0 0,00 10 18 0 44,44 5,56 16,08 3,50 4,60 55,56 0,86 NAD - 0,01
ROBOTNICY
7 PRZEMYSLOWI I 536 | 550 | 239 6 2,51 92 310 2 23,87 8,39 228,67 | 60,00 3,81 38,49 1,03 - - 0,19
RZEMIESLNICY
OPERATORZY 1
8 MONTERZY MASZYN I 170 | 174 76 1 1,32 29 231 29 6,49 1,30 67,00 49,67 1,35 38,16 1,02 - R 0,07
URZADZEN
PRACOWNICY
9 WYKONUJACY PRACE 335 | 336 | 159 2 1,26 64 662 3 27,64 24,47 142,92 | 83,42 1,71 40,25 1,00 - - 0,15
PROSTE
Razem 2710 | 2768 | 1187 | 38 3,20 448 2239 297 32,20 22,29 X X X X X X X X

Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019

* Rownowaga
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Powyzsza tabela (nr 7) przedstawia zestawienie osdb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, w tym
bezrobotnych absolwentéw i bezrobotnych dtugotrwale, wedtug wielkich grup zawodéw. Tabela zawierajgca dane
dotyczace o0sdb bezrobotnych wedtug czterocyfrowych koddw stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego opracowania.

Pomimo odptywu oséb bezrobotnych przekraczajgcego ich naptyw, niezmiennie najliczniej reprezentowane wsréd
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w naszym Urzedzie sa osoby w grupie 5 (pracownicy ustug i sprzedawcy)
i grupie 7 (robotnicy przemystowi i rzemiesInicy). W nastepnej kolejnosci najliczniej reprezentowane sg grupy 2, 3
i 9. Srednio wéréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych (z wytaczeniem oséb nieposiadajgcych zawodu) 37,74%
stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. W poréwnaniu do roku ubiegtego ich udziat zmalat 0 6,26pp. Przy analizie
poszczegdlnych wielkich grup zawodow, najliczniej przez dtugotrwale bezrobotnych reprezentowane sg grupy 5,
6,7,9.

Dane dotyczace ofert pracy w Internecie sg udostepniane na podstawie informacji zbieranych dwa razy do roku
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach. W przypadku, gdy tres¢ oferty pracy nie precyzuje szczegétowe;j
lokalizacji miejsca zatrudnienia (nazwa miejscowosci badz powiatu) przyporzadkowano oferte proporcjonalnie
wzgledem  wszystkich powiatdw w  wojewddztwie. Jedli natomiast w ofercie wykazano kilka
miejscowosci/powiatow, liczbe wolnych miejsc pracy ogétem podzielono przez liczbe wymienionych lokalizacji.
Podobnie wyliczano liczbe ofert w przypadku tych sktadanych na cate wojewddztwo. Przyjeto, ze naptyw ofert
pracy w Internecie w danym pétroczu jest proporcjonalny do sumy naptywu ofert zgtaszanych do PUP, w tym
samym okresie. Zatozono, ze struktura ofert pracy wedtug powiatéw oraz elementarnych grup zawoddéw
w badanym miesiacu jest reprezentatywna na cate pétrocze’.

STOPA BEZROBOCIA

Ponizej przedstawiamy ksztattowanie sie stopy bezrobocia w okresie styczen - grudzien 2019 roku, na terenie:
Jastrzebia-Zdroju, podregionu rybnickiego, wojewddztwa slaskiego oraz Polski.

Tabela 8 - Stopa bezrobocia w Jastrzebiu-Zdroju, podregionie rybnickim, woj. slaskim i w kraju w okresie
od stycznia do grudnia 2019r.

Stopa bezrobocia®

Miesiac Podregion
Jastrzebie-Zdrdj Polska

rybnicki?
Styczen 4,5% 4,5% 4,6% 6,1%
Luty 4,3% 4,4% 4,5% 6,1%
Marzec 4,2% 4,2% 4,4% 5,9%
Kwiecier 4,1% 4,0% 4,2% 5,6%
Mai 3,9% 3,9% 4,0% 5,4%
Czerwiec 3,7% 3,8% 3,9% 5,3%
Lipiec 3,9% 3,8% 3,8% 5,2%
Sierpien 4,0% 3,8% 3,7% 5,2%
Wrzesien 4,1% 3,9% 3,7% 5,1%
Pazdziernik 4,1% 3,8% 3,6% 5,0%
Listopad 4,1% 3,8% 3,6% 5,1%
Grudzien 4,2% 4,0% 3,6% 5,2%

Zrodto statystyki Rynku Pracy http: //www.psz.praca.gov.pl Opracowanie wtasne

7 http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf. s. 26
8 Wartos$ci procentowe zostaty skorygowane zgodnie z danymi udostepnionymi przez MPiPS
9 Podregion rybnicki obejmuje powiaty: raciborski, rybnicki, wodzistawski oraz miasta Jastrzebie-Zdréj, Rybnik i Zory
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Wykres 5 - Stopa bezrobocia w Jastrzebiu-Zdroju, podregionie rybnickim, woj. $§laskim i w Polsce w okresie
od 2015r.do 2019r.
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Zroédto: Statystyki Rynku Pracy http://www.psz.praca.gov.pl Opracowanie wlasne

Bezrobocie rejestrowane w latach 2015-2019 w Jastrzebiu-Zdroju utrzymywato sie na stosunkowo niskim
poziomie. W Jastrzebiu na koniec 2019 r. wynosito 4,2% w pozostatych obszarach odpowiednio: 4,0%, 3,6%, 5,2%.
Zgodnie z definicjami ekonomicznymi bezrobocia, od 2017 roku permanentnie zblizamy sie do granicy bezrobocia
frykcyjnego, ktdrego szacunkowa wysoko$éé okreslana jest na poziomie 3 do 4%'® Wskazuje na to miedzy innymi
co raz nizszy poziom bezrobocia dtugotrwatego. Cechuje sie ono powszechnoscig, krotkotrwatoscig oraz niskimi
kosztami spotecznymi. Bezrobocie frykcyjne odzwierciedla naturalne zjawiska na rynku pracy, tj.: migracje
geograficzne ludzi w wieku produkcyjnym (zmiana miejsca zamieszkania) czy poszukiwanie innego zajecia albo
pracy lepiej ptatnej. Wsrdd bezrobotnych pojawiajg sie réwniez absolwenci szkét, mtodziez dopiero wchodzaca
na rynek pracy jak réwniez rodzice wracajgcy na rynek pracy po urlopach wychowawczych. W gtéwnej mierze
osoby pozostajg bezrobotne nie dtuzej niz 3 miesigce. Poziom bezrobocia frykcyjnego zalezy miedzy innymi od
przeptywu informacji pomiedzy obiema stronami rynku pracy jak réwniez od tempa powstawania nowych miejsc
pracy oraz od liczby oséb poszukujacych zatrudnienia zdolnych do podjecia go w kazdej chwili.

DANE Z MONITORINGU

W zatgczeniu do niniejszego opracowania dotgczono Tabele Zatgcznik nr 1 obrazujgcg miedzy innymi naptyw ofert
pracy w 2019 roku, w podziale na oferty wptywajace i rejestrowane przez tutejszy Urzad oraz oferty pracy
zamieszczane przez pracodawcédw w Internecie. Przez oferty pracy internetowe nalezy rozumiec¢ rowniez te oferty,
ktére nie sg przypisane do danego powiatu, ale ogtaszane sg na cate wojewddztwo, co powoduje, ze taka oferta
pracy jest dzielona przez liczbe powiatéw wchodzacych w sktad wojewddztwa (zgodnie z zatozeniami metodologii).

Tabela 9 - Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) byta najwieksza w 2019 roku

Liczba
bezrobotnych
Kod Elementarne grupy zawodéw (stan na koniec
okresu)
2019
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 172
5141 Fryzjerzy 51
5120 Kucharze 46
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 37
8111 Goérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 36
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 35

10 https://rynekpracy.pl/slownik/bezrobocie-frykcyjne
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9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 33
9313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym 27
9329 Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 26
7222 Slusarze i pokrewni 23
7231 Mechanicy pojazdow samochodowych 20
5153 Gospodarze budynkow 19
5132 Barmani 18
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 18
4110 Pracownicy obstugi biurowej 17
7112 Murarze i pokrewni 16
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 15
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 14
5131 Kelnerzy 14
7131 Malarze budowlani i pokrewni 14
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 14

Zrodlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2019

Powyzsza tabela (nr 9) zawiera zestawienie zawodow wedtug 4 cyfrowych koddw, w ktérych liczba oséb na koniec
okresu byta najwieksza. Ujeto tylko te zawody, w ktdrych liczba oséb zarejestrowanych na koniec roku byta réwna
lub przekraczata wartos¢ 14. Wsréd wskazanych wyzej zawoddw do informacji sygnalnej rocznej Monitoringu
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych weszty nieliczne i wyrdzniono je poprzez pogrubienie. Wszystkie zawody
z powyzsze]j tabeli znalazty sie w kategorii zawodéw nadwyzkowych. Fakt, ze w grupie zawoddw najliczniej
reprezentowanych w danym roku, znajdujg sie osoby, ktére konczyty szkote zawodowg umozliwiajgcg uzyskanie
dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w wybranym zawodzie, moze swiadczy¢ miedzy innymi o:

e  braku wiasciwego przygotowania zawodowego umozliwiajgcego podjecie zatrudnienia po ukoriczeniu

szkoty, lub
e nietrafionym wyborze kierunku ksztatcenia, innych wyobrazeniach co do wykonywanego zawodu, lub
e oistnieniu szarej strefy, w ktdrej osoby posiadajgce kwalifikacje i umiejetnosci wykonujg swojg prace.

W raporcie za rok 2019 w gtdwnej mierze dotyczy to miedzy innymi takich zawodéw jak: , Fryzjer”, ,Kucharz”,
,Piekarz”, ,Cukiernik” i inne.

Ponizej w tabeli (nr 10) zamieszczono informacje dotyczacy grup zawoddw, w ktérych w ubiegtym roku byt
najwiekszy naptyw oséb rejestrujacych sie. W tabeli wykazano jedynie zawody, w ktérych naptyw w 2019 roku byt
rowny 32 lub wyzszy.

Tabela 10 - Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) byta najwieksza w 2019 roku

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow (nal::;:lz:::;(‘:;:ie)

2019
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 392
5120 Kucharze 85
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztdz i pokrewni 84
5141 Fryzjerzy 83
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 73
9313 Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 64
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 63
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 61
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59
7222 Slusarze i pokrewni 55
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 53
4110 Pracownicy obstugi biurowej 44
5153 Gospodarze budynkéw 44
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 40
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5132 Barmani 39
7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 38
4321 Magazynierzy i pokrewni 34
5131 Kelnerzy 33
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 33
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 32

Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodow 2019

Ponizsza tabela (nr 11) obrazuje maksymalny wskaznik bezrobocia dfugotrwatego, co oznacza, ze sposréd
wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych nalezgcych do danej grupy elementarnej zawoddw, wszystkie osoby
byty zarejestrowane dtuzej niz 12 miesiecy. Taka sytuacja mozliwa jest ze wzgledu na fakt reprezentowania danej

grupy elementarnej zawodow przez matg liczbe osdb. Przyktadowo sposrdd ponizej wskazanych najliczniej byt
reprezentowany zawod ,,Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych”, bo az przez 3 osoby,
z czego wszystkie 3 byty dtugotrwale bezrobotne. Grupy elementarne znajdujace sie w przedziale ptynnosci od 90%
do 50,00% s3 reprezentowane przez kilkunastu do kilkudziesieciu oséb!l. Oznacza to, ze przyktadowo: sposéréd 37
oséb w zawodzie ,,Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach” 19 jest dtugotrwale
bezrobotnych i stanowig ponad potowe 0sdb pozostajacych w rejestrze czyli 51,35%.

Dla przyktadu. W raporcie za rok 2018 w tabeli ,,Grupy zawodow, dla ktdrych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
jest najwyzszy w 2018 roku” znalazt sie rdwniez zawdd ,Kucharz”, reprezentowany na koniec roku przez 49 oséb
bezrobotnych, sposrdd ktorych ponad 55% byty osobami dtugotrwale bezrobotnymi. W biezgcym raporcie za rok
2019 liczba oséb reprezentujaca ten zawdd zmalata o 3 natomiast liczba dfugotrwale bezrobotnych zmniejszyta
udziat o ponad 7 punktéw procentowych i wynosi obecnie 47,83%.

Tabela 11 - Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2019 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow d;zf:):;:;z‘egwo
2019
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2113 Chemicy 100,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 100,00
2310 Nauczyciele akademiccy 100,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 100,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 100,00
2355 Nauczyciele sztuki w placdwkach pozaszkolnych 100,00
2514 Programisci aplikacji 100,00
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 100,00
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
3113 Technicy elektrycy 100,00
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3143 Technicy lesnictwa 100,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3313 Ksiegowi 100,00
4214 Windykatorzy i pokrewni 100,00
5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 100,00
6111 Rolnicy upraw polowych 100,00
6129 Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7121 Dekarze 100,00

11 Wartosci procentowe oznaczajg odsetek oséb bezrobotnych dtugotrwale sposréd oséb pozostajacych w rejestrze PUP
na koniec danego okresu; tu: rok 2019.
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7221 Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7315 Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7317 Rekodzielnicy wyrobdéw z drewna i pokrewnych materiatéw 100,00
7421 Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 100,00
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 100,00
9334 Uktadacze towardw na pétkach 100,00

Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodow 2019

Obserwujac w przypadku niektérych zawoddow tendencje wzrostowg, od zerowego badZ niskiego poziomu
dtugotrwatego bezrobocia do maksymalnego poziomu bezrobocia, mozemy wyraznie zauwazyé, ze wskaznik
wzrastat wraz ze spadkiem liczby oséb zarejestrowanych dla danego zawodu. Obrazuje to kierunek catej populacji
0s0b zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. Im mniejsze wycofanie z rynku pracy, a tym samym krotszy staz
pozostawania w rejestrze bezrobotnych, tym wieksza szansa na powrdt na rynek pracy.

W ponizszej tabeli (nr 12), przedstawiono grupy elementarne zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci
bezrobotnych jest najwyzszy w roku 2019 (tzn. relacja oséb wyrejestrowanych z PUP w stosunku do nowych
rejestracji jest wyzsza). Warto$¢ co najmniej 2 oznacza, ze liczba oséb wytgczonych z ewidencji co najmniej
dwukrotnie przekroczyta liczbe oséb rejestrujgcych sie w danej grupie elementarnej zawoddw. Wysokie wartosci
wskaznika wynikajg przede wszystkim z matej liczby osdéb zarejestrowanych w danej grupie elementarne;j.
Przyktadowo: zawody najliczniej reprezentowane w tym zestawieniu to , Kierownicy do spraw innych typdéw ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani” Naptyw 5 osdb, Odptyw 9 osdb, Stan na koniec okresu 3 osoby (dane dostepne
w zatgczniku nr 1); ,Ksiegowi” Naptyw 4, Odptyw 8, Stan na koniec okresu 2 osoby. Zawody: ,Specjalisci nauk
o ziemi” oraz ,Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych” byty reprezentowane na koniec
okresu jedynie przez jedng osobe bezrobotna. Pozostate niewymienione zawody nie reprezentowata ani jedna
osoba na koniec okresu.

Tabela 12 - Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy w 2019 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw bezf(')‘::::‘.:\s’/iih w
2019
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 3,00
2114 Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
3212 Technicy analityki medycznej 2,00
3313 Ksiegowi 2,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3421 Sportowcy i dzokeje 2,00
6114 Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2,00
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 2,00
7311 Mechanicy precyzyjni 2,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2,00
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych 2,00
8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00
9121 Praczki reczne i prasowacze 2,00
1439 Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 1,80

rodlo: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019

Grupy zawoddw o zerowym wskazniku ptynnosci sg rowniez niezbyt licznie reprezentowane w rejestrze tutejszego
Urzedu (Tabela 13) . We wskazanych grupach elementarnych nie odnotowano odptywu osdb bezrobotnych
(odptyw byt réwny zeru). Najliczniejsze grupy elementarne stanowig osoby w zawodach ,Bibliotekoznawcy
i specjalisci zarzadzania informacjg”, ,,Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni” oraz ,Operatorzy innych maszyn
i urzadzen przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani” — stan na koniec okresu w kazdym z trzech zawodow
wynosit 2 osoby (w tym 0 absolwentéw). W pozostatych przypadkach stan na koniec okresu byt rowny 1 osobie.
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Tabela 13 - Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najmniejszy w 2019 roku

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw bez':c')\ll::;:\s’/iih w
2019
0110 Oficerowie sit zbrojnych 0,00
1322 Kierownicy w gérnictwie 0,00
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,00
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0,00
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzagdzania informacjg 0,00
2642 Dziennikarze 0,00
3436 Muzycy i pokrewni 0,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 0,00
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 0,00
8122 Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok 0,00
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
8331 Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow 0,00
8344 Kierowcy operatorzy wézkdw jezdniowych 0,00
9214 Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00

rodlo: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych do grup elementarnych bedacych w deficycie na lokalnym
rynku pracy, wlicza réwniez te grupy zawododw, dla ktérych w urzedzie nie pozostaje zadna osoba zarejestrowana
jako bezrobotna, ale w okresie sprawozdawczym zarejestrowano odptyw osdb bezrobotnych oraz wptywaty oferty
pracy na dane stanowisko.

Ponizsza tabela (nr 14) obrazuje, wedtug wielkiej grupy zawodoéw, zainteresowanie pracodawcéw poszukiwaniem
pracownikow za posrednictwem tutejszego Urzedu Pracy. Wartosci wskaznika niedopasowania ponizej, 1” nalezy
interpretowac jako oferty pracy czesciej zamieszczane na portalach internetowych, sg one niedoreprezentowane
w Centralnej Bazie Ofert Pracy

Tabela 14 - Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku

Wskazniki struktury (%)
gt | ks Wiel el g o e o 0y O;Er;\’ I::::;i::e zrc’:/iv:ikc?)w;knia
(PUP vs. Internet)
2019r.
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 0,76% 8,42% 0,09
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 5,18% 28,96% 0,18
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,56% 16,16% 0,28
4 PRACOWNICY BIUROWI 14,60% 5,72% 2,55
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 20,37% 29,29% 0,70
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,80% 0,00%

7 ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 13,85% 0,67% 20,56
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 10,32% 9,76% 1,06
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 29,57% 1,01% 29,27

Zrédto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019
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Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy liczony jest ze wzoru:

WSO {pyp

WNOk = PP
WSO{‘(INTER.

gdzie:

WSO ¥,,» — wskaznik struktury ofert pracy (PUP) liczony jest ze wzoru:

12 NO¥

=1 12
WSO kpyp = — No, " 100

=112

WSOF nrEr. — Wskaznik struktury ofert pracy w Internecie liczony ze wzoru:

NOk
$E, St

WSO{‘{INTER. = W &

100

t=1 "2

WNOF < 1 - oznacza grupe zawodéw, ktérych oferty sa niedoreprezentowane w tutejszym Urzedzie, pracodawcy
poszukujac pracownika, rzadko korzystajg z posrednictwa PUP.

WNOF > 1 — oznacza grupe zawoddéw, w ktérych oferty pracy s nadreprezentowane w PUP, pracodawcy
poszukujacy pracownikdéw znacznie czesciej korzystajg z ustug Urzedu Pracy.

W raporcie za 2019 rok najczesciej zgtaszane do naszego Urzedu oferty pracy nalezaty do grup: dziewiatej
»Pracownicy wykonujgcy prace proste” z WSOpup = 29,57%. W roku poprzednim wskaznik w tej grupie byt réwny
23,8%. Kolejna grupa, w ramach ktérej najczesciej poszukiwano pracownika przez nasz Urzad to grupa pigta
,Pracownicy ustug i sprzedawcy” z WSOpup = 20,37%. W roku 2018 dla tej grupy WSOpup réwnat sie 18,33%.

Wskaznik niedopasowania struktury ofert (WNO) w 2019 r. byt najliczniejszy dla grupy dziewiatej i wynidst 29,27%.
Drugi z kolei najwyzszy wskaznik niedopasowania zanotowaliSmy dla grupy siédmej , Robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy’ i rownat sie 20,56%. Sposrdd ofert pracy zamieszczanych w Internecie najczesciej dotyczyty one
grupy piatej ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”; gdzie WSQinter wynidst 29,29% i przewyzszat WSOpup o prawie
9pp; oraz dla grupy drugiej ,,Specjalisci” z WSO na poziomie 28,96%.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Podstawowe mierniki oraz wzory zostaty zamieszczone we wstepie raportu w podrozdziale Wskazniki i sposéb ich

interpretacji. Ponizsze tabele zawierajg wzory, ktére postuzyty do przygotowania wykazu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych. Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba

bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowane

zostaty jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek oséb dtugotrwale

bezrobotnych jest nieznaczny (mniej niz potowa oséb to osoby bezrobotne dtugotrwale) a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 15 - Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Liczba Odsetek ofert m?eqss;terl;\:/voil %%hsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych I?fert subsydiowanyc J ak‘?ywiiacji !
racy (0O Y :
Py (2 i) zawodowej (%)
3311 Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych 4 0,00 0,00
3121 Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 2 0,00
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 0,00
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1 0,00
3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 1 100,00 100,00
niesklasyfikowani
2282 Farmaceuci specjalisci 1 0,00
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 0,00 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 1 0,00 0,00
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 1 0,00 0,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0 60,00 40,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 25,00 25,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 50,00 50,00
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0 75,00 75,00
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 100,00 0,00
3342 Sekretarze prawni 0 0,00 0,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0 50,00 50,00
DEFICYT
Odsetek
wolnych
Odsetek wolnyc
miejsc pracy
’ Sk =k k k k ofert L
Kod Elementarna grupa zawodow B (0] B/0¢ | WDB| WPB¢| ¢ o diowal 'MEISC
. Cﬁ’} o) | AKtywizacii
Y zawodowej
(%)
7542 Strzatowi i pokrewni 0,08 2,17 0,04 1,00 0,00 0,00
2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,08 2,00 0,04 1,00 0,00
7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszacy konstrukcje 0,17 2,83 0,06 1,50 0,00 0,00
metalowe
8311 Maszynisci kolejowi i metra 0,42 5,00 0,08 0,00 1,00 0,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,25 2,00 0,13 0,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej 0,25 1,75 0,14 0,00 0,00
niesklasyfikowani
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,50 3,00 0,17 0,00 1,17 0,00 0,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 0,42 2,25 0,19 3,00 0,00 0,00
transportowych i pokrewni
9510 Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0,42 2,17 0,19 1,00 3,85 3,85
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0,50 2,25 0,22 1,50 0,00 0,00
7129 Robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni | 1,17 5,08 0,23 0,00 1,13 21,62 16,22
gdzie indziej niesklasyfikowani
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3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,25 1,08 0,23 1,00 0,00
2144 Inzynierowie mechanicy 0,17 0,67 0,25 1,00 0,00 0,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0,50 2,00 0,25 1,00 0,00
8342 Operatorzy sprzetu do robdét ziemnych i urzadzen 1,83 7,25 0,25 0,00 2,00 33,33 0,00
pokrewnych
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i 0,33 1,17 0,29 0,00 1,00 0,00 0,00
przetwdrstwa metali
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 1,00 3,08 0,32 0,00 1,00 0,00 0,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,33 1,00 0,33 0,00 1,00 0,00
7212 Spawacze i pokrewni 2,75 6,33 0,43 0,00 1,08 6,25 0,00
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 2,92 4,25 0,69 0,00 1,44 6,67 0,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,33 0,42 0,80 1,00 40,00 40,00
2166 Projektanci grafiki i multimediéw 1,17 1,42 0,82 0,00 1,14 80,00 80,00

1341 1323 1223 1219

2272

Zrodlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2019

Do zawoddw maksymalnie deficytowych zostaty zakwalifikowane te zawody, dla ktérych w rejestrze tutejszego

urzedu pozostawato niewielu bezrobotnych albo nie byty reprezentowane przez ani jedna osobe, ale byty zgtaszane

oferty pracy zaréwno do tutejszego Urzedu jak i/lub w Internecie. Przyktadowo dla elementarnej grupy zawodéw

,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych” zamieszczono 86 ofert pracy w Centralnej Bazie

ofert Pracy (CBOP=PUP+OHP+EURES), a w rejestrze osob bezrobotnych z danej grupy zarejestrowana byta tylko

jedna osoba (w tym dtugotrwale bezrobotna), nie odnotowaliSmy w okresie sprawozdawczym ani naptywu ani

odptywu (wartosci rowne zero). Obrazuje to ponizsza tabela (nr 16). Nalezy zauwazy¢, ze analizie nie s3 poddawane

zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne.

Tabela 16 - Zawody maksymalnie deficytowe w 2019 roku - (fragment zalacznika nr 1)

Elementarne

grupy zawodow

Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej

niesklasyfikowan

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

Kierownicy do
spraw
budownictwa

Kierownicy w
instytucjach
opieki nad
dziecmi
Diagnosci
laboratoryjni
specjalisci

Bezrobotni ogétem

naptyw w okresie

odptyw w okresie
stan na koniec okresu

Bezrobotni
absolwenci

stan na koniec okresu
udziat w % do ogétem bezrobotnych

Bezrobotni
dtugotrwale

Stan na koniec okresu

Naptyw
ofert
pracy w
okresie
7y
w
o
=]
w
+
s 3
5§
a | E
=)
=
(-9
[e]
o
o
1 0
0 17
6 1
1 0
1 0

Odsetek ofert subsydiowanych (%)

0,00

0,00

0,00

0,00

Odsetek miejsc aktywizacji zawodowej(%)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

dniomiesieczna liczba bezrobotnych

Sre

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

dniomiesieczna liczba ofert pracy

Sre

0,08

1,42

0,58

0,08

0,08

Mierniki

wskaznik dostepnosci ofert pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
wskaznik ptynnosci bezrobotnych

/

Deficyt/
réwnowaga,
nadwyzka*

Rok 2019

max deficyt

max
deficyt

max max
deficyt

deficyt

max
deficyt

Rok 2018

max deficyt

max
deficyt

max
deficyt
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3356 3342 3334 3333 3311 3139 3122 3121 2511

5151 4415 4222 4132 3439 3411

5211

Farmaceuci
specjalisci

Analitycy
systemow
komputerowych

Osoby dozoru
ruchu w
gornictwie
Mistrzowie
produkcji w
przemysle
przetwérczym
Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowan
Dealerzy i
maklerzy
aktywow
finansowych

Posrednicy pracy
i zatrudnienia

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

Sekretarze
prawni

Funkcjonariusze
stuzby
wieziennej

Sredni personel z
dziedziny prawa
i pokrewny

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci

artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowan
Operatorzy
wprowadzania
danych

Pracownicy
centrow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

Pracownicy
dziatéw kadr

Pracownicy
obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach
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0 0 0 0 0 13
0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 2 0
0 0 0 0 2 17
0 0 0 0 4 0
0 0 0 0 3 0
0 0 0 0 2 0
0 0 0 0 8 0
0 0 0 0 1 0
1 0 0 0 1 0
0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 17
0 0 0 0 5 0
0 0 0 0 2 0
0 0 0 0 4 0

100,0

0,00

100,0

0,00

25,00

100,0

0,00

0,00

100,0

100,0

0,00

60,00

50,00

50,00

0,00

100,0

0,00

0,00

100,0

0,00

25,00

0,00

0,00

0,00

100,0

100,0

0,00

0,00

40,00

50,00

50,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,08

0,08

2,00

0,08

3,58

0,33

0,25

0,17

0,67

0,08

0,08

0,08

1,42

0,42

0,17

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,00

max
deficyt

max max
deficyt

deficyt

max
deficyt

max
deficyt

max max max max
deficyt deficyt deficyt

deficyt

max
deficyt

max
deficyt

max max max
deficyt deficyt

deficyt

max
deficyt

max deficyt

max deficyt

max
deficyt

max

deficyt

max
deficyt

deficyt

max
deficyt

max max max
deficyt deficyt

deficyt

max
deficyt

max
deficyt

max
deficyt

deficyt

max
deficyt
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8155 7549 7532 7119 6121

8157

8312
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. . < 5
Opiekunowie o o o o o | 1 0o | 000 000 000 008 000 & 2
dziecigcy E 3
Hodowcy =
. x
zwierzat | ol o 0 0 1 0 | 000 000 | 000 008 | 0,00 8 2
gospodarskich i £ g
domowych
Robotnicy roboét
stanu surowego i £
L 100,0 x 3
pokrewni gdzie 0 0 0 0 0 1 0 0 0,00 0,00 0,08 0,00 E s
indziej °
niesklasyfikowan
Konstruktorzy i < 5
krojczowie 1 2 0 0 0 4 0 75,00 | 7500 | 0,00 0,33 | 0,00 200 g .g
odziezy °
Robotnicy
przemystowi i x 5
rzemiesinicy 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 E i;.i
gdzie indziej °
niesklasyfikowan
Operatorzy <
maszyn do o oo o o 1 o 10 500 000 008 000 g 2
wyprawiania 0 £ g
futer i skor
Operatorzy < %
maszyn do 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 E s
prania °
Dyzurni ruchu, x 5
manewrowi i 0 1 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 g :g
T

pokrewni

Zrodlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2019

Zdecydowana wiekszo$¢ zawodow wykazanych w raporcie za 2019 rok jako maksymalnie deficytowe wykazana
byta w tej samej grupie rowniez w raporcie za rok 2018. Niezmiennie do grupy tych zawoddw wliczano te, ktérych
w rejestrze PUP nie reprezentowata ani jedna osoba wg stanu na koniec okresu. Obserwujemy ptynnosc
w zawodach ,Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany”
(naptyw i odptyw réwne 1) oraz ,Konstruktorzy i krojczowie odziezy” (naptyw 1 odptyw 2) i ,Dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni” (naptyw 0 odptyw 1). W kazdym z wymienionych wyzej zawoddw pojawita sie co najmniej
1 oferta pracy. Najwiekszg ilos¢ ofert odnotowalismy dla takich zawodow jak: , Kierownicy do spraw badan
i rozwoju”, , Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych”, ,Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy
call center)” oraz ,Farmaceuci specjalisci”. Poréwnujgc dane z Tabeli 15 oraz 17 nalezy wzig¢ pod uwage,
ze kolumna ,Liczba dostepnych ofert pracy (0¥)” jest wartoscig $rednig i nalezy ja poréwnywaé do kolumny
,Sredniomiesieczna liczba ofert pracy” w tabeli 17.

deficyt

max
deficyt

max max
deficyt

deficyt

max
deficyt
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2281 2166

2412

2440

2523

3312

5169
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7129

7212
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Tabela 17 - Zawody deficytowe w 2019 roku (fragment zalacznika nr 1)

- @
s ,—;\, Naptyw
., Bezrobotni S ofert —_ L
Bezrobotni ogétem .8 '*g L Mierniki
absolwenci 5 & pracy w < = -
Q 35 Kkresi ‘\F () > o
e okresie X 2 E o
= o o (=%
5] -] o) -
= g & 5
ﬁ © © E‘; “O- > 'g
> H X gl © o 8
ES 7 g ) © 2 o 2
2 2 3 | §| 8| 2|2 |¢
Elementarne 3 3 o 32 o 2 N B = £ =
z ) [ 4] ] = 4] 2 2 3 = © (] =
grupy zawodéw | 2 e | £ | £ 5 5 | = 2 g E § | © o
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A = o o £ o a = b © g’ K% 92 Q
o °c |2 |9 ] g | T g s 2 = 3 ] ®
2 3 c c 3 c o = © ‘D ] = = 3
o o o =] + 9 x 2 = £ = <
2 : |2 |2 2z = | r £ 2 E £ S | g IS
= 2 © @ 3 © 5 = & < o = = e
o o c c 3 c = 7} ] c S (=} S
© T c c c = < - < @ T =
c [} S © X © o Q o N =
- - s a (7] - ) ~
17 173 ; w (o] 'Oc W ~E =
(-] \
N
S v
3 S
Inzynierowie
. ~ N~ n
mechanicy 4 4 0 0 0 8 0 S S = © N
o o o o
Projektanci
L o = = ~ N I o
grafikii 7 8 | 1 0 S 0 5 0 X X = S 3 S
. .., o =2 =2 — — o o
multimediow
Farmaceuci bez
specjalizacji o 0 o <
pedalizacli 1 10 o o | o o S & & 3
lub w trakcie S) [S) ~ [S)
specjalizacji
Doradcy
" - = = ™ N o
finansowi i 2 2 0 0 0 5 0 = = ™ < 3]
=) =) o o o
. - < <
inwestycyjni
Specjalisci do
o o o o o o
spraw rynku 1 1 1 0 =3 0 0 0 =3 @) S « <
) L. o o H o o
nieruchomosci
Specjalisci do
spraw sieci o LN o ™
0 1 0 0 0 0 0 S, 4 = =
komputerowyc o o ~ o
h
Pracownicy do
spraw
, o Ln %) o0
kredytow, 2 2 0 0 0 0 13 = 1 < N
s . o o — o
pozyczek i
pokrewni
Pracownicy
ustug
osobistych o o n n <
. .y . 0 2 0 0 0 21 0 S, =3 4 = =
gdzie indziej o o [} i o
niesklasyfikow
ani
Robotnicy lesni
. . o (=) o LN
i pokrewni 1 10 0 0 0 0 =3 0 S N
o o o~ o
Robotnicy
budowlani
robot
wykornczeniow o @ o ~ %) 1% o
v ) 8 | 9| 1| 0o |8 o |37 o s & =& & & |8
ych i pokrewni o = & — A o o
gdzie indziej
niesklasyfikow
ani
Spawacze i
. 1 o n o n ) o0 o
pokrewni 12 3 0 =3 0 16 0 o) = M G = =
3 o 0 o o~ ©o o o

/

Deficyt/
réwnowaga,
nadwyzka*

wskaznik ptynnosci bezrobotnych
Rok 2019
Rok 2018

1,00

deficyt
deficyt

1,14
deficyt

1,00
deficyt
max
deficyt

1,00

deficyt

1,00
deficyt

deficyt

1,00
deficyt

deficyt

1,00
deficyt

1,13
deficyt

1,08

deficyt

Strona 25



7214

7542
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Robotnicy
pl:zngtOWujaC o o ~ o) © o s
y i wznoszacy 2 3 0 0 0 10 0 g g ; 2. g 9 2
konstrukcje S
metalowe
Strzatowi i -
pokrewni 1 1 0 0 0 2 0 8 S ] ! S 3 E
o (=) =) ~ =) — ]
©
Operatorzy
maszyn i
., -
urzadzen do 2 21 o & o 14 o 8 8 & S5 & '8 8 &
produkgiji i o o o o — ) S — “_qc-,
przetwdrstwa
metali
Maszynisci -
kolejowi i 1 |11 0 [ 8] o |o 0 s '§ 8 & 8 8| ¢g
o o o ) o o — ©
metra o
Kierowcy
, =
samochodéw s Y12 0 8 o 15 o & &8 & & 8 8 3 g
osobowych i 3 o ) o ~ < [S) o — “_g,
dostawczych
Operatorzy
wolnobieznych o
o o o LN o~ o >
maszyn 2 3 0 0 0 3 0 =3 S n N N n =
. . o o o (oY) o — [}
rolniczych i °
lesnych
Operatorzy
sprzetu do
. o hd
robét 1 | 2|1 0 |8 o |3 o 2 |8 & & & 8 8| &
ziemnych i o a2 o o ~ o [S) ~ “_g,
urzadzen
pokrewnych
Maszynisci i
operatorzy
maszyn i =
B o [=) [ Lo ) [=) >
urzadzen 1 3 0 0 0 3 0 = S < ~ = < o
L o o [=) o~ o ™ o
diwigowo- °
transportowyc
h i pokrewni
Pozostali
pracownicy 6 7 1 0 8 o |24 0o 8 '8 & '8 & |8 &5 g
zajmujqcy siq o o o o ™ o o — “_qg
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Pracownicy
prEvEGtowLiAC 410 8 o|w o 8 '8 8 8 '8 8 8§
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Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodow 2019

Wsrdod zawoddéw deficytowych znalazty sie takie grupy elementarne, dla ktérych odptyw bezrobotnych byt
co najmniej réwny badZ przewyzszat naptyw (WPB > 1), wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt réowny
0 a w niektdrych przypadkach nie wystgpit wcale, ze wzgledu na brak oséb bezrobotnych zarejestrowanych w dane;j
grupie elementarnej, natomiast wskaznik dostepnosci ofert pracy osiggat wartosci co najmniej 0,04.

W ramach grupy zawoddéw deficytowych najczesciej zgtaszane do Centralnej Bazy oferty pracy dotyczyty takich
zawodow jak: ,Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani”, Robotnicy budowlani roboét
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej nieskalsyfikowani”, ,Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem”,
,Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food”, Pracownicy $wiadczacych ustugi na ulicach”. Ich liczba
przekraczata 20. Pracownikami najczesciej poszukiwanymi za posrednictwem Internetu byli ,,Pracownicy do spraw
kredytéw, pozyczek i pokrewni”. Obrazuje o powyzsza tabela.

deficyt

deficyt

deficyt

deficyt
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Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je
liczba ofert pracy jest zblizona do s$redniomiesiecznej licz
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych jest
rowny lub przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym. Wszystkie zawody spetniajgce warunki
zawodu deficytowego zostaty uwzglednione w informacji sygnalnej. W informacji sygnalnej rocznej znalazty sie 3
zawody spetniajgce kryterium rownowagi i sg to: ,Fizjoterapeuci”, ,Magazynierzy i pokrewni” oraz , Robotnicy
obrébki kamienia”.

jako te, dla ktérych sredniomiesieczna

Tabela 18 - Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku

by

ROWNOWAGA
Odsetek wolnych
Odsetek ofert miejsc pracy i rriliejsc
Ki Elementarn z ; Bk ok k| subsydiowanych oL .
od ementarna grupa zawodow B Of | B/0O; V! I y! aktywizacji zawodowej
0 0
2292 Fizjoterapeuci 2,58 2,75 0,94 33,33 11,11
4321 Magazynierzy i pokrewni 10,08 | 10,17 0,99 21,82 8,18
7113 Robotnicy obrébki kamienia 0,08 0,08 1,00 100,00 0,00
Zrédto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019
Tabela 19 - Zawody zréwnowazone w 2019 roku (fragment zalacznika nr 1)
S
EQ | Nephw .y
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©
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4 Fizjoterapeuci 9 9 2 0 0,00 0 9 0 33,33 | 11,11 | 2,58 2,75 0,94 | 0,00 1,00 S
N
(]
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= Magazynierzy i S
3 . 34 38 11 1 9,09 1 110 0 21,82 | 8,18 | 10,08 | 10,17 @ 0,99 |9,09 | 1,12 o
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2
&
o | Robotnicy 100.0 g
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Zrédto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre na rynku pracy istnieje nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie. Na potrzeby niniejszego opracowania rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych sredniomiesieczna liczba ofert pracy jest nizsza niz sredniomiesieczna liczba
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bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie (co najmniej 33,33%), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym. Informacje o tej grupie zawoddéw zamieszczono
w tabelach 20 i 21. Najliczniej reprezentowanym przez osoby bezrobotne jest zawdd ,Malarze budowlani
i pokrewni”. Dane w kolumnie , Liczba bezrobotnych(B¥)” s3 wartosciami $rednimi i nalezy ich szuka¢ w tabeli 21
w kolumnie ,Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych”

Tabela 20 - Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B¥)
7131 Malarze budowlani i pokrewni 10
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 5
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 4
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 3
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 2
8189 Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej 1
niesklasyfikowani
7124 Monterzy izolacji 1
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1
NADWYZKA
Odsetek
Odsetek wolnych
ofert miejsc pracy i
Kod| Elementarna grupa zawodow B 0¥ | B/0O¥ | WDBY WPB¥ | subsydio miejsc
wanych aktywizacji
(%) zawodowej
(%)
2341 Nauczyciele szkét podstawowych 6,83 0,17 41,00 42,86 0,78 0,00 0,00
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen 2,42 0,08 29,00 100,00 0,80 100,00 100,00
elektronicznych
2422 Specjalisci do spraw administracji i 9,58 0,33 28,75 45,45 0,80 0,00 0,00
rozwoju
5246 | Wydawcy positkdw 1,75 0,08 21,00 50,00 0,89 0,00 0,00
3431 Fotografowie 3,50 0,17 21,00 50,00 0,83 50,00 50,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania 1,67 0,08 20,00 33,33 0,67 100,00 100,00
odpadodw, uzdatniania wody i pokrewni
5141 Fryzjerzy 42,33 2,92 14,51 41,18 0,92 51,43 48,57
9311 Robotnicy wykonujacy prace proste w 32,00 2,92 10,97 51,35 0,92 0,00 0,00
kopalniach i kamieniotomach
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 3,00 0,67 4,50 33,33 0,88 0,00 0,00
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy 3,33 0,83 4,00 66,67 0,80 0,00 0,00
spotecznej i pracy socjalnej
5142 Kosmetyczki i pokrewni 8,25 2,42 3,41 42,86 0,95 65,52 48,28
5132 Barmani 16,25 5,33 3,05 50,00 0,95 43,75 25,00
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do 3,75 1,92 1,96 33,33 0,93 0,00 0,00
metali i pokrewni
8160 Operatorzy maszyn i urzadzen do 2,00 1,75 1,14 33,33 0,67 75,00 12,50
produkcji wyrobdw spozywczych i
pokrewni
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie 11,83 10,42 1,14 33,33 0,97 61,90 38,10
indziej niesklasyfikowani

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigcznej liczby
bezrobotnych.

Zrédto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019
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Ponizej w tabeli nr 21 zamieszczono zawody nadwyzkowe oraz maksymalnie nadwyzkowe wraz z danymi
dotyczacymi liczby osdb zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego, ptynnoscig (tzn. naptywem
i odptywem oséb bezrobotnych z rejestru tutejszego urzedu), jak réwniez z informacjg dotyczaca ofert pracy
zgtaszanych dla tychze zawoddéw. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia dla kazdej grupy byt wyzszy niz 40%. Jedynie
w grupie zawoddw ,InZynierowie inZynierii i srodowiska” wskaznik ten byt réwny 40%. Wsréd zawodow
nadwyzkowych naptyw oséb bezrobotnych przewyzszat ich odptyw, wskaznik ptynnosci bezrobotnych osiggat
wartosci ponizej 1. Zerowy wskaznik ptynnosci bezrobotnych odnotowano w grupie zawodow , Adwokaci, radcy
prawni i prokuratorzy” oraz ,,Operatorzy innych maszyn i urzqdzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani”.
Zerowy wskaznik oznacza, ze w danej grupie zawoddw nie odnotowano odptywu oséb z rejestru bezrobotnych.
Z badania zostata wykluczona mtodziez nieposiadajgca zawodu, tzw. ,bez zawodu”, ktéra nie uzyskata kompletu
kwalifikacji i nie zdata wszystkich egzaminéw zawodowych nadajgcych tytut zawodowy.

Tabela 21 - Zawody nadwyzkowe oraz maksymalnie nadwyzkowe w 2019 roku (fragment zatacznika nr 1)
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Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodow 2019
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3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Umiejetnosci i uprawnienia wielkich grup zawoddéw w 2019 roku w powiecie Jastrzebie-Zdréj. W ponizszej tabeli
przedstawiono umiejetnosci najczesciej wymagane przez pracodawcéw w zestawieniu z predyspozycjami oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji naszego Urzedu. W tabeli (nr 22) przedstawiono jedynie te wielkie
grupy zawodow, dla ktérych znane byty informacje. Brak danych po stronie popytowej moze oznaczad,
ze pracodawcy w ofertach pracy zgtaszanych do naszego Urzedu nie wskazywali jasno jakimi umiejetnosciami
powinni charakteryzowac sie potencjalni kandydaci na zgtoszone stanowisko pracy. Podobnie w przypadku oséb
bezrobotnych rejestrujgcych sie reprezentujacych strone podazowg. Brak informacji oznacza, ze albo
reprezentanci danej grupy zawodow nie posiadali zadnej umiejetnosci albo nie zostaty one odnotowane podczas
procesu rejestracji.

Tabela 22 - Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw Odsetek Odsetek
Umiejetnosci posiadane przez . af
bezrobotnych Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy ofert pracy
bezrobotnych
(%)* (%)**
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 2,31
Wspdtpraca w zespole 2,31
. Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 154 o . L,
SPECJALISCI tekstéw w jezyku polskim , Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 4,30
Obstuga komputera i wykorzystanie
1,54
Internetu
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,54
Wspdtpraca w zespole 1,47
Sprawnos$¢ psychofizyczna i
0,74
psychomotoryczna
TECHNICY | INNY Obstuga komputera i wykorzystanie
SREDNI PERSONEL Internetu 0,74 Brak danych
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 0,74
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. ) ) 0,74
tekstow w jezyku polskim
Wspétpraca w zespole 6,78
Sprawnos$¢ psychofizyczna i 508
PRACOWNICY psychomotoryczna ’
. i . Brak danych
BIUROWI Znajomos¢ jezykow obcych 5,08
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 3,39
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,39
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. ) ) 2,39
tekstow w jezyku polskim
Planowanie i organizacja pracy witasnej 2,12
PRACOWNICY USLUG | Brak d h
SPRZEDAWCY Wspétpraca w zespole 1,86 rak aanyc
Wykonywanie obliczer 1,86
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 1,59
Planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,79
Sprawnos$é psychofizyczna i
sychomotoryczna 0,79
ROBOTNICY P
PRZEMYStOWI | Wspétpraca w zespole 0,79 Brak danych
RZEMIESLNICY Wyszukiwanie informacji, analiza i 079
wycigganie wnioskow ’
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie
. ) - 0,40
tekstow w jezyku polskim
Wspotpraca w zespole 2,35
Sprawno$é psychofizyczna i
Sl psychomotoryczna 2,35
MONTERZY ey Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 235 Brak danych
URZADZEN technicznych !
Obstuga komputera i wykorzystanie 118

Internetu
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Czytanie ze zrozumieniem i pisanie

tekstow w jezyku polskim 118

Wspétpraca w zespole 1,85

Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 1,23
PRACOWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i 123 L . L.
WYKONUJACY PRACE psychomotoryczna , Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 2,66
PROSTE - o = -

Wyszukiwanie informacji, analiza i 123

wycigganie wnioskow ’

Wykonywanie obliczer 0,62

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana do catkowitego

naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP + BIP + Internet).
Zrédto: Raport roczny Monitoring Zawodoéw 2019

Uzupetnieniem powyzszej analizy umiejetnosci i uprawnien, w podziale na wielkie grupy zawoddw, jest badanie
cech 0sdb bez zawodu. Grupe te scharakteryzowano wedtug posiadanego wyksztatcenia i typu ukoriczonej szkoty.
W tabeli nr 23 ponizej zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu z danym poziomem wyksztatcenia lub
typem ukonczonej szkoty w stosunku do ogétu oséb bezrobotnych.

Tabela 23 - Bezrobotni bez zawodu w 2019 w poréwnaniu do roku 2018

e A Bezr?botni w tym bezrobotni Odsetek bezrobotnych Odsetek bezrobotnych
ogoétem bez zawodu bez zawodu (%)* w 2019 | bez zawodu (%)* w 2018

Ogétem 1439 252 17,51% 16,18%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 438 154 35,16% 32,54%
zasadnicze zawodowe 364 14 3,85% 2,48%
srednie ogdlnoksztatcace 221 66 29,86% 31,53%
policealne i $rednie zawodowe 256 17 6,64% 5,67%
wyzsze 160 1 0,63% 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 139 11 7,91% 4,58%
szkota przysposabiajgca do pracy 64 13 20,31% 0,00%
technikum 186 56 30,11% 14,86%
liceum ogdlnoksztatcace 2 1 50,00% 29,61%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajace 3 0 0,00% 0,00%
liceum uzupetniajace 92 7 7,61% 0,00%
szkota policealna 54 1 1,85% 4,94%
wyzsza 898 163 18,15% 0,00%
brak danych zrédtowych 64 13 20,31% 17,66%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.
Zrédto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019 2018

Wedtug danych za lata wczesniejsze osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym stanowity najliczniejszg grupe
0s6b bez zawodu natomiast osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym oscylowaty zaraz za nimi. W roku
2019 tendencja ta utrzymata sie i pomimo ogdlnego wzrostu udziatu poszczegdlnych grup, wg poziomow
wyksztatcenia nadal dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. W grupie oséb korczacych licea
ogdlnoksztatcgce sg i takie osoby, ktére rejestrujg sie do czasu rozpoczecia studidéw, nie rzadko podejmujgce prace

lub staz.
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4.  Analiza rynku edukacyjnego

Uzupetnieniem monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, dokonanego na podstawie metody
rankingowej, jest poszerzona analiza rynku edukacyjnego, w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego roku
i absolwentow szkot. Zaprezentowane ponizej dane mogg postuzy¢ do okreslenia kierunkow szkolen dla bez-
robotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym.
Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu Informacji O$wiatowej MEN, w tym
dane o liczbie ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodoéw i specjalnosci.

4.1. Analiza uczniow ostatnich klas szko6t ponadgimnazjalnych

Celem analizy byto okresdlenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzgcej na rynek. Zawody deficytowe
i nadwyzkowe wedtug elementarnych grup zawodéw powinny zostaé¢ poréwnane z liczbg uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych. Analiza ta z zatozenia miata umozliwiaé¢ ocene wptywu sytuacji na rynku edukacyjnym
na rynek pracy oraz ewentualne szanse i zagrozenia pogtebiania sie deficytu w zawodach zidentyfikowanych jako
deficytowe czy nadwyzki w zawodach zdefiniowanych jako nadwyzkowe. Po raz pierwszy raport nie zawiera takiego
zestawienia ze wzgledu na brak danych statystycznych dotyczacych ucznidw konczacych ostatnie klasy szkét.
Zestawienie danych dotyczgcych ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodoéw deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych nie zostato wygenerowane ze wzgledu na réznice
w stownikach zawodow pomiedzy Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci a klasyfikacjg zawodow szkolnych.

4.2. Analiza absolwentow szkdl ponadgimnazjalnych

Drugg czescig wnioskowania na temat rynku edukacyjnego jest analiza sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych na rynku pracy. Celem analizy jest wskazanie, w jakim stopniu kompetencje i wiedza uzyskane
w trakcie nauki dajg szanse na szybkie znalezienie zatrudnienia na rynku pracy.

Analiza zostata sporzgdzona w oparciu o nastepujgce dane:

e liczbe bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty (typ szkoty ponadgimnazjalnej)
z systemu Syriusz,

e liczbe absolwentow szkét ponadgimnazjalnych wedtug ukonczonej szkoty (typ szkoty) z Systemu Informaciji
Oswiatowej MEN,

e liczbe ucznidow ostatnich klas w tym tych, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
z Systemu Informacji Oswiatowej MEN — brak danych do raportu za 2019 rok.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia

okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukoriczenie szkoty lub

zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy obliczany byt
z nastepujacego wzoru:

BA
WBA = (T) *100

gdzie:

BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawoddéw/ kierunku ksztatcenia/ typu szkoty,
A —liczba absolwentow w grupie zawoddw/ kierunku ksztatcenia/ typu szkoty.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw informuje, jaki odsetek absolwentéw w grupie zawodow stanowig
bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci, od 0% - co oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentéw w
grupie zawoddéw, do 100% - co oznacza sytuacje, w ktdrej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako osoba
bezrobotna. Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik tym dang grupe zawodéw/ kierunki ksztatcenia/ szkote, mozna
uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Wskaznik frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy wsréd oséb bezrobotnych obliczany byt z ponizszego
wzoru:

BA
WAB = (?) * 100

gdzie:

BA — liczba bezrobotnych absolwentéw w grupie zawoddéw/ kierunku ksztatcenia/ typu szkoty,
B — liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw/ kierunku ksztatcenia/ typu szkoty.

Wskaznik ten informuje, jaki odsetek bezrobotnych w grupie zawoddéw stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik
przyjmuje wartosci, od 0% - co oznacza brak absolwentéw wsrdd osob bezrobotnych, do 100% - co oznacza
sytuacje, w ktérej kazdy bezrobotny to absolwent. Im nizszg wartos¢ wykazuje wskaznik, tym dana grupa
zawoddw/kierunek nauki/ szkota pozwala tatwiej i szybciej znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Ponizsza tabela wskazuje ksztattowanie sie wskaznikow frakcji bezrobotnych absolwentéw w grupie absolwentéw
oraz w grupie bezrobotnych na przestrzeni korica grudnia roku poprzedzajacego okres sprawozdawczy tj. 2018 oraz
korica maja roku sprawozdawczego tj. 2019. Niepokojace zjawisko zachodzi w zawodzie , Technicy elektronicy i
pokrewni” gdzie zaréwno na koniec grudnia roku poprzedniego jak i koniec maja roku sprawozdawczego Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych utrzymat sie na statym poziomie 100% co oznacza, ze przez
5 kolejnych miesiecy bezrobotni absolwenci w tej grupie pozostawali w rejestrze. Zgodnie z interpretacjq kazdy z
tych bezrobotnych to absolwent szkoty.

Tabela 24 - fragment!2 tabeli nr 30 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wg. elementarnej
rupy zawodoéw w 2019 roku.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw | Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrod absolwentow wsrod bezrobotnych
R e R koniec grudnia roku koniec maja roku stan na koniec stan na koniec maja
poprzedniego sprawozdawczego grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego
Kosmetyczki i pokrewni 0,00% 9,09% 0,00% 20,00%
Plastycy, dekorator: netrzi
vey, gL 4,76% 0,00% 100,00% 0,00%
pokrewni
Posrednicy uslug biznesowych gdzie 20,00% 0,00% 40,00% 0,00%
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy a'ldministracyjni i 6,25% 0,00% 14,29% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
!’ra.cowniq( (!o spraw rachunkowosci 0,00% 11,11% 0,00% 100,00%
i ksiegowosci
Recepcjonisci taczeniem
pejonisci (z wytaczeni 100,00% 50,00%
hotelowych)
Recepcjonisci hotelowi 16,67% 0,00% 33,33% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 10,53% 0,00% 80,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni
= st 2,86% 2,86% 100,00% 100,00%
Technicy elektrycy 5,56% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 100,00%
Technicy weterynarii 14,29% 0,00% 100,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i
technicznego 2,13% 0,00% 16,67% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych 5,88% 11,76% 25,00% 50,00%

rodlo: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019

12 Cata tabela zostata dotgczona do opracowania i znajduje sie na koricu raportu.
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Tabela 25 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty

. , Wskaznik frakcji bezrobotnych
Liczba absolwentéw . , . P "
Liczba bezrobotnych absolwentéw absolwentow wsréd absolwentéw
roku szkolnym
(%)
Typ szkoty
posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 113 58 7 3 6,19% 2,65%
zawodowa
szkota przysposabiajgca do
pracy 3 0 0 0
technikum 329 267 12 4 3,65% 1,22%
liceum ogdlnoksztatcace 561 0 17 4 3,03% 0,71%
liceum profilowane 0 0 0 1
liceum uzupetniajace 0 0
szkota policealna 191 142 5 4 2,62% 2,09%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Zrodlo: Raport roczny Monitoring Zawodow 2019

Powyisza tabela obrazuje liczbe absolwentow, ogétem oraz posiadajacych tytut zawodowy, w podziale na typ

szkoty. Uwzgledniono réwniez liczbe absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia roku poprzedzajacego badanie,

to jest 2018, oraz stan na koniec maja roku sprawozdawczego, to jest 2019. Kolumna zawierajgca dane dotyczace

wskaznika bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw réwniez zostata przygotowana w podziale na dwa

okresy czasowe. Niepokojgcym zjawiskiem jest to, ze mtodziez konczaca technika, licea profilowane i szkoty

policealne nie podchodzi do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i nadajacego im tytut zawodowy.

Najliczniejszy odsetek bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2018 roku, wsrod ogétu absolwentéw,

stanowili uczniowie licedw ogdlnoksztatcgcych oraz technikéw. Tendencja spadkowa, jak co roku najbardziej

zauwazalna jest wsréd absolwentow licedow ogolnoksztatcgcych, ktorzy z rozpoczeciem studidw tracg status osoby

bezrobotneja tym samym zwiekszajg odptyw. Na koniec grudnia roku 2018, bezrobotni absolwenci stanowili 3,03%
absolwentéw LO natomiast na koniec maja 2019 roku juz tylko 0,71%.
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Podsumowanie

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych (dalej MZDiN) w gtéwnej mierze bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz: liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy
i miejscach aktywizacji zawodowej, oraz na danych odnosnie ofert pracy zgtaszanych do podmiotéw publicznych
jak réwniez tych publikowanych w Internecie. Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddw
i specjalnosci, okreslonych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i umiejetnosci
i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych informacji o tych, ktdre sg pozadane przez pracodawcéw.
Ponadto, z zatozenia, jego celem jest stuzenie koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowienie podstawy
do ksztattowania oferty edukacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét zawodowych 3. Dodatkowo dane
iloSciowe gromadzone w MZDiN, przede wszystkim w zakresie poziomu bezrobocia i liczby ofert pracy, majg by¢
wykorzystywane w opracowaniu Barometru Zawoddéw zgodnie z zapisami Nowej Metody Realizacji Badania
obowigzujacej od edycji przeprowadzanej w 2020 roku.

W roku biezagcym podobnie jak w poprzednim nie generowano raportu bazujgcego na kwestionariuszowym
badaniu przedsiebiorstw a tym samym raport nie zawiera informacji o prognozie zatrudnienia, ktéra byta
przygotowywane w oparciu o opinie przedsiebiorcow biorgcych udziat w badaniu. Decyzja o odstgpieniu
od badania kwestionariuszowego zostata podjeta ze wzgledu na wysoki stopien skomplikowania samego
kwestionariusza pytan. Zatozenia przedstawiane w ubiegtym roku wskazywaty na prowadzenie prac nad
uproszczeniem tego badania badZ przesunieciem go do Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Prace trwajgce nad
potgczeniem Monitoringu z Barometrem Zawoddéw zaktadajg wykorzystanie MZDiN jako bazy danych ilosciowych.
Wyjatkowo w ramach tego raportu nie pojawity sie rowniez dane dotyczace studiéw wyzszych z informacjami
dotyczacymi studentdéw oraz absolwentéw, nie wprowadzano réwniez zestawienia uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych
ze wzgledu na réznice w stownikach zwodow pomiedzy Klasyfikacjg Zawoddw i Specjalnosci i klasyfikacjg zawoddw
szklonych.

Zgodnie z metodologia, aby zawdd zostat ujety w rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych musi
jednoczesnie spetnia¢ warunki trzech miernikéw: Wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika dtugotrwatego
bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych. Wsréd zawodéw ujetych w monitoringu sg takie grupy
elementarne zawoddw, ktére sg nadreprezentowane wsréd osob zarejestrowanych w tutejszym urzedzie jako
osoby bezrobotne, ale nie zostaty ujete w raporcie w grupie zawoddéw nadwyzkowych, czego przyczyng jest
,Wskaznik Ptynnosci Bezrobotnych” >1. Oznacza on wiekszg liczbe osdb wyrejestrowanych z urzedu,
reprezentujacg dany zawdd, niz rejestrujgcych sie. Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych
przygotowywany tg metodologig wlicza, do grup elementarnych bedacych w deficycie na lokalnym rynku pracy,
rowniez te grupy zawodow, dla ktdrych w urzedzie nie pozostawata zarejestrowana jako bezrobotna ani jedna
osoba, ale w okresie sprawozdawczym zarejestrowano odptyw oséb bezrobotnych oraz wptywaty oferty pracy
na dane stanowisko. Niejednokrotnie sg to réwniez grupy elementarne zawoddw, w ktérych w tutejszym urzedzie
nie rejestrowano osob bezrobotnych (stan, naptyw i odptyw byty réwne, ,0”) ale wptyneta przynajmniej jedna
oferta internetowa. Z kolei do zawoddéw maksymalnie deficytowych zostaty zakwalifikowane te zawody, dla
ktorych w rejestrze tutejszego urzedu pozostawato niewielu bezrobotnych albo nie byty reprezentowane przez ani
jedna osobe, ale byty zgtaszane oferty pracy zaréwno do tutejszego Urzedu jak i/lub w Internecie. Przyktadowo dla
elementarnej grupy zawodow ,,Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych” zamieszczono 86
ofert pracy w Centralnej Bazie ofert Pracy (CBOP=PUP+OHP+EURES), a w rejestrze oséb bezrobotnych z danej
grupy zarejestrowana byta tylko jedna osoba (w tym dtugotrwale bezrobotna), nie odnotowaliSmy w okresie
sprawozdawczym ani naptywu ani odptywu oséb (wartosci rowne zero).

Na lokalnym rynku nadal problemem pozostaje dtugotrwate bezrobocie, rozumiane jako pozostawanie bez
zatrudnienia wiecej niz 12 miesiecy. Tak definiuje dtugotrwate bezrobocie ustawa o promocji zatrudnienia. Innym
dokumentem gdzie rdwniez znajdziemy definicje osoby dtugotrwale bezrobotnej jest dla przyktadu Plan realizacji

13 http://instytut.inse.pl/monitoring/Metodologia.pdf str. 7
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Gwarancji dla mtodziezy, ktéry okresla dwa okresy dla dtugotrwatego bezrobocia. Zgodnie z jego zapisami osoba
powyzej 25 roku zycia wpisuje sie w definicje przyjeta przez ustawe o promocji zatrudnienia, natomiast osoba
do 25 roku zycia juz po uptywie 6 miesiecy bez pracy zyskuje status dtugotrwale bezrobotnej. Na potrzeby MZDiN
stosowano tylko definicje dfugotrwatego bezrobocia z zapiséw ustawy o promocji zatrudnienia. Na jastrzebskim
rynku pracy znaczny udziat liczby dtugotrwale bezrobotnych wigzemy z brakiem adekwatnosci oczekiwan
i wymagan pracodawcéw ibezrobotnych do wzajemnej wspétpracy. Zdarzajg sie sytuacje dtugotrwatego
poszukiwania pracownika o odpowiednich kwalifikacjach. Niezmiennie rejestrujemy oferty pracy w takich
zawodach jak ,Fryzjer” czy ,Kucharz” i nie mamy mozliwosci zrealizowania ich pomimo tego, ze w Urzedzie
pozostajg osoby posiadajgce kwalifikacje w wymienionych zawodach. Od roku 2018 obserwujemy spadek udziatu
0s6b dtugotrwale bezrobotnych wsréd ogotu klientdw, kiedy to po raz pierwszy od pieciu lat stanowili oni mniej
niz potowe zarejestrowanych. W roku 2019 dtugotrwale bezrobotni stanowili niespetna 39% ogdtu klientéw
zarejestrowanych jako bezrobotni. Obecnie czesto sytuacja dtugotrwatego bezrobocia wynika z braku umiejetnosci
przekwalifikowania sie oséb bezrobotnych badz tez z braku wyspecjalizowania, w konkretnym zawodzie.
Obserwujemy réwniez poprawe trudnej sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy. W ubiegtym roku analizujac tylko
grupe kobiet, po raz pierwszy udziat dtugotrwale bezrobotnych kobiet spadt ponizej potowy. Jeszcze w roku 2017
wsrod wszystkich zarejestrowanych pan te dtugotrwale stanowity 56,03%, w 2018 roku juz jedyne 48,24% a w 2019
udziat pan dtugotrwale bezrobotnych spadt do 42,54%. Dziatania podejmowane w kierunku aktywizacji oséb
znajdujacych sie w najtrudniejszych sytuacjach na rynku pracy przynosza zauwazalne korzysci.

Fakt, ze w grupie zawoddw najliczniej reprezentowanych w danym roku, znajdujg sie osoby, ktdre konczyty szkote
zawodowg umozliwiajgca uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w wybranym zawodzie,
moze swiadczyé miedzy innymi o:

e braku witasciwego przygotowania zawodowego umozliwiajgcego podjecie zatrudnienia po ukonczeniu

szkoty, lub

e nietrafionym wyborze kierunku ksztatcenia, innych wyobrazeniach co do wykonywanego zawodu, lub

e o istnieniu szarej strefy, w ktdrej osoby posiadajgce kwalifikacje i umiejetnosci wykonujg swojg prace.
W raporcie za rok 2019 w gtdwnej mierze dotyczy to miedzy innymi takich zawoddw jak: , Fryzjer”, ,Kucharz”,
,Piekarz”, ,,Cukiernik” i inne. Analizujgc poziom wyksztatcenia jakim cechuja sie osoby zarejestrowane w naszym
Urzedzie nalezy zauwazy¢, ze wiekszo$¢ stanowig bezrobotni legitymujacy sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym — $rednio w ostatnich 5 latach ich udziat wynidst prawie 31%. Sredni udziat procentowy pozostatych grup,
wedle posiadanego wyksztatcenia, w ogdle zarejestrowanych, od 5 lat utrzymuje sie na podobnym poziomie
i wynosi odpowiednio: 25,64% dla oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 13,59% dla osdb
z wyksztatceniem s$rednim ogdlnoksztatcgcym, 18,83% dla oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym oraz niemal 11% dla oséb z wyksztatceniem wyzszym. Absolwenci licedw ogdlnoksztatcacych nie
sg tak liczni w rejestrze jak pozostate grupy czesto ze wzgledu na kontynuacje nauki w szkotach policealnych lub
czesciej na studiach. Niepokojacym zjawiskiem jest wzrastajacy udziat oséb mtodych, ktére ukoriczyty szkote
gimnazjalng lub réwnorzedng i rejestrujg sie nie podejmujac dalszej nauki. Wzrost ten wida¢ wyraznie w tabeli 23
,Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku w porédwnaniu do 2018 roku, gdzie uczniowie szkét gimnazjalnych i nizszych
stanowili odsetek bezrobotnych bez zawodu wyzszy o prawie 3 punkty procentowe w poréwnaniu do roku 2018.
Jedynie dla uczniéw LO zaobserwowalismy spadek w poréwnaniu do roku 2018 o niemal 2 punkty procentowe.
Dane statystyczne mogg s$wiadczy¢é o koniecznosci wprowadzenia intensywniejszej wspotpracy mtodziezy
z doradcami zawodowymi w celu dostosowania kierunku ich rozwoju do predyspozycji, zainteresowan oraz
umiejetnosci i zainteresowan.

Do opracowania dotgczono takze Tabele Zatgcznik nr 1, na ktérej bazowano podczas opracowywania raportu.
Tabela ta obrazuje miedzy innymi naptyw ofert pracy w 2019 roku, w podziale na oferty wptywajgce i rejestrowane
przez nasz Urzad oraz oferty pracy zamieszczane przez pracodawcow w Internecie. Nalezy dodaé, ze przez oferty
pracy internetowe nalezy rozumiec rowniez te oferty, ktére nie sg przypisane do danego powiatu, ale ogtaszane
sg na cate wojewddztwo, co powoduje, ze taka oferta pracy jest dzielona przez liczbe powiatéw wchodzacych
w sktad wojewddztwa (zgodnie z zatozeniami metodologii). W raporcie zamieszczono réwniez dane dotyczgce
naptywu i odptywu oséb bezrobotnych z rejestru tutejszego Urzedu, oraz ich stan na koniec roku, zgodnie
z elementarng grupa zawoddw, do ktérej kwalifikuje sie osoba zarejestrowana jako bezrobotna.
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Raport zawiera rowniez wyniki dla wszystkich grup elementarnych dla trzech miernikow, tj. wskaznik dostepnosci
ofert pracy, wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, wskazniki ptynnosci bezrobotnych; oraz informacje dotyczaca
zakwalifikowania danego zawodu do jednej z pieciu kategorii, tzn. maksymalny deficyt, deficyt, réwnowaga,
nadwyzka, maksymalna nadwyzka. Przedstawione =zostaty rdéwniez dane dotyczace absolwentéw
zarejestrowanych, jako osoby bezrobotne, oraz ich udziat procentowy w liczbie bezrobotnych na koniec okresu
sprawozdawczego.

Trudno oceni¢ na ile dane przefiltrowane za pomocg wskaznikdw metodologii opracowywania monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych mogg postuzyé do modelowania rynku pracy, jezeli uznajemy grupe
reprezentatywna, ktora sktada sie z jednej badz dwdch oséb lub jednej oferty pracy, Monitoring bowiem opiera sie
jedynie na danych ilosciowych. Aby podejmowaé decyzje dotyczace rynku pracy zmieniono zakres danych
uwzglednianych w prognozowaniu zatrudnienia i obecnie raport ma by¢ wsparciem w procesie przygotowania
Barometru Zawodow, ktory jest badaniem prognostycznym i w wiekszej mierze opiera sie na danych jakosciowych
uzyskanych ze wspétpracy urzedéw pracy z instytucjami rynku pracy, przedsiebiorcami oraz innymi
reprezentantami lokalnych rynkow pracy. Dzieki takiemu potgczeniu udaje sie wypracowac raport odpowiadajgcy
realnemu zapotrzebowaniu na pracownikéw w konkretnym zawodzie w oparciu o dane ilosciowe i jakosciowe
tacznie oraz o merytoryczng wiedze specjalistow. Prognoza na rok 2020 w postaci Barometru Zawodow zostata
dotgczona do niniejszego opracowania. Niniejszy barometr zawoddw, zostat sporzadzony we wrzesniu ubiegtego
roku przy wspotpracy pracownikdw naszego Urzedu, pracujgcych na stanowiskach Doradcéw Klienta
Instytucjonalnego i Indywidualnego wraz z pracownikami Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz
przedstawicielami lokalnego rynku pracy. Wskazuje dane jakoéciowe z rynku pracy w ocenie jego uczestnikéw 4,
ktorzy w toku dyskusji udzielajg odpowiedzi na nastepujace pytania:
e Jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzacym roku? Czy bedzie
ono rosng¢, malec czy pozostanie bez zmian?
e Jak bedzie sie ksztattowacd relacja miedzy dostepng sitg roboczg a zapotrzebowaniem na pracownikéw

w danym zawodzie? Czy wystgpi deficyt poszukujgcych pracy czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz

zréwnowazg sie?
Uczestnicy paneli oceniajg tylko te zawody, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponujg wiedzg
na temat sytuacji w danym zawodzie, pomijajg go. Dlatego lista profes;ji, ktore ostatecznie znajdg sie w prognozie
powiatowej, moze by¢ krdotsza od maksymalnej. Do raportu dotgczono réwniez informacje sygnalng roczng
dotyczaca zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy sporzadzang na podstawie danych
z Systemu Syriusz STD, wykorzystywanych do sporzgdzenia niniejszego raportu.

14 Pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji zorientowanych
w sytuacji na lokalnym rynku pracy
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Tabela 26 - Prognozowane zapotrzebowanie na zawody Powiat Jastrzebie-Zdréj, prognoza na rok 2020 - barometr zawodow

zawody deficytowe

administratorzy stron internetowych
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciedle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

florysci

fryzjerzy

gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen
wydobywczych

inzynierowie chemicy i chemicy

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow
siodtowych

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lekarze

mechanicy maszyn i urzadzen
mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych
murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt
ziemnych

piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

$lusarze

zawody w réwnowadze

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci

informacji naukowej

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

fizjoterapeuci i masazysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie elektrycy i energetycy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyk

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. produkcji

kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury

lakiernicy

logopedzi i audiofonolodzy

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

monterzy elektronicy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z

gumy i tworzyw sztucznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-
transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pracownicy administracyjni i biurowi

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy
Zabytkéw

pracownicy biur podrdzy i organizatorzy
obstugi turystycznej

pracownicy ds. budownictwa drogowego

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze
znajomoscia jezykéw obcych

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy sprzedazy internetowe;j

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

sekretarki i asystenci

socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-

ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i
opiekuriczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

zawody nadwyzkowe

nie wystapia
Zrédlo: raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie $laskim 2020, Barometr zawodéw,
https://barometrzawodow.pl/pl/slaskie/prognozy-dla-powiatow/2020/jastrzebie-zdroj.19..278....1....0.1.1.278...
-25.02.2020 .
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ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE

w Powiecie m. Jastrzebie-Zdroj

INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

Tabela 27 - Informacja sygnalna roczna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych

Osoby dozoru ruchu w gérnictwie

Kierownicy do spraw badan i rozwoju

Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Farmaceuci specjalisci

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Kierownicy do spraw budownictwa

Pracownicy dziatow kadr

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Agenci i administratorzy nieruchomosci

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéow

Sekretarze prawni

zawod
deficytowy

Strzatowi i pokrewni

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Maszynisci kolejowi i metra

Specjalisci do spraw sieci komputerowych

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy Swiadczacy ustugi na ulicach

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Robotnicy lesni i pokrewni

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgcji i przetworstwa metali

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Spawacze i pokrewni

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Projektanci grafiki i multimediow
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Fizjoterapeuci

zawéd Magazynierzy i pokrewni
zrownowazony

Robotnicy obrébki kamienia

Nauczyciele szkét podstawowych

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Wydawcy positkow

Fotografowie

Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i pokrewni

sawéd Fryzjerzy

nadwyzkowy Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach

Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Kosmetyczki i pokrewni

Barmani

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Malarze budowlani i pokrewni

Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

zawéd Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej

maksymalnie Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

nadwyzkowy
Inzynierowie chemicy i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy izolacji

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspétfinansowanego ze sSrodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 28 - Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawodéw
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0110 |Oficerowie sit zbrojnych 1 0 1 (o] 0,00 0 (0] 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,00 - -
1120 [Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 5 4 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,33 1,08 1,23 0,00 0,80 - deficyt
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2 2 1 (0} 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,00 - -
1219  [Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt [max deficyt
indziej niesklasyfikowani
1221  [Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 4 2 0 0,00 0 (0] 0 0,00 1,25 0,00 0,00 1,00 - -
1223  [Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0 0 0 (0] 0 (0] 17 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt |-
1321  [Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 0,00 100,00 |1,50 - -
1322  [Kierownicy w gérnictwie 1 0 1 (0] 0,00 0 7 0 0,00 0,00 0,50 0,58 0,86 0,00 0,00 - max deficyt
1323  [Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 (0] 0 6 1 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max deficyt [max deficyt
1330 [Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
telekomunikacyjnych
1341  [Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |-
1349  [Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie (1 1 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
indziej niesklasyfikowani
1411 Kierownicy w hotelarstwie 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
1420  [Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 3 1 (0] 0,00 0 1 6 0,00 0,00 0,75 0,58 1,29 0,00 0,75 - -
1439  [Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 5 9 3 (0] 0,00 0 0 0 0,00 3,75 0,00 0,00 1,80 - -
niesklasyfikowani
2111  |Fizycy i astronomowie 5 0 (0] 0 (0] 0 0,00 1,08 0,00 1,25 - -
2113  |Chemicy 0 0 1 (0] 0,00 1 (0] 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
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2114  [Specjalisci nauk o Ziemi 1 2 1 (0] 0,00 1 (0] 0 0,00 1,33 0,00 100,00 2,00 - -
2120 |Matematycy, aktuariusze i statystycy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
2131  |Biolodzy i pokrewni 1 1 0 (0] 0 (0] 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
2132  [Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0 1 1 (0] 0,00 1 (0] 0 0,00 1,08 0,00 100,00 - max
nadwyzka
2133  [Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
2141  |Inzynierowie do spraw przemystu i produkgcji 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 0,00 0,00 - deficyt
2142  |Inzynierowie budownictwa 1 1 2 1 50,00 0 1 0 0,00 |0,00 1,17 0,08 14,00 (0,00 1,00 - -
2143 Inzynierowie inzynierii Srodowiska 5 3 5 1 20,00 2 0 0 0,00 3,67 0,00 40,00 0,60 max -
nadwyzka
2144  |Inzynierowie mechanicy 4 0 (0] 0 3 0 0,00 0,00 0,17 0,67 0,25 1,00 deficyt deficyt
2145  |Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 0,50 max -
nadwyzka
2146  |Inzynierowie gornictwa i metalurgii 10 8 4 1 25,00 0 0 0 0,00 2,92 0,00 0,00 0,80 - -
2149 |Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 8 9 2 1 50,00 0 0 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,13 - -
2151 |Inzynierowie elektrycy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - deficyt
2152  |Inzynierowie elektronicy 2 1 1 0 0,00 0 (0] 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - deficyt
2161 rchitekci 4 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -
2163  |Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2 1 1 (0] 0,00 0 1 0 100,00 (0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,50 - deficyt
2165 |Kartografowie i geodeci 1 1 0 (0] 0 (0] 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
2166  |Projektanci grafiki i multimediow 7 8 1 0 0,00 0 5 0 80,00 (80,00 1,17 1,42 0,82 0,00 1,14 deficyt -
2211  |Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 3 3 1 0 0,00 0 (0] 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - -
specjalizacjg | stopnia
2221  |Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 7 7 2 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 2,00 2,50 0,80 50,00 1,00 - -
2222  |Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 - -
2272  |Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt [max deficyt
2281  |Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 0 (0] 0 (0] 0 0,00 0,08 2,00 0,04 1,00 deficyt max deficyt
2282  |Farmaceuci specjalisci 0 0 0 (0] 0 (0] 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt [max deficyt
2291  [Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony}4 4 1 (0] 0,00 0 (0] 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - -
Srodowiska
2292  |Fizjoterapeuci 9 9 2 (0} 0,00 0 9 0 33,33 |11,11 2,58 2,75 0,94 0,00 1,00 rownowaga |-
2293  |Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
2294 udiofonolodzy i logopedzi 2 2 0 (0] 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 1,00 - deficyt
2299  [Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani |2 2 1 (0] 0,00 0 4 0 75,00 [75,00 1,17 0,33 3,50 0,00 1,00 - -
2310 |Nauczyciele akademiccy 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
2320  |Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 1 0 1 0 0,00 1 5 23 0,00 0,00 1,00 2,33 0,43 100,00 (0,00 - -
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2330  |Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z 15 15 8 1 12,50 2 3 20 0,00 0,00 8,58 1,92 4,48 25,00 1,00 - -
\wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

2341  |Nauczyciele szkét podstawowych 9 7 7 (0] 0,00 3 2 0 0,00 0,00 6,83 0,17 41,00 142,86 0,78 nadwyzka [nadwyzka

2342  [Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 1 1 1 (0] 0,00 1 5 0 20,00 (20,00 1,75 0,42 4,20 100,00 1,00 - -

2352  |Nauczyciele szkét specjalnych 2 3 1 (0] 0,00 0 (0] 0 0,00 1,33 0,00 0,00 1,50 - -

2355  |Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 1,00 - -

2356  |Instruktorzy technologii informatycznych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -

2359 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 25 25 13 0 0,00 4 9 0 0,00 0,00 12,25 1,75 7,00 30,77 1,00 - -
niesklasyfikowani

2411  [Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 6 7 4 (0] 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,58 0,08 43,00 |25,00 1,17 - -

2412  |Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 2 0 0 0 5 40,00 (40,00 0,33 0,42 0,80 1,00 deficyt -

2413 nalitycy finansowi 9 14 0 0 0 0 13 0,00 1,42 1,08 1,31 1,56 - -

2421  [Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 26 28 |7 0 0,00 2 6 1 16,67 (0,00 9,25 1,58 5,84 28,57 1,08 - -

2422  [Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 15 12 11 0 0,00 5 4 0 0,00 0,00 9,58 0,33 28,75 |45,45 0,80 nadwyzka |-

2423  [Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 10 10 6 1 16,67 0 5 0 0,00 0,00 4,58 0,42 11,00 (0,00 1,00 - -

2424  Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -

2431  [Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 16 16 6 0 0,00 2 11 0 9,09 9,09 5,67 2,92 1,94 33,33 1,00 - -

2433  [Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii |3 2 2 0 0,00 0 10 13 70,00 [70,00 1,42 5,92 0,24 0,00 0,67 - -
informacyjno-komunikacyjnych)

2440 [Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 1 1 (0] 0,00 0 (0] 0 0,00 0,33 1,00 0,33 0,00 1,00 deficyt -

2511 nalitycy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 1 0 100,00 (100,00 (0,00 0,08 0,00 max deficyt [max deficyt

2513  |Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 1 0 1 1 100,00 |0 (0] 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - -

2514  |Programisci aplikacji 4 1 1 100,00 [1 0 0 0,00 0,50 0,00 100,00 (1,00 - deficyt

2519 nalitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie 4 1 4 1 25,00 1 2 0 0,00 0,00 2,83 0,17 17,00 (25,00 0,25 - -
indziej niesklasyfikowani

2521  |Projektanci i administratorzy baz danych 2 2 0 0 0 (0] 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -

2522 dministratorzy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - max deficyt

2523  [Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0 1 0 (0] 0 (0] 0 0,00 0,25 2,00 0,13 deficyt -

2529  [Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie |0 0 0 (0] 0 (o] 0 0,00 0,08 0,00 - -
indziej niesklasyfikowani

2611  |Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 |0,00 max -

nadwyzka

2619  [Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani [3 5 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 1,67 - -

2621 rchiwisci i muzealnicy 2 2 0 (0] 0 1 0 100,00 (100,00 [0,25 0,08 3,00 1,00 - max deficyt

2622  |Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzgdzania informacjg 2 0 2 (0] 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 1,08 0,38 0,00 0,00 - -

2631  |[Ekonomisci 6 6 4 1 25,00 1 1 0 0,00 |0,00 4,33 0,08 52,00 |25,00 1,00 - -
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2632 rcheolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych (12 13 |4 (0] 0,00 1 0 0 0,00 3,17 0,00 25,00 1,08 - -

2633  |Filozofowie, historycy i politolodzy 8 7 5 (0] 0,00 0 (0] 0 0,00 3,92 0,00 0,00 0,88 - -

2634  |Psycholodzy i pokrewni 2 1 1 (0] 0,00 0 4 0 25,00 [25,00 0,58 2,33 0,25 0,00 0,50 - deficyt

2635  [Specjalisci do spraw spotecznych 4 5 1 0 0,00 1 2 0 0,00 [0,00 1,58 0,17 9,50 100,00 (1,25 - max

nadwyzka

2642  |Dziennikarze 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 (100,00 (0,67 0,08 8,00 0,00 0,00 - -

2643  |Filolodzy i ttumacze 12 |15 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,83 0,00 33,33 1,25 - -

2651 rtysci plastycy 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,33 - -

2652  |[Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 3 3 0 (0] 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -

2654  |Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -

3111 echnicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 11 12 7 0 0,00 3 6 0 66,67 66,67 7,08 0,50 14,17 (42,86 1,09 - -

3112 echnicy budownictwa 12 8 7 1 14,29 1 2 0 0,00 (0,00 4,92 0,17 29,50 (14,29 0,67 - -

3113 echnicy elektrycy 6 7 1 0 0,00 1 2 0 100,00 (100,00 (1,75 2,17 0,81 100,00 (1,17 - -

3114 echnicy elektronicy i pokrewni 7 10 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 100,00 1,43 - -

3115 echnicy mechanicy 20 21 8 1 12,50 3 1 0 100,00 (0,00 10,25 0,08 123,00 (37,50 1,05 - -

3117 echnicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 10 10 4 0 0,00 1 0 0 0,00 4,92 0,00 25,00 1,00 - -

3119 [Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 7 7 4 0 0,00 2 4 0 50,00 [0,00 4,50 2,33 1,93 50,00 1,00 - -
niesklasyfikowani

3121  |Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt [max deficyt

3122  |Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0 0 0 (0] 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |-

3123  |Mistrzowie produkcji w budownictwie 2 2 0 (0] 0 (0] 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -

3132  |Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania 3 2 3 0 0,00 1 1 0 100,00 (100,00 1,67 0,08 20,00 (33,33 0,67 nadwyzka |-
\wody i pokrewni

3139  [Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie [0 0 0 0 0 2 0 100,00 (100,00 [0,00 1,17 0,00 max deficyt |deficyt
indziej niesklasyfikowani

3142 echnicy rolnictwa i pokrewni 5 5 1 0 0,00 0 (0] 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - -

3143 echnicy lesnictwa 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

3144 echnicy technologii zywnosci 6 8 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 1,33 - -

3211  |Operatorzy aparatury medycznej 0 0 1 (0] 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -

3212 echnicy analityki medycznej 1 2 0 0 0 1 0 0,00 (0,00 0,17 0,08 2,00 2,00 - -

3213 echnicy farmaceutyczni 5 4 1 (0] 0,00 0 1 0 100,00 (100,00 1,33 1,08 1,23 0,00 0,80 - -

3220 |Dietetycy i zywieniowcy 22 24 8 1 12,50 4 2 0 100,00 (100,00 9,33 0,17 56,00 50,00 1,09 - nadwyzka

3230 |Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
metody terapii

3240 echnicy weterynarii 6 7 0 0 0 4 0 50,00 [50,00 0,50 0,33 1,50 1,17 - -

3251 systenci dentystyczni 2 3 2 0 0,00 1 2 0 100,00 (50,00 1,42 0,17 8,50  |50,00 1,50 - -
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3254 echnicy fizjoterapii i masazysci 5 6 2 (0] 0,00 1 3 0 100,00 (33,33 2,00 0,25 8,00 50,00 1,20 - -
3255  [Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp |6 7 2 0 0,00 0 0 0 0,00 3,08 0,00 0,00 1,17 - -
3256  |Ratownicy medyczni 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -
3259  [Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 3 3 2 (0] 0,00 1 (0] 0 0,00 1,75 1,00 1,75 50,00 1,00 - -
niesklasyfikowany
3311  |Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych 0 0 0 0 0 2 17 0,00 0,00 0,00 3,58 0,00 max deficyt [max deficyt
3312 |Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2 2 0 0 0 0 13 0,00 0,25 1,08 0,23 1,00 deficyt -
3313  [Ksiegowi 8 0 0,00 2 4 0 0,00 (0,00 3,00 4,33 0,69 |100,00 2,00 - nadwyzka
3314  [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 0 |50 14 1 7,14 6 0 0 0,00 17,83 0,00 42,86 1,25 - -
3321 genci ubezpieczeniowi 2 1 1 (0] 0,00 0 5 0 40,00 40,00 0,33 0,42 0,80 0,00 0,50 - deficyt
3322  |Przedstawiciele handlowi 17 (14 9 0 0,00 2 5 15 20,00 (0,00 7,33 1,67 4,40 22,22 0,82 - deficyt
3323 aopatrzeniowcy 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,67 0,00 0,00 1,00 - -
3331 [Spedytorzy i pokrewni 23 28 44 2 50,00 2 4 0 50,00 (25,00 7,25 0,33 21,75 |50,00 1,22 - -
3332  |Organizatorzy konferencji i imprez 2 2 0 (0] 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
3333 |Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 4 0 25,00 [25,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt [max deficyt
3334 genci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 0 3 0 100,00 (0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt [max deficyt
3339  |Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 18 18 4 0 0,00 1 (0] 0 0,00 5,92 0,00 25,00 1,00 - -
niesklasyfikowani
3342  [Sekretarze prawni 0 0 0 (0] 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt [max deficyt
3343  |Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 19 22 13 (0] 0,00 5 3 0 0,00 0,00 13,92 0,25 55,67 |38,46 1,16 - -
3344  [Sekretarze medyczni i pokrewni 1 2 0 (0] 0 3 0 33,33 [33,33 0,75 0,25 3,00 2,00 - -
3351  |Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1 1 0 0 0 (0] 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
3356  |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 0 0 8 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 max deficyt [max deficyt
3359  |Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 4 7 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,75 - -
niesklasyfikowani
3411  [Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 0 0 0 1 0 100,00 (100,00 (0,00 0,08 0,00 max deficyt |-
3412  |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 5 4 3 0 0,00 2 10 0 0,00 0,00 3,33 0,83 4,00 66,67 0,80 nadwyzka |-
socjalnej
3421  [Sportowcy i dzokeje 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 2,00 - -
3422 renerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - -
3423  |Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3 2 1 (o] 0,00 0 3 0 33,33 [0,00 0,50 0,25 2,00 0,00 0,67 - -
3431  |Fotografowie 6 5 4 (o] 0,00 2 2 0 50,00 [50,00 3,50 0,17 21,00 [50,00 0,83 nadwyzka |max
nadwyzka
3432  |Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 8 6 4 0 0,00 1 8 0 50,00 (25,00 2,50 0,67 3,75 25,00 0,75 - -
3433  |Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i |0 2 0 (0] 0 (0] 0 0,00 0,50 0,00 - -
pokrewni
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3434  [Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 7 4 3 1 33,33 0 (0] 0 0,00 1,33 0,00 0,00 0,57 - -
3436  |Muzycy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 - -
3439  [Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i 1 1 0 (0] 0 1 0 100,00 (100,00 [0,00 0,08 0,00 1,00 max deficyt |-
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
3512 echnicy wsparcia informatycznego i technicznego 30 32 7 (0] 0,00 2 2 0 0,00 0,00 9,08 1,17 7,79 28,57 1,07 - -
3522  |Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - -
110  [Pracownicy obstugi biurowej 4 @4 N7 0 0,00 5 166 0 77,71 72,29 15,17 16,83 0,90 29,41 1,00 - -
120  [Sekretarki (ogdIne) 5 0 0 0 3 0 66,67 (33,33 0,83 0,25 3,33 1,25 - -
131  |Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - max deficyt
132  |Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 (0] 0 1 0 0,00 [0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |max deficyt
211  [Kasjerzy bankowi i pokrewni 7 6 1 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 1,58 0,25 6,33 0,00 0,86 - -
212 [Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 2 0 2 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,50 0,25 2,00 0,00 0,00 - -
214 indykatorzy i pokrewni (0] 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
221  [Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 9 13 3 0 0,00 2 6 0 0,00 0,00 5,67 0,50 11,33 [66,67 1,44 - nadwyzka
4222  |Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call |0 0 0 0 0 0 17 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt [max deficyt
center)
223  |Operatorzy centrali telefonicznych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 - -
224 |Recepcjonisci hotelowi 8 10 4 1 25,00 2 0 0 0,00 3,17 0,00 50,00 1,25 P -
225  |Pracownicy biur informacji 0 0 0 (0] 0 (0] 0 0,00 0,33 0,00 - -
226  [Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 7 3 3 (0] 0,00 1 17 0 70,59 41,18 2,67 1,42 1,88 33,33 1,14 - -
311  |Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 9 11 3 0 0,00 1 11 0 90,91 (81,82 2,83 0,92 3,09 33,33 1,22 - -
312  |Pracownicy do spraw statystyki, finansoéw i ubezpieczen 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 1,50 - -
313  [Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -
321  [Magazynierzy i pokrewni 34 38 11 1 9,09 1 110 0 21,82 (8,18 10,08 10,17 0,99 9,09 1,12 rownowaga |-
323 Pracownicy do spraw transportu 0 1 3 (0} 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,42 0,08 41,00 |66,67 - -
412 Listonosze i pokrewni 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
415  |Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 (0] 0 5 0 60,00 40,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt |deficyt
419  |Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 18 18 8 (0] 0,00 3 1 0 0,00 0,00 4,42 0,08 53,00 [37,50 1,00 - -
5112  [Konduktorzy i pokrewni 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,50 - -
5120  [Kucharze 85 87 46 0 0,00 22 31 0 25,81 (16,13 47,08 12,58 3,74 47,83 1,02 - -
5131  [Kelnerzy 33 B7 |14 0,00 6 21 0 23,81 (14,29 15,25 5,75 2,65 42,86 1,12 - -
5132 [Barmani 39 37 18 (0] 0,00 9 16 0 43,75 25,00 16,25 5,33 3,05 50,00 0,95 nadwyzka [nadwyzka
5141  |Fryzjerzy 83 76 51 7 13,73 21 35 0 51,43 |48,57 42,33 2,92 14,51 (41,18 0,92 nadwyzka [nadwyzka
5142  [Kosmetyczki i pokrewni 21 0 |7 1 14,29 3 29 0 65,52 48,28 8,25 2,42 3,41 42,86 0,95 nadwyzka |-
5151  |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow|0 0 0 0 0 2 0 50,00 |50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt |-
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5152  |Pracownicy ustug domowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 - -
5153  (Gospodarze budynkéw 4 W9 9 P 0,00 10 |51 0 21,57 (9,80 20,75 10,25 2,02 [52,63 1,11 - -
5164  |Opiekunowie zwierzgt domowych i pracownicy zajmujacy sie[2 2 (o] 0 0 (o] 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - -
zwierzetami
5169  |Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani [0 2 0 0 0 21 0 0,00 0,00 0,25 1,75 0,14 deficyt -
5211  [Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 0 0 4 0 50,00 [50,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt [max deficyt
5212  |Uliczni sprzedawcy zywnosci 1 1 0 (0] 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - -
5221  |Wiasciciele sklepow 6 6 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 2,00 1,71  [66,67 1,00 - -
5222  |Kierownicy sprzedazy w marketach 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - -
5223  [Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 392 394 (172 Q1 0,58 62 193 30 50,26 (21,24 178,42 37,58 4,75 36,05 1,01 - -
5230 [Kasjerzy i sprzedawcy biletow 20 (15 9 1 11,11 1 6 0 66,67 (33,33 5,92 5,50 1,08 11,11 0,75 - -
5243 genci sprzedazy bezposredniej 6 5 2 (0] 0,00 0 2 0 100,00 (100,00 2,83 0,17 17,00 0,00 0,83 - -
5244  [Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej|5 6 3 (0] 0,00 2 1 0 100,00 (100,00 [2,67 0,08 32,00 [66,67 1,20 - -
internetowej
5245  [Sprzedawcy w stacji paliw 10 10 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 3,83 0,17 23,00 |0,00 1,00 - rownowaga
5246 ydawcy positkow 9 8 2 0 0,00 1 1 0 0,00 (0,00 1,75 0,08 21,00 |50,00 0,89 nadwyzka |-
5249  |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 32 (31 12 [0 0,00 4 21 56 61,90 [38,10 11,83 10,42 1,14 33,33 0,97 nadwyzka |-
niesklasyfikowani
5311 |Opiekunowie dzieciecy 0 0 0 (0] 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |deficyt
5312 systenci nauczycieli 2 3 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,92 0,25 3,67 1,50 - -
5321  |Pomocniczy personel medyczny 5 2 (o] 0,00 2 1 0 100,00 (0,00 3,25 0,08 39,00 |100,00 1,25 - -
5322  |Pracownicy domowej opieki osobistej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
5329  |Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni |4 5 1 0 0,00 0 2 0 50,00 [50,00 1,00 0,17 6,00 0,00 1,25 - -
lgdzie indziej niesklasyfikowani
5413 Pracownicy ochrony oséb i mienia 11 14 5 (0} 0,00 4 13 0 0,00 0,00 6,50 1,08 6,00 80,00 1,27 - -
6111  |Rolnicy upraw polowych 3 3 1 0 0,00 1 (0] 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - -
6113  |Ogrodnicy 18 [15 6 0 0,00 1 17 0 47,06 5,88 5,83 1,42 4,12 16,67 0,83 - -
6114 Rolnicy upraw mieszanych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - -
6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0 0 0 (0] 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt [max deficyt
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 1 (0] 0,00 1 (0] 0 0,00 0,08 0,00 100,00 1,00 - -
6130  |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 3 2 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,33 0,00 75,00 0,67 max -
nadwyzka
6210  |Robotnicy lesni i pokrewni 1 1 0 (0] 0 (0] 0 0,00 0,50 2,00 0,25 1,00 deficyt -
6330  |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne |10 (8 0,00 4 0,00 5,00 0,00 66,67 0,80 max -
potrzeby nadwyzka
7111  |Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - max deficyt
budynkéw
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7112 |Murarze i pokrewni 25 P9 |16 |o 0,00 0 22 0 13,64 (13,64 16,00 3,83 4,17  [56,25 1,16 - -

7113  |Robotnicy obrébki kamienia 1 1 0 (0] 0 1 0 100,00 (0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 rownowaga |-

7114  |Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 6 6 3 (0] 0,00 0 (0] 0 0,00 1,83 0,00 0,00 1,00 - -

7115  [Ciedle i stolarze budowlani 3o P7 |12 o 0,00 3 1 0 0,00 [0,00 9,50 0,08 114,00 [25,00 0,90 . -

7117  |Monterzy budownictwa wodnego 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - -

7119  |Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0 0 0 (0] 0 1 0 100,00 (0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |max deficyt
niesklasyfikowani

7121  |Dekarze 0 0 1 0 0,00 1 4 0 0,00 |0,00 1,00 0,33 3,00 100,00 - -

7122  |Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 3 6 0 0 0 2 0 100,00 (0,00 0,50 0,17 3,00 2,00 - nadwyzka

7123 ynkarze i pokrewni 3 3 2 0 0,00 0 7 0 28,57 |0,00 1,58 0,58 2,71 0,00 1,00 - -

7124  |Monterzy izolacji 3 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 50,00 0,33 max -

nadwyzka

7125  [Szklarze 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,50 - -

7126  |Hydraulicy i monterzy rurociggéw 9 10 4 1 25,00 2 8 0 75,00 |12,50 4,83 0,67 7,25 50,00 1,11 - -

7127  |Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 2 3 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 1,50 - -
chtodniczych

7129 LRobotnicy budowlani robét wykornczeniowych i pokrewni 8 9 1 0 0,00 0 37 0 21,62 (16,22 1,17 5,08 0,23 0,00 1,13 deficyt -

dzie indziej niesklasyfikowani
7131  |Malarze budowlani i pokrewni 23 |20 14 [0 0,00 7 0 0 0,00 10,42 0,00 50,00 0,87 max -
nadwyzka

7132 |Lakiernicy 20 21 5 0 0,00 2 9 0 22,22 (11,11 5,25 0,75 7,00 40,00 1,05 - -

7133  |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 3 2 1 (0] 0,00 0 1 0 100,00 (0,00 0,75 0,08 9,00 0,00 0,67 - -

7212 [Spawacze i pokrewni 12 13 3 (0} 0,00 0 16 0 6,25 0,00 2,75 6,33 0,43 0,00 1,08 deficyt -

7213 [Blacharze 9 6 4 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 3,08 0,17 18,50 (0,00 0,67 - -

7214  |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje 2 3 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,17 2,83 0,06 1,50 deficyt -
metalowe

7221  |Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,83 0,00 100,00 |1,00 - -

7222 Slusarze i pokrewni 55 55 23 2 8,70 9 29 0 3,45 |0,00 20,42 7,42 2,75 39,13 1,00 - nadwyzka

7223  |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 15 14 3 (0] 0,00 1 23 0 0,00 0,00 3,75 1,92 1,96 33,33 0,93 nadwyzka |-

7224 [Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 2,00 - -

7231  |Mechanicy pojazdéw samochodowych 63 63 20 2 10,00 7 30 0 46,67 6,67 24,25 3,50 6,93 35,00 1,00 - -

7233 |Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 38 |42 14 0 0,00 7 1 0 100,00 (0,00 16,50 5,08 3,25 50,00 1,11 - nadwyzka

7311  |Mechanicy precyzyjni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 - -

7313 ubilerzy, ztotnicy i pokrewni 3 2 2 (0] 0,00 0 (0] 0 0,00 1,25 0,00 0,00 0,67 - -

7315  |Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta |1 1 1 (0] 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 100,00 1,00 - -

7317  |Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatéw [0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - -
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7318  |Rekodzielnicy wyroboéw z tkanin, skéry i pokrewnych 1 1 0 (0] 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
materiatow

7321  |Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 (0,00 1,00 0,08 12,00 (0,00 - -

7322 |Drukarze 2 1 1 0 0,00 0 1 0 100,00 (100,00 (0,42 0,08 5,00 (0,00 0,50 . -

7323 Introligatorzy i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - -

7411  [Elektrycy budowlani i pokrewni 10 9 5 (0] 0,00 1 25 0 8,00 4,00 4,50 7,08 0,64 20,00 0,90 - -

7412  |[Elektromechanicy i elektromonterzy 23 26 7 0 0,00 3 12 0 16,67 [16,67 11,42 2,00 5,71 42,86 1,13 - -

7421  |Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 5 4 2 0 0,00 2 1 0 100,00 (100,00 2,42 0,08 29,00 |100,00 0,80 nadwyzka |-

7422  |Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 4 3 4 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 2,17 0,83 2,60 25,00 0,75 - -
teleinformatycznych

7511  |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 13 14 7 0 0,00 2 6 0 16,67 (0,00 6,58 0,50 13,17 (28,57 1,08 - -

7512  |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 59 60 35 1 2,86 13 9 0 33,33 |11,11 26,17 1,75 14,95 (37,14 1,02 - -

7522  [Stolarze meblowi i pokrewni 20 21 9 0 0,00 2 19 0 31,58 |10,53 7,25 2,58 2,81 22,22 1,05 - -

7531  |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 33 38 18 0 0,00 8 14 0 71,43 (7,14 17,92 3,17 5,66 44,44 1,15 - -

7532  |Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 2 0 0 0 4 0 75,00 [75,00 0,00 0,33 0,00 2,00 max deficyt |-

7533  [Szwaczki, hafciarki i pokrewni 21 21 15 0 0,00 8 (0] 0 0,00 14,17 0,00 53,33 1,00 - nadwyzka

7534 apicerzy i pokrewni 2 1 1 (0] 0,00 0 1 0 100,00 (100,00 [0,33 0,08 4,00 0,00 0,50 - -

7536  |Obuwnicy i pokrewni 0 1 0 (0] 0 (0] 0 0,00 0,67 0,00 - -

7542  [Strzatowi i pokrewni 1 1 0 (0] 0 2 0 0,00 0,00 0,08 2,17 0,04 1,00 deficyt deficyt

7549  |Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej 0 0 0 (0] 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt [max deficyt
niesklasyfikowani

8111  |Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 16z i 84 86 36 0 0,00 17 23 0 0,00 0,00 34,75 7,92 4,39 47,22 1,02 - -
pokrewni

8112  |Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej |3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 1,00 - -
kopalin

8113  |Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 - -

azu i innych surowcéw

8114  |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0 0 0 (0] 0 (o] 0 0,00 0,00 0,00 - -
cementowych, kamiennych i pokrewni

8121  |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa |2 2 1 (0] 0,00 0 14 0 0,00 0,00 0,33 1,17 0,29 0,00 1,00 deficyt deficyt
metali

8122  |Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metalii |1 0 1 (0] 0,00 0 (0] 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - -
naktadania powtok

8131  |Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow 5 5 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,00 0,00 100,00 |1,00 - -
chemicznych

8141  |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 3 4 1 (0] 0,00 0 6 0 83,33 (16,67 0,83 0,50 1,67 0,00 1,33 - deficyt

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 0 0 1 0 0,00 1 86 1 0,00 0,00 1,00 7,25 0,14 100,00 - -
sztucznych

8143  |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 2 2 0 (0] 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -
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8151  |Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 3 3 0 (0] 0 0 0 0,00 0,17 0,00 1,00 - -

8153  |Operatorzy maszyn do szycia 2 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,67 0,08 8,00 1,00 - -

8155  |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0 0 0 (0] 0 1 0 100,00 (0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |max deficyt

8156  |Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 5 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 2,33 0,00 0,00 1,00 - -

8157  |Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |-

8160  |Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow 3 2 3 0 0,00 1 8 13 75,00 (12,50 2,00 1,75 1,14 33,33 0,67 nadwyzka |-
spozywczych i pokrewni

8181  |Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i 1 2 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,50 0,08 6,00 2,00 - max
ceramicznych nadwyzka

8182  |Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 6 5 3 (0] 0,00 2 (0] 0 0,00 2,17 0,00 66,67 0,83 max -

nadwyzka

8183  |Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do |1 1 1 (0] 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 1,00 - -
napetniania butelek

8189  |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie |1 0 2 (0] 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 max -
indziej niesklasyfikowani nadwyzka

8211  |Monterzy maszyn i urzadzern mechanicznych 6 0 0 0 0 0 0,00 1,33 0,00 1,50 - deficyt

8212  |Monterzy sprzetu elektrycznego 6 4 3 1 33,33 1 25 0 0,00 0,00 1,42 2,08 0,68 33,33 0,67 - -

8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 1,00 - -

8219  |Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 11 12 3 (0] 0,00 1 14 0 7,14 7,14 2,33 1,17 2,00 33,33 1,09 - -

8311  |Maszynisci kolejowi i metra 1 1 1 (0] 0,00 0 0 0 0,00 0,42 5,00 0,08 0,00 1,00 deficyt -

8312  |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 1 0 (0] 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max deficyt |-

8322  |Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 9 13 2 0 0,00 0 15 0 6,67 0,00 2,92 14,25 0,69 0,00 1,44 deficyt deficyt

8331  |Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 1 0 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 0,25 1,25 0,20 0,00 0,00 - deficyt

8332  |Kierowcy samochoddw ciezarowych 9 6 7 0 0,00 2 9 14 0,00 0,00 3,92 2,92 1,34 28,57 0,67 - -

8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 2 3 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,50 2,25 0,22 1,50 deficyt -

8342  |Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen 1 2 1 0 0,00 0 3 0 33,33 [0,00 1,83 7,25 0,25 0,00 2,00 deficyt -
pokrewnych

8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 1 3 0 0 0 3 0 0,00 (0,00 0,42 2,25 0,19 3,00 deficyt -
transportowych i pokrewni

8344  [Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 1 0 1 0 0,00 0 5 0 0,00 (0,00 0,50 1,42 0,35 0,00 0,00 - deficyt

9112  |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 61 63 33 1 3,03 15 59 0 25,42 22,03 30,67 20,92 1,47 45,45 1,03 - -

9121  |Praczki reczne i prasowacze 2 4 0 (0} 0 3 0 0,00 0,00 1,00 0,25 4,00 2,00 - max

nadwyzka

9122  |Czysciciele pojazdow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 - -

9129  |Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzataniem 6 7 1 0 0,00 0 24 0 0,00 0,00 0,50 3,00 0,17 0,00 1,17 deficyt -

9214 Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 1 0 1 0 0,00 0 6 0 0,00 0,00 0,33 0,50 0,67 0,00 0,00 - deficyt
sadownictwie
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9311 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i 73 67 PB7 [0 0,00 19 35 0 0,00 0,00 32,00 2,92 10,97 51,35 0,92 nadwyzka |
kamieniotomach

9312  |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 17 18 7 (0] 0,00 6 8 0 0,00 0,00 6,25 0,67 9,37 85,71 1,06 - -
drogowym, wodnym i pokrewni

9313  |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 64 68 27 (0] 0,00 8 127 0 11,02 (1,57 25,00 13,58 1,84 29,63 1,06 - -
ogdlnym

9321  |Reczni pakowacze i znakowacze 8 7 3 0 0,00 1 8 0 0,00 0,00 3,00 0,67 4,50 33,33 0,88 nadwyzka |-

9329  |Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie 53 54 |26 |0 0,00 9 128 3 3,91 2,34 21,25 14,92 1,42 34,62 1,02 - -
indziej niesklasyfikowani

9333  |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 6 2 8 1 12,50 2 0 0 0,00 5,42 0,00 25,00 0,33 - -

9334  |Uktadacze towardw na pétkach 4 1 0 0,00 1 (0] 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,00 - -

9411  |Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 4 1 (0] 0,00 0 37 0 0,00 [0,00 1,00 3,08 0,32 0,00 1,00 deficyt -

9412  |Pomoce kuchenne 10 (10 @4 (0] 0,00 1 42 0 45,24 33,33 4,08 3,50 1,17 25,00 1,00 - -

9510 |Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 3 3 0 (0] 0 26 0 3,85 3,85 0,42 2,17 0,19 1,00 deficyt deficyt

9520  |Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnoscio |2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,50 - -
krétkim terminie przydatnosci do spozycia)

9611 adowacze nieczystosci 2 2 0 0 0 5 0 0,00 0,00 0,50 0,42 1,20 1,00 - deficyt

9612  [Sortowacze odpaddéw 6 7 4 0 0,00 2 0 0 0,00 3,42 0,00 50,00 1,17 - -

9613 amiatacze i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 - -

9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 6 7 1 (0] 0,00 0 (0] 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,17 - Max

nadwyzka

9629  |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 7 6 4 0 0,00 0 154 0 83,77 (83,77 3,17 16,83 0,19 0,00 0,86 - deficyt
niesklasyfikowani

Razem 2710 [2768 (1187 [38 3,20 448 2239 287 32,20 (22,29 X X X X X X X

*Nalezy wpisa¢ jedno z nastgpujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

Zrédto: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019




Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych

Tabela 29 Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedlug elementarnych grup zawoddw (tylko zawody deficytowe i nadwyzkowe w 2019)
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1219 [Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0 0 0 0 (0] 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt [max deficyt
niesklasyfikowani
1223 [Kierownicy do spraw badar i rozwoju 0 0 0 0 0 (0] 17 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt |-
1323 [Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 0 (o] 6 1 0,00 0,00 0,00 0,58 0,00 max deficyt [max deficyt
1341 [Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |-
2143 |Inzynierowie inzynierii Srodowiska 5 3 5 1 20,00 2 0 0 0,00 3,67 0,00 40,00 0,60 max -
nadwyzka
2144 |Inzynierowie mechanicy 4 0 0 (0] 8 0 0,00 0,00 0,17 0,67 0,25 1,00 deficyt deficyt
2145 |Inzynierowie chemicy i pokrewni 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 50,00 0,50 max -
nadwyzka
2166 |Projektanci grafiki i multimediow 7 8 1 0 0,00 (o] 5 0 80,00 [80,00 1,17 1,42 0,82 0,00 1,14 deficyt -
2272 |Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt [max deficyt
2281 |Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 1 0 0 (0] 0 0 0,00 0,08 2,00 0,04 1,00 deficyt max deficyt
2282 |Farmaceuci specjalisci 0 0 0 0 (0] 0 13 0,00 0,00 1,08 0,00 max deficyt [max deficyt
2292 |[Fizjoterapeuci 9 9 2 0 0,00 (0] 9 0 33,33 [11,11 2,58 2,75 0,94 0,00 1,00 rownowaga |-
2341 |Nauczyciele szkét podstawowych 9 7 7 0 0,00 3 2 0 0,00 0,00 6,83 0,17 41,00 142,86 0,78 nadwyzka |nadwyzka
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 2 0 0 0 5 0 40,00 40,00 0,33 0,42 0,80 1,00 deficyt -
2422 [Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 15 12 11 0 0,00 5 4 0 0,00 0,00 9,58 0,33 28,75 |45,45 0,80 nadwyzka |-
2440 [Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1 1 1 0 0,00 (o] (o] 0 0,00 0,33 1,00 0,33 0,00 1,00 deficyt -
2511 |Analitycy systeméw komputerowych 0 0 0 0 (0] 1 0 100,00 (100,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt [max deficyt
2523 [Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 2,00 0,13 deficyt -
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2611 |Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 0 1 (o] 0,00 1 o] 0 0,00 0,83 0,00 100,00 |0,00 max -
nadwyzka

3121 |Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0 0 0 0 (0] (o] 0 0,00 0,00 2,00 0,00 max deficyt |max deficyt
3122 |Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 0 0 0 (o] 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |-
3132 |(Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 3 2 3 (o] 0,00 1 1 0 100,00 (100,00 [1,67 0,08 20,00 (33,33 0,67 nadwyzka |-

pokrewni
3139 ([Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0 0 0 0 0 2 0 100,00 (100,00 [0,00 1,17 0,00 max deficyt |[deficyt

niesklasyfikowani
3311 |Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 0 0 0 0 0 2 17 [0,00 0,00 0,00 3,58 0,00 max deficyt [max deficyt
3312 |Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 2 2 0 0 0 (0] 13 0,00 0,25 1,08 0,23 1,00 deficyt -
3333 |Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 (0] 4 0 25,00 (25,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt [max deficyt
3334 |Agenci i administratorzy nieruchomosci 0 0 0 0 (0] 3 0 100,00 (0,00 0,00 0,25 0,00 max deficyt [max deficyt
3342 [Sekretarze prawni 0 0 0 0 (0] 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt [max deficyt
3356 |Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0 0 0 (0] 8 0 0,00 0,00 0,00 0,67 0,00 max deficyt [max deficyt
3411 [Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 0 0 (0] 1 0 100,00 (100,00 (0,00 0,08 0,00 max deficyt |-
3412 |Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 5 4 3 0 0,00 2 10 [0 0,00 0,00 3,33 0,83 4,00 66,67 0,80 nadwyzka |
3431 [Fotografowie 6 5 4 0 0,00 |2 2 0 50,00 [50,00 3,50 [0,17 [21,00 |50,00 0,83 nadwyzka |max

nadwyzka

3439 (Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie [1 1 0 0 0 1 0 100,00 (100,00 (0,00 [0,08 |0,00 1,00 max deficyt |-

indziej niesklasyfikowany

132 |(Operatorzy wprowadzania danych 0 0 0 0 (0] 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |max deficyt

222 |Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 0 0 0 (0] (0] 17 0,00 0,00 1,42 0,00 max deficyt |max deficyt

321 [Magazynierzy i pokrewni 34 38 11 1 9,09 1 110 [0 21,82 (8,18 10,08 (10,17 [0,99 9,09 1,12 rownowaga |-

415 |Pracownicy dziatéw kadr 0 0 0 0 (o] 5 0 60,00 40,00 0,00 0,42 0,00 max deficyt |deficyt
5132 |Barmani 39 37 18 0 0,00 9 16 0 43,75 25,00 16,25 5,33 3,05 50,00 0,95 nadwyzka [nadwyzka
5141 |Fryzjerzy 83 76 51 7 13,73 21 35 0 51,43 48,57 42,33 2,92 14,51 (41,18 0,92 nadwyzka [nadwyzka
5142 [Kosmetyczki i pokrewni 21 20 7 1 14,29 3 29 0 65,52 148,28 8,25 2,42 3,41 42,86 0,95 nadwyzka |
5151 |Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0 0 0 0 0 2 0 50,00 |50,00 0,00 0,17 0,00 max deficyt |-

5169 |Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 2 0 0 0 21 0 0,00 0,00 0,25 1,75 0,14 deficyt -

5211 [Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0 0 0 0 0 4 0 50,00 |50,00 0,00 0,33 0,00 max deficyt [max deficyt
5246 |[Wydawcy positkdw 9 8 2 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 21,00 [50,00 0,89 nadwyzka |

5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 32 31 12 0 0,00 21 |56 61,90 [38,10 11,83 (10,42 [1,14 33,33 0,97 nadwyzka |

5311 |Opiekunowie dzieciecy 0 0 0 0 (0] 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |deficyt
6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0 0 0 0 (0] 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt [max deficyt
6130 |Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 3 2 4 0 0,00 3 0 0 0,00 3,33 0,00 75,00 0,67 max -

nadwyzka
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6210 [Robotnicy lesni i pokrewni 1 1 0 0 (0] (o] 0 0,00 0,50 2,00 0,25 1,00 deficyt -
6330 [Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby (10 8 6 0 0,00 4 (o] 0 0,00 5,00 0,00 66,67 0,80 max -
nadwyzka
7113 |Robotnicy obrébki kamienia 1 1 0 0 (0] 1 0 100,00 (0,00 0,08 0,08 1,00 1,00 rownowaga |-
7119 |Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0 0 0 0 (0] 1 0 100,00 (0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |max deficyt
niesklasyfikowani
7124 [Monterzy izolacji 3 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 50,00 0,33 max -
nadwyzka
7129 |Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej (8 9 1 0 0,00 0 37 0 21,62 [16,22 1,17 5,08 0,23 0,00 1,13 deficyt -
niesklasyfikowani
7131 |Malarze budowlani i pokrewni 23 20 14 0 0,00 7 0 0 0,00 10,42 (0,00 50,00 0,87 max -
nadwyzka
7212 [Spawacze i pokrewni 12 13 3 0 0,00 [0 16 [0 6,25 0,00 2,75 633 0,43 [0,00 1,08 deficyt -
7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2 3 0 0 (0] 10 [0 0,00 0,00 0,17 2,83 0,06 1,50 deficyt -
7223 |Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 15 14 3 0 0,00 1 23 0 0,00 0,00 3,75 1,92 1,96 33,33 0,93 nadwyzka |
7421 |Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 5 4 2 0 0,00 2 1 0 100,00 (100,00 2,42 0,08 29,00 {100,00 0,80 nadwyzka |
7532 [Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 2 0 0 (0] 4 0 75,00 [75,00 0,00 0,33 0,00 2,00 max deficyt |-
7542 [Strzatowi i pokrewni 1 1 0 0 (0] 2 0 0,00 0,00 0,08 2,17 0,04 1,00 deficyt deficyt
7549 |Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 (0] 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |max deficyt
8121 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali 2 2 1 0 0,00 (0] 14 0 0,00 0,00 0,33 1,17 0,29 0,00 1,00 deficyt deficyt
8155 |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0 0 0 0 (0] 1 0 100,00 (0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |max deficyt
8157 |Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 (o] 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max deficyt |-
8160 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdéw spozywczychi (3 2 3 0 0,00 1 8 13  [75,00 |12,50 2,00 1,75 1,14 33,33 0,67 nadwyzka |
pokrewni
8182 |Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 6 5 3 0 0,00 2 (0] 0 0,00 2,17 0,00 66,67 0,83 max -
nadwyzka
8189 |Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie indziej 1 (o] 2 0 0,00 1 (o] 0 0,00 1,08 0,00 50,00 0,00 max F
niesklasyfikowani nadwyzka
8311 [Maszynisci kolejowi i metra 1 1 1 0 0,00 [0 0 0 0,00 0,42 5,00 (0,08 |0,00 1,00 deficyt -
8312 |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0 1 0 0 0 10 0 0,00 0,00 0,00 0,83 0,00 max deficyt |-
8322 |Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 9 13 2 0 0,00 0 15 0 6,67 0,00 2,92 4,25 0,69 0,00 1,44 deficyt deficyt
8341 |Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 2 3 0 0 (0] 3 0 0,00 0,00 0,50 2,25 0,22 1,50 deficyt -
8342 |Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 1 2 1 0 0,00 (0] 3 0 33,33 (0,00 1,83 7,25 0,25 0,00 2,00 deficyt -
8343 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i (1 3 0 0 (0] 3 0 0,00 0,00 0,42 2,25 0,19 3,00 deficyt -
pokrewni
9129 |Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzagtaniem 6 7 1 0 0,00 (o} 24 0 0,00 0,00 0,50 3,00 0,17 0,00 1,17 deficyt -
9311 |Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach |73 67 37 0 0,00 19 35 0 0,00 0,00 32,00 [2,92 10,97 51,35 0,92 nadwyzka |-
9321 |Reczni pakowacze i znakowacze 8 7 3 0 0,00 1 8 0 0,00 0,00 3,00 0,67 4,50 33,33 0,88 nadwyzka |-
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9411

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

a

1

0

0,00

0

37

0

0,00

0,00

1,00

3,08

0,32

0,00

1,00

deficyt

9510

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

3

3

0

0

0

26

0

3,85

3,85

0,42

2,17

0,19

1,00

deficyt

deficyt

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

Zrédlo: Raport roczny Monitoring Zawodéw 2019
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Tabela 30 - Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Nazwa elementarnej grupy
zawodow

Asystenci dentystyczni
Blacharze
Dietetycy i zywieniowcy

Elektromechanicy i
elektromonterzy
Elektrycy budowlani i
pokrewni

Fotografowie
Fryzjerzy

Kelnerzy

Konsultanci i inni pracownicy

biur podrézy
Kosmetyczki i pokrewni

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

Kucharze
Malarze budowlani i
pokrewni

Mechanicy pojazdow
samochodowych

Murarze i pokrewni
Ogrodnicy

Operatorzy aparatury
medycznej

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajagcym
rok sprawozdawczy

ogotem posiadajacy
tytut
zawodowy*
11 11
11 11
4 4

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéow wsrod
absolwentow

koniec grudnia koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja
roku roku grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego | sprawozdawcze | poprzedniego | sprawozdawcze | poprzedniego | sprawozdawcze
go go go
0 0 3 1 0,00% 0,00%
0 1
0 0 5 6
0 1
0 1
0 2
0 0 3 4
0 1
0 0 5 5
0 1 4 5 0,00% 9,09%
0 2
0 0 3 6
0 0 2 1
0 0 1 1
0 1
0 1
0 0 1 1 0,00% 0,00%
0 0 3 1

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod

bezrobotnych
stan na stan na koniec
koniec maja roku
grudnia roku | sprawozdawczeg
poprzedniego o
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 20,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%
0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
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Plastycy, dekoratorzy wnetrz

i pokrewni 21 21 1 0 1 2 4,76% 0,00% 100,00% 0,00%
Pomocniczy personel
meclycany vl 32 32 0 0 1 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej 10 10 2 0 5 5 20,00% 0,00% 40,00% 0,00%
niesklasyfikowani
p icy administ o

reeiiloy BN il | 16 16 1 0 7 8 6,25% 0,00% 14,29% 0,00%
sekretarze biura zarzadu
P icy d

i A o 9 9 0 1 1 1 0,00% 11,11% 0,00% 100,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ochrony oséb i 4 A
mienia
Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
socjalnej
Recepcjonisci taczeniem
hotel':) VJV yc'h) |z wytaczeni 1 1 1 2 100,00% 50,00%
Recepcjonisci hotelowi 12 12 2 0 6 2 16,67% 0,00% 33,33% 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 38 38 4 0 5 3 10,53% 0,00% 80,00% 0,00%
S d kl i

R 15 15 0 1 11 12 0,00% 6,67% 0,00% 8,33%
(ekspedienci)
Stolarze meblowi i pokrewni 0 2 0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 19 19
gastronomicznych

Technicy elektronicy i

pokrewn 35 35 1 1 1 1 2,86% 2,86% 100,00% 100,00%
Technicy elektrycy 18 18 1 0 2 3 5,56% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 1 100,00%
Technicy fizjoterapii i

r::sa:';zd'”o erapit| 10 10 0 0 2 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy gérnict

echnicy gornictwa, 15 15 0 2 0,00% 0,00%
metalurgii i pokrewni
Technicy mechanicy 19 19 0 0 2 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Techni k chemicznych,

S 19 19 0 0 4 4 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

fizycznych i pokrewni
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Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 0
niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i pokrewni 0

Technicy weterynarii 7 7 1 0
Technicy wsparcia

informatycznego i 47 47 1 0
technicznego

Ustawiacze i operatorzy

obrabiarek do metali i 0 0
pokrewni
Slusarze i pokrewni 0

Sredni personel do spraw

statystyki i dziedzin 17 17 1 2
pokrewnych

Sredni personel do spraw

zdrowia gdzie indziej 12 12 0

niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony

Srodowiska, medycyny pracy i 8 8 0 0

bhp

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Zrodto: Raport roczny Monitoring Zawodow 2019

14,29%

2,13%

5,88%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,76%

0,00%

0,00%
100,00%

16,67%

0,00%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0,00%
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