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Wstep

Monitoring zawoddéw jest procesemsystematycznego obserwowania zjawisk
zachodzcych na rynku pracy, dotygzych ksztattowania popytu na peacpoday zasobow
pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz folowania na tej podstawie ocen,
wnioskow i krotkotrwalych prognoz nierlmych dla prawidtowego funkcjonowania
systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz szkoleni@dmmegd. Niniejsze opracowanie jest
cze$cia szeroko zakrojonego nazia analitycznego, ktére urdovi dopasowanie oferty
edukacyjnej i szkoleniowej do aktualnych potrzelokty pracy. Dlatego ranking zostanie
udostpniony instytucjom zainteresowanym problematylnku pracy, a w szczegolém:
Prezydentowi Miasta Jasttrie Zdrdj, Wojewddzkiemu Uedlowi Pracy w Katowicach,
dyrektorom szkot ponadgimnazjalnych oraz wybrangetyitucjom szkoleniowym.

Ranking zostat opracowany na postawie danych, zgdaonych przez powiatowy uig
pracy w pierwszym potroczu 2005 roku, zgodnie zlg€aniami metodycznymi do
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nggkowych”, opracowanymi przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Gospoddkacy i Polityki Spoteczne.

Podstawowym dokumentem jest zallasyfikacja zawoddw i specjalsm, ktéra zostata
wprowadzona do stosowania Rozp@lzeniem Ministra Pracy i Polityki z dnia 8 grudnia
2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjaicialo potrzeb rynku pracy”.

Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie eddynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodow ISCO-88, przyego na XIV Midzynarodowej Konferencji
Statystykow Pracy w Genewie w 1987 r. oraz jegoepadycji z 1994 r., tzw. ISCO-88
(COM), dostosowanej do potrzeb Unii Europejskigisadniczy uktad klasyfikacji, kryteria
klasyfikacyjne oraz system kodowy prizyggodnie z tymi standardami. (...)

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania palddw na podstawie podoligtwa
kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizagida: danego zawodu/* Rezultatem
dokonanego grupowania jest wyeknienie grup zawoddéw (wielkich, dych, srednich
i elementarnych), ktére systematyzwyiedz o specjalnéciach i zawodach, wygbujacych
na rynku pracy.

Ponizej przedstawiam podstawowe dane o bezrobociu wemevm. Jastebie Zdroj:
* liczba zarejestrowanych — 6851
* liczba bezrobotnych kobiet — 4639
* liczba diugotrwale bezrobotnych — 2781
* liczba kobiet dtugotrwale bezrobotnych — 2027
Stopa bezrobocia na d&i&0.06.2005 r. wynosita 16,6%.
Znajoma¢ tych danych poma wiaciwie odczyté ponizsze opracowanie.

1 Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitorincawadéw deficytowych i nadwkowych”,

Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecgrigepartament Rynku Pracy, Warszawa 2003, s.6.
2 Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grud2@®4 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalndci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowéDz. U. Nr 265, poz. 2644).
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1. Analiza bezrobocia w powiecie wedtug grup zawodé  w

Rozdziat ten obejmuje kraikanaliz bezrobocia wedtug wielkich grup zawodowych,
przedstawienie struktury bezrobotnych wediug grapvadow i PKD oraz ligt zawodow
generujcych diugotrwate bezrobocie.

1.1. Struktura bezrobocia wedtug grup zawodow

1.1.1. Przedstawiciele wiladz publicznych, wy zsi urz ednicy
I kierownicy

Grupa ta obejmuje zawody, w ktorych podstawowyndazemi g: planowanie,
okreslanie irealizowanie podstawowych celdw i kierunkgaelityki paistwa, formutowanie
przepisow prawnych oraz kierowanie dziataltio jednostek administracji publicznej,
atake sprawowanie funkcji zagdzania w przedsbiorstwach lub ich wewitrznych
jednostkach organizacyjnych.

Jastrzbie Zdroj nie jest centrum administracyjnym,ewijedyni zarejestrowani w tej
grupie to kierownicy dizych i srednich organizacji oraz kierownicy matych przedsrstw.
Jest to marginalna liczebnie grupa bezrobotnyclke-ama wérdd nich absolwentéw, stanawi
ok. 0,5% kadej kategorii bezrobotnych (ogotem, kobiet, diugatie bezrobotnych).

1.1.2. Specjali Sci

Grupa ta obejmuje zawody wymagag posiadania wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej, umiejnasci oraz dadwiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyraguolt,
spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich mgtgw zadaniami ¢ wdrazanie do
praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystygeh, powtkszanie dotychczasowego stanu
wiedzy poprzez badania i twéréZmraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

Co czwarty przedstawiciel tej grupy jestiozyzm (76,65% to kobiety), diugotrwate
bezrobocie jest udziatem stosunkowo niewielkiejpgriosob (co pity przedstawiciel tej
grupy jest zarejestrowany diej niz 12 miestcy). Ta grupa jest dragw liczebndci
absolwentow — co czwarty zarejestrowany jest ptaedsielem zawoddw tej grupy.

Najwiecej bezrobotnych posiada zawodd: pedagog (35 osolpielegniarka (32).
W przypadku tego pierwszego zawodu potowa zargesinych to absolwenci kierunku
pedagogika z fili UniwersytetiSlaskiego w Jastebiu Zdroju. Pietgniarki s w innej
sytuacji — nie ma wdd zarejestrowanych absolwentek, natomiast potdwaosoby
diugotrwale bezrobotne.

1.1.3. Technicy i inny $redni personel

Grupa ta obejmuje zawody wymagag wiedzy, umiejnasci i doswiadczenia
niezkednych do wykonywania gtdwnie prac technicznych diopmych, zwizanych
z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystgbzkgncepcji i metod dziatanta.

® Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grud2@®4 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalngci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosoavéDz. U. Nr 265, poz. 2644).

* tamze.

® tame.



To licznie reprezentowana (jej przedstawiciele 1©,4% ogo6tu zarejestrowanych)
i sfeminizowana grupa zawodowa (siedem na dgigsj cztonkdw to kobiety). Udziat kobiet
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych jest o petomniejszy (37% przedstawicieli grupy)
w podgrupie o kodzie 3&edni personel techniczny — wynika to ze stereoygpgmeskiego”
charakteru zawodéw tej grupy (technik budownictéehnik elektryk, technik mechanik).
Uwag: zwraca take dwa liczba absolwentéw — prawie dwie trzecie absotésenjest
przedstawicielami zawodow tej grupy. Miody wiek gjastrowanych w tej grupie wie st
z faktem,ze niewielki odsetek jest osobami diugotrwale beatopmi (20%).

Najczsciej spotykanymi zawodami to: asystent ekonomicg2§4 osoby), pracownik
administracyjny (73), handlowiec (60), technik maaik (53).

1.1.4. Pracownicy biurowi

Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiefnasci idaswiadczenia
niezkednych do zapisywania, organizowania, przechowywamigszukiwania informaciji,
obliczania danych liczbowych, finansowych i stgtyatych oraz wykonywania obazkdw
wobec klientow, szczegolnie zmanych z operacjami piedinymi, organizowaniem pocdiy,
informacjami i spotkaniami w zakresie biznésu.

Pracownicy obstugi biurowej (kod 41) stanav,19% bezrobotnych — to kolejna grupa
zawodowa silnie sfeminizowana (90%) i charakteryzaijs¢ dlugim okresem pozostawania
bez pracy (46% przedstawicieli tej grupy jest bbatoa powyej 12 miesicy, wérod nich
91% to kobiety).

Najwiecej zarejestrowanych w tej grupie zawodowej to gstawiciele zawodow:
pracownik biurowy (177 osob) i magazynier (56).

1.1.5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiejnasci i doswiadczenia, ktéres
niezkedne do swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistychgzamych m.in. z podtd,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczantgwnaci, opielg osobist oraz do sprzedawania
i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych eglitznycH.

Dziewieciu na dziesiciu przedstawicieli tej grupy to kobiety. Co dru@izy raczej
druga) jest dtugotrwale bezrobotny. Najliczniejszyngrupami zawodowymi &
przedstawiciele nagbujacych zawodéw: sprzedawca (794 osoby), kucharz (I&Mer (95),
fryzjer (71), bufetowy/barman (65).

1.1.6. Rolnicy, ogrodnicy, le snicy i rybacy

Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiefnasci idaswiadczenia
niezkednych do uprawy i zbioru ziemioptodow, zbieraniaooow lub r@lin dziko rosmcych,
uprawy i eksploatacji laséw, chowu i hodowli zwigrpotowdw lub hodowli ryb

Grupy zawodow zwizane z rolnictwem asstabo reprezentowanessdd jastrzbskich
bezrobotnych — wynika to z miejskiego charakterwigtu: rolnicy i rybacy pracagy na

5 Tanve.
"Tame.
8 Tanmve.



wiasne potrzeby (kod 64) to 1,64% bezrobotnycBnity irybacy (kod 63) — 0,09%,
ogrodnicy (kod 62) — 0,59%, rolnicy (kod 61) — (0%4.3

Najwiccej zarejestrowanych w tej grupie to rolnicy pracyjna wilasne potrzeby (88
oséb).

1.1.7. Robotnicy przemystowi i rzemie slnicy

Grupa ta obejmuje zawody wymagag wiedzy, umiejnasci i doswiadczenia
niezkednych do uzyskiwania iobrébki surowcéw, wytwaraannaprawy towardw oraz
budowy, konserwacji i naprawy drég, konstrukcji dsmyn. Gtowne zadania wymagaj
znajomdci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych ma@v, maszyn i wytwarzanych
produktow.

Jest to grupa bardzo liczna — co czwarty zarejasting bezrobotny jest jej
przedstawicielem (28,21%). Bezrobotni zarejestrowarzawodach tej grupy to przede
wszystkim: krawcy (215 o0s0b), gornicy eksploatagodziemnej (130), mechanicy
samochoddéw osobowych (90), szwaczki (78)sarze (75), piekarze (73), murarze (67)
I cukiernicy (62).

Wysoki poziom diugotrwatego bezrobocia obserwujgmrgede wszystkim w zawodzie
gornika (64,6%), wize sk to zwykle z tzw. odprawami gérniczymi, ktore bytygescia
systemu restrukturyzacji gornictwa.

1.1.8. Operatorzy i monterzy maszyni urz adzen

Grupa ta obejmuje zawody wymageg wiedzy, umiefnasci i daswiadczenia
niezkednych do prowadzenia pojazdow i innego spurzuchomego, nadzorowania, kontroli
I obserwacji pracy maszyn i uidze: przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego
sterowania oraz do montowania produktow z kompawenwedtugscistych norm i metod.
Wykonywanie zadawvymaga gtéwnie posiadania wiedzy i zrozumieniaddsnkcjonowania
obstugiwanych urzizei'°,

Jest to nieliczna grupa — jej przedstawiciele fedwaie 3,22% og6tu bezrobotnych. 42%
to osoby dtugotrwale bezrobotne, z ktorycleksizas¢ (58%) to kobiety.

Wiekszas¢ bezrobotnych tej grupy to pojedynczy przedstawécigznych zawodow,
jedyny zawod, ktory grupuje kilkadzigsiosOb to operator ugdzen do obrobki cieplnej
chemikaliéw (36 osb6b). Osoby te to byli pracownsgazonowi Przeddbiorstwa Energetyki
Cieplnej w Jastrbiu Zdroju, ktérzy stracili prac na skutek modernizacji stacji
przekanikowych.

1.1.9. Pracownicy przy pracach prostych

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaiskich lub podstawowych umigjasci
i niewielkiej wiedzy teoretycznej niednych do wykonywania przeswée prostych
I rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zesi@niu prostych nagdzi recznych
| przy ograniczonej wiasnej inicjatywie i ocenie.n@ktérych przypadkach wymaga pewnego
wysitku fizycznedo.

® Tanve.
¥ Tanve.
" Tanve.



Bezrobotni zarejestrowani jako przedstawiciele zddvo sklasyfikowanych w dziewatiej
wielkiej grupie stanowi 11,04% ogétu zarejestrowanych. Oznaczazéo¢o dziesita osoba
zarejestrowana w wdzie pracy posiada bardzo niskie kwalifikacje zaowed. W tej grupie
dwzo czstsze jest diugotrwate bezrobocie— bezrobotni,zgtdnap kwalifikacje jedynie do
wykonywania prac prostych stanawl5,67% ogoétu diugotrwale bezrobotnych. Oznacza to,
ze ponad potowa (57,88%) bezrobotnych w zawodaclpygdeiewantej jest diugotrwale
bezrobotna.

Najwiecej 0soOb jest zarejestrowanych w zawodach:aspezka (100), robotnik gérniczy
(93), robotnik budowlany (71), robotnik pomocnicayprzemyle przetworczym (63).

Kobiety wtej grupie zawoddéw stanawiponad 60%, wekszag¢ z nich jest
przedstawicielkami zawodow zyzianych z pracami prostymi w handlu i ustugach (Rajl
Najmocniej sfeminizowany jest zawdd sgtaczki (100% kobiet), salowej (100%) i pomocy
kuchennej (97%). Grup pracownikdw przy pracach prostych w handlu iuaklg
charakteryzuje tate wysoki poziom dlugotrwatego bezrobocia — co droaiejestrowany
w tej grupie zawodowej jest diugotrwale bezrobdimy nich ponad 90% to kobiety).

Robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przestg, budownictwie i transporcie (kod 93)
stanowsy 5,7% zarejestrowanych bezrobotnych, ponadgedrech z nich stanowi kobiety
(35%). Potowa bezrobotnych w tej grupie zawodowsf pezrobotna dtugotrwale.

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni (kod 92) stanowi
znikomy odsetek bezrobotnych (0,01%). Wynika toigjskiego charakteru powiatu, ktory
jest potaony na dziale wodnym.

1.1.10 Podsumowanie

KOD UDZIAL. GRUPY W OGOLNEJ LICZBIE
GRUPY bezrobotnych bez_robotnych absolwentéw| diugotrwale | diugotrwale
kobiet bezrobotnych | bezrobotnych

WIELKIEJ kobiet
1 0,41 0,52 0 0,55 0,63
2 8,33 7,00 22,41 3,09 3,53
3 18,69 17,09 59,66 8,40 8,96
4 7,43 9,93 2,76 8,68 10,91
5 24,18 32,45 8,28 28,09 35,95
6 2,68 3,53 4,83 1,91 2,27
7 19,65 16,96 5,17 30,25 19,24
8 3,22 2,59 0,34 3,36 2,74
9 11,04 9,93 0,69 15,67 5,76
Podsumowujc — najwiksz liczebnie grup sa bezrobotni zarejestrowani jako

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, dwie jkaegrupy to technicy i innyredni

personel

oraz

robotnicy przemystowi

rzeshmgcy. Najwiecej

absolwentow jest

zarejestrowanych jako specfali oraz technicy i innysredni personel. Kobiety stanawi
wigkszas¢ zarejestrowanych w wkszaci grup — poza grupami: robotnikdbw przemystowych
i rzemiglnikow (40% kobiet) oraz operatoréw i monteréw masi urzadzea (w tej grupie
potowe stanows mezczyzni). Najwigksza feminizacja dotyczy: pracownikow biurowych
(90,2% to kobiety) oraz pracownikéw ustug osobibtysprzedawcéw (90,9%).




Dlugotrwale bezrobotni to przede wszystkim pracayrprzy pracach prostych — 57,9%
z nich jest zarejestrowana przez ponad 12 gugsiGeneralnie — im ngze kwalifikacje tym
wigksze szanse na diugotrwate bezrobocie.

1.2. Struktura bezrobotnych wedtug PKD

Co czwarty zarejestrowany bezrobotny (25,74%) jestedstawicielem zawodu
zZwigzanego z handlem hurtowym i detalicznym, naprawaspiztu mechanicznego,
motocykli oraz artykutdw przeznaczonych deytku domowego. Nagpnymi grupami $
osoby zwizane z przetworstwem przemystowym (16,38%) i budotmem (10,045).
Powyzej 5% zarejestrowanych jest zawanych z nagpujacymi rodzajami dziatalnii:

* dziatalng¢ niezidentyfikowana — 8,69%
* pozostata dziatalrid ustugowa, komunalna, spoteczna, indywidualna 5%,2
* hotele i restauracje — 5,64%.

W wyzej oméwionych grupach zaobserwowano nelsty naptyw bezrobotnych

w | pétroczu 2005 roku.

1.3. Wska znik diugotrwatego bezrobocia

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie &V, © ) jest mierzony jako iloczyn
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzigdzostagcych bez pracy powgj 12
mieskcy i liczby zarejestrowanych w zawodzie k.

W | pétoczu 2005 roku ranking zawoddéw genecyph diugotrwate bezrobocie
przedstawiat si nastpujaco (w rankingu pomirito zawody, ktére miaty najwiej kilkunastu
przedstawicieli):

1. pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthigécood 91) — 79,3% to
dtugotrwale bezrobotni

2. pracownicy obrotu pieaznego i obstugi klientéw (42) — 62,1%

3. operatorzy i monterzy maszyn (82) — 59,1%

4. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (52) — 58,6%

5. robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przegihy, budownictwie i transporcie (93)
- 57,24%

6. gornicy i robotnicy budowlani (71) — 56,8%

7. pracownicy obstugi biurowej (41) — 54,7%

8. pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy (74) — 53,7%

9. pracownicy ustug osobistych i ochrony (51) — 50,9%

10.kierowcy i operatorzy pojazdéw (83) — 50,0%

Grupy zawodow, ktére nie genequjtugotrwatego bezrobocia, to:
1. specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny@i)(— 15,1% to
diugotrwale bezrobotni
pozostali specjalci (24) — 16,3%
pracownicy pozostatych specjakoo(34) — 22,7%
sredni personel techniczny (31) — 24,6%
ogrodnicy (62) — 25,0%

ablrwn

W najgorszej sytuacji znajdujsic ogrodnicy — w chwili obecnej co czwarty jest
diugotrwale bezrobotny, ale w | potroczu 2005 roke wptyreta zadna oferta pracy w tym



zawodzie. Oznacza tae jezeli zarejestrowani ogrodnicy nie przekwalifiglgic, gremialnie
zasih szeregi dtugotrwale bezrobotnych.



2. Analiza ofert pracy pozyskanych w powiecie wediu g
grup zawodow

W pierwszym poétroczu 2005 roku pozyskano 2387 ofedcy, najwcej w zawodzie
sprzedawca (368). Jest to ponad 15% wszystkich jofacy.

Druga pod wzgtdem liczebnéci grum sa oferty dla robotnikbw przemystowych
i rzemiglnikow (kod grupy zawodow 7). Najedej ich pozyskano dl&lusarzy (56),
spawaczy (57) i rzeikow wedliniarzy (49).

Trzech pod wzgédem liczebnéci grup byly oferty dla grupy zawodowej o kodzie 3 —
technikow iséredniego personelu. Najedej ich pozyskano dla przedstawicieli handlowych
(79), pracownikéw administracyjnych (69).

Ranking zawoddw wedtug liczby zgtoszonych ofertepistawia si nastpujaco:

©CoNorwNE

sprzedawca — 368

pracownik biurowy — 160

kierowca samochoduegiarowego — 105
robotnik budowlany — 81
przedstawiciel handlowy - 79
pracownik administracyjny — 69
$lusarz — 56

Spawacz — 57

gornik eksploatacji podziemnej —

10 pracownik ochrony mienia i osob 52
11.rzeznik wedliniarz — 49

2.1. Struktura ofert pracy wedtug PKD

W | potroczu 2005 roku najwtej ofert wptyrto z sektora przetwoérstwa przemystowego
(25,22% ogotu ofert). Struktura ofert pracy wedRIi§gD (uwzgkdniono jedynie grupy, ktore
przekroczyty prog 5%) przedstawia siastpujaco:

przetworstwo przemystowe — 25,22%

handel hurtowy i detaliczny, naprawy sgitz mechanicznego, motocykli oraz
artykutow przeznaczonych daytku domowego — 15,85%

budownictwo — 15,4%

gornictwo i kopalnictwo — 8,93%

edukacja — 8,26%

obstuga nieruchongoi, wynajem, nauka i ustugi zwdane z prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej — 6,92%

pasrednictwo finansowe — 5,36%

2.2. Wska znik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie WY ) mierzony jako iloczyrredniej
mieskcznej liczby ofert pracy w zawodzie k w | potrodzéredniego miegcznego poziomu
rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w | pétrbtpozwala na uszeregowanie zawoddow
ze wzgkdu na szanrgsuzyskania pracy w zawodzie.

12 Zalecenia metodyczne...”, s.11-12.
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Najwicksze szanse na uzyskanie oferty w swoim zawodzjg ma

1. operatorzy maszyn i uwdzen do przetworstwa kawy — 5,0 ofert na
zarejestrowanego bezrobotnego
kierowcy samochodéw gtarowych — 2,6
kierownicy pozostatych wewitrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej
nie sklasyfikowani — 2,3
tadowacze nieczystoi — 1,2
pasrednicy w obrocie nieruchomsciami — 1,2
robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni — 1,0
kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow — 1,0

W tych zawodach w | potroczu wdej pojawito s¢ ofert, niz bytlo osob zarejestrowanych

w tych zawodach.

wn

No ok

Najtrudniej znale¢ prag w zawodzie, nateacym do grupy:
1. lesnicy i rybacy — O ofert
2. ogrodnicy -0
3. rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby — 0.
Osoby zarejestrowane w zawodach tych grup nie msaigns na uzyskanie pracy
w swoim zawodzie. Jest ich co prawda niewiele, #de grupa, dla ktérej jedynie
przekwalifikowanie lub podgie pracy nie wymagagej kwalifikacji daje szarsna powrot
na rynek pracy.
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3. Analiza zawodoéw deficytowych i nadwy  zkowych

Opracowano nagpujace mierniki do monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych: srednia miesiczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie k
I wskaznik intensywngci nadwyzki (deficytu) zawodow.

Srednia miesiczna nadwyka (deficyt) poday sity roboczej w zawodzie kN ) to
roznica sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawedzi sredniej
mieskcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k.

Wskaznik intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodéw kKW %) to iloczyn sredniej
mieskcznej liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie & &edniej miesicznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k. Etayjze zawody o wskaiiku <0,9 to
zawody nadwikowe, >1,1 to zawody deficytowe, pozostate to zawaddwnowaone
(wykazujce réwnowag na rynku pracyy.

3.1. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe — czyli te, w ktérych istniejefidgt podazy sity roboczej — to:

1.

Noohkwh

8.

9.

spawacz ¢czny gazowy — wskanik intensywndci deficytu = 25,00 (czyli na jednego
bezrobotnego spawacza przypada 25 ofert pracy ¢opese)

agent ubezpieczeniowy — 17,5

operator koparek i zwatowarek — 14,00

dozorca — 14,00

kierowca samochoduegiarowego — 13,12

kierowca autobusu — 12,00

kierownik wewretrznej jednostki dziatalnei podstawowej w handlu hurtowym
I detalicznym — 10,00

rzeznik wedliniarz — 9,80

przedstawiciel handlowy — 7,90

10. pracownik ochrony mienia i oséb — 7,43
11.kierownik wewrgtrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej nidasyfikowany —

7,00

12.rozbieracz-wykrawacz — 6,80

13.pakowacz - 6,28

14.pracownik do spraw osobowych — 6,00

15. portier — 6,00

16.wozny — 6,00

17.elektromonter instalacji elektrycznych — 5,17
18.ksiegowy (samodzielny) — 4,50

19.tokarz — 4,20

20.nauczyciel ¢zyka obcego — 3,50
21.sekretarka — 3,50

22.dekarz — 3,50

23.tynkarz — 3,33

24 fizjoterapeuta — 3,00

25.opiekun w domu pomocy spotecznej — 3,00
26.nauczyciel matematyki — 3,00

13 Zalecenia metodyczne...”, s.10-11.
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27.archiwista — 3,00

28. bibliotekoznawca — 3,00

29.nastawniczy — 3,00

30.robotnik budowlany — 3,00

31.sprataczka — 2,09

32.pracownik biurowy — 2,71

33. kierowca samochodu osobowego — 2,20

34. pracownik administracyjny — 2,03

35. kierowca cagnika rolniczego — 2,00

36. operator maszyn drogowych — 2,00

37.inspektor budowlany — 2,00

38.mechanik autobusow — 2,00

39. elektromechanik pojazdow samochodowych — 2,00

40. operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 2,00

41.instruktor amatorskiego ruchu artystycznego — 2,00

42.psycholog — 2,00

43.nauczyciel przedszkola — 2,00

44. prawnik legislator — 2,00

45.inzynier mechanik — maszyny i wdzenia przemystowe — 2,00

46.nauczyciel ¢zyka polskiego — 2,00

47.inzynier transportu (logistyk) — 2,00

48. specjalista bezpiecastwa i higieny pracy — 2,00

49.posadzkarz — 1,71

50. elektromonter (elektryk) zakladowy — 1,60

51.sprzedawca — 1,59

52.kierownik wewretrznej jednostki dziataln@i podstawowe) gdzie indziej nie

sklasyfikowany — 1,50

53.magazynier — 1,50

54.betoniarz — 1,50

55. bufetowy (barman) — 1,47

56.szwaczka — 1,47

57.spawaczg¢czny tukiem elektrycznym — 1,40

58.robotnik gospodarczy — 1,28

59. monter instalacji wodoggowych i kanalizacyjnych — 1,20

60.¢lusarz — 1,21

61.gornik eksploatacji podziemnej — 1,18

62.malarz budowlany — 1,15

Mylacy maze by deficyt wykazywany w zawodach nadeych do grupy 9 - pracownicy

przy pracach prostych. Prace w tych zawodacltemeykonywd& kazdy (ewentualnie po
krotkim przeszkoleniu), deficyt wskaikowy ma swojezrédto w tym,ze bezrobotni o niskich
kwalifikacjach lub przy braku kwalifikacji zawodowly % rejestrowani jako przedstawiciele
konkretnego zawodu w tej grupie tylko wtedy, gdg maj zadnego innego dwiadczenia
zawodowego, lub gdy pracowali w takim zawodzie.

Jest take grupa zawodow, w ktorej zdarzajie oferty pracy, jednak w ewidencji wiau
nie ma osoéb, ktére mogtyby z nich skorzystBomijapc — z wyzej podanych wzgdow —
grupe zawodow nr 9, lista przedstawia siastpujaco:
ustawiacz, monter mebli, monter uktadow hydraulein i pneumatycznych, operator
zgrzewarek, operator wdzer do produkcji wyrobow kosmetycznych, maszynista zgas
offsetowych, operator maszyn do produkcji opakowa papieru i tektury, aparatowy
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procesOéw chemicznych, operator maszyn adzer do obrobki mechanicznejagla, operator
maszyn urabiagych i tadugcych, szlifierz metali, frezer, zgrzewacz, alpiaigprzemystowy,
monter instalacji gazowych, moatasta dekoracji, konserwator budynkow, strzatowyniko
upraw mieszanych, bukieciarz, ratownik wodny, dagthni, recepcjonista, kasjer biletowy,
operator wprowadzania danych, asystent osoby mepptawnej, sekretarz asystent,
organizator imprez sportowych, ggednik pracy, telemarketer, instruktomd¢a, instruktor
rytmiki, protetyk stuchu, kontroler jakoi wyrobdow, diagnosta samochodowy, operator
kamery, kosztorysant budowlany, technik geodetandicz tekstéw, specjalista do spraw
konsultingu, organizator transportu drogowegogsr@anik w obrocie nieruchondociami,
specjalista do spraw rekrutacji pracownikow, dosadtawodowy, doradca personalny,
specjalista do spraw ubezpieizpotecznych, nauczyciel psycholog, nauczycielitibkarz,
nauczyciel instruktor, nauczyciel przedmiotéw zawowgch technicznych, piejniarka
specjalista piegniarstwa opieki dlugoterminowej, logopeda, lekaokulista, lekarz-
medycyna rodzinna, specjalistgwienia cztowieka, inynier automatyki i robotyki, iaynier
gornik — gornictwo wgla kamiennego, itynier spawalnik, inynier mechanik — technologia
mechaniczna, administrator sieci informatycznejnimistrator systeméw komputerowych,
kierownik dziatu marketingu i sprzeda

3.2. Zawody nadwy zkowe

Zawody nadwykowe — czyli te, w ktorych wyspuje przewaga zarejestrowanych
bezrobotnych nad licalofert pracy — to:
1. pielegniarka — 0,87 (wartgé wskanika obrazuje ile ofert w miegiu przypada na
zarejestrowaspielegniarke)

wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i innych — 0,50
technik farmaceutyczny — 0,50

10. pracownik biura podry — 0,50

11.kucharz — 0,50

12.szklarz budowlany — 0,50

13.$lusarz nargdziowy — 0,50

14.sortowacz — 0,50

15. elektromechanik elektrycznych przydodw pomiarowych — 0,50
16.technik informatyk — 0,47

17.lakiernik samochodowy — 0,44

18.inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne — 0,40

19.kelner — 0,40

20. zbrojarz — 0,40

21.kopacz — 0,40

22.specjalista do spraw marketingu i handlu — 0,37

23.socjolog - 0,33

24.pracownik socjalny — 0,33

25.plastyk — 0,33

26. elektromonter maszyn i wdzen gornictwa podziemnego — 0,33

2. mechanik maszyn i ugdzer przemystowych — 0,71
3. kierowca operator wozkow jezdniowych — 0,67

4. piekarz — 0,64

5. stolarz meblowy — 0,64

6. stolarz — 0,56

7. potozna — 0,50

8.

9.
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27 .krawiec — 0,33

28.pomoc kuchenna — 0,33

29.robotnik drogowy — 0,29

30.handlowiec — 0,27

31.technik elektryk — 0,26

32.zaopatrzeniowiec — 0,25

33.mechanik samochodéwegarowych — 0,22
34.inzynier elektryk — 0,20

35. cukiernik — 0,20

36. monter instalacji ogrzewania i cieptej wody — 0,20
37.specjalista do spraw finansow (analityk finansowy),20
38.salowa — 0,20

39.robotnik gorniczy dotowy — 0,18

40.kucharz matej gastronomii — 0,17
41.mechanik samochodéw osobowych — 0,17
42.robotnik magazynowy — 0,14

43.mechanik maszyn i ugdzex gorniczych — 0,13
44.ekonomista — 0,11

45. organizator obstugi turystycznej — 0,08
46.pedagog — 0,06

47.technik budownictwa — 0,04

W ewidencji urzdu s takze zarejestrowane osoby w zawodach, dla ktorych
w | potroczu 2005 roku nie byto ofert pracy w zawmd Te nadwikowe zawody — niektore
majce jednoosobowe reprezentacje, dlatego wyttuszchantejsze zawody — to:

robotnik naziemny (gornictwo) (13 o0sob), robotnikawy (2), maszynista gorniczych
maszyn wycigowych (1), operator maszyn i sptz torowego (1), zwrotniczy (2), dyrny
ruchu kolejowego(1), dedik przejazdowy (3), pozostali maszieii kolejowi i metra (1),
operator urzdzen utylizacji surowcéw zwiergkych (3), monter zestrajacz wdzen
elektronicznych (1), monter sptm radiowego i telewizyjnego (3), monter suzen
sterowania ruchem kolejowym (1), monter mechanizm@wzyrzadéw precyzyjnych (1),
monter maszyn i usdzen przemystowych (4), operator udzen przetworstwa owocowo-
warzywnego (1), operator wdzen do produkcji wyrobow cukierniczych (2), operator
maszyn predzalniczych (1), operator wdzeh do formowania wyrobow z tworzyw
sztucznych (1), operator obrabiarek zespotowych, @)erator maszyn do obrébki
skrawaniem (1), pozostali elektroenergetycy i pokre (1), elektroenergetyk elektrowni
cieplnych (2),0perator urzadzen do obrobki cieplnej chemikaliéw (30), ttoczarz w metalu
(1), operator maszyny rozlewniczej (2), wiertacawvimtow eksploatacyjnych i geofizycznych
(1), operator urmlzen do obrobki odwiertow wydobywczych (1), pozostalpeoatorzy
maszyn goérniczych i pokrewni (1), obuwnik przemysjo(4), tapicer (2), krojczy (1),
kusnierz (1), tkacz (1), pexlzarz (1), stolarz galanterii drzewnej (1), pozibstamowacze
wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkla (Ieramik wyrobow #ytkowych i
ozdobnych (1), monter sieci telekomunikacyjnych, (bhonter instalacji i urdzen
telekomunikacyjnych (8), pozostali monterzy elektoy (1), monter elektronik — ugdzenia
radiowo-telewizyjne (5), monter elektronik — adzenia radiokomunikacyjne (1), monter
elektronik — naprawa spg audiowizualnego (1), monter elektronik — instfaanten (1),
elektromonter maszyn elektrycznych (2), pozost&achanicy — monterzy maszyn i adzen
(5), mechanik maszyn i wdzen do produkcji metali (1), mechanik maszyn i atzea
budowlanych i melioracyjnych (3), mechanilagnikow (2), wiertacz w metalu (1), kowal
(1), monter konstrukcji stalowych (1), formierz edinik (1), pozostali lakiernicy (3), malarz
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tapeciarz (6), pozostali monterzy systemow rwgowych (1), monter budownictwa
wodnego (1), uktadacz nawierzchni drogowych (1plasz budowlany (12), betoniarz
zbrojarz (3, rolnik pracujacy na wiasne potrzeby(31), ogrodnik terenow zieleni (5),
pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw ikpawvni (1), ogrodnik — uprawy pod
ostonami (1), ogrodnik — uprawa warzyw polowych, @rodnik — uprawa #tin ozdobnych
(2), rolnik produkciji rélinnej i zwierz:cej (4), pozostali rolnicy produkcji §bnnej (3), rolnik
upraw polowych (1), kosmetyczka (2), pozostali pragicy opieki osobistej gdzie indziej nie
sklasyfikowani (6), siostra PCK (1), opiekunka dawao(1), opiekunka dziegta (1), kasjer
walutowy (1), pozostali pracownicy obstugi biurowggjzie indziej nie sklasyfikowani (9),
listonosz (3), pozostali pracownicy do spraw firams-statystycznych (12), asystent
rachunkowéci (4), maszynistka (2), muzyk (2), spedytor (2yemat celny (1),asystent
ekonomiczny (191), organizator ustug hotelarskich (4), ratowmiedyczny (1), technik
elektronik medycznej (1), technik dentystyczny Higjienistka stomatologiczna (1), pozostali
higienici (1), instruktor higieny (1)technik zywienia i gospodarstwa domowegd30),
dietetyk (2), pozostali technicy technologiywnosici (1), technik technologizywnosci —
przetworstwo (1), technik technologiywnaosci — przechowalnictwo chtodnicze i technologia
mrozonej zywnaosci (2), technik technologizywnosci — produkcja cukiernicza (1), technik
technologiizywnaosci (cukrownictwo), technik rolnik (1), technik oginik (4), technik lénik
(1), technik hodowca zwiesz (2), fotograf (3), pozostali technicy gdzie ingizinie
sklasyfikowani (3), technik transportu kolejowegb),(technik technologii odzig (6),
technik poligraf (1), technik mechanizacji rolnietw2), technik mechanik (40), technik
elektronik (42),technik ochrony srodowiska (23), technik analityk (1), pozostali spediaii
administracji publicznej gdzie indziej nie sklaggiwani (1), specjalista do spraw integracji
europejskiej (1), specjalista administracji puldeg (14), kierownik produkcji filmowej

i telewizyjnej (2), pozostali specjéti do spraw spotecznych (1),specjalista pracy $oeja
(11), ttumacz konferencyjny (1), filolog — filolagi polska (2), filolog — filologia
obcogzyczna (6), politolog (6), filozof (2), kulturozwaa (2), etnograf (2), archeolog (1),
bibliotekoznawca (1), pozostali prawnicy gdzie imgiznie sklasyfikowani (1), pozostali
specjaléci do spraw ekonomicznych i zadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani (16),
specjalista do spraw public relation (1), spedalisdo spraw organizacji ustug
gastronomicznych , hotelarskich i turystycznych, (6pecjalista do spraw organizaciji
i rozwoju przemystu (2), specjalista analizy rynfd), specjalista bankowoi (4), pedagog
szkolny (4), nauczyciel upghtedzonych umystowo (1), pozostali nauczyciele szkoét
podstawowych (1), nauczyciel wychowania fizycznegszkole podstawowej (1), nauczyciel
nauczania poatkowego (5), nauczyciel informatyki szkole podstawej (1), nauczyciel
religii (1), nauczyciel plastyki (2), nauczyciel myki (1), nauczyciel historii (1), specjalista
organizacji i zarzdzania w ochronie zdrowia (1),zynier zootechniki (1), izynier rolnictwa
(3), inzynier ogrodnictwa (1), pozostali dgnierowie i pokrewni gdzie indziej nie
sklasyfikowani (2), iaynier biocybernetyki i iaynierii biomedycznej (1), teynier inzynierii
materiatowej (3), inynier technologii chemicznej (1), apnier inzynierii chemicznej (1),
pozostali itynierowie mechanicy (2), #ynier mechanik — mechanika precyzyjna (1),
inzynier mechanik — maszyny i wdzenia energetyczne (1) zimier elektronik (2), pozostali
inzynierowie budownictwa i iynierii srodowiska (2), iaynier inzynierii srodowiska —
oczyszczanie miast i gospodarka odpadami (3ynier inzynierii sSrodowiska — instalacje
sanitarne (1), ibynier budowy drég (3), architekt wimz (1), architekt krajobrazu (1),
architekt (2), pozostali pracownicy gdzie indzieje nsklasyfikowani (1), specjalista
zastosowa informatyki (5), administrator baz danych (1), pstali matematycy i pokrewni
(1), matematyk (3), pozostali specjalinauk o Ziemi (1), geograf (1), chemik (1), fiz{4),
zastpca dyrektora/prezesa do spraw techniczno-prodaoigchj (1).
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