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Szanowni Paristwo,

Z przyjemnosciq oddajemy w Patistwa tece niniejsze opracowanie,
Ktore ma na celu dostarczenie informacji o sytuacji na loRalnym
rynku pracy.

Znajomos¢ podstawowych charaRterystyR i trendow, dotyczqcych
popytu na prace i podaZy zasobéw pracy, pozwoli Patistwu na
bardziej Swiadome i racjonalne Rreowanie polityRi Waszych firm

i instytucyi, Rtorymi zarzqdzacie.

Andrzej Koba

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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Uwagi metodologiczne

Monitoring zawodow jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, dotyczacych ksztalttowania popytu na prace ipodazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz szkolenia
zawodowegol. Niniejsze opracowanie jest czescig szeroko zakrojonego narzedzia analitycznego,
ktére umozliwi dopasowanie oferty edukacyjnej i szkoleniowej do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Dlatego ranking zostanie udostepniony firmom i instytucjom zainteresowanym problematyka rynku
pracy, a w szczegolnosci: Prezydentowi Miasta Jastrzebie Zdrdj, Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy

w Katowicach, dyrektorom szkét ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym.

Ranking zostat opracowany zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych inadwyzkowych”, opracowanymi przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej. Zrédtami informacji byty dane zgromadzone
przez powiatowy urzad pracy w 2005 roku oraz dane z badan ankietowych w szkofach
ponadgimnazjalnych w zakresie liczby absolwentéw wedtug zawodéw w roku szkolnym 2004/2005
i 2005/2006. O ile nie zaznaczono inaczej wszystkie dane statystyczne odnosza sie do 2005 r. (stan
na dzien 31.12.2005 r.). Pelne tablice, ktére byly podstawg do analizy sg ogdlnie dostepne na stronie

www.mz.praca.gov.pl

Okreslono poziom istotnoéci danych na poziomie 20. W opracowaniu nie uwzgledniono
zawodow, w ktérych zarejestrowanych jako bezrobotne jest mniej niz 20 os6b oraz takich, na ktére
bytlo mate zapotrzebowanie (liczba ofert pracy w ciggu roku nie przekraczata 20). Takie ograniczenie
umozliwia odrzucenie zawoddw, ktére pojawiajg sie na lokalnym rynku pracy incydentalnie — jedynie
kilka lub kilkanascie razy w ciggu roku. Analizg w zakresie struktury bezrobotnych objeto 49 zawoddéw
i grupe bezrobotnych bez zawodu (78,5% zarejestrowanych bezrobotnych), analizag w zakresie
struktury ofert pracy objeto 53 zawody (77,2% zaewidencjonowanych ofert pracy), analizg w zakresie
bezrobocia absolwentéw objeto 41 zawoddéw i grupe absolwentéw bez zawodu (100% absolwentow,
konczacych szkoly ponadgimnazjalne i wyzsze na terenie Jastrzebia Zdroju). £gcznie w monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych uwzgledniono grupe 93 zawodow, ktore sg najbardziej istotne

na lokalnym rynku pracy.

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”,
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003,
S.6.
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Podstawowe informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy

Aktywni na rynku pracy — bezrobotni

Ponizej przedstawiono podstawowe dane o bezrobociu w powiecie m. Jastrzebie Zdr6j (dane na
dzien 31.12.2005 r.), ktérych znajomos¢ jest konieczna do prawidlowej interpretaciji i zrozumienia
wynikéw badania:

Tabela 1. Struktura bezrobocia

liczba liczba liczba liczba kobiet
zarejestrowanych | bezrobotnych diugotrwale diugotrwale
kobiet bezrobotnych | bezrobotnych
6296 4261 2506 1866

Wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety — jedynie co trzeci zarejestrowany to
mezczyzna (32,3%). Osoby, ktére sg diugotrwale bezrobotne to 39,8% zarejestrowanych — w tej
grupie udziat kobiet jest jeszcze wigkszy i wynosi 74,5% (czyli tylko co czwarty bezrobotny diugotrwale
to mezczyzna). Feminizacja bezrobocia to utrwalona cecha jastrzebskiego rynku pracy (gdzie 67,7%
bezrobotnych to kobiety) — w Polsce wskaznik feminizacji wynosi 53,6%, zas w wojewdédztwie slaskim
— 56,7%. Mozna wyrdzni¢ kilka przyczyn tak wysokiego odsetka kobiet wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych, m.in.:

« nieduzy popyt na prace w ustugach, czyli w tej galezi gospodarki, gdzie tradycyjnie kobiety

znajdujg  zatrudnienie (wiekszo$¢ pracujacych jest zatrudnionych w przemysle
i budownictwie),

« dezaktualizacja kwalifikacji kobiet — 43,8% zarejestrowanych kobiet jest dtugotrwale
bezrobotnych — tak dluga przerwa w wykonywaniu pracy zarobkowej moze skutkowaé
obnizeniem wartosci kwalifikacji na rynku pracy,

» niewielka aktywnos$¢ zawodowa kobiet — cze$¢ zarejestrowanych jako bezrobotne nie planuje
podjecia pracy, rejestrujg sie, poniewaz zapewnia to uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego.
Pozostawiajg utrzymanie rodziny na barkach mezczyzn (stereotyp rodziny $laskiej),

niejednokrotnie pracujacych w szarej strefie.

Stopa bezrobocia w Jastrzebiu Zdroju wynosita 15,2% i byta nizsza zaréwno od stopy
bezrobocia w wojewddztwie slaskim — 15,4%, jak i w Polsce — 17,6% (stan na dzien 31.12.2005 r.).
Jastrzebie Zdroj jest miastem na prawach powiatu, dlatego ewidencja tut. urzedu obejmuje jedynie

teren miejski.
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Aktywni na rynku pracy — pracuj acy

Wedtug danych GUS z 31.12.2004 roku Jastrzebie Zdr¢j liczyto 96 904 mieszkancow, z czego
w wieku produkcyjnym byto 66,4% z nich, przedprodukcyjnym — 21,6%, poprodukcyjnym — 11,1%.
Statystyki wskazujg, ze Jastrzebie Zdrdj jest nadal miastem miodym - jedynie co dziesigty
mieszkaniec jest osobg w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 roku zycia w przypadku kobiet lub
powyzej 65 roku zycia w przypadku mezczyzn).

Prawie potowa (44,6%) mieszkancow miasta w wieku produkcyjnym pracuje: zdecydowana
wiekszos¢é jest zatrudniona w sektorze publicznym — 62,7%, jedynie co trzeci pracuje w sektorze
prywatnym — 37,3%. Sektor prywatny w Jastrzebiu jest bardzo rozdrobniony — firmy prywatne
stanowig 97,4% podmiotdbw gospodarczych w Jastrzebiu Zdroju (z og6tlu 5261 podmiotow
gospodarczych), sg to gtdwnie mate przedsiebiorstwa rodzinne. Na terenie powiatu dziata Jastrzebska
Spotka Weglowa S.A. (jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa), ktora zatrudnia najwieksza grupe ludzi
aktywnych zawodowo.

Kobiety stanowig 30,3% og6tu pracujacych w miescie (8985 kobiet pracuje wg danych GUS)

Zdecydowana wiekszos$¢ zatrudnionych pracuje w sektorze przemystowym — 18949 o0s6b (64%).
W sektorze ustugowym pracuje jedna trzecia zatrudnionych (33,6%). Mezczyzni stanowig wiekszosé
pracownikow sektora przemystowego (87,4%), kobiety — w sektorze ustug (62,6%).

Struktura pracujacych — niezaleznie od struktury wkasnosci podmiotéw gospodarczych w miescie
— ksztattuje sie nastepujaco’:

e przemyst i budownictwo - 65,5 %

» ochrona zdrowia i opieka socjalna — 8,5 %

* edukacja-5,3%

e handel i naprawy - 4,7 %

» obstuga nieruchomosci i firm — 4,3 %

» administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne - 3,7 %

e transport, skladowanie i tgcznosc - 3,5 %

* pozostata dziatalnosé ustugowa komunalna, socjalna i indywidualna - 2,1 %

* posrednictwo finansowe — 1,5 %

e hotele i restauracje - 1,1 %

Dwie trzecie pracujgcych w miedcie jest zwigzanych z przemystem i budownictwem (do tej
kategorii zaliczamy tez kopalnictwo). Struktura pracujgcych jest bardzo wazna przy interpretacji badan
zwigzanych z monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych, poniewaz odzwierciedla ona

profil firm dziatajacych na lokalnym rynku pracy — czyli potencjalnych i obecnych pracodawcow.

% dane GUS ze strony miasta Jastrzebie Zdr6j: www.sjz.pl
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Rysunek 1 - Struktura pracuj gcych w Jastrz ebiu Zdroju
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Klasyfikacja zawodow i specjalno  Sci

Podstawowym dokumentem, na ktérym opiera sie monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, ktéra zostata wprowadzona do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.

Klasyfikacja zostata opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikaciji
Zawodow ISCO-88, przyjetego na XIV Miedzynarodowej Konferencji Statystykow Pracy w Genewie
w 1987 r. oraz jego nowej edycji z 1994 r., tzw. ISCO-88 (COM), dostosowanej do potrzeb Unii
Europejskiej. Zasadniczy ukitad klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjeto
zgodnie ztymi standardami. (...) Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawoddéw na

podstawie podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadar danego zawodu.

Zawdd zdefiniowany zostat jako zbior zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoine
osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetno$ci), zdobytych w wyniku

ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodéw.

Zawéd moze dzieli¢ sie na specjalnosci. Specjalnos¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach
zawodu, zawiera czes$¢ czynnosci o podobnym charakterze (zwigzanych z wykonywang funkcjg lub
przedmiotem pracy), wymagajgcych pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

(..)

W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duzych (jako wewnetrzny
podziat grup wielkich), 116 grup S$rednich (jako wewnetrzny podziat grup duzych) i 392 grupy
elementarne (jako wewnetrzny podziat grup Srednich), przy czym grupy elementarne obejmujg 1 707

zawodow i specjalnosci.

(..)
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Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji

Liczba grup w ramach grupy

Lp.Nazwa grupy wielkiej wielkigj Liczba zawodow

i specjalnosci
duzych $rednich | elementarnych ped]

Przedstawiciele wtadz

1 publicznych, wyzsi urzednicy i 3 6 33 43
kierownicy

2 |Specjalisci 4 20 65 440

3 [Technicy i inny $redni personel 4 17 69 313

4 |Pracownicy biurowi 2 7 20 51

5 Pracownicy ustug osobistych i 5 7 21 77
sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 4 8 13 40
rybacy

7 Robqtnjcy przemystowi i 4 17 74 318
rzemieslinicy

8 Operator'zyl monterzy maszyn i 3 20 72 338
urzadzen

9 Pracownicy przy pracach 3 10 21 83
prostych

10 Sity zbrojne 1 4 4 4

RAZEM, 30 116 392 1707

Kolejne, coraz bardziej szczegétowe podziaty na grupy duze, $rednie i elementarne dokonywane
sg na podstawie coraz to wiekszej specjalizacji kwalifikacji, zwigzanej - jak wspomniano wczesniej —
z rodzajem wymaganej wiedzy, stosowanych narzedzi i maszyn czy materiatdw oraz produkowanych
dobr i ustug.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaly symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie
oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym, grupy Srednie - trzycyfrowym,
a elementarne - czterocyfrowym. Poszczegblinym zawodom i specjalnosciom przyporzgdkowano kod

szesciocyfrowy. ®

Pojawiajace sie w niniejszym opracowaniu pojecia grup zawodow nalezy odnosi¢ do
odpowiednich kategorii wyszczegdlnionych w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy.

® Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz.
2644).
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Struktura bezrobocia

W rozdziale tym przedstawiono strukture i naptyw bezrobotnych w powiecie (wg istotnych
zawodow). Zostanie takze zaprezentowana krotka charakterystyka bezrobocia wg wielkich grup

zawodow i wg PKD oraz lista zawodéw generujacych diugotrwate bezrobocie.

Struktura bezrobocia wedtug grup zawodow

Ten podrozdziat zawiera charakterystyke bezrobocia wg wielkich grup zawoddéw (opis
wzbogacony o grupe bezrobotnych bez zawodu). Zalaczone wykresy przedstawiajg udziat danej grupy
w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych oraz strukture kazdej grupy (wg nastepujacych kategorii:
ogotem, kobiety, absolwenci, diugotrwale bezrobotni). Dodatkowo w kazdej z wielkich grup zawodéw
wyodrebniono najliczniej reprezentowane zawody — zgodnie z przyjeta metodologig sa to te, ktore
posiadaja co najmniej 20 przedstawicieli. Przy opisie najbardziej istotnych zawodéw przedstawiono ich
strukture wg nastepujacych kategorii: udziat kobiet, udziat absolwentow, udziat dtugotrwale

bezrobotnych.

Przedstawiciele wiadz publicznych, wy  zsi urz ednicy i kierownicy

Struktura grupy wielkiej 1

30
2041
101
11
0
0.
99,6 0,4 dogoétem [kobiety MWabsolwenci Odtugotrwale bezrobotni

B Bezrobotni ogétem @ grupa wielka 1

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sg: planowanie, okreslanie
i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych
oraz kierowanie dziatalno$cig jednostek administracji publicznej, atakZze sprawowanie funkciji

zarzgdzania w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych. 4

Jastrzebie Zdréj nie jest centrum administracyjnym, wiec jedyni zarejestrowani w tej grupie to
kierownicy duzych i $rednich organizacji oraz kierownicy matych przedsiebiorstw. Jest to marginalna
liczebnie grupa bezrobotnych, liczy 28 osob (0,4% ogo6tu bezrobotnych) — nie ma ws$réd nich
absolwentow, wiekszosé to kobiety (20 kobiet, czyli 71,4% zarejestrowanych w tej grupie). Bezrobotni

diugotrwale to 39,3% tej grupy zawodow.

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz.
2644).
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Specjali $ci

95%
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@ Bezrobotni ogétem B grupa wielka 2

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,

umiejetnosci

oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,

humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwnymi zadaniami sg: wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii

naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania

i tworczos$¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie. >

Przedstawiciele tej grupy stanowig 5% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Co czwarty

przedstawiciel tej grupy jest mezczyzng (26,6%), diugotrwale bezrobocie jest udziatem stosunkowo

niewielkiej grupy os6b (co czwarty przedstawiciel tej grupy jest zarejestrowany dtuzej niz 12 miesiecy

— 26,9%).

Wiekszos¢ bezrobotnych w tej grupie posiada nastepujgce zawody:

1.

specjalista do spraw marketingu i handlu — 29 osob

Przedstawiciele tej grupy to w wiekszosci kobiety (ktére stanowig 72,4%
zarejestrowanych w grupie wielkiej 2), dwie sg absolwentkami, 3 sg diugotrwale
bezrobotne.

piel egniarka — 25 osbb

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych jako pielegniarka to kobiety
(96%, czyli 24 osoby). Dwie trzecie pielegniarek to osoby dtugotrwale bezrobotne, nie
ma wsrdd nich zarejestrowanych absolwentek — brakuje w okolicy szkot ksztatlcacych
w zawodzie pielegniarki. W przypadku tego zawodu konieczne jest prawo wykonywania
zawodu, potwierdzane odpowiednim zaswiadczeniem, ktére wymaga odnawiania.
Pielegniarka, ktéra na kilka lat utracita kontakt z zawodem, zwykle traci tez prawo
wykonywania zawodu, czyli zostaje pozbawiona mozliwosci podjecia pracy w zawodzie
pedagog — 23 osoby

Dziewie¢ na dziesie¢ zarejestrowanych w tym zawodzie to kobiety. 5 kobiet to

absolwentki, 3 sg dtugotrwale bezrobotne.

® tamze.
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Technicy i inny $redni personel

Struktura grupy wielkiej 3
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@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 3

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
wykonywania gtéwnie prac technicznych ipodobnych, zwigzanych z badaniem istosowaniem

naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.®

To licznie reprezentowana (jej przedstawiciele to 11,5% ogélu zarejestrowanych)
i sfeminizowana grupa zawodowa (siedem na dziesiec¢ jej cztonkéw to kobiety — 71,5%). Absolwenci
stanowig jedng pigtg czesé¢ tej grupy — 18,5%. Diugotrwale bezrobotni stanowig nieco ponad jedng
czwartg grupy — 27%.
Najczesciej spotykanymi zawodami sg:
1. asystent ekonomiczny - 232 osoby
Kobiety stanowig 91%, co pigta osoba jest absolwentem, diugotrwale bezrobotni to jedna
czwarta zarejestrowanych w zawodzie asystent ekonomiczny.
2. pracownik administracyjny — 52 osoby
Ten zawdd jest takze mocno sfeminizowany — kobiety to 94,2%, jedna czwarta jego
przedstawicieli to absolwenci (25%), dtugotrwale bezrobotnych jest 10 oséb (19,2%).
3. technik zywienia i gospodarstwa domowego - 48 os6b
Mezczyzni stanowig 40% zarejestrowanych w tej grupie, absolwenci stanowig zaledwie 8%,
za$ diugotrwale bezrobotni — 23%.
4. handlowiec —47 0s6b
Handlowiec to kolejny sfeminizowany zawdd - kobiety stanowag 87% bezrobotnych
zarejestrowanych w tym zawodzie. Jedna trzecia (34%) zarejestrowanych jako handlowiec to
absolwenci, co dziesiaty (10,6%) jest dlugotrwale bezrobotny.
5. technik mechanik — 45 oséb
Technicy mechanicy to w 95,6% mezczyzni, absolwenci stanowig 15,6%, dlugotrwale

bezrobotni — 22,2% zarejestrowanych w tym zawodzie.

® tamze.
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6.

technik budownictwa — 36 0s6b

Takze w tym zawodzie wiekszo$é stanowig mezczyzni — 58,3%, absolwenci to 30,6%
zarejestrowanych jako technik budownictwa, 22,2% to osoby dtugotrwale bezrobotne.

technik informatyk — 32 osoby

Obie plcie sg praktycznie w rownych czesciach reprezentowane w tym zawodzie — 53,1% to
kobiety. Absolwenci i dlugotrwale bezrobotni stanowig po okoto 10% og6tu bezrobotnych
technikéw informatykow.

technik elektryk — 27 oséb

Technik elektronik to zawdéd tradycyjne wykonywany przez mezczyzn — stanowig oni 92,6% tej
grupy. Co piaty przedstawiciel tego zawodu to absolwent (22,2%), diugotrwale bezrobotni to
14,8% zarejestrowanych w tym zawodzie.

technik elektronik — 24 osoby

Kobiety stanowig 4,2% zarejestrowanych technikéw elektronikéw, 29,2% to absolwenci, co

O0sma osoba jest dlugotrwale bezrobotna.
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Pracownicy biurowi
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@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 4

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
zapisywania, organizowania, przechowywania iwyszukiwania informacji, obliczania danych
liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowigzkéw wobec klientéw, szczegdlnie
zwigzanych z operacjami pienieznymi, organizowaniem podrézy, informacjami i spotkaniami

w zakresie biznesu.’

Osoby zarejestrowane w tej grupie zawodow to 5,8% ogotu zarejestrowanych — 91,5% z nich to
kobiety, absolwenci to zaledwie 3,8% ogo6tu tej grupy, potowa to osoby dlugotrwale bezrobotne
(54,8%).

Najwiecej zarejestrowanych w tej grupie zawodowej to przedstawiciele zawodow:

1. pracownik biurowy — 164 osoby
94% pracownikéw biurowych to kobiety, absolwenci to 2,8%, diugotrwale bezrobotni to prawie
potowa zarejestrowanych w tym zawodzie — 45,7%.

2. magazynier — 52 osoby
Trzy czwarte magazynieréw to kobiety (76,9%), w tym zawodzie nie ma absolwentow,
diugotrwale bezrobotni stanowig ponad potowe przedstawicieli tego zawodu (59,6%).

3. asystent rachunkowo $ci — 23 osoby
Ten zawdd reprezentujg jedynie kobiety — 3 z nich to absolwentki, az dwie trzecie jest
dlugotrwale bezrobotna (69,6%).

4. kasjer handlowy —21 os6b
Takze ten zawdd jest mocno sfeminizowany — 90,5% to kobiety, nie ma wsréd nich

absolwentek, ponad potowa jest dlugotrwale bezrobotna (61,9%).

" Tamze.
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Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
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@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 5

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci idoswiadczenia, ktore sg
niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podrdza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem 2zywnos$ci, opiekg osobistg oraz do sprzedawania

i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.®

Grupa wielka 5 jest trzecig pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg bezrobotnych. Dziewieciu
na dziesieciu przedstawicieli tej grupy to kobiety (91,5%). Potowa jest diugotrwale bezrobotna.
Absolwenci stanowig 3,1% przedstawicieli tej grupy zawodow.

Najliczniejszymi grupami zawodowymi sa;

1. sprzedawca — 737 0s0Ob
Kobiety stanowig 94,6% sprzedawcow, absolwenci to tylko 3,2%, ponad potowe stanowig
diugotrwale bezrobotni (55,4%).

2. kucharz — 184 osoby
Takze w tym zawodzie kobiety sg w wiekszosci — stanowig 84,8%, absolwenci to 1,1%, co
trzeci zarejestrowany kucharz jest dlugotrwale bezrobotny (33,2%).

3. kelner — 99 oséb
Co dziesiaty kelner jest mezczyzng, jedna osoba jest absolwentem, 41,4% to dtugotrwale
bezrobotni.

4. fryzjer — 72 osoby
Kobiety to 95,6% fryzjerow, 2 osoby sa absolwentami, prawie potowa jest diugotrwale
bezrobotna (48,6%).

5. bufetowy [barman] - 55 oséb
Kobiety stanowig niecate 90% barmanoéw, nie ma wsrdéd nich absolwentéw, dwie trzecie z nich

to diugotrwale bezrobotni (63,6%).

& Tamze.

15



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W 2005 r. - RAPORT Z BADA N

Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy

Struktura grupy wielkiej 6
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@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 6

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uprawy i zbioru ziemioptoddw, zbierania owocéw lub roslin dziko rosngcych, uprawy i eksploatacji
laséw, chowu i hodowli zwierzat, potowéw lub hodowli ryb®.

Grupy zawoddéw zwigzane zrolnictwem sg stabo reprezentowane wsrdd jastrzebskich
bezrobotnych — wynika to z miejskiego charakteru powiatu. Przedstawiciele tej wielkiej grupy
zawodow stanowig 2,1% zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwiecej zarejestrowanych w tej grupie to:

1. rolnicy pracuj acy na wtasne potrzeby — 73 osoby
Dziewieciu na dziesieciu rolnikdw to kobiety (91,8%), jedna osoba jest absolwentem. Jedna
trzecia to diugotrwale bezrobotni (34,3%).

® Tamze.
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Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy

Struktura grupy wielkiej 7
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@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 7

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do

uzyskiwania i obrébki surowcow, wytwarzania i naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy

drég, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy,

stosowanych materiatdw, maszyn i wytwarzanych produktéwm.

Jest to najliczniejsza grupa — co piaty zarejestrowany bezrobotny jest jej przedstawicielem

(22,4%). Wiekszosc¢ zarejestrowanych w tej grupie zawodéw to mezczyzni (58,7%), zaledwie 28 oséb

to absolwenci (2%), potowa to diugotrwale bezrobotni (47,9%).

Istotne zawody to:

1. krawiec — 189 0s6b
Jest to jeden z niewielu sfeminizowanych zawodow w tej grupie — kobiety stanowig 98,9%
zarejestrowanych bezrobotnych. Absolwenci to 2 osoby, potowa jest diugotrwale bezrobotna
(47,1%).

2. gornik eksploatacji podziemnej — 116 0s6b
W ewidencji urzedu figuruje jedna kobieta zarejestrowana w tym zawodzie, ws$rod
bezrobotnych gérnikéw nie ma absolwentéw, dwie trzecie to osoby dtugotrwale bezrobotne
(65,5%).

3. mechanik samochodéw osobowych  — 91 oséb
W tym zawodzie nie ma zarejestrowanych kobiet, 3 osoby sg absolwentami, co czwarta jest
dlugotrwale bezrobotna.

4. szwaczka — 75 os6b
Jako szwaczka jest zarejestrowany jeden mezczyzna, reszta szwaczek to kobiety, nie ma
ws$rdd nich absolwentéw, dwie trzecie sg diugotrwale bezrobotne (69,3%)

5. S$lusarz — 72 osoby
Jedna dziesigta przedstawicieli tego zawodu to kobiety (9,7%). W tym zawodzie nie ma
zarejestrowanych absolwentow, jedna trzecia osob jest diugotrwale bezrobotna (36,1%)

% Tamze.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

piekarz — 71 os6b

Polowa zarejestrowanych piekarzy to kobiety (49,3%), 5 os6b to absolwenci, 34 osoby sg
diugotrwale bezrobotne (47,9%).

murarz — 66 oso6b

Ws$réd murarzy nie ma ani kobiet, ani absolwentéw, natomiast potowa murarzy jest
dlugotrwale bezrobotna (47%).

cukiernik — 58 0s6b

Cukiernik to kolejny sfeminizowany zawdd — 86,2% zarejestrowanych w tym zawodzie to
kobiety. Jedna osoba jest absolwentem, ponad potowa (55,2%) to dtugotrwale bezrobotni.
ciesla — 37 os6b

Podobnie jak w przypadku murarzy — w tym zawodzie nie ma zarejestrowanych kobiet
i absolwentéw, potowa to osoby diugotrwale bezrobotne (56,8%).

obuwnik przemystowy — 32 osoby

To ostatni mocno sfeminizowany zawéd w tej grupie — 96,9% obuwnikow to kobiety. Nie ma
zarejestrowanych absolwentow w tym zawodzie, 87,5% jest dlugotrwale bezrobotna.

malarz — tapeciarz — 28 oséb

Jedna trzecia malarzy-tapeciarzy to kobiety (32,1%), potowa jest diugotrwale bezrobotna
(50%), jako absolwent jest zarejestrowana jedna osoba.

malarz budowlany — 26 oso6b

Dwie na pie¢ os6b zarejestrowanych w zawodzie malarz budowlany to kobiety (42,3%), brak
absolwentéw w tym zawodzie. Jedna trzecia jest diugotrwale bezrobotna (65,4%).

tokarz — 25 oséb

Ponad potowa tokarzy to kobiety (56%), nie ma zarejestrowanych absolwentow w tym
zawodzie, ponad potowa jest diugotrwale bezrobotna (52%).

mechanik maszyn i urz adzen gorniczych — 25 oso6b

Dwie na pie¢ oséb zarejestrowanych w tym zawodzie to kobiety (44%), nie ma wsrdd nich
absolwentow, potowa jest dtugotrwale bezrobotna (48%).

elektromonter [elektryk] zakladowy  — 24 osoby

Jedna czwarta zarejestrowanych w tym zawodzie to kobiety (25%), podobny udziat w tej
grupie obserwujemy w kategorii absolwentow (25%) i dlugotrwale bezrobotnych (20,8%).
pozostali mechanicy — monterzy maszyniurz  adzen — 23 osoby

Wsrdd przedstawicieli tego zawodu kobiety stanowig 40%, diugotrwale bezrobotni — 52,2%,
nie ma zarejestrowanych absolwentéw.

lakiernik samochodowy — 21 oséb

Kobiety stanowig 9,5% lakiernikdw samochodowych, taki sam jest udziat absolwentéw w tej
grupie. Dlugotrwale bezrobotni to 23,8%.

mechanik samochodéw ci ezarowych — 20 os6b

W zawodzie mechanik samochodoéw ciezarowych nie mamy zarejestrowanych kobiet ani

absolwentow. Co czwarty jest dtugotrwale bezrobotny (25%).
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Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen
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@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 8

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
prowadzenia pojazdéw i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn
i urzgdzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania
produktéw z komponentéw wedtug Scistych norm i metod. Wykonywanie zadari wymaga gtdwnie

posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzgdzen™.

Jest to nieliczna grupa — jej przedstawiciele to zaledwie 2,4% ogétu bezrobotnych. Co drugi
przedstawiciel tej grupy to kobieta (52,6%). Absolwenci stanowig jedynie 1,3%. Potowa to osoby
diugotrwale bezrobotne (42%).

Wiekszos$¢ bezrobotnych tej grupy to pojedynczy przedstawiciele réznych zawodow, jedyny
zawadd, ktory grupuje kilkadziesigt oséb to:

1. operator urz adzen do obrébki cieplnej chemikaliow - 30 oséb

W tym zawodzie jest zarejestrowany tylko 1 mezczyzna — 96,7% to kobiety. Nie ma

zarejestrowanych absolwentéw, 13,3% to osoby diugotrwale bezrobotne.

1 Tamze.
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Pracownicy przy pracach prostych
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@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 9

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajg niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej
wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych irutynowych prac. Praca
wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych iprzy ograniczonej wiasnej

inicjatywie i ocenie. W niektorych przypadkach wymaga pewnego wysitku fizycznegolz.

Bezrobotni zarejestrowani jako przedstawiciele zawodow sklasyfikowanych w dziewigtej wielkiej
grupie stanowig 8,1% ogotu zarejestrowanych. Oznacza to, ze co dwunasta osoba zarejestrowana
w urzedzie pracy posiada bardzo niskie kwalifikacje zawodowe. W tej grupie duzo czestsze jest
diugotrwale bezrobocie — 70,5% bezrobotnych zarejestrowanych w tej grupie to diugotrwale
bezrobotni.

Najwiecej 0soOb jest zarejestrowanych w zawodach:

1. sprzataczka — 93 osoby
Wszystkie sprzataczki sg kobietami, nie ma wsréd nich absolwentéw. 81,7% to osoby
diugotrwale bezrobotne.

2. robotnik budowlany — 66 os6b
Dwie osoby zarejestrowane jako robotnik budowlany sa kobietami (3%), nie ma
zarejestrowanych absolwentow, potowa jest dlugotrwale bezrobotna (48,5%).

3. robotnik pomocniczy w przemy  $le przetwdrczym — 58 os6b
Jest to zawod sfeminizowany, kobiety stanowig 86,2% bezrobotnych w tym zawodzie. Nie ma
zarejestrowanych absolwentow, dziewie¢ na dziesie¢ oséb jest diugotrwale bezrobotnych
(87,9%).

4. robotnik gorniczy dotowy  — 40 0s6b
W tym zawodzie mamy zarejestrowang jedng kobiete i zadnych absolwentéw. Ponad potowa
zarejestrowanych jest diugotrwale bezrobotna (57,5%).

5. robotnik naziemny [gérnictwo]  — 40 os6b
Trzy czwarte bezrobotnych w tym zawodzie to kobiety (75%). Brak zarejestrowanych

absolwentow, 70% jest bezrobotna diugotrwale.

2 Tamze.
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6. pomoc kuchenna - 38 0s6b
Wszystkie pomoce kuchenne to kobiety, nie ma ws$réd nich absolwentéw, trzy czwarte
zarejestrowanych to dtugotrwale bezrobotni (79%).

7. robotnik gospodarczy - 35 0so6b
Jedna trzecia bezrobotnych robotnikéw gospodarczych to kobiety (34,3%), nie ma w tym
zawodzie zarejestrowanych absolwentéw, prawie polowa to osoby diugotrwale bezrobotne
(48,6%).

8. salowa — 26 os6b
Wszystkie salowe to kobiety, nie ma wsrod nich absolwentéw, tylko jedna osoba nie jest

dlugotrwale bezrobotna (96,2% jest diugotrwale bezrobotnych).

Sity zbrojne

W tej wielkiej grupie zawodéw zarejestrowany byt tylko jeden bezrobotny — z zawodu zotnierz

zawodowy. Nie jest on ani kobieta, ani absolwentem, ani diugotrwale bezrobotnym.

Bezrobotni bez zawodu
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B ogoétem Okobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B bez zawodu

W ewidencji urzedu bardzo duzg grupe stanowig osoby bez zawodu (kod zawodu 000000). Nie
naleza oni do zadnej grupy zawoddéw. Dwie trzecie bezrobotnych bez zawodu to kobiety (65,5%).
Stosunkowo niewielki jest udziat absolwentéw (11,6%) i diugotrwale bezrobotnych (16,5%).
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PODSUMOWANIE

Bezrobotni wg grup zawodow

grupa 4

grupa 6
2%

grupa 5
19%

6%

grupa 3
12%

grupa 2 \_9drupa 1

grupa 7
23%

5% 0%

grupa 8

2%
grupa 9
8%

grupa 10
0%

bez zawodu
23%

Struktura bezrobocia wg grup zawodow

1600

BEgrupa 1
B grupa 2
Ogrupa 3
Ogrupa 4
Ogrupas
BEgrupa 6
Bgrupa 7
Egrupa 8
Egrupa 9
bezrobotni kobiety absolwenci diugotrwale B bez zawodu
bezrobotni
UDZIAL. GRUPY W OGOLNEJ LICZBIE (W %)
KOD GRUPY WIELKIEJ bezrobotnych | P€ZroPotnych ) dtugotrwale
kobiet absolwentow
bezrobotnych
1 — przedstawiciele wladz publicznych, 0,44 0,47 0 0,44
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — specjalisci 4,96 5,37 13,39 3,35
3 — technicy i inny $redni personel 11,99 12,67 31,25 8,14
4 — pracownicy biurowi 5,80 7,84 3,13 7,97
5 — pracownicy ustug osobistych 19,38
i sprzedawcy 26,19 8,48 24,74
6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2,11 2,65 0,45 1,80
7 — robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 22,36 13,66 6,25 26,90
8 — operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen 2,41 1,88 0,45 2,99
9 — pracownicy przy pracach prostych 8,12 7,58 0,22 14,37
10 — sity zbrojne 0,02 0 0 0
bez zawodu 22,41 21,69 36,38 9,30
SUMA 100 100 100 100
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Podsumowujac — najwiekszg liczebnie grupg sg bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (grupa 7).

Najwiecej absolwentow jest zarejestrowanych jako osoby bez zawodu oraz technicy i inny
sredni personel (grupa 3).

Kobiety stanowig wiekszo$¢ zarejestrowanych w wiekszosci grup — najwiecej kobiet jest
zarejestrowanych jako pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa 5), a takze jako osoby bez
zawodu.

Dtugotrwale bezrobotni to przede wszystkim osoby zarejestrowane jako robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy (grupa 7) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa 5).

Ponizej wyliczono zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wieksza lub

réwna 20 (dodatkowo w ewidencji urzedu wyrdézniamy liczng grupe os6b bez zawodu — 1411 oséb):

1. Sprzedawca-737 26. Robotnik naziemny [gérnictwo]-40
2. Asystent ekonomiczny-232 27. Pomoc kuchenna-38
3. Krawiec-189 28. Ciesla-37
4. Kucharz-184 29. Technik budownictwa-36
5. Pracownik biurowy-164 30. Robotnik gospodarczy-35
6. Gornik eksploatacji podziemnej-116 31. Technik informatyk-32
7. Kelner-99 32. Obuwnik przemystowy-32
8. Sprzataczka-93 33. Operator urzadzen do obrobki cieplnej
9. Mechanik samochodéw osobowych-91 chemikaliéw-30
10. Szwaczka-75 34. Specjalista do spraw marketingu i handlu-29
11. Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby-73 35. Malarz — tapeciarz-28
12. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik 36. Technik elektryk-27
ustug fryzjerskich]-72 37. Malarz budowlany-26
13. Slusarz-72 38. Salowa-26
14. Piekarz-71 39. Pielegniarka-25
15. Murarz-66 40. Tokarz-25
16. Robotnik budowlany-66 41. Mechanik maszyn i urzadzen gorniczych-25
17. Cukiernik-58 42. Technik elektronik-24
18. Robotnik pomocniczy w przemysle 43. Elektromonter [elektryk] zaktadowy-24
przetwérczym-58 44. Pedagog-23
19. Bufetowy [barman]-55 45. Asystent rachunkowosci-23
20. Pracownik administracyjny -52 46. Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i
21. Magazynier-52 urzadzen-23
22. Technik zywienia i gospodarstwa dom.-48 47. Kasjer handlowy-21
23. Handlowiec-47 48. Lakiernik samochodowy-21
24. Technik mechanik-45 49. Mechanik samochodéw ciezarowych-20

25. Robotnik gérniczy dotowy-40
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Wska znik dtugotrwatego bezrobocia

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie k ( Wd,.k ) jest mierzony jako iloczyn liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy i liczby
zarejestrowanych w zawodzie k.

Ponizsze wartosci obrazujg, jaki udziat w grupie zarejestrowanych w danym zawodzie majg

dtugotrwale bezrobotni.

W | pétroczu 2005 roku ranking zawodow generuj acych diugotrwate bezrobocie  przedstawiat
sie nastepujaco (w rankingu uwzgledniono zawody, ktére miaty co najmniej 20 przedstawicieli oraz
w ktorych udziat diugotrwale bezrobotnych wynosit co najmniej lub byt rowny 50%):

1. Salowa - 96,15%
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym - 87,93%
Obuwnik przemystowy - 87,50%
Sprzataczka - 81,72%
Pomoc kuchenna - 78,95%
Robotnik naziemny [gornictwo] - 70,00%
Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] - 69,57%
Szwaczka - 69,33%

© ©®© N o g~ w D

Gornik eksploatacji podziemnej - 65,52%
. Malarz budowlany - 65,38%
. Bufetowy [barman] - 63,64%
. Kasjer handlowy - 61,90%
. Pielegniarka - 60,00%
. Magazynier - 59,62%

e <
g N W N B O

. Robotnik gérniczy dotowy - 57,50%

. Ciesla - 56,76%

. Sprzedawca - 55,36%

. Cukiernik - 55,17%

. Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen - 52,17%
. Tokarz - 52,00%

. Malarz — tapeciarz - 50,00%

N N R R R R
B O © 0 N O

Zawody, ktére nie generuj a dilugotrwatego bezrobocia (w rankingu uwzgledniono zawody,
ktére miaty co najmniej 20 przedstawicieli oraz w ktérych udziat dlugotrwale bezrobotnych wynosit co
najmniej lub byt rowny 33,33%):

1. Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] - 10,34%
2. Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] - 10,64%
3. Technik informatyk - 12,50%
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4. Technik elektronik - 12,50%

5. Pedagog - 13,04%

6. Operator urzadzen do obrobki cieplnej chemikaliow - 13,33%

7. Technik elektryk - 14,81%

8. Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji] - 19,23%
9. Elektromonter [elektryk] zakladowy - 20,83%

10. Technik mechanik - 22,22%

11. Technik budownictwa - 22,22%

12. Technik zywienia i gospodarstwa domowego - 22,92%

13. Lakiernik samochodowy - 23,81%

14. Mechanik samochodéw ciezarowych - 25,00%

15. Mechanik samochodéw osobowych - 25,27%

16. Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 25,43%
17. Kucharz - 33,15%
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Naptyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy wynidst w 2005 r. 6656 o0sOb. Liczba

bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzieh 31.12.2005 r. wynosita 6296 oséb.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowalo sie w nastepujacych zawodach (uwzgledniono zawody,

w ktérych liczba rejestrowanych przekroczyta lub byta réwna 20):

NAPLYW BEZROBOTNYCH W 2005 .

w tym
L.P. Zawadd ogotem kW tym wtym absolwenci-
obiety absolwenci X
kobiety

1. Bez zawodu 1723 967 493 316
2. Sprzedawca 514 465 59 50
3. Asystent ekonomiczny [zawéd szkolny:

Technik ekonomista] 371 307 182 140
4. Pracownik biurowy [Zawod szkolny:

Technik prac biurowych] 138 118 15 11
5. Kucharz 132 96 7 2
6. Krawiec 130 126 7 7
7. Mechanik samochodéw osobowych 126 0 9 0
8. Handlowiec [zawod szkolny: Technik

handlowiec] 110 91 57 49
9. Slusarz 98 6 2 0
10. Piekarz 90 17 16 2
11. Kelner 89 65 1 0
12. Technik mechanik 85 3 33 0
13. | Technik zywienia i gospodarstwa

domowego 83 37 41 14
14. Gornik eksploatacji podziemnej 82 0 0 0
15. Pedagog 76 65 42 36
16. Murarz 74 0 1 0
17. | Pracownik administracyjny [zawod

szkolny: Technik administraciji] 73 63 29 23
18. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,

Technik ustug fryzjerskich] 68 64 7 7
19. | Technik elektronik 67 1 36 0
20. Robotnik budowlany 64 0 1 0
21. Technik budownictwa 57 11 29 4
22. Rolnik pracujgcy na wiasne potrzeby 55 49 5 4
23. Technik elektryk 53 1 25 0
24. | Specjalista do spraw marketingu i

handlu [sprzedazy] 49 33 11 8
25. Robotnik gospodarczy 47 8 2 0
26. Cukiernik 43 30 2 2
27. Technik informatyk 42 17 7 3
28. Technik ochrony srodowiska 41 16 17 4
29. Lakiernik samochodowy 41 1 3 0
30. Elektromonter [elektryk] zaktadowy 40 4 14 0
31. | Operator urzadzen do obrébki ciepinej

chemikaliéw 40 38 0 0
32. Robotnik gérniczy dotowy 38 0 1 0
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NAPLYW BEZROBOTNYCH W 2005 r.
w tym
L.P. Zawdd ogotem kW tym wiym absolwenci-
obiety absolwenci .
kobiety

33. Bufetowy [barman] 35 25 0 0
34. Magazynier 33 19 1 1
35. Mechanik samochodéw ciezarowych 32 0 1 0
36. Szwaczka 31 30 0 0
37. Ciesla 30 0 0 0
38. Blacharz samochodowy 29 0 2 0
39. Stolarz 28 1 4 0
40. | Mechanik maszyn i urzadzen

gorniczych 28 8 0 0
41. Sprzataczka 26 26 0 0
42. | Stolarz meblowy 25 0 1 0
43. Pozostali specjalisci do spraw

ekonomicznych i zarzadzania gdzie

indziej niesklasyfikowani 24 21 4 4
44. Robotnik naziemny [gérnictwo] 24 9 0 0
45. Fizyk 23 17 21 15
46. Politolog 22 11 16 7
47. Specjalista zastosowan informatyki 22 4 11 2
48. Specjalista administracji publicznej 22 14 8 5
49, Organizator obstugi turystycznej

[zawdd szkolny: Technik obstugi

turystycznej] 22 16 5 5
50. Kasjer handlowy 22 19 0 0
51. Stolarz budowlany 22 2 0 0
52, Specjalista pracy socjalnej 21 19 18 16
53. Malarz budowlany 21 2 1 0
54. Tokarz 20 8 1 0
55. Pomoc kuchenna 20 19 0 0

Zawody, w ktérych jest najwiecej zarejestrowanych to w wiekszosci te same zawody, w ktérych

jest najwiekszy naptyw bezrobotnych. Ponizsza tabela przedstawia uszeregowanie zawoddéw wg rang,

jakie majg na listach zawodéw, w ktérych jest najwiecej zarejestrowanych oséb oraz zawodow,

w ktérych jest najwiekszy naptyw bezrobotnych.

Miejsce w rankingu zawodéw wg Zawéd Miejsce w rankingu zawodéw wg
liczby bezrobotnych naptywu bezrobotnych
1 Bez zawodu 1
2 Sprzedawca 2
3 Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: 3

Technik ekonomista]
4 Krawiec 6
5 Kucharz 5
6 Pracownik biurowy [Zaw6d szkolny: 4
Technik prac biurowych]
Gornik eksploatacji podziemnej 14
Kelner 11
Sprzataczka 41
10 Mechanik samochodéw osobowych 7
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Struktura bezrobotnych i naptywu do bezrobocia wed lug PKD
. Bezrobotni Bezrobotni

Sekcja PKD zarejestrowani w 2005 | (31.12.2005)
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 13 24
Rybactwo 0 0
Gornictwo 112 203
Przetworstwo przemystowe 616 797
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
wode 110 86
Budownictwo 482 482
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego
i domowego 1049 1193
Hotele i restauracje 239 269
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 127 144
Posrednictwo finansowe 55 65
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej 201 196
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne 208 154
Edukacja 89 85
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 121 175
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata 597 464
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw 1 3
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 457 364
Ogétem 4477 4704

NAPLYW w 2005 r.

Co szésty zarejestrowany w 2005 r. bezrobotny (15,8%) byt przedstawicielem zawodu

zwigzanego z handlem hurtowym i detalicznym, naprawami sprzetu mechanicznego, motocykli oraz

artykutéw przeznaczonych do uzytku domowego. Nastepne grupy wg PKD sg duzo mniej liczne —

bezrobotni zwigzani z przetworstwem przemystowym stanowili 9,3%, z dziatalnoscig ustugowg

komunalng, spofeczng i indywidualng, pozostatg — 9%. Powyzej 5% zarejestrowanych w 2005 r. bylo

zwigzanych z nastepujacymi rodzajami dziatalnosci:
*  budownictwo — 7,2%

e dziatalnos¢ niezidentyfikowana — 6,9%

STAN na 31.12.2005 .

Struktura bezrobocia wg sekcji PKD jest podobna do struktury naptywu do bezrobocia w 2005 r.

Ponizsza lista przestawia najliczniejsze grupy bezrobotnych wedtug PKD (stan na dzien 31.12.2005r.):

e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz

artykutéw uzytku osobistego i domowego — 19%
e przetworstwo przemystowe — 12,7%

¢ budownictwo — 7,7%
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» dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 7,4%

e dziatalnos¢ niezidentyfikowana — 5,8%

Struktura bezrobotnych wg PKD
stan na 31.12.2005 r.

30%

8% 17%

9
10% 10%

B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i
domowego

B Przetworstwo przemystowe

O Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

B Budownictwo

B Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana

BOPOZOSTALE
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Oferty pracy

Rozdzial ten zawiera ranking zawodéw wedtug zgtoszonych ofert pracy, przedstawienie struktury
ofert pracy wedlug PKD, poréwnanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju i ofert pracy wedlug PKD oraz analize szans uzyskania pracy

w danym zawodzie.

W 2005 roku pozyskano 4439 ofert pracy, najwiecej w zawodzie sprzedawca (531). Jest to 12%
wszystkich ofert pracy.
Ranking zawodéw wedtug liczby zgtoszonych ofert przedstawia sie nastepujgco (uwzgledniono

zawody, dla ktérych zgtoszono co najmniej 20 ofert):

, LICZBA UDZIAL
L.P. ZAWOD OFERT W OGOLNEJ
W 2005 r. | LICZBIE OFERT

1. Sprzedawca 531 11,96
2. | Pracownik biurowy [Zawod szkolny: 331 7,46

Technik prac biurowych]
3. Kierowca samochodu cigzarowego 149 3,36
4. | Pracownik administracyjny [zawéd 142 3,20

szkolny: Technik administraciji]
S. Gornik eksploatacji podziemnej 124 2,79
6. Przedstawiciel handlowy 117 2,64

[przedstawiciel regionalny]
7. Robotnik budowlany 109 2,46
8. |Slusarz 102 2,30
9. Spawacz reczny gazowy 92 2,07
10. | Pracownik ochrony mienia i os6b 87 1,96

[zawdd szkolny: Technik ochrony

fizycznej os6b i mienia]
11. | Agent ubezpieczeniowy 86 1,94
12. | Murarz 69 1,55
13. | Rzeznik wedliniarz 64 1,44
14. | Tokarz 61 1,37
15. | Szwaczka 60 1,35
16. |Kucharz 56 1,26
17. | Magazynier 51 1,15
18. | Krawiec 49 1,10
19. | Pakowacz 48 1,08
20. | Ankieter 47 1,06
21. | Robotnik gospodarczy 46 1,04
22. | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, 45 1,01

Technik ustug fryzjerskich]
23. | Bufetowy [barman] 44 0,99
24. | Kelner 44 0,99
25. | Sprzataczka 44 0,99
26. | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 41 0,92
27. | Elektromonter instalacji elektrycznych 41 0,92
28. | Sortowacz surowcow wtérnych 41 0,92
29. | Rozbieracz-wykrawacz 40 0,90
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30. | Stolarz 39 0,88
31. |Kasjer handlowy 37 0,83
32. | Piekarz 37 0,83
33. | Operator koparek i zwatowarek 36 0,81
34. | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik 35 0,79

handlowiec]
35. | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 35 0,79
36. |Posadzkarz 33 0,74
37. | Operator urzadzen przetworstwa kawy 30 0,68
38. | Ksiegowy [samodzielny] 28 0,63
39. | Kierowca autobusu 28 0,63
40. | Tynkarz 27 0,61
41. | Malarz budowlany 27 0,61
42. | Strzatowy 25 0,56
43. | Mechanik samochodéw osobowych 24 0,54
44. | Kierowca samochodu osobowego 24 0,54
45. | Pomoc kuchenna 24 0,54
46. | Doradca inwestycyjny 23 0,52
47. | Ciesla 23 0,52
48. | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 23 0,52
49. | Mechanik maszyn i urzadzen 23 0,52

przemystowych
50. | Lakiernik samochodowy 22 0,50
51. |Kierownik wewnetrznej jednostki 21 0,47

organizacyjnej gdzie indziej

niesklasyfikowany
52. | Rolnik upraw mieszanych 20 0,45
53. | Pozostali operatorzy maszyn i 20 0,45

urzadzen do produkcji napojow

bezalkoholowych, wyrobéw

alkoholowych i pokrewni

SUMA 3425
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Struktura ofert pracy wediug PKD

Oferty pracy

Oferty pracy stan

Sekcja PKD zgtoszone w 2005 w ko acu 2005
roku roku

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 15 0
Rybactwo 0 0
Gornictwo 259 0
Przetworstwo przemystowe 874 12
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz,
wode 11 0
Budownictwo 556 12
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego 730 20
Hotele i restauracje 127 9
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢ 143 5
Posrednictwo finansowe 426 21
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej 504 27
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne 215 12
Edukacja 164 5
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 158 4
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata 257 5
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogodtem 4439 132

W 2005 roku najwiecej ofert wplyneto z sektora przetworstwa przemystowego (25,22% og6tu

ofert). Struktura ofert pracy wedtug PKD (uwzgledniono jedynie grupy, ktére przekroczylty prég 5%)

przedstawia sie nastepujaco:

e przetwérstwo przemystowe — 25,22%

» handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzetu mechanicznego, motocykli oraz artykutow

przeznaczonych do uzytku domowego — 15,85%

*  budownictwo — 15,4%
e gornictwo i kopalnictwo — 8,93%
* edukacja —8,26%

» obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej — 6,92%

e posrednictwo finansowe — 5,36%
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Struktura ofert pracy wg PKD
w 2005 r.
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O Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

B Budownictwo

B Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
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obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Posrednictwo finansowe

Poréwnanie wykresOw obrazujacych strukture bezrobotnych i ofert pracy wedtug PKD pozwala

na stwierdzenie, ze kwalifikacje os6b zarejestrowanych w urzedzie jedynie po czesci odpowiadajg
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zapotrzebowaniu pracodawcow. Najwieksza grupa bezrobotnych jest zawodowo zwigzana z handlem
(1193 osoby), natomiast liczba ofert pracy w tym sektorze byla mniejsza o 144 oferty od liczby ofert
dotyczacych przetwérstwa przemystowego (czyli sektora, jaki reprezentuje druga pod wzgledem
liczebnosci grupa bezrobotnych — 797 oséb), dla ktérego wptynety 874 oferty. Drugiej i trzeciej pod
wzgledem liczebnosci grupy bezrobotnych odpowiada zblizona liczba ofert pracy:
e przetworstwo przemystowe — 797 bezrobotnych, 874 oferty
e budownictwo — 482 osoby, 556 ofert
Jednak w kolejnej pod wzgledem liczebnosci grupa bezrobotnych — zwigzanej z dziatalnoscig
ustugowg komunalng, spoteczng i indywidualng, pozostata — zarejestrowanych byto 464 oséb
bezrobotnych, natomiast wptyneto 257 ofert pracy.
Znaczaca przewaga liczby ofert pracy nad liczbg oséb zarejestrowanych jest wyrazna takze
w sektorach:
+ posrednictwa finansowego — 426 ofert pracy, 55 oséb bezrobotnych,
e obslugi nieruchomosci, wynajmu i ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej — 504 oferty pracy, 201 oséb zarejestrowanych.
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Wska znik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k ( WSJ" ) mierzony jako iloczyn $redniej
miesiecznej liczby ofert pracy w zawodzie k i sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w zawodzie k™ pozwala na uszeregowanie zawodéw ze wzgledu na szanse uzyskania
pracy w zawodzie. Proponowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wskaznik jest ogdiny,
poniewaz nie dotyczy $cisle zawod6w i specjalnosci, a grup elementarnych (4-cyfrowych). Ponizsze
dane nie dotyczg zatem wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie, de facto jest to wskaznik
uzyskania oferty w danej elementarnej grupie zawodow.

Najwieksze szanse na uzyskanie oferty w swoim zawodzie majg przedstawiciele
nastepujacych elementarnych grup zawodéw ($rednia liczba ofert pracy w ciggu roku, przypadajacych
na zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie elementarnej):

1. Kierownicy pozostalych wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej
niesklasyfikowani - 7
Kierownicy matych przedsiebiorstw w budownictwie - 3,3332
Operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego - 2,5
Kodowacze i korektorzy - 1,7407
Kierowcy samochodoéw ciezarowych - 1,7312
Kierownicy dziatbw marketingu i sprzedazy - 1,6664
Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych i pokrewni - 1,2777

tadowacze nieczystosci - 1,0238
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Tynkarze i pokrewni - 1
W wyzej wymienionych grupach zawodoéw w | potroczu wiecej pojawito sie ofert, niz byto oséb
zarejestrowanych w zawodach danej elementarnej grupy zawodowej (w przypadku grupy
elementarnej ,tynkarze i pokrewni” w 2005 r. przypadia doktadnie 1 oferta pracy miesiecznie na
kazdego bezrobotnego zarejestrowanego w tej grupie). Powyzsze grupy elementarne sg niewielkie —
liczebnos¢ zadnej z nich nie przekracza 10 oséb.
Najtrudniej znale zé prace w zawodzie , nalezagcym do grupy (uwzgledniono jedynie grupy
zawodow liczace co najmniej 20 przedstawicieli):
1. operatorzy urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliow i pokrewni — 0
2. obuwnicy -0
3. rolnicy i rybacy pracujacy na wkasne potrzeby — 0
4. pracownicy do spraw finansowo-statystycznych - 0
Osoby zarejestrowane w zawodach tych grup nie mialy szans na uzyskanie pracy w swoim
zawodzie (szukajgc pracy jedynie za posrednictwem urzedu pracy). Trzy pierwsze to grupy, dla
ktorych jedynie przekwalifikowanie lub podjecie pracy nie wymagajacej kwalifikacji daje szanse na
powr6t na rynek pracy. Asystenci rachunkowosci, ktérzy tworzg trzon grupy elementarnej ,pracownicy
do spraw finansowo-statystycznych” sg w wiekszosci diugotrwale bezrobotni — zatem w ich przypadku

kluczowa sprawa jest uaktualnienie kwalifikacji zawodowych.

13 Zalecenia metodyczne...”, s.11-12.
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Ranking zawodow deficytowych i nadwy  zkowych

Opracowano nastepujgce mierniki do monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k i wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddw.

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k (N .k) to réznica
Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k i $redniej miesiecznej liczby
zgloszonych ofert pracy w zawodzie k.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W n,|k) to iloczyn $redniej miesiecznej
liczby zgloszonych ofert pracy w zawodzie k do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w zawodzie k. Przyjeto, ze zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe, >1,1 to
zawody deficytowe, pozostate to zawody zrownowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy)”.

Wszystkie warto$ci podawane w tym rozdziale odnosza sie do wskaznika intensywnosci deficytu

zawodu.

Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to te, w ktorych istnieje deficyt podazy sity roboczej (na jednego

bezrobotnego przypada wiecej ofert pracy).

Zawody, w ktérych zgtoszono co najmniej 20 ofert pr acy, a nie ma w nich
zarejestrowanych bezrobotnych:
1. Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji napojow bezalkoholowych,

wyrobow alkoholowych i pokrewni

2. Doradca inwestycyjny

3. Strzalowy

4. Operator urzgdzen przetwérstwa kawy

5. Sortowacz surowcéw wtérnych
Nie ma zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie, jednak jego wykonywanie nie
wymaga szczegllnych kwalifikacji. Ten zawdd z grupy wielkiej 9 moze wykonywac
kazdy, komu stan zdrowia pozwala na prace fizyczna.

6. Ankieter

Zawody, w ktérych zgtoszono ponad 20 ofert pracy, w ewidencji urz edu figuruj a osoby
zarejestrowane w tym zawodzie (wartos¢ liczbowa obrazuje wysokos$é deficytu — ile $rednio
miesiecznie ofert pracy przypadato na zarejestrowanych w tym zawodzie)™.

1. Operator koparek i zwatowarek - 36

2. Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy - 35

14 Zalecenia metodyczne...”, s.10-11.

1 podkreslono zawody, w ktérych bylo zarejestrowanych ponad 20 oséb
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Agent ubezpieczeniowy - 28,6667

Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany - 21
Rolnik upraw mieszanych - 20

Spawacz reczny gazowy - 15,3333

Kierowca autobusu - 14

Kierowca samochodu ciezarowego - 7,8421
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Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i
mienia] - 6,6923

10. Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 6,5
11. Tynkarz - 5,4

12. Rzeznik wedliniarz - 4,9231

13. Pakowacz - 3,6923

14. Rozbieracz-wykrawacz - 3,6364

15. Ksiegowy [samodzielny] - 3,5

16. Elektromonter instalacji elektrycznych - 3,4167

17. Tokarz - 3,05

18. Posadzkarz - 3

19. Kierowca samochodu osobowego - 2,6667

20. Spawacz reczny tukiem elektrycznym - 2,5556

21. Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] - 2,3986

22. Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] - 1,9452
23. Szwaczka - 1,9355

24. Robotnik budowlany - 1,7031

25. Sprzataczka - 1,6923

26. Kasjer handlowy - 1,6818

27. Mechanik maszyn i urzagdzen przemystowych - 1,6429
28. Magazynier - 1,5455

29. Gornik eksploatacii podziemnej - 1,5122

30. Stolarz - 1,3929

31. Malarz budowlany - 1,2857

32. Bufetowy [barman] -1,2571

33. Pomoc kuchenna - 1,2

Mylacy moze by¢ deficyt wykazywany w zawodach nalezacych do grupy wielkiej 9 ,pracownicy
przy pracach prostych” (robotnik budowlany, pakowacz, sprzataczka, pomoc kuchenna, robotnik
gospodarczy). Prace w tych zawodach moze wykonywaé kazdy (ewentualnie po krétkim
przeszkoleniu), deficyt wskaznikowy ma swoje zrodto w tym, ze bezrobotni o niskich kwalifikacjach lub
przy braku kwalifikacji zawodowych sg rejestrowani jako przedstawiciele konkretnego zawodu w tej

grupie tylko wtedy, gdy pracowali w takim zawodzie.
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Zawody zréwnowa zone

Zawody wykazujgce réwnowage na rynku pracy to takie, w ktdrych $rednio liczba ofert pracy jest
bliska liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.
Zawody zréwnowazone to'®:
1. Pielegniarka
Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych
Slusarz

Sprzedawca
Elektromonter [elektryk] zaktadowy

Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego
Robotnik drogowy

Inzynier automatyki i robotyki
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'® podkreslono oferty, w ktérych zgtoszono ponad 20 ofert pracy i w ktérych bylo ponad 20

zarejestrowanych bezrobotnych w 2005 r.
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Zawody nadwy zkowe

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych wystepuje przewaga zarejestrowanych bezrobotnych nad

liczbg ofert pracy.

Zawody, w ktérych zgtoszono oferty pracy, a w ewide  ncji urz edu figuruje co najmniej 20

0sOb zarejestrowanych w tym zawodzie (wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodu

obrazuje ile $rednio ofert w miesigcu przypada na zarejestrowanych bezrobotnych w danym

zawodzie)”:
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Technik elektronik - 0,0149

Technik mechanik - 0,0235

Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej] - 0,0455
Specjalista administracji publicznej - 0,0455

Technik ochrony srodowiska - 0,0488

Mechanik maszyn i urzadzen gorniczych - 0,0714

Robotnik gérniczy dotowy - 0,1053

Technik budownictwa - 0,1053

Technik elektryk - 0,1132

. Cukiernik - 0,1163
. Pedagog - 0,1184
. Stolarz budowlany - 0,1364

. Mechanik samochodéw osobowych - 0,1905

. Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] - 0,2041
. Technik informatyk - 0,2381

. Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] - 0,3182

. Krawiec - 0,3769

. Stolarz meblowy - 0,4

. Piekarz - 0,4111

. Kucharz - 0,4242

. Mechanik samochodéw ciezarowych - 0,4375

. Kelner - 0,4944

. Lakiernik samochodowy - 0,5366

. Blacharz samochodowy - 0,6207
. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 0,6618
. Ciesla - 0,7667

o podkreslono zawody, w ktérych zgtoszono ponad 20 ofert pracy w 2005 r.
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W ewidencji urzedu sg takze zarejestrowane osoby w zawodach, dla ktorych w 2005 roku nie

byto ofert pracy w zawodzie. Te skrajnie nadwy zkowe zawody (w ktérych byto zarejestrowanych

ponad 20 oséb)to:

o M 0w bd e

© © N o

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista]

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Rolnik pracujacy na wiasne potrzeby

Operator urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliow

Pozostali specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Robotnik naziemny [gornictwo]

Fizyk

Specjalista zastosowan informatyki

Politolog

10. Specjalista pracy socjalnej
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Sytuacja absolwentéw na rynku pracy

Rozdzial ten zawiera wyniki badania sondazowego dotyczacego podazy absolwentdw,
przeprowadzonego w szkotach na terenie powiatu, przedstawia sytuacje bezrobotnych absolwentéw
na tle ogdlu bezrobotnych w danym zawodzie. Przedstawiony zostanie takze ranking zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w odniesieniu do absolwentow.

Badanie sonda zowe w szkotach

W listopadzie 2005r. przeprowadzono badania sondazowe w szkotach ponadgimnazjalnych,
pomaturalnych iwyzszych na terenie powiatu — miasta Jastrzebie Zdr6j. Celem badania byto
uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw, ktérzy ukonczyli szkote w roku szkolnym 2004/2005 oraz
0 przewidywanej liczbie absolwentéw w roku szkolnym 2005/2006. W badaniu wziety udziat
nastepujace rodzaje szkot:

« szkoly wy zsze: Uniwersytet Slgski — Osrodek Dziatalno$ci Dydaktycznej w Jastrzebiu Zdroju

e szkoly policealne: Szkota Policealna nr 1, Szkota Policealna nr 2, Nauczycielskie Kolegium
Jezykdw obcych, Niepubliczna Szkota Policealna Stuzb Spotecznych i Turystyki dla dorostych
Notus, Niepubliczna Szkota Policealna Biznesu i Informatyki dla dorostych Notus, Prywatne
Policealne Studium Obstugi Turystycznej, Niepubliczna Policealna Szkota dla dorostych
Ochrony Os6b i Mienia

e szkoty srednie techniczne : Technikum nr 1, Technikum nr 2, Technikum nr 3, Technikum
Uzupetniajgce nr 3 dla dorostych, Technikum nr 4, Technikum Zawodowe dla dorostych

» licea ogdlnoksztalc ace: Liceum Ogolnoksztatcgce nr 1, Liceum Ogdlnoksztalcace nr 2,
Liceum Ogodlnoksztalcace nr 3, Liceum Ogélnoksztalcace nr 4, Liceum Ogélnoksztalcace nr 5,
Uzupetniajgce Liceum Ogoblnoksztatcace dla dorostych, Liceum Profilowane nr 1, Liceum
Profilowane nr 2, Liceum Profilowane nr 3, Liceum Profilowane nr 4, Liceum Profilowane nr 5,
Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace Sidstr Salezjanek

e zasadnicze szkoly zawodowe : Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1, Zasadnicza Szkota

Zawodowa nr 2, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3, Zawodowa Szkofa Specjalna nr 4

Pewnym problemem w analizie wynikéw badania sondazowego jest fakt, ze szkoly czesto
postuguja sie innymi kodami zawodoéw niz 6-cyfrowe. Pozwala im na to Klasyfikacja zawodow

i specjalnosci.

Wedtug danych z badania sondazowego wyzej wymienione szkoty w roku szkolnym 2004/2005
ukonczylo 1866 absolwentow. Wedlug stanu na dzien 31.12.2005 r. 302 osoby pozostawaty
w ewidencji urzedu pracy jako bezrobotne — co stanowi 16,2% og6tu absolwentéw szkét w danym
roku szkolnym. W obecnym roku szkolnym 2005/2006 badane szkoty planujg, ze ich absolwentami

zostanie 2121 os6b — o0 255 os6b wiecej niz w zesztym roku.

41



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W 2005 r. - RAPORT Z BADA N

Struktura absolwentéw szkot w Jastrz - ebiu Zdroju

Ponad potowa absolwentéw (57,1%), kofczacych szkoty w powiecie m. Jastrzebie Zdroj to osoby

bez zawodu — czyli uczniowie liceéw ogdlnoksztalcacych i licedw profilowanych.

Pozostali posiadajg nastepujace zawody:
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23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Pedagog — 199 os6b

Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] — 75 oséb

Technik mechanik — 66 os6b

Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani — 55 osob

Nauczyciel jezyka obcego — 48 os6b

Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administracji] — 46 os6b
Sprzedawca — 45 os6b

Technik gérnictwa podziemnego — 38 oséb

Kucharz matej gastronomii — 30 os6b

. Piekarz — 30 oséb

. Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] — 28 os6b

. Asystent rachunkowosci [zaw6d szkolny: Technik rachunkowosci] — 26 0s6b
. Ekonomista - 25 osob

. Technik elektryk — 25 os6b

. Elektromonter [elektryk] zaktadowy — 18 os6b

. Technik technologii odziezy — 17 os6b

. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 14 os6b

. Organizator obstugi turystycznej [zaw6d szkolny: Technik obstugi turystycznej] — 13 os6b
. Mechanik samochodéw osobowych — 13 os6b

. Technik informatyk — 12 os6b

. Pozostali technicy technologii zywnosci — 12 0os6b

. Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i mienia] —

12 0s6b

Opiekunka srodowiskowa — 11 oséb

Krawiec — 10 0s6b

Frezer — 9 os6b

Cukiernik — 8 oso6b

Blacharz samochodowy — 5 0s6b

Rzeznik wedliniarz — 5 os6b

Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody — 4 osoby
Stolarz — 4 osoby

Malarz — tapeciarz — 3 osoby

Lakiernik samochodowy — 3 osoby

Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw pomiarowych — 2 osoby
Elektromechanik pojazdéw samochodowych — 2 osoby

Fotograf — 1 osoba
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Struktura bezrobotnych absolwentéw szkdt w Jastrz ebiu Zdroju

Najwiekszg grupa bezrobotnych absolwentéw sg osoby bez zawodu (66,9% ogotu absolwentow),
liczaca 202 osoby. Co pigty absolwent liceum w Jastrzebiu Zdroju w roku szkolnym 2004/2005 byt

zarejestrowany jako bezrobotny w dniu 31.12.2005r.

LICZBA Udziat bezrobotnych absolwentéw
ZAWOD BEZROBOTNYCH|w ogdle bezrobotnych absolwentéw
ABSOLWENTOW w danym zawodzie
Pedagog 19 9,55
Sprzedawca 13 28,89
Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik administracji] 10 21,74
Pracownik biurowy 8 28 57
[Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] '
Asystent rachunkowosci 6 2308
[zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] '
Kucharz matej gastronomii 5 16,67
Piekarz 5 16,67
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 4 22,22
Technik technologii odziezy 4 23,53
Organizator obstugi turystycznej 4 30.77
[zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej] '
Pozostali technicy technologii zywnosci 3 25,00
Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 2 3,64
Mechanik samochodéw osobowych 2 15,38
Opiekunka $rodowiskowa 2 18,18
Frezer 2 22,22
Technik mechanik 1 1,52
Nauczyciel jezyka obcego 1 2,08
Fryzjer 1 714
[zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] '
Krawiec 1 10,00
Cukiernik 1 12,50
Blacharz samochodowy 1 20,00
Rzeznik wedliniarz 1 20,00
Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 1 25,00
Malarz — tapeciarz 1 33,33
Lakiernik samochodowy 1 33,33
Elektromechanik elektrycznych przyrzadéw
; 1 50,00
pomiarowych
SUMA 100 -
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Najbardziej niepokojace jest bezrobocie ws$rdd absolwentow szkdt, ktére nie daja zadnego
zawodu. Wskazniki bezrobocia wsrdéd absolwentéw bez zawodu sg stosunkowo wysokie — co piaty
z absolwentéw bez zawodu jest bezrobotny (wg stanu na dzien 31.12.2005 r.). Czesc¢
Z zarejestrowanych oséb zapewne podjeto nauke w trybie zaocznym. Jednak tak powazny udziat na
lokalnym rynku absolwentéw grupy osdb bez zawodu nie jest wlasciwy ze wzgledu na strukture
zatrudnienia w powiecie. Osoby, ktére nie majg zawodu, ewentualnie uzyskajg wyzsze kwalifikacje
zawodowe nie sg tak potrzebne na lokalnym rynku pracy jak fachowcy — osoby z wyksztatlceniem

zawodowym, ktére mogtyby podja¢ prace w handlu, przemysle lub budownictwie.
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Bezrobotni absolwenci na tle ogotu bezrobotnych w z awodzie
BEZROBOTNI
NAZWA ZAWODU ABSOLWENCI POWYZEJ
ogoblem | kobiety 12 MIESIECY

razem | kobiety | razem | kobiety
Bez zawodu 1411 924 163 110 233 143
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 232 211 45 35 59 58
Sprzedawca 737 697 22 17] 408 395
Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 47 41 18 16 5 5
Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik administraciji] 52 49 13 11 10 10
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 48 29 12 4 11 10
Technik budownictwa 36 15 11 2 8 6
Technik mechanik 45 2 7 0 10 1
Technik elektronik 24 1 7 0 3 0
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 24 6 6 1 5 2
Technik elektryk 27 2 6 0 4 1
Pedagog 23 21 5 5 3 3
Piekarz 71 35 5 2 34 24
Pedagog 23 21 5 5 3 3
Pracownik biurowy [Zawdéd szkolny: Technik prac biurowych] 164 154 4 3 75 73
Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 23 23 3 3 16 16
Mechanik samochodéw osobowych 91 0 3 0 23 0
Technik informatyk 32 17 3 2 4 3
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 72 69 2 2 35 34
Krawiec 189 187 2 2 89 88
Kucharz 184 156 2 1 61 58
Lakiernik samochodowy 21 2 2 0 5 1
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 29 21 2 2 3 3
Cukiernik 58 50 1 1 32 30
Malarz — tapeciarz 28 9 1 0 14 6
Kelner 99 89 1 1 41 40
Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 73 67 1 1 25 22

SUMA 3863 | 2898 | 352 226 | 1219 | 1035

Powyzsza tabela przedstawia ranking zawodow wedtug liczby zarejestrowanych absolwentéw

réznych szkot — nie tylko tych konczacych szkoty na terenie Jastrzebia Zdroju — w zawodach, ktére sg

istotne dla analizy rynku pracy (w ktorych jest zarejestrowanych co najmniej 20 os6b).

Trzy czwarte bezrobotnych absolwentow to kobiety (75%). Absolwenci szkét z terenu Jastrzebia

Zdroju to zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych absolwentow (85,8%).
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Zawody absolwentéow w rankingu zawoddéw deficytowych

I nadwy zkowych

Zawody deficytowe

Szkoty na terenie Jastrzebia Zdroju ksztalcg absolwentow w nastepujacych zawodach, ktére sg

deficytowe na lokalnym rynku pracy (wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b szukajacych pracy):

1.

a M 0D

Pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej os6b i mienia]
Rzeznik wedliniarz

Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych]

Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji]

Stolarz

Zawody zrownowa zone

Absolwenci szk6t w Jastrzebiu Zdroju, ktérych zawody mozna scharakteryzowaé jako zawody

w réwnowadze na lokalnym rynku pracy:

1
2
3.
4

Slusarz
Sprzedawca
Elektromonter (elektryk) zaktadowy

Technik gérnictwa podziemnego

Zawody nadwy zkowe

Niektore szkoty w powiecie ksztatcg absolwentéw w zawodach nadwyzkowych — w ktérych jest

mniejsze zapotrzebowanie na prace niz liczba oséb poszukujacych pracy w danym zawodzie:

1.

© © N o gk~ w DN

I i =
A W N L O

Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich)
Blacharz samochodowy

Lakiernik samochodowy

Piekarz

Stolarz meblowy

Krawiec

Handlowiec (zaw6d szkolny: Technik handlowiec)

Technik informatyk

Specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedazy)

. Mechanik samochodéw osobowych
. Pedagog

. Cukiernik

. Technik elektryk

. Organizator obstugi turystycznej (zawéd szkolny: Technik obstugi turystycznej)
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15. Technik mechanik
16. Technik elektronik
17. Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: Technik ekonomista)

18. Technik zywienia i gospodarstwa domowego

W przypadku niektérych zawodéw obraz wynikajacy z rankingu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych jest mylacy, to znaczy szkoty ksztalcg w zawodach, ktére w rankingu zawodow sg
deficytowe, ale zaspokojenie potrzeb pracodawcéw za pomocg lokalnych zasobdw ludzkich jest
bardzo trudne — na przykfad bezrobotni przedstawiciele pewnych zawodow nie sg w stanie sprosta¢
wymaganiom pracodawcéw (ze wzgledu na diugotrwatg przerwe w zawodzie i dezaktualizacje
kwalifikacji zawodowych). Niestety duzg wage ma takze powszechne zjawisko pracy ,na czarno” —
wiemy, ze na niektére zawody jest popyt na rynku pracy, jednak sg w nich zarejestrowani bezrobotni,
ktérzy nie chcg podjaé oferowanej pracy (z takg sytuacja mamy do czynienia miedzy innymi wtedy,
gdy jest liczna grupa zarejestrowanych bezrobotnych — czesto diugotrwale — i jednoczes$nie znaczna

liczba ofert pracy w danym zawodzie).
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Podsumowanie

Struktura bezrobocia i pracujgcych w Jastrzebiu Zdroju jest odmienna od statystyk na poziomie
kraju. Ostatnie dane na poziomie powiatu i kraju, ktére dotyczg tego samego okresu odnoszg sie do
stanu na dzien 31.12.2004 r. '8

Polska Jastrz ebie Zdroj
pracuj acy ogotem 12 720 000 29 611
w sektorze publicznym 3695 600 18 558
w sektorze prywatnym 9024 600 11 053
sektor rolniczy 2 145100 704
sektor przemystowy 3519700 18 949
sektor ustugowy 7 055 400 9 958

W Jastrzebiu Zdroju wiekszos$¢ pracujgcych pracuje w sektorze publicznym (62,7%), tymczasem
w Polsce — 29,05%, czyli o polowe mniej. W ustugach w naszym powiecie pracuje 33,6% - w skali
kraju w tym sektorze pracuje 55,5% zatrudnionych. W Jastrzebiu dominuje zatrudnienie w sektorze

przemystowym: 64% zatrudnionych pracuje w przemysle (w Polsce - 27,7%).

Ponizsza tabela umozliwia poréwnanie struktury zatrudnienia w Jastrzebiu Zdroju, na Slasku
i w kraju (dane GUS za 2004 r.).

Zatrudnienie wedtug sekcji PKD Jaszt(rjzrgjbie Slask | Polska
przemyst 655 39,82 30,82
budownictwo 6,07 5,24
ochrona zdrowia i opieka socjalna 8,5 7,27 7,36
edukacja 53 9,98 11,34
handel i naprawy 4,7 12,62 14,99
obstuga nieruchomosci i firm 4,3 7,81 8,11
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe 37 468 6.23
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ' ' '
transport, sktadowanie i tgcznosc 3,5 4,96 6,75
dziatalnos¢ ustugowa komunalna, socjalna i indywidualna, pozostata 2,1 2,94 3,06
posrednictwo finansowe 15 1,84 2,62
hotele i restauracje 1,1 1,28 1,64
rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 0 0,71 1,83
SUMA 100 100 100

18 dane GUS
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Rynek pracy w Jastrzebiu Zdroju jest zdominowany przez branze przemystowg. Nadal mozna
mowi¢ o monokulturze przemystowej (a konkretnie monokulturze gdrniczej), co niekorzystnie wptywa
na rozwoj pozostatych gatezi gospodarki.

Zatrudnienie w handlu i naprawach oraz w edukacji jest na dwa razy nizszym poziomie niz
w kraju. Zatrudnienie w edukacji jest w powiecie o potowe nizsze od sredniej krajowej i wojewddzkiej,
co moze wskazywac¢ na potrzebe rozwiniecia systemu ksztatcenia. Pracujacy w handlu stanowig
w Jastrzebiu Zdroju zaledwie 4,7% zatrudnionych, podczas gdy w skali wojewddztwa lub kraju

zatrudnieni w handlu i naprawach to ponad 10% wszystkich pracujgcych.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju
wedlug stanu na dzien 31.12.2005r. to 6296 os6b. Analiza objeto bezrobotnych przedstawicieli
49 zawodow i grupe os6b bez zawodu, ktdrzy tacznie reprezentujg 78,4% ogotu zarejestrowanych. Do
analizy wybrano zawody, ktore reprezentuje co najmniej 20 osob bezrobotnych. Struktura proby

badawczej odzwierciedla strukture badanej populaciji.

Bezrobotni | Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
Bezrobotne ) ) ) _
vobiet absolwenci- | absolwenci- | powyzej 12 m-cy- | powyzej 12 m-cy-
obie
Y razem kobiety razem kobiety
populacja | 67,68% 7,11% 4,51% 39,80% 29,64%
proba 69,85% 7,03% 4,48% 38,27% 29,23%

Najwiekszg grupg sa bezrobotni bez zawodu oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (grupa
wielka 7) — facznie przedstawiciele tych grup to prawie potowa zarejestrowanych bezrobotnych.
Bezrobotni bez zawodu stanowig 22,4% ogo6tu bezrobotnych. Dwie trzecie z nich to kobiety. Co
ciekawe — wiekszo$¢ nie jest ani absolwentami, ani diugotrwale bezrobotnymi — przedstawiciele tych
kategorii stanowig odpowiednio 11,6% i 16,5% bezrobotnych bez zawodu. Swiadczy to
o nieoczekiwanie wysokiej aktywnosci os6b bez zawodu, prawdopodobnie podejmujg oni czesto rozne
prace dorywcze lub niskoptatne / nieatrakcyjne (by¢ moze takze w szarej strefie) i rébwnie czesto
rezygnuja z nich, nie nabywajac prawa do zasitku. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy sa réwnie
liczng grupa jak bezrobotni bez zawodu i stanowig 22,4% og6tu zarejestrowanych. Przedstawiciele tej
grupy zawoddw to przede wszystkim mezczyzni (58,7%) — jest to jedyna grupa, w ktdrej wiekszosci
nie stanowig kobiety. Absolwenci to zaledwie 2% robotnikéw i rzemiesinikéw, potowa jest diugotrwale
bezrobotna (47,9%).

Zawody, ktore sa najliczniej reprezentowane przez jastrzebskich bezrobotnych (na ponizszej
liscie znalazly sie osoby, ktére majg co najmniej 100-osobowa reprezentacje):

1. sprzedawca (737 0s6b),

2. asystent ekonomiczny (232 osoby),
3. krawiec (189 osdéb),
4

pracownik biurowy (164 osoby),
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5. gérnik eksploatacji podziemnej (116 osob).

Pierwsze cztery wymienionych zawodow to zawody reprezentowane gtéwnie przez kobiety —
wskaznik feminizacji wynosi dla nich 91%-100%. Poza asystentami ekonomicznymi przedstawiciele
wyzej wymienionych zawodéw to w wiekszosci osoby diugotrwale bezrobotne (wskaznik
diugotrwalego bezrobocia dla tych grup wynosi 45,7%-65,5%. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia dla
asystentow ekonomicznych wynosi 25,4%. Najwiecej absolwentow w wyzej wymienionych zawodach
zarejestrowanych jest jako asystent ekonomiczny i pracownik biurowy (odpowiednio 19,4% i 13%

przedstawicieli danych zawodow).

Najliczniej reprezentowane zawody to w wiekszosci te same zawody, w ktérych obserwowano
najwiekszy naptyw bezrobotnych ~w 2005 roku. Na ponizszej liscie uwzgledniono jedynie zawody,
w ktérych zarejestrowato sie co najmniej 100 oséb. Jako osoby bez zawodu zarejestrowaty sie 1723
osoby. W zawodzie sprzedawca zarejestrowaty sie 514 osoby, jako asystent ekonomiczny — 371
0sOb, pracownik biurowy — 138 o0so6b, kucharz — 132 osoby, krawiec — 130 oséb, mechanik

samochod6w osobowych — 126 os6b, handlowiec — 110 osaéb.

Diugotrwale bezrobotni to przede wszystkim pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. W rankingu zawoddéw generujacych diugotrwale bezrobocie
pierwsze miejsca zajmujg zawody, ktére moze nie sg najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych,
niemniej jednak sg to zawody, ktérych przedstawiciele majg najwieksze problemy z powrotem na
rynek pracy (problemy te sg spowodowane dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych i problemami
psychologicznymi, jakie niesie ze sobg dtugotrwate pozostawanie bez pracy). Zawody, w ktorych
diugotrwale bezrobotni stanowig wiekszos¢é zarejestrowanych to: salowa, robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdrczym, obuwnik przemystowy, sprzataczka, pomoc kuchenna, robotnik naziemny
(gornictwo), asystent rachunkowosci, szwaczka, gornik eksploatacji podziemnej, malarz budowlany,
bufetowy, kasjer handlowy, pielegniarka, magazynier, robotnik gérniczy dotowy, ciesla, sprzedawca,
cukiernik, pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen, tokarz, malarz-tapeciarz. Sg tez
zawody, w ktorych zarejestrowani bezrobotni zwykle nie sg dtugotrwale bezrobotni (diugotrwale
bezrobotni stanowig kilkanascie procent zarejestrowanych w zawodzie): specjalista do spraw
marketingu i handlu, handlowiec, technik informatyk, technik elektronik, pedagog, operator urzgdzen

do obroébki cieplnej chemikalidéw, technik elektryk, pracownik administracyjnylg.

Absolwenci to najczesciej przedstawiciele grupy technikéw i innego $redniego personelu oraz
osoby bez zawodu. Absolwenci szkét w Jastrzebiu Zdroju w roku szkolnym 2004/2005 to grupa 1866
0s6b, z ktorych 16,2% byto bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.12.2005 r. Najwiecej absolwentow
jest przedstawicielami zawodéw, w ktérych dtugotrwale bezrobotni stanowig kilkanascie procent
zarejestrowanych, co jest zjawiskiem korzystnym i Swiadczy o duzych szansach znalezienia

odpowiedniego zatrudnienia przez absolwentéw (przy zatozeniu stabilnosci lokalnego rynku pracy).

19 por. rozdziat ,,Struktura bezrobocia”, str. 10-29.
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Najliczniej reprezentowane przez absolwentow szkét naszego powiatu zawody to: pedagog,
specjalista do spraw marketingu i handlu, technik mechanik, fizyk-informatyk (zaklasyfikowany jako
pozostali informatycy gdzie indziej nie sklasyfikowani), nauczyciel jezyka obcego. Bezrobotni

absolwenci tych zawodéw stanowig 0%-9,55% catosci rocznika absolwentow?.

Liczba ofert pracy zaewidencjonowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju
w 2005 roku wyniosta 4439, analizg objeto oferty w 53 zawodach — czyli 3425 ofert, stanowigcych
77,16% ogotu ofert. Zawody wybrane do analizy to zawody istotne na lokalnym rynku pracy, czyli te
w ktérych zgtoszono co najmniej 20 ofert pracy.

POROWNANIE STRUKTURY ZATRUDNIENIA | OFERT PRACY WG PKD W POWIECIE

PKD zatrudnienie (F))frzg
przemyst 655 25,77
budownictwo 12,53
ochrona zdrowia i opieka socjalna 8,5 3,56
edukacja 53 3,69
handel i naprawy 4,7 16,45
obstuga nieruchomosci i firm 4,3 11,35
administrac_:ja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia 37 484
spoteczne i zdrowotne ' '
transport, sktadowanie i tgcznosc 3,5 3,22
dziatalnos¢ ustugowa komunalna, socjalna i indywidualna, pozostata 2,1 5,79
posrednictwo finansowe 15 9,60
hotele i restauracje 1,1 2,86
rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo i rybactwo 0 0,34
SUMA 100 100

Oferty pracy ewidencjonowane przez Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju majg odmienng strukture
PKD od struktury zatrudnienia w powiecie, co oznacza duzg stabilnos¢ zatrudnienia w dominujace;
branzy przemystowej i sygnalizuje problemy z zaspokojeniem potrzeb lokalnego rynku pracy,
zwlaszcza w zakresie ofert z sektora posrednictwa finansowego oraz obstugi nieruchomosci, wynajmu

i ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej*.

% por. rozdziat ,Sytuacja absolwentéw na rynku pracy”, str. 41-47.
2 por. rozdziat ‘Struktura ofert pracy wedtug PKD”, str. 30-34.
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