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Szanowni Paristwo,

Informacje dotyczqce podazy i popytu na prace w Jastrzebiu Zdroju
w 2006 roku sq przydatnym elementem w tworzeniu plandw
zatrudnieniowych i szRoleniowych dla podmiotéw dziatajgcych na
loRalnym rynku pracy.

Kolejne opracowanie dotyczqce monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzRowych zostato wzbogacone o wyniki badati sondazowych
podazy absolwentow i popytu na prace wsrod jastrzebskich

pracodawcow.

Zyczymy Paristwu przyjemnej i owocnej leRtury.

Andrzej Koba

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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1. Uwagi metodologiczne

Monitoring zawodow jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace ipodazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz szkolenia
zawodowegol. Niniejsze opracowanie jest czescig szeroko zakrojonego narzedzia analitycznego,
ktére umozliwi dopasowanie oferty edukacyjnej i szkoleniowej do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Dlatego ranking zostanie udostepniony firmom i instytucjom zainteresowanym problematyka rynku
pracy, a w szczeg6lnosci: Prezydentowi Miasta Jastrzebie Zdrdj, Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy

w Katowicach, dyrektorom szkét ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym.

Ranking zostat opracowany zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych inadwyzkowych”, opracowanymi przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej.

Zrédtami informacii byty dane zgromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w 2006 roku. O ile nie
zaznaczono inaczej wszystkie dane statystyczne odnosza sie do 2006 r. (stan na dzien 31.12.2006 r.).
Petne tablice, ktore byly podstawg do analizy sg dostepne na stronie www.mz.praca.gov.pl

W opracowaniu rocznym uwzgledniono takze wyniki badania sondazowego podazy absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych na terenie Jastrzebia Zdroju oraz popytu na prace wsréd pracodawcow

jastrzebskich.

1.1. Dobor préby

Okreslono poziom istotnoéci danych na poziomie 20. W opracowaniu nie uwzgledniono
zawodow, w ktérych zarejestrowanych jako bezrobotne jest mniej niz 20 os6b oraz takich, na ktére
bytlo mate zapotrzebowanie (liczba ofert pracy w ciggu roku nie przekraczata 20). Takie ograniczenie
umozliwia odrzucenie zawoddw, ktére pojawiajg sie na lokalnym rynku pracy incydentalnie — jedynie

kilka lub kilkanascie razy w ciggu okresu sprawozdawczego.

Do analizy wybrano zawody, ktére reprezentuje co najmniej 20 oséb bezrobotnych. Wybor
wartosci minimalnej liczebnosci reprezentantow danego zawodu zostal poprzedzony analizg stopnia
adekwatnosci struktury proby badawczej do struktury badanej populacji. Ponizej zostaty
przedstawione wyniki tej analizy — okazalo sie, ze zmniejszenie warto$ci minimalnej liczebnosci
reprezentantéw danego zawodu ponizej 20 nie powoduje znaczacych zmian w strukturze proby (taki

zabieg skutkowatby natomiast z pewnoscig obnizeniem czytelnosci raportu).

! +Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, Ministerstwo Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003, s.6.
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Tabela 1 - Dobér préby wg struktury wybranych kateg orii

STRUKTURA GRUP WG WYBRANYCH KATEGORII

BEZROBOTNI BEZROBOTNI

BEZROBOTNE BEZROBOTNI POWYZEJ BEZROBOTNI POWYZEJ
ABSOLWENCI - ABSOLWENCI -
KOBIETY 12 M-CY- RAZEM 12 M-CY- KOBIETY
RAZEM KOBIETY
populacja
[} 0 [} 0 3 0 ) 0 y 0
(5340 05.) 70,3% 6,8% 4,5% 39,2% 30,1%
Proba —
pow. 20
[} (0] [} (0] [ 0 ) (0] ; (0]
(3988 os 73,2% 6,4% 4,4% 37,0% 29,8%
= 74,7%)
Proba —
ow. 10
P 71,6% 6.8% 4,6% 36,7% 29,0%
(4412 os
=82,6%)
Proba —
( 4p7°8";' fs 70,7% 6,8% 4,5% 37,8% 29,4%
=89,6%)

W prébie nadreprezentowane sg kobiety (réznica 3 pkt. procentowych), natomiast minimalnie
niedoreprezentowane sg pozostale kategorie. W poréwnaniu do catosci populacji bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju najliczniej reprezentowane
zawody sa sfeminizowane — tak samo jak w 2005 roku. Lata 2005 i 2006 r6zni natomiast udziat
diugotrwale bezrobotnych w prébie: w 2005 roku czestsze w niej byto dlugotrwate bezrobocie, w 2006
— dhugotrwale bezrobotni sg niedoreprezentowani w probie. Swiadczy to, ze cze$é¢ diugotrwale

bezrobotnych jest przedstawicielami rzadziej spotykanych zawodow.

Analizg w zakresie struktury bezrobotnych objeto 42 zawody i grupe bezrobotnych bez zawodu
(74,7% zarejestrowanych bezrobotnych), analiza w zakresie struktury ofert pracy objeto 54 zawody
(76,7% zaewidencjonowanych ofert pracy). tacznie w monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych uwzgledniono grupe 72 zawoddéw (oraz bezrobotnych bez zawodu), ktére sg
najbardziej istotne na lokalnym rynku pracy.

Lista zawodow ujetych w niniejszym opracowaniu znajduje sie Aneksie.
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1.2. Mierniki stosowane do monitoringu

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych” uzywane sg nastepujace wskazniki’:

1) Srednia miesi eczna nadwy zka (deficyt) poda zy sity roboczej w zawodzie k  ( N,k)
le — §Ik _ 5|k
gdzie:
Bk
I - érednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I-pétroczu danego
roku,
Ak
I - $rednia miesigczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w I-p6troczu danego roku, przy
czym wielkosci te sa obliczane wedtug wzoréw:

Ek = i=1

gdzie:

k

i - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k
k

i - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodoéw k (Wn'fI )

k

O]

|
k
|

Wy =

n,l

juos]]

gdzie:

6|k , §|k sg okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wn'fl < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 <WK < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rGwnowage na rynku pracy),

= nl =

W. > 1,1 to zawody deficytowe

2 +Zalecenia metodyczne ..."”, s.10-12.
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3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (Ws'fI )
—k
_ PO,

Wk
PB!

s,|

gdzie:

—k
POI _ ¢rednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I|-pétroczu, bedaca w dyspozycji
powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

PO = POL +OF

przy czym

k
PO, - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy w koncu
poprzedniego roku (t-1)
k
O . liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w I-péiroczu danego
roku
oraz

—k
PBi_ gredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I-péiroczu obliczany
metodg uproszczong wedtug wzoru:

BB = PBY, + PBy

przy czym:
k
PB.,

k
PB; . liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu I-p6trocza danego roku.

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w kohcu poprzedniego roku

4) Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie k (de,u )

K
|

Bk
Wy, = E:" 100%

gdzie:

B('j’l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesiecy, wedtug stanu w koncu I-pétrocza danego roku,

Blk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu I-pétrocza danego
roku.

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodoéw zostaly wykorzystane w rozdziale 5 ,Ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych”. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest opisany w rozdziale czwartym
.Oferty pracy” (podrozdziat 4.2 ,Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie”). Wskaznik
diugotrwalego bezrobocia w zawodzie jest wykorzystany w rozdziale trzecim ,Bezrobotni” (podrozdziat

3.1.12.3 ,Struktura grup zawodowych wedtug diugotrwatego bezrobocia”).
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1.3. Klasyfikacja zawodow i specjalno  $ci

Podstawowym dokumentem, na ktérym opiera sie monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, ktéra zostata wprowadzona do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Podstawowy podziat to rozréznienie grup wielkich:
. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
. Specjalisci
. Technicy i inny sredni personel

. Pracownicy biurowi

1
2
3
4
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9. Pracownicy przy pracach prostych

10. Sity zbrojne

Kolejne, coraz bardziej szczegbtowe podziaty na grupy duze, $rednie i elementarne dokonywane
sg na podstawie coraz to wiekszej specjalizacji kwalifikacji (...). Wszystkie pozycje klasyfikacyjne
opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym,
grupy duze - dwucyfrowym, grupy S$rednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym.

Poszczego6lnym zawodom i specjalnosciom przyporzgdkowano kod szes’ciocyfrowy.3

Pojawiajace sie w niniejszym opracowaniu pojecia grup zawodow nalezy odnosi¢ do
odpowiednich kategorii wyszczegoélnionych w klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy.

3 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodo6w i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 265, poz. 2644).
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2. Jastrz ebski rynek pracy

,Jastrzebie zZdrdj lezy w potudniowej czesci wojewddztwa $laskiego niedaleko granicy panstwa
z Republikg Czeska. Odlegtos¢ od Warszawy wynosi 370 km, od Katowic - 60 km i od drogi szybkiego

ruchu Katowice - Wista 10 km”™*

. Miasto zajmuje obszar 85,44 km?®.

Jastrzebie Zdrgj jest miastem na prawach powiatu.

Wedlug danych Giéwnego Urzedu Statystycznego za 2005r. Jastrzebie Zdr¢j liczyto 96 764
mieszkancow, z czego w wieku produkcyjnym bylo 63 826 os. (66%), przedprodukcyjnym — 20 262 os.
(20,9%), poprodukcyjnym — 11 394 (11,8%). Na dwie osoby w wieku produkcyjnym przypada jedna
osoba w wieku nieprodukcyjnym.

Statystyki wskazuja, ze Jastrzebie Zdréj jest nadal miastem miodym — jedynie co dziewiaty
mieszkaniec jest osobg w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 roku zycia w przypadku kobiet lub

powyzej 65 roku zycia w przypadku mezczyzn).

2.1. Podmioty gospodarcze w Jastrz  ebiu Zdroju °

W Jastrzebiu Zdroju w 2005 roku bylo zarejestrowanych 6 034 podmiotéw gospodarczych.
Zdecydowana wiekszo$¢ z nich to jednostki sektora prywatnego (96,4%), prowadzone jako
dziatalno$é gospodarcza osoby fizycznej (83% jednostek sektora prywatnego)

Struktura wtasnosci firm wedtug sekcji dziatalnosci Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci przedstawia
sie nastepujaco (w kolejnosci od sekcji, w ktorej dziata najwiecej podmiotéw gosp.):

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli... - w tej
sekcji dziala 39,8% jastrzebskich podmiotow gospodarczych, 100% z sektora
prywatnego

* Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej — w tej sekcji dziata 12,6% jastrzebskich podmiotéw gospodarczych, 89,8%
z sektora prywatnego

e Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — w tej sekcji
dziata 8,3% jastrzebskich podmiotow gospodarczych, 99% z sektora prywatnego

* Budownictwo — w tej sekcji dziata 7,9% jastrzebskich podmiotéw gospodarczych, 99,8%
z sektora prywatnego

e Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ — w tej sekcji dziata 6,5% jastrzebskich
podmiotow gospodarczych, 99% z sektora prywatnego

*  Przetwérstwo przemystowe — w tej sekcji dziata 6,2% jastrzebskich podmiotow
gospodarczych, 99,7% z sektora prywatnego

e Posrednictwo finansowe - w tej sekcji dziata 5,7% jastrzebskich podmiotéw

gospodarczych, 99,4% z sektora prywatnego.

4 http://www.jastrzebie.pl/czytaj/6/?id=407 z dnia 23.03.2007r. godz. 12.00.
° wg danych Banku Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2005r.
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Sa sekcje dziatalnosci, w ktérych dominuje sektor publiczny. Sa to (podano udziat sektora

publicznego):

« Woytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode — 100%

« Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne... -

66,7%
» Edukacja —59,2%

Wykres 1 - Struktura firm jastrz
13%

7%

6%

13%

8%

B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samoc

domowego
O Przetworstwo przemystowe

ebskich wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno

hodowych, motocykli oraz artykutéw u

39%
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@ Dziatalno $¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozo stata

@ Budownictwo

O Obstuga nieruchomo  $ci, wynajem i ustugi zwi gzane z prowadzeniem dziatalno $ci gospodarczej

O Posrednictwo finansowe
B Transport, gospodarka magazynowa it aczno$é

O Pozostate

Wiekszo$¢ podmiotdw gospodarczych,

dziatajgcych na terenie Jastrzebia Zdroju

zytku osobistego i

$ci (PKD)

to

mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajgce do 9 os6b (5673 podmioty, 94% ogétu). Mate firmy stanowig

4,8% og6tu podmiotéw (288 firm). Srednie firmy stanowig 1% (62 podmioty). Duze firmy to zaledwie

12 podmiotow (0,2% ogo6tu podmiotow).

Wykres 2 - Struktura podmiotéw gospodarczych wedtug wielko

Najwiekszym pracodawcg na terenie
miasta jest Jastrzebska Spétka Weglowa S.A.,
producent wegla koksowego (dziata w sekcji
PKD: Gornictwo). Jest jednoosobowa spotka
Skarbu Panstwa, a wiec nalezy do sektora

publicznego. Zatrudnia ponad 19 tys. oséb.

Duze firmy
%
Srechie fimy
1%
Male fimy
5%

Mikroprzedsi gbi
orstwa

A%
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2.2.  Aktywni na rynku pracy — pracuj  gcy®
W Jastrzebiu Zdroju w 2005 roku byto 31,2 tys. pracujacych. Oznacza to, ze potowa (48,8%)

mieszkancow w wieku produkcyjnym z réznych przyczyn nie pracuje.

Tabela 2 - Wska znik obci gzenia demograficznego w Jastrz  ebiu Zdroju

WSKAZNIK OBCIAZENIA DEMOGRAFICZNEGO

ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym 49,6
ludnos$¢é w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym 56,2
ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 17,9

Na 31 162 pracujgcych 69,5% to mezczyzni, jedynie 9 514 os. to kobiety (30,5%).

Wiekszos$¢ jest zwigzana z sektorem przemystowym (63,4%), z sektorem ustugowym — 34,3%, z
rolniczym — jedynie 2,3%.

W przemys$le pracuja przede wszystkim mezczyzni, ktérzy stanowia 87,5% pracownikow
przemystu. Kobiety stanowig wiekszo$¢ (62,5%) pracownikdw w ustugach. W rolnictwie pracujg
praktycznie po potowie kobiety (51,2%) i mezczyzni (48,8%).

Wiekszos¢ pracownikéw jest zwigzanych z sektorem publicznym (62,1%). Sektor rolniczy jest

catkowicie prywatny, sektory przemystowy i ustugowy sg w wiekszosci witasnoscig publiczng
(odpowiednio: 67,5% oraz 56,3%).

6 w tym podrozdziale wykorzystane sg dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2005r.
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2.3. Podstawowe informacje o bezrobociu na lokalnym rynku

pracy

Tabela 3 - Struktura bezrobocia wg stanu na 31.12.2006r.

LICZBA LICZBA LICZBA KOBIET
BEZROBOTNYCH DLUGOTRWALE DLUGOTRWALE
KOBIET BEZROBOTNYCH ! BEZROBOTNYCH

5340 3755 3559 2688

LICZBA

ZAREJESTROWANYCH

Wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety — jedynie co trzeci zarejestrowany to
mezczyzna (29,7%). Osoby, ktére sg diugotrwale bezrobotne to 66,6% zarejestrowanych — w tej
grupie udziat kobiet jest jeszcze wiekszy i wynosi 75,5% (co oznacza, ze tylko co czwarty bezrobotny
dlugotrwale to mezczyzna). Feminizacja bezrobocia to utrwalona cecha jastrzebskiego rynku pracy
(gdzie 70,3% bezrobotnych to kobiety) — w Polsce wskaznik feminizacji wynosi 55,7%, za$
w wojewddztwie slaskim — 59,8%.

Stopa bezrobocia w Jastrzebiu Zdroju wynosita 12,6% i byla nizsza zaréwno od stopy

bezrobocia w wojewddztwie $laskim — 12,8%, jak i w Polsce — 14,9%.

Wykres 3 - Liczba i struktura bezrobotnych w latach 2005-2006
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2000 -1
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0ZY0

5873 5340

oo

4261 3332 3755 3550

| péirocze 2005 Il p6irocze 2005 | péirocze 2006 Il péirocze 2006

O Ogétem B Kobiety O Dhlugotrwale bezrobotni

Systematycznemu spadkowi liczby bezrobotnych towarzyszy zmniejszenie sie liczby kobiet
bezrobotnych oraz dtugotrwale bezrobotnych. W ostatnim pétroczu wzrost jednak zaréwno udziat
diugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych (o 0,5 pkt. procentowego, do wartosci 66,65%), jak
i kobiet (0 0,49 pkt. procentowego, do wartosci 70,32%). Swiadczy to o wigkszej dynamice spadku

liczby bezrobotnych mezczyzn oraz oséb niebedacych dtugotrwale bezrobotnymi.

! pojecie ,diugotrwale bezrobotni” wg definicji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001 z p6zn. zm.)

12
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3. Bezrobotni

W rozdziale tym przedstawiono strukture i naptyw bezrobotnych w powiecie (wg istotnych
zawodoOw). Zostanie takze zaprezentowana krotka charakterystyka bezrobocia wg wielkich grup
zawodow i wg PKD oraz lista zawodéw generujacych diugotrwate bezrobocie.

Poréwnania odnosza sie do danych z Il pétrocza 2005 r.

3.1. Struktura bezrobocia wedtug grup zawodow

Ponizej przedstawiono charakterystyke bezrobocia wg wielkich grup zawoddéw (opis wzbogacony
0 grupe bezrobotnych bez zawodu). Zalgczone wykresy przedstawiajg udziat danej grupy w ogéle
zarejestrowanych bezrobotnych oraz strukture kazdej grupy (wg nastepujacych kategorii: ogotem,
kobiety, absolwenci, bezrobotni powyzej 12-miesiecy — zwani dalej ,dlugotrwale bezrobotnymi”s).
Dodatkowo w kazdej z wielkich grup zawodéw wyodrebniono najliczniej reprezentowane zawody —
zgodnie z przyjeta metodologig sa to te, ktére posiadaja co najmniej 20 przedstawicieli. Przy opisie
najbardziej istotnych zawodéw przedstawiono ich strukture wg nastepujacych kategorii: udziat kobiet,

udziat absolwentéw, udziat dlugotrwale bezrobotnych.

3.1.1. Przedstawiciele wifadz publicznych, wy 2zsi urz ednicy

I kierownicy

Wykres 4 - Liczba i struktura grupy wielkiej 1

21

99,4 0,6
Bogétem [kobiety Mabsolwenci [Odlugotrwale bezrobotni

B Bezrobotni ogétem @ grupa wielka 1

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sg: planowanie, okreslanie
i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych
oraz kierowanie dziatalno$cig jednostek administracji publicznej, atakZze sprawowanie funkciji

zarzgdzania w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych. o

Jest to marginalna liczebnie grupa bezrobotnych, liczy 30 oséb (0,56% og6tu bezrobotnych) — nie

ma wsréd nich absolwentéw, wiekszos¢ to kobiety (21 kobiet, czyli 67,7% zarejestrowanych w tej

8 w tym opracowaniu przyjetam nastepujaca nomenklature: ,diugotrwale bezrobotni” — na okreslenie bezrobotnych
powyzej 12-miesiecy; ,dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu ustawy” — w odniesieniu do bezrobotnych diugotrwale wg definicji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

13



Monitoring zawodow deficytowych i nadwy zkowych w 2006 r. — raport z bada n

grupie). Bezrobotni dtugotrwale to 53,3% tej grupy zawodow, co stanowi wzrost w poréwnaniu do

stanu z poprzedniego roku o 14 pkt. procentowych (5 0s.).
3.1.2.  Specjali $ci
Wykres 5 - Liczba i struktura grupy wielkiej 2

350 346
300

254
250
200
150 75 88
100
0 | e -
0

Bogétem Bkobiety Mabsolwenci DOdlugotrwale bezrobotni

5,9
94,1

B Bezrobotni ogétem B grupa wielka 2

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwnymi zadaniami sg: wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii
naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
i tworczo$¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie. 10

Przedstawiciele tej grupy stanowig 5,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, co stanowi
wzrost w poréwnaniu do 2005 roku o 0,9 pkt. procentowego (wzrost o 4 osoby). Co piaty
przedstawiciel tej grupy jest mezczyzna (19,6%) — w ostatnim roku widoczny jest wzrost udziatu kobiet
w tej grupie (o 7 pkt. procentowych, czyli o 25 osob). Dlugotrwale bezrobocie jest udziatem
stosunkowo niewielkiej grupy osob (27,8% - wzrost o 0,9 pkt. procentowego, czyli o 4 osoby).
Absolwenci w tej grupie stanowig 25%, ich liczba zwiekszyla sie o 19 os6b, co przeklada sie na
zwiekszenie ich udziatu w ciggu roku 2006 o 5,8 pkt. procentowego.

Najczesciej reprezentowane zawody (powyzej 20 zarejestrowanych bezrobotnych):

1. pedagog — 54 os.
e wtym kobiety: 92,5% (50 os.).
* wtym absolwenci: 46,3% (25 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 92% (230s.)
e« w tym dlugotrwale bezrobotni: 16,7% (9 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
88,9% (8 0s.)
2. pielegniarka — 23 os.
» wtym kobiety: 100% (23 0s.).
»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 47,8% (11 0s)
3. specjalista do spraw marketingu i handlu —21o0s.
* wtym kobiety: 85,7% (18 0s.).

10 .
tamze.

14



Monitoring zawodow deficytowych i nadwy zkowych w 2006 r. — raport z bada n

* wtym absolwenci: 9,5% (2 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100% (20s.)
e« w tym dlugotrwale bezrobotni: 28,6% (6 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
83,3% (5 0s.)

W porownaniu do stanu z 2005 roku powyzsza lista zawodow zawiera te same pozycje,
najwigksze zmiany dotyczg liczebnosci przedstawicieli zawodéw — liczba bezrobotnych pedagogéw
wzrosta 0 31 os6b (wzrost 0 234,8%), pozostate zawody reprezentowane sg przez nieco mniejszg niz
rok temu liczbe os6b (w zawodzie pielegniarka — spadek o 2 osoby, w zawodzie specjalista do spraw
marketingu i handlu — spadek o 8 osdb).

3.1.3.  Technicyiinny sredni personel

Wykres 6 - Liczba i struktura grupy wielkiej 3

i00
00

436
00
00
'00 173
00 67 I:I:
0 .

89% 11%

B ogotem B kobiety B absolwenci O dtugotrwale bezrobotni

Ebezrobotni ogétem B grupa wielka 3

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
wykonywania gtéwnie prac technicznych ipodobnych, zwigzanych z badaniem istosowaniem
naukowych oraz artystycznych koncepciji i metod dziatania.™

To licznie reprezentowana (jej przedstawicielem jest co dziesigty zarejestrowany w urzedzie
pracy — 11,2%) i sfeminizowana grupa zawodowa (trzy czwarte jej cztonkéw to kobiety — 72,8%).
Absolwenci stanowig jedng dziesigtg czesé¢ tej grupy — 11,2%, potowa absolwentow to kobiety
(52,2%). Dlugotrwale bezrobotni stanowig ponad jedng czwartg (28,9%) bezrobotnych w tej grupie,
w tym 82,7% to kobiety. W poréwnaniu do zesztego roku zmniejszyta sie 0 156 oséb liczebnos¢ grupy
wielkiej 2. Dynamiczny spadek obserwujemy wsréd absolwentéw (o 73 osoby).

Najczesciej reprezentowane zawody (powyzej 20 zarejestrowanych bezrobotnych):

1. asystent ekonomiczny - 165 os. (spadek o 67 os6b)
e wtym kobiety: 90,3% (149 os.).
e wtym absolwenci: 6,1% (10 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 90% (90s.)
« w tym diugotrwale bezrobotni: 27,3% (45 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
97,8% (44 0s.)

2. pracownik administracyjny — 48 os. (spadek o0 4 osoby)

11 .
tamze.
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* wtym kobiety: 93,8% (45 0s.).
e wtym absolwenci: 16,7% (8 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 87,5% (70s.)
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 22,9% (11 os.), kobiety w tej grupie stanowig
100%
3. technik mechanik — 34 os. (spadek o0 11 0s.)
e wtym kobiety: 5,9% (2 o0s.).
e wtym absolwenci: 14,7% (5 0s.), nie ma kobiet w tej grupie
 w tym dlugotrwale bezrobotni: 20,6% (7 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
14,3% (1 0s.)
4. handlowiec — 33 0s. (spadek o0 14 0s.)
e wtym kobiety: 78,8% (260s.).
* wtym absolwenci: 9,1% (3 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 33,3% (1 0s.)
» wtym dlugotrwale bezrobotni: 18,2% (6 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
5. technik zywienia i gospodarstwa domowego - 30 os. (spadek o 18 0s.)
e wtym kobiety: 70% (21 os.).
* wtym absolwenci: 16,7% (5 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 80% (4 0s.)
« w tym diugotrwale bezrobotni: 33,3% (10 os.), kobiety w tej grupie stanowig 80%
(8 0s.)
6. technik informatyk — 20 os. (spadek 012 0s.)
* wtym kobiety: 41,7% (10 os.).
» wtym absolwenci: 16,7% (4 0s.), nie ma kobiet w tej grupie
e« w tym dlugotrwale bezrobotni: 12,5% (3 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
66,7% (2 0s.)

Powyzszy wykaz - w poréwnaniu do listy zawodow tej grupy z 2005 roku — ulegt zmniejszeniu.
Zawody, ktore wystepowaly w ramach tej wielkiej grupy zawodéw w raporcie rocznym za 2005r.
(technik elektronik, technik elektryk, technik budownictwa) wedtug stanu na koniec 2006r. sg

reprezentowane przez 19 lub mniej oséb, dlatego nie sg ujmowane w niniejszym opracowaniu.
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3.1.4.  Pracownicy biurowi

Wykres 7 - Liczba i struktura grupy wielkiej 4
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B bezrobotni ogétem B grupa wielka 4

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
zapisywania, organizowania, przechowywania iwyszukiwania informacji, obliczania danych
liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowigzkéw wobec klientéw, szczegdlnie
zwigzanych z operacjami pienieznymi, organizowaniem podrézy, informacjami i spotkaniami

w zakresie biznesu.*

Osoby zarejestrowane w tej grupie zawodow to 5,7% ogotu zarejestrowanych — 90,9% z nich to
kobiety. Absolwenci to 6 os6b (2%), wsréd nich kobiety stanowig 83,3% (5 0s.). Dlugotrwale
bezrobotni to 54,7% (168 o0s.), wsrdod nich kobiety to 94,1% (158 os.). W poréwnaniu ze stanem na
koniec 2005 roku zmniejszyta sie liczba przedstawicieli grupy wielkiej 4 o 58 oséb (co stanowi spadek
0 15,9%).

Najczesciej reprezentowane zawody (powyzej 20 zarejestrowanych bezrobotnych):

1. pracownik biurowy — 141 os. (spadek o 23 o0s.)
* wtym kobiety: 92,2% (130 o0s.)
* wtym absolwenci: 2,8% (4 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 50,4% (71 os.), kobiety w tej grupie stanowig
95,8% (68 0s.)
2. magazynier — 40 os. (spadek 0 12 osdb)
* wtym kobiety: 72,5% (29 0s.)
* nie ma wsrdd nich absolwentéw
« w tym diugotrwale bezrobotni: 62,5% (25 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 84%
(21 0s.)
3. asystent rachunkowo $ci — 23 os. (ta sama liczba bezrobotnych, co w 2005 roku)
e wtym kobiety: 100%
e wtym absolwenci: 4,4% (1 0s.)

* w tym dlugotrwale bezrobotni: 56,5% (13 o0s.)

12 .
Tamze.
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Powyzsza lista — w poréwnaniu do listy z konca 2005r. — ulegta skroceniu. Nie wystepuje na nigj

zawod kasjer handlowy, ktérego przedstawiciele stanowig grupe mniej niz 20 oséb.

3.1.5.  Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Wykres 8 - Liczba i struktura grupy wielkiej 5

1036 957

517

0 I

81% 19%

B ogdétem DOkobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni
Ebezrobotni ogétem B grupa wielka 5

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci idoswiadczenia, ktére sg
niezbedne do Swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podrdza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem 2zywnos$ci, opiekg osobistg oraz do sprzedawania

i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.13

Grupa wielka 5 jest druga pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowag bezrobotnych (19,4%
bezrobotnych). Ich liczba zmniejszyta sie 0 184 os. Dziewieciu na dziesieciu przedstawicieli tej grupy
to kobiety (92,4%). Polowa jest dtugotrwale bezrobotna (49,9%). Absolwenci to zaledwie 35 0s6b
(3,4%), ich liczba zmniejszyta sie 0 3 osoby.

Najliczniej reprezentowanymi zawodami sg (powyzej 20 bezrobotnych):

1. sprzedawca — 621 os. (spadek 0 116 0s.)
e wtym kobiety: 95,7% (594 0s.)
e wtym absolwenci: 2,6% (16 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 75% (12 0s.)
 w tym dtugotrwale bezrobotni: 57,3% (356 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
97,5% (3470s.)
2. kucharz - 144 os. (spadek o 40 os.)
e wtym kobiety: 91% (131 os.)
* wtym absolwenci: 1,4% (20s.), kobiety w tej grupie stanowig 50% (1 os.)
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 37,5% (54 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
96,3% (52 0s.)
3. kelner — 67 os. (spadek 0 32 0s.)
* wtym kobiety: 88,1% (59 0s.)

* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow

13 .
Tamze.
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 w tym dlugotrwale bezrobotni: 47,8% (32 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
96,9% (31 0s.)
4. bufetowy [barman] - 60 o0s. (wzrost o 5 0s.)
e wtym kobiety: 91,7% (55 0s.)
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
» w tym diugotrwale bezrobotni: 45% (27 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 88,9%
(24 0s.)
5. fryzjer — 59 os. (spadek o 13 0s.)
* wtym kobiety: 98,3% (58 0s.)
* wtym absolwenci: 3,4% (20s.), kobiety w tej grupie stanowig 50% (1 os.)
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 32,3% (19 os.), kobiety w tej grupie stanowig
94,7% (18 0s.)

Lista najliczniej reprezentowanych zawodéw w grupie wielkiej 5 sktada sie z tych samych

zawodoéw, co w 2005 roku.

3.1.6.  Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy

Wykres 9 - Liczba i struktura grupy wielkiej 6
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B ogdétem DOkobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni
B bezrobotni ogétem B grupa wielka 6

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uprawy i zbioru ziemioptoddw, zbierania owocéw lub roslin dziko rosngcych, uprawy i eksploatacji

laséw, chowu i hodowli zwierzat, potowow lub hodowli ryb14.

Grupy zawoddéw zwigzane zrolnictwem sg stabo reprezentowane wsrdd jastrzebskich
bezrobotnych — wynika to z miejskiego charakteru powiatu. Przedstawiciele tej wielkiej grupy
zawodow stanowig 2,1% zarejestrowanych bezrobotnych, ich liczba spadta w poréwnaniu do 2005
roku o 19 os. Kobiety stanowig zdecydowang wiekszo$¢ przedstawicieli tej grupy (90,4%).
Dlugotrwale bezrobotni to 44,7%.

Najczesciej reprezentowane zawody (powyzej 20 zarejestrowanych bezrobotnych):

1. rolnicy pracuj acy na wiasne potrzeby - 61 os. (spadek o 12 osob)

14 .
Tamze.
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* wtym kobiety: 95,1% (58 0s.)
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow

 w tym dlugotrwale bezrobotni: 37,7% (23 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
95,7% (22 0s.)

W tej grupie zawodéw w ciggu roku odnotowano jedynie minimalne zmiany, zar6éwno

w liczebnosci, jak i strukturze bezrobotnych.

3.1.7.  Robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy

Wykres 10 - Liczba i struktura grupy wielkiej 7

1103
485 537

B ogotem B kobiety B absolwenci O dtugotrwale bezrobotni

79%
21%

B bezrobotni ogétem Bgrupa wielka 7

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uzyskiwania i obrébki surowcow, wytwarzania i naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy
drdg, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy,

stosowanych materiatdw, maszyn i wytwarzanych produkt(’)WlS.

Jest to najliczniejsza grupa zawodéw — co piaty zarejestrowany bezrobotny jest jej
przedstawicielem (20,7%). Wiekszo$¢ zarejestrowanych w tej grupie zawoddéw to mezczyzni (56%),
zaledwie 20 os6b to absolwenci (1,8%), jedna trzecia z nich to kobiety (30%). Potowa to diugotrwale
bezrobotni (48,7%, 537 0s.). w tym 54,6% to kobiety (293 0s.). W poréwnaniu do stanu z ubiegtego
potrocza obserwujemy znaczacy spadek liczby przedstawicieli tej grupy — o 305 o0s. (0 21,7%).

Najliczniej reprezentowanymi zawodami sg (powyzej 20 bezrobotnych):

1. krawiec — 159 os. (spadek o0 30 0s.)
e wtym kobiety: 98,1% (156 0s.)
* wtym absolwenci: 3,8% (6 0s.), wszyscy to kobiety
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 44,7% (51 0s.), wszyscy to kobiety
2. gornik eksploatacji podziemnej — 98 os. (spadek 0 18 0s.)
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych kobiet (wynika to z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych
kobietom (Dz. U. 114, poz. 544 i 545, z p6zn. zm.)

15 .
Tamze.
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e wtym absolwenci: 2% (20s.)
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 51% (50 o0s.)
3. szwaczka — 62 os. (spadek 0 13 0s.)
» wszystkie szwaczki to kobiety
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 71% (44 os.)
4. mechanik samochod6éw osobowych  — 59 os. (spadek o0 32 0s.)
* nie ma kobiet wsrdd zarejestrowanych w tym zawodzie
e wtym absolwenci: 5,1% (3 0s.)
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 17% (10 os.)
5. S$lusarz — 57 os. (spadek o 15 0s.)
* wtym kobiety: 5,3% (3 0s.)
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
« w tym dlugotrwale bezrobotni: 35,1% (20 os.), kobiety w tej grupie stanowig 5%
(1 0s.)
6. murarz — 50 os. (spadek 0 16 0s.)
e wtym kobiety: 4% (2 0s.).
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
* w tym diugotrwale bezrobotni: 48% (24 o0s.), nie ma wsrdd nich kobiet
7. cukiernik —50 os. (spadek 0 8 0s.)
e wtym kobiety: 94% (47 os.).
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
« w tym dtugotrwale bezrobotni: 50% (25 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig 92%
(23 0s.)
8. piekarz —40 os. (spadek o0 31 0s.)
e wtym kobiety: 55% (22 0s.).
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 55% (22 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 72,7%
(16 0s.)
9. ciesla — 31 os. (spadek 0 6 0s.)
« brak kobiet zarejestrowanych w tym zawodzie
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
« w tym diugotrwale bezrobotni: 35,5% (11 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
97,8% (44 0s.)
10. malarz budowlany - 28 os. (wzrosto 2 0s.)
e wtym kobiety: 312,% (9 0s.).
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
« w tym diugotrwale bezrobotni: 53,6% (15 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
46,7% (7 0s.)
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11.

12.

13.

14.

15.

elektromonter [elektryk] zaktadowy  — 26 os. (wzrost 0 2 0s.)
e wtym kobiety: 23,1% (6 0s.).
e wtym absolwenci: 3,9% (1 0s.), nie ma w tej grupie kobiet
e« w tym dlugotrwale bezrobotni: 34,6% (9 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
44,4% (4 0s.)
mechanik maszyn i urz gdzen gérniczych — 26 os. (wzrost o 1 0s.)

e wtym kobiety: 53,9% (14 os.).
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
« w tym diugotrwale bezrobotni: 46,2% (12 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
97,8% (44 0s.)
obuwnik przemystowy — 25 os. (spadek o 7 0s.)
e wtym kobiety: 96% (24 os.).
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e w tym dtugotrwale bezrobotni: 80% (20 os.), kobiety w tej grupie stanowig 95%
(19 0s.)
tokarz — 22 os. (spadek 0 3 0s.)
e wtym kobiety: 59,1% (13 0s.).
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 50% (11 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 72,7%
(8 0s.)
lakiernik samochodowy — 21 os. (taka sama liczba w 2005r.)
e wtym kobiety: 4,8% (1 0s.).
e nie maw tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw

e wtym dlugotrwale bezrobotni: 9,5% (2 0s.), nie ma w tej grupie kobiet

Lista najliczniej reprezentowanych zawodéw w poréwnaniu do ubiegtego roku ulegta skréceniu —

nie zostaty w niej uwzglednione nastepujace zawody, ktére majg mniej niz 20 przedstawicieli: malarz-

tapeciarz oraz pozostali mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen.
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3.1.8.  Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen

Wykres 11 - Liczba i struktura grupy wielkiej 8
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3%
B ogotem B kobiety B absolwenci O dtugotrwale bezrobotni

B bezrobotni ogétem B grupa wielka 8

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i dodwiadczenia niezbednych do
prowadzenia pojazdéw i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn
i urzgdzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania
produktéw z komponentéw wedtug $cistych norm i metod. Wykonywanie zadan wymaga gtéwnie

posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen™®.

Jest to nieliczna grupa — jej przedstawiciele to zaledwie 2,6% ogétu bezrobotnych, ich liczba
w poréwnaniu z 2005r. spadta 0 12 oséb. Co drugi przedstawiciel tej grupy to kobieta (53,6%). Brak
zarejestrowanych absolwentéw. Dwie trzecie to osoby diugotrwale bezrobotne (69,6%).
Wiekszos¢ bezrobotnych tej grupy to pojedynczy przedstawiciele réznych zawodéw, jedyny
zawod, ktory reprezentuje powyzej 20 0s6b to:
1. operator urz adzen do obrdbki cieplnej chemikaliow - 20 os. (spadek o 10 o0s.)
*  WSzyscy reprezentanci tego zawodu to kobiety
e nie ma zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw

e w tym dlugotrwale bezrobotni: 75% (15 os.)

W poréwnaniu do stanu z ubieglego roku nie odnotowano wiekszych zmian w liczebnosci

i strukturze grupy.

16 .
Tamze.
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3.1.9.

90%

Pracownicy przy pracach prostych

Wykres 12 - Liczba i struktura grupy wielkiej 9
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B ogb6tem DOkobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni

B bezrobotni ogétem B grupa wielka 9

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajg niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej

wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych irutynowych prac. Praca

wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych iprzy ograniczonej wiasnej

inicjatywie i ocenie. W niektorych przypadkach wymaga pewnego wysitku fizycznego”.

Bezrobotni zarejestrowani jako przedstawiciele zawodéw sklasyfikowanych w dziewigtej wielkiej

grupie stanowig 9,8% ogotu zarejestrowanych, ich liczba od 2005r. wzrosta o 5 os6b. Oznacza to, ze

co dziesigta osoba zarejestrowana w urzedzie pracy posiada bardzo niskie kwalifikacje zawodowe.

W tej grupie diugotrwale bezrobotnych jest 60,1%. Kobiety stanowig 63,8%.

Najczesciej reprezentowane zawody (powyzej 20 zarejestrowanych bezrobotnych):

1. sprzataczka — 90 os. (spadek o 3 0s.)

w tym kobiety: 98,9% (89 o0s.)
nie ma w tym zawodzie zarejestrowanych absolwentow

w tym dlugotrwale bezrobotni: 74,4% (67 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
98,5% (65 0s.)

2. robotnik pomocniczy w przemy  $le przetworczym — 54 os. (spadek o0 4 0s.)

w tym kobiety: 85,2% (46 o0s.)

w tym absolwenci: 2,6% (16 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 75% (12 o0s.)

w tym dlugotrwale bezrobotni: 75,9% (41 os.), kobiety w tej grupie stanowig
90,2% (37 0s.)

3. robotnik budowlany — 52 os. (spadek o 14 os.)

w tym kobiety: 3,9% (2 0s.)
nie ma w tym zawodzie zarejestrowanych absolwentéw

w tym dlugotrwale bezrobotni: 42,3% (22 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
9,1% (2 0s.)

4. robotnik gérniczy dotowy - 50 os. (wzrost 0 10 0s.)

17 .
Tamze.
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» wtym kobiety: 2% (1 0s.)
e wtym absolwenci: 2% (1 0s.), nie ma kobiet wsréd absolwentéw
« w tym dlugotrwale bezrobotni: 26% (13 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 7,7%
(1 0s.)
5. robotnik gospodarczy - 40 os. (wzrost 0 5 0s.)
e wtym kobiety: 52,5% (21 0s.)
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
 w tym dlugotrwale bezrobotni: 47,5% (19 os.), kobiety w tej grupie stanowig
68,4% (13 0s.)
6. robotnik naziemny [goérnictwo]  — 40 os. (taka sama liczba w 2005 r.)
e wtym kobiety: 62,5% (25 0s.)
»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
 w tym dlugotrwale bezrobotni: 67,5% (27 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
70,4% (19 0s.)
7. pomoc kuchenna - 32 0s. (spadek o 6 0s.)
* wtym kobiety: 100%
* nie ma zarejestrowanych absolwentow w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 81,3% (26 0s.)
8. salowa —29 os. (wzrost o 3 0s.)
* wtym kobiety: 100%
»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie

e w tym dlugotrwale bezrobotni: 65,5% (19 os.)

W poréwnaniu z ubieglym pélroczem lista najliczniej reprezentowanych zawodow nie ulegta

zmianie.

3.1.10. Sity zbrojne

W tej wielkiej grupie zawoddw nie ma zarejestrowanych bezrobotnych.
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3.1.11. Bezrobotni bez zawodu

Wykres 13 - Liczba i struktura kategorii bezrobotnych bez zawodu

Struktura grupy bez zawodu
1179

816

04

8% 22%
B ogotem B kobiety MW absolwenci O dtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B bez zawodu

W ewidencji urzedu najwiekszg grupe stanowig osoby bez zawodu (kod zawodu 000000). Nie
naleza oni do zadnej grupy zawodow, ich liczba od 2005r. zmniejszyla sie o 232 os. (spadek
0 16,4%). Dwie trzecie bezrobotnych bez zawodu to kobiety (69,2%). Stosunkowo niewielki jest udziat

absolwentow (13,2%) i dtugotrwale bezrobotnych (13%).

26



Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwy zkowych w 2006 r. — raport z bada n

3.1.12. PODSUMOWANIE

Podsumowujgc — w poréwnaniu do zesztego roku liczba bezrobotnych spadta o 956 os., czyli
0 15,2%. Zmniejszyta sie takze liczba bezrobotnych kobiet, absolwentéw oraz bezrobotnych powyzej
12 miesiecy — dynamika zmian w tych grupach przedstawia sie nastepujaco:
» bezrobotne kobiety — spadek o0 506 os., czyli 0 11,9%
» bezrobotni absolwenci — spadek o 84 os., czyli 0 18,8%

* bezrobotni powyzej 12 miesiecy — spadek 0 16,5%

Wykres 14 - Liczba bezrobotnych w okresie od | pétrocza 2005 r. do Il pétrocza 2006 r.

7000 6851

| pétrocze 2005 r. 1l pétrocze 2005 r. | pétrocze 2006 r. Il pétrocze 2006 r.

B Ogotem B Kobiety B Absolwenci O Dtugotrwale bezrobotni

Najliczniejsze grupy stanowig bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez zawodu, robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy (grupa wielka 7), pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa wielka
5) — te trzy kategorie tgcznie stanowig 62,1% bezrobotnych.

Wykres 15 - Struktura bezrobotnych wg grup zawodoéw

bez zawodu grupa 1 grupa 2
grupa 10 21% 1% 6%
0
0% grupa 3
11%
grupoa 9 grupa 4
10% 6%
grupa 8
3% grupa 5
19%
grupa 7 grupa 6
21% 2%
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Ponizsza tabela zawiera dane, dotyczace liczebnosci bezrobotnych wedtug grup zawodéw oraz

wybranych kategorii (pte¢, status absolwenta, bezrobocie powyzej 12 miesiecy).

Tabela 4 - Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach

LICZBA BEZROBOTNYCH

bezrobotni pow.
12 miesi ecy /
w tym kobiety

KOD GRUPY WIELKIEJ absolwenci /

w tym kobiety

Ogotem /
w tym kobiety

1- przedstawiciele wladz publicznych, 30/ 21 0/0 16/ 11
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — specjalisci 316 /254 79/ 65 88/71
3 — technicy i inny $redni personel 599 /436 67 /35 173/ 143
4 — pracownicy biurowi 307 /279 6/5 168/ 158
5 — pracownicy ustug osobistych 1036 / 957 35/ 26 517/ 494
i sprzedawcy
6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 114 /103 0/0 51/43
7 — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1103 /485 20/6 537 /293
8- operatorzy i monterzy maszyn 140/ 75 0/0 79/55
i urzgdzen
9 — pracownicy przy pracach prostych 516/ 329 1/0 310/ 241
10 — sity zbrojne 0/0 0/0 0/0
bez zawodu 1179 /816 156 / 103 153 /99
SUMA 5340 / 3755 364 / 240 2092 / 1608

W poréwnaniu do zesztego roku najwieksze spadki w liczebnosci bezrobotnych odnotowano

w nastepujacych grupach:

* grupa wielka 7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: -21,66%

e grupa wielka 3 — technicy i inny sredni personel: -20,66%

* bezrobotni bez zawodu: -16,44%

» grupa wielka 4 — pracownicy biurowi: -15,89%

e grupa wielka 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: -15,08%

e grupa wielka 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: -14,29%

» grupa wielka 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh: -7,89%

Wzrost liczby zarejestrowanych dotyczy grup:
e grupa wielka 1 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: 7,14%
» grupa wielka 2 — specjalisci : 1,28%

» grupa wielka 9 — pracownicy przy pracach prostych: 0,98%

Najwieksze réznice w liczbach bezwzglednych w stosunku do 2005r. zanotowano w grupach:
» grupa wielka 7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: spadek o 305 os.
* bezrobotni bez zawodu: spadek o 232 os.
e grupa wielka 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: spadek o 184 os.
e grupa wielka 3 — technicy i inny sredni personel: spadek o 156 os.
» grupa wielka 4 — pracownicy biurowi: spadek o 58 os.

e grupa wielka 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: spadek o 19 os.
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grupa wielka 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen: spadek o 12 os.

grupa wielka 1 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: wzrost
0 2 o0s.

grupa wielka 2 — specjalisci: wzrost o 4 os.

grupa wielka 9 — pracownicy przy pracach prostych: wzrost 0 5 os.

Wzrost liczby bezrobotnych w grupach o najwyzszych (grupy wielkiel i 2) oraz najnizszych

(grupa wielka 9) kwalifikacjach jest bardzo niewielki (o kilka 0s6b), nie mozna go traktowac jako trendu

dla tych grup.

Zmniejszenie liczby zarejestrowanych dotyczy wszystkich pozostatych grup zawodowych — jest to

znaczacy spadek, obejmujacy setki osob.

Tabela w aneksie przedstawia dane dotyczace liczby i struktury bezrobotnych wg grup zawodow.

3.1.12.1. Struktura grup zawodowych wedtug ptci

Kobiety stanowig 70,3% zarejestrowanych. Struktura bezrobotnych wedtug pici oraz grup

zawodow wyglada nastepujaco:

grupa 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: 92,37% kobiet

grupa 4 — pracownicy biurowi: 90,88% kobiet

grupa 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: 90,35% kobiet

grupa 2 — specjalisci: 80,38% kobiet

grupa 3 —technicy i inny $redni personel: 72,79% kobiet

grupa 1 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: 70,00%
kobiet

bezrobotni bez zawodu: 69,21% kobiet

grupa 9 — pracownicy przy pracach prostych: 63,76% kobiet

grupa 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: 53,57% kobiet

grupa 7 — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy: 43,97% kobiet

Najwiecej kobiet reprezentuje nastepujace grupy zawodowe:

grupa 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: 957 os.
bezrobotni bez zawodu: 816 os.
grupa 7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: 485 os.

grupa 3 —technicy i inny sredni personel: 436 os.

Przedstawicielki tych grup stanowig 71,7% ogétu bezrobotnych kobiet.

Bezrobocie dotyka przede wszystkim kobiety, ktére reprezentujg stereotypowo kobiece branze:

ustugi i handel — sg to przedstawicielki grup wielkich 5, 4, 6, 2, 3) w zawodach zwigzanych z tymi

grupami kobiety stanowig od 72,8% do 92,4% bezrobotnych.
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Jedyna grupa, w ktérej zarejestrowanych jest wiecej mezczyzn niz kobiet, jest grupa wielka 7 —

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy.

3.1.12.2. Struktura grup zawodowych wg liczby absol  wentéw

Absolwenci stanowig 6,8% bezrobotnych (364 os.). Ws$réd nich kobiety stanowig 65,9% (240
0s.).
Udziat absolwentéw w strukturze grup zawodowych przedstawia sie nastepujaco:
» grupa wielka 2 — specjalisci: 25,00%
* bezrobotni bez zawodu: 13,23%
e grupa wielka 3 — technicy i inny sredni personel: 11,19%
» grupa wielka 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: 3,38%
e grupa wielka 4 — pracownicy biurowi: 1,95%
e grupa wielka 7 — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy: 1,81%

» grupa wielka 9 — pracownicy przy pracach prostych: 0,19%

Liczba absolwentow w wielkich grupach zawodowych oraz wsréd bezrobotnych bez zawodu

ksztattuje sie nastepujaco:

* bezrobotni bez zawodu: 156 os.

» grupa wielka 2 — specjalisci: 79 os.

e grupa wielka 3 — technicy i inny sredni personel: 67 os.

e grupa wielka 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: 35 os.

» grupa wielka 7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: 20 os.

e grupa wielka 4 — pracownicy biurowi: 6 os.

e grupa wielka 9 — pracownicy przy pracach prostych: 1 os.

W nastepujacych grupach zawoddéw nie byto zarejestrowanych absolwentéw: przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (grupa wielka 1); rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

(grupa wielka 6); operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (grupa wielka 8).

Wiecej informacji o bezrobociu wsérdd absolwentéw znajduje sie w rozdziale si6dmym ,Sytuacja

absolwentéw na lokalnym rynku pracy”.

3.1.12.3. Struktura grup zawodowych wg diugotrwate  go bezrobocia

Diugotrwale bezrobotni (przez okres powyzej 12 miesiecy) stanowig 39,2% (2092 os.). Wsrdd
nich kobiety to 76,9% (1608 0s.).
Ponizsza lista zawiera ich liczbe oraz udziat w ogoéle reprezentantéw danej grupy:
e grupa wielka 9 — pracownicy przy pracach prostych: 310 os. (60,1%)
» grupa wielka 8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: 79 os. (56,4%)

» grupa wielka 4 — pracownicy biurowi: 168 0s.(54,7%)
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» grupa wielka 1 — przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy: 16 os.
(53,3%)

e grupa wielka 5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy: 517 os. (49,9%)

» grupa wielka 7 — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy: 537 os. (48,7%)

» grupa wielka 6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy: 51 os. (44,7%)

e grupa wielka 3 — technicy i inny sredni personel: 173 os. (28,9%)

» grupa wielka 2 — specjalisci: 88 0s. (27,9%)

* bezrobotni bez zawodu: 153 o0s. (13%)

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych” obliczono wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie k ( WdJk ), ktory jest
mierzony jako iloczyn liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesiecy i liczby zarejestrowanych w zawodzie K'®.

W 1l pohkoczu 2006 roku ranking zawodéw generuj acych dlugotrwale bezrobocie
przedstawiat sie nastepujgco (w rankingu uwzgledniono zawody, ktére mialy co najmniej 20
przedstawicieli oraz w ktérych udziat dtugotrwale bezrobotnych wynosit co najmniej lub byt réwny
50%).

Tabela 5 - Ranking zawodo6w generuj acych dtugotrwate bezrobocie

UDzIAL
s | A
£ANOBU BEZROBOTNYCH | MIESIECY W DANYM
ZAWODZIE
4 "913204" | Pomoc kuchenna 26 81,25%
5. |"744304" | Obuwnik przemystowy 20 80,00%
6. ["932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 41 75,93%
7 "815201" Opera'ltor'L,JrzaLdzeh do obrébki cieplnej 15 75.00%
chemikaliéw
8 "913207" | Sprzataczka 67 74,44%
9. |"743604" | Szwaczka 44 70,97%
10. |"931102" | Robotnik naziemny [gornictwo] 27 67,50%
11. |"913206" | Salowa 19 65,52%
12. |"413103" | Magazynier 25 62,50%
13. |"522107" | Sprzedawca 356 57,33%
14. |"a12102" Asystent rachu_nkowoéci [zawdd szkolny: Technik 13 56.52%
rachunkowosci]
15. |"741203" | Piekarz 22 55,00%
16. |"714101" | Malarz budowlany 15 53,57%
17. |"711101" | Gornik eksploatacji podziemnej 50 51,02%
18. |"419101" P.racownik biurowy [Zawo6d szkolny: Technik prac 7 50.35%
biurowych]
19. |"741201" | Cukiernik 25 50,00%
20. |"722304" | Tokarz 11 50,00%

18 . . . L N
szczegO6towy wzér podano w rozdziale 1.2 ,Mierniki stosowane do monitoringu”.
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W poréwnaniu z 2005r. zmniejszyla sie liczba zawodéw generujgcych diugotrwate bezrobocie
z 21 do 17. Z tego zestawienia wypadly nastepujace zawody: bufetowy (barman), kasjer handlowy,
pielegniarka, robotnik gérniczy dotowy, ciesla, pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen
oraz malarz-tapeciarz. Na liscie pojawity sie tez zawody, ktére wczesniej na niej nie figurowaty:
operator urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliéw, piekarz oraz pracownik biurowy.

W przypadku wiekszosci zawod6w zanotowano spadek udzialu dtugotrwale bezrobotnych
w ogOle przedstawicieli danego zawodu. Najwiekszy spadek dotyczyt zawodow: salowa (-31,9%),
gornik eksploatacji podziemnej (-22,1%), asystent rachunkowosci (-18,8%), malarz budowlany (-

18,1%), robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym (-13,7%).

Zawody, ktére nie generuj a diugotrwatego bezrobocia (w rankingu uwzgledniono zawody,
ktére miaty co najmniej 20 przedstawicieli oraz w ktérych udziat dlugotrwale bezrobotnych wynosit co

najmniej lub byt rowny 33,33%):

Tabela 6 - Ranking zawodow niegeneruj gcych diugotrwatego bezrobocia

%
diugotrwale
bezrobotnych
w danym
zawodzie

Bezrobotni
powy zej

Nazwa zawodu 12 m-cy-

razem

"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 32,20%
fryzjerskich]
2 "241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 6 28,57%
3 "341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 45 27,27%
ekonomista]
4 "931101" | Robotnik gérniczy dotowy 13 26,00%
5 "343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik 11 22,92%
administracji]
6 | "311502" | Technik mechanik 7 20,59%
7 "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 6 18,18%
8 "723105" | Mechanik samochodow osobowych 10 16,95%
9 | "244104" | Pedagog 9 16,67%
"000000" | Bez zawodu 153 12,98%
10 | "312102" | Technik informatyk 3 12,50%
11 | "714201" | Lakiernik samochodowy 2 9,52%

W poréwnaniu do ostatniego pohocza lista zawodow, ktére nie generuja diugotrwatego
bezrobocia zmniejszyta sie z 17 do 11. Nie ma juz na niej uwzglednionych nastepujacych zawodow:
technik elektronik, operator urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliow, technik elektryk, elektromonter
(elektryk) zaktadowy, technik budownictwa, technik zywienia i gospodarstwa domowego, lakiernik
samochodowy, mechanik samochodéw ciezarowych, kucharz (cze$s¢ z powodu zmniejszenia liczby
reprezentantéw do ponizej 20 os6b, czes¢ — zwiekszenia udziatu diugotrwale bezrobotnych powyzej
33,33%). Zwraca uwage niski poziom diugotrwatego bezrobocia wsréd os6b bez zawodu, co mozna

interpretowac jako sygnat, ze czesto podejmujg one zatrudnienie (wytaczenia z ewidencji z powodu
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podjecia pracy) lub majg problemy z regularnym potwierdzaniem gotowosci do podjecia pracy

(wytaczenia z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy).

3.1.12.4. Struktura bezrobotnych wedtug Polskiej Kl asyfikacji
Dziatalno $ci (PKD)

Tabela 7 - Struktura bezrobotnych wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno sci

BEZROBOTNI UDZIAL

SEKCJA PKD STAN W KONCU W OGOLE
2006 ROKU BEZROBOTNYCH

Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 17 0,42%
Rybactwo 0 0,00%
Gornictwo 184 4,59%
Przetwdrstwo przemystowe 648 16,18%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 57 1,42%
Budownictwo 419 10,46%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego 1022 25,52%
Hotele i restauracje 227 5,67%
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos$é 112 2,80%
Posrednictwo finansowe 64 1,60%
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z

prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 209 5,22%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 116 2,90%
Edukacja 76 1,90%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 155 3,87%
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,

pozostata 374 9,34%
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 3 0,07%
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,00%
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 322 8,04%
Ogotem 4005 100,00%

Co czwarty bezrobotny jest zwigzany z sekcjg ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego”. Trzy kolejne pod
wzgledem wielkosci grupy: przetworstwo przemystowe, budownictwo oraz dziatalno$¢ ustugowa

komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata.
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3.2.

Naptyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy wyniést w 2006 r. 6214 osoby. Najwiecej

bezrobotnych zarejestrowato sie w nastepujacych zawodach (uwzgledniono zawody, w ktérych liczba

rejestrowanych przekroczyta lub byta réwna 20 oraz kategorie bezrobotnych bez zawodu):

Tabela 8 - Struktura naptywu bezrobotnych wg zawod6éw w 2006r.

Kob BEZROBOTNI BEZROBOTNE El=Ae. o Loz el o]
ZAWODU NAZWA ZAWODU OGOLEM KOBIETY ABSOLWENCI- ABSOLWENCI -
RAZEM KOBIETY
"000000" | Bez zawodu 1703 973 485 298
"522107" | Sprzedawca 453 409 38 34
Asystent ekonomiczny [zawod szkolny:
"341902" | Technik ekonomista] 265 228 71 64
Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik
"419101" | prac biurowych] 130 111 11 8
"743304" | Krawiec 124 118 14 14
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 122 0 11 0
"512201" | Kucharz 111 91 1 0
"711101" | Gornik eksploatacji podziemnej 105 1 3 0
"244104" | Pedagog 103 97 58 54
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik
"514102" | ustug fryzjerskich] 81 77 7 6
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik
"341501" | handlowiec] 80 57 31 21
Pracownik administracyjny [zawod szkolny:
"343101" | Technik administracji] 75 63 31 24
"311502" | Technik mechanik 74 0 18 0
"722204" | Slusarz 74 2 0 0
"931101" | Robotnik gérniczy dotowy 71 0 2 0
"931301" | Robotnik budowlany 66 0 1 0
"512302" | Kelner 64 50 1 0
"741203" | Piekarz 64 10 7 1
"712102" | Murarz 56 2 0 0
"311401" | Technik elektronik 55 1 34 0
"914103" | Robotnik gospodarczy 52 12 0 0
"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 51 22 19 7
"512301" | Bufetowy [barman] 50 46 0 0
"641101" | Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 47 41 0 0
"741201" | Cukiernik 47 35 2 2
"311302" | Technik elektryk 46 0 20 0
"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 44 2 8 0
Specjalista do spraw marketingu i handlu
"241912" | [sprzedazy] 40 27 6 4
"311204" | Technik budownictwa 37 5 10 1
"712301" | Ciesla 35 0 0 0
"512202" | Kucharz malej gastronomii 34 17 22 11
"714201" | Lakiernik samochodowy 33 1 1 0
"913207" | Sprzataczka 32 32 0 0
"714101" | Malarz budowlany 31 4 0 0
"413103" | Magazynier 30 13 0 0
"723303" | Mechanik maszyn i urzadzen gorniczych 30 8 0 0
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BEZROBOTNI  BEZROBOTNI
Kob BEZROBOTNI BEZROBOTNE
NAZWA ZAWODU . ABSOLWENCI- ABSOLWENCI -
ZAWODU OGOLEM KOBIETY
RAZEM KOBIETY

"312102" | Technik informatyk 29 11 5 1

Pracownik ochrony mienia i osob [zawod

szkolny: Technik ochrony fizycznej osob i
"515902" | mienia] 29 5 2 1
"211103" | Fizyk 28 11 24 8
"311209" | Technik ochrony srodowiska 27 13 6 2
"743604" | Szwaczka 27 27 0 0
"721303" | Blacharz samochodowy 25 0 4 0
"723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 24 0 2 0
"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 24 0 0 0
"224101" | Pielegniarka 23 23 1 1

Robotnik pomocniczy w przemysle
"932104" | przetworczym 23 15 0 0

Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych
"241990" |i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani 21 19 7 6
"244204" | Politolog 21 14 12 9
"742207" | Stolarz meblowy 20 0 0 0

OGOLEM 6214 3438 1243 738

Ponizsza tabela przedstawia uszeregowanie zawoddw wg rang, jakie majg na listach zawodéw,

w ktorych jest najwiecej zarejestrowanych os6b oraz zawoddéw, w ktérych jest najwiekszy naptyw

bezrobotnych.

Tabela 9 - Poréwnanie liczby i naptywu bezrobotnych wedtug zawodow

MIEJSCE W RANKINGU

MIEJSCE W RANKINGU

ZAWODOW WG LICZBY ZAWOD ZAWODOW WG NAPLYWU
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
1 Sprzedawca 1
2 Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 2
3 Krawiec 4
4 Kucharz 6
5 Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] 3
6 Gornik eksploatacji podziemnej 7
7 Sprzataczka 32
8 Kelner 16
9 Szwaczka 40
10 Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 23

Pierwsze miejsca w obu rankingach naleza do tych samych zawodow: sprzedawca, asystent

ekonomiczny, krawiec, kucharz, pracownik biurowy, gérnik eksploatacji podziemne;.
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3.2.1.  Struktura naptywu do bezrobocia wedlug Polsk iegj
Klasyfikacji Dziatalno sci (PKD)

Tabela 10 - Struktura naptywu bezrobotnych wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno $ci (PKD)

BEZROBOTNI UDzIAL
SEKCJA PKD ZAREJESTROWANI W NAPLYWIE

W 2006 ROKU  BEZROBOTNYCH
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 12 0,28%
Rybactwo 0 0,00%
Gornictwo 138 3,19%
Przetwdérstwo przemystowe 569 13,16%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 48 1,11%
Budownictwo 547 12,65%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego 1038 24,01%
Hotele i restauracje 206 4,76%
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 114 2,64%
Posrednictwo finansowe 69 1,60%
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej 268 6,20%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 143 3,31%
Edukacja 89 2,06%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 116 2,68%
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata 541 12,51%
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 2 0,05%
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,00%
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 424 9,81%
Ogdtem 4324 100,00%

Struktura naptywu bezrobotnych jest podobna do struktury liczebnosci bezrobotnych, te same
sekcje wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci sg najliczniej reprezentowane:
e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego
*  Przetwdrstwo przemystowe
* Budownictwo

e Dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
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4. Oferty pracy

Rozdzial ten zawiera ranking zawodéw wedtug zgtoszonych ofert pracy, przedstawienie struktury

ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), analize szans uzyskania pracy w danym

zawodzie oraz poréwnanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jastrzebiu Zdroju i ofert pracy wedtug PKD.

W 2006 roku pozyskano 4454 oferty pracy. W tej liczbie 3416 ofert dotyczyto zawodow, w ktorych

zgloszono co najmniej 20 ofert pracy (76,7% wszystkich ofert pracy).

Ranking zawodéw wedtug liczby zgtoszonych ofert przedstawia sie nastepujgco (uwzgledniono

zawody, dla ktérych zgtoszono co najmniej 20 ofert):

Tabela 11 - Oferty pracy wg zawodéw

KOD . Liczea UDzIAL W OGOLNEJ
ZAWODU ZAWOD OFERT LICZBIE OFERT
"522107" | Sprzedawca 299 6,71%
"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 217 4,87%
"711101" | Gérnik eksploatacji podziemnej 179 4,02%
"931301" | Robotnik budowlany 179 4,02%
"712102" | Murarz 151 3,39%

Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik
"515902" | ochrony fizycznej 0séb i mienia] 143 3,21%
"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 134 3,01%
"712301" | Ciesla 117 2,63%
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik
"343101" | administraciji] 93 2,09%
"712401" | Brukarz 93 2,09%
"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 80 1,80%
"743604" | Szwaczka 71 1,59%
"913207" | Sprzataczka 70 1,57%
"722204" | Slusarz 67 1,50%
"741103" | Rozbieracz-wykrawacz 64 1,44%
"712204" | Zbrojarz 62 1,39%
"341201" | Agent ubezpieczeniowy 60 1,35%
"413103" | Magazynier 56 1,26%
"741203" | Piekarz 56 1,26%
"743304" | Krawiec 55 1,23%
"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 51 1,15%
"512201" | Kucharz 50 1,12%
"713203" | Posadzkarz 49 1,10%
"721202" | Spawacz reczny gazowy 48 1,08%
"713302" | Tynkarz 47 1,06%
"713604" | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 46 1,03%
"713101" | Dekarz 44 0,99%
"512302" | Kelner 42 0,94%
"914103" | Robotnik gospodarczy 42 0,94%
"829190" | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 40 0,90%
"931203" | Robotnik drogowy 40 0,90%
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KOD ) Liczea UDzIAL W OGOLNEJ
ZAWODU ZAWOD OFERT LICZBIE OFERT
"832201" | Kierowca autobusu 37 0,83%
"714101" | Malarz budowlany 35 0,79%
"723105" | Mechanik samochodéw osobowych 35 0,79%
"828790" | Pozostali monterzy wyrobdéw ztozonych 35 0,79%
"916103" | Sortowacz surowcow wtérnych 35 0,79%
"742204" | Stolarz 34 0,76%
"341590" | Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 33 0,74%
"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 33 0,74%
"512301" | Bufetowy [barman] 32 0,72%
"311703" | Technik gérnictwa podziemnego 31 0,70%
"224101" | Pielegniarka 30 0,67%
"742207" | Stolarz meblowy 30 0,67%
"811102" | Operator koparek i zwatowarek 30 0,67%
"832101" | Kierowca samochodu osobowego 30 0,67%
"741201" | Cukiernik 27 0,61%
"232108" | Nauczyciel jezyka obcego 26 0,58%
"724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 25 0,56%
"232117" | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 23 0,52%
"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 23 0,52%
"724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 23 0,52%
"714201" | Lakiernik samochodowy 22 0,49%
"414101" | Listonosz 21 0,47%

Operator maszyn drogowych [zawdd szkolny: Mechanik
"833202" | maszyn i urzadzen drogowych] 21 0,47%

W poréwnaniu do 2005r. nastapity zmiany w strukturze ofert pracy wg grup zawodow.
Zestawienie liczby ofert wg grup wielkich oraz przedstawienie wielko$ci zmian znajdujg sie

w ponizszej tabeli.

Tabela 12 - Dynamika zmian w liczbie ofert pracy w latach 2005-2006

UDzIAL W OGOLNEJ LICZBIE
OFERT (W %)

LiCzBA OFERT

GRUPA WIELKA ZMIANA

2005 2006 2005 2006
W LICZBACH ZMIANA W %
R. R. R. R.
CALKOWITYCH
1 — przedstawiciele wladz publicznych, 62 22 -40 1,4 0,49 -64,52
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — specjalici 202 268 +66 4,55 6,02 +32,67
3 — technicy i inny $redni personel 594 469 -125 13,38 10,53 -21,04
4 — pracownicy biurowi 514 375 -139 11,58 8,42 -27,04
5 — pracownicy ustug osobistych 879 666 -213 19,79 14,95 -24,23
i sprzedawcy
6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 22 0 -22 0,5 0 -100
7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1345 1692 +347 30,3 37,99 +25,8
8 — operatorzy i monterzy maszyn 391 378 -13 8,81 8,49 -0,33
i urzgdzen
9 — pracownicy przy pracach prostych 430 584 +154 9,69 13,11 +35,81
OGOLEM 4439 | 4454 +15 100 100 +0,34
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Najwiecej ofert w 2006r.

zarejestrowano dla grupy wielkiej

7 ,Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy” — w poréwnaniu do 2005r. ich liczba wzrosta o 347 ofert, co daje tej grupie wielkiej

utrzymanie pierwszego miejsca pod wzgledem liczby ofert pracy. Drugie miejsce zajmuje grupa wielka

5 ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” z liczbg ofert rbwng 666; trzecie — grupa wielka 9

~Pracownicy przy pracach prostych” z liczbg ofert rowng 584.

W 2006r. wzrosta liczba ofert dla grupy wielkiej 7 ,Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy”, grupy

wielkiej 9 ,Pracownicy przy pracach prostych” oraz dla grupy wielkiej 2 ,Specjalisci”. Liczba ofert pracy

dla pozostatych grup zawodowych zmniejszyta sie.

4.1. Struktura ofert

Dziatalno sci (PKD)

pracy wedtug Polskiej

Tabela 13 - Struktura ofert wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno

Klasyfik

acji

$ci (PKD)

OFERTY PRACY LOZCLIE
SEKCJA PKD W 2006 ROKU PRACY
OGOLEM
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 9 0,20%
Rybactwo 0 0,00%
Gornictwo 101 2,27%
Przetwdérstwo przemystowe 741 16,64%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 12 0,27%
Budownictwo 1016 22,81%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego 794 17,83%
Hotele i restauracje 130 2,92%
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 200 4,49%
Posrednictwo finansowe 211 4,74%
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej 553 12,42%
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 148 3,32%
Edukacja 125 2,81%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 124 2,78%
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 290 6,51%
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 0 0,00%
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,00%
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 0 0,00%
Ogotem 4454 100,00%

W 2006 roku struktura ofert pracy wedtug PKD (uwzgledniono jedynie grupy, ktére przekroczyty

prog 5%) przedstawia sie nastepujaco:

e budownictwo — 22,8%

« handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzetu mechanicznego, motocykli oraz artykutéw

przeznaczonych do uzytku domowego — 17,8%

*  przetworstwo przemystowe — 16,7%
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» obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej —12,4%

e dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 6,5%

Wykres 16 - Struktura ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno $ci (PKD)
15%

31%

14%

6%
4%

19%

B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i
domowego

B Przetwoérstwo przemystowe

O Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

B Budownictwo

B Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

B Posrednictwo finansowe

O POZOSTALE

Szczegotowe informacje dotyczace zmian w liczbie ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikaciji

Dziatalnosci w okresie 2005-2006 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 14 - Dynamika zmian w liczbie ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno $ci (PKD)
ZMIANY ZMIANY
SEKCJA PKD W LICZBACH W %
CALKOWITYCH

Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo -6| -40,00%
Rybactwo 0 0
Gornictwo -158| -61,00%
Przetwdrstwo przemystowe -133| -15,22%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 1 9,09%
Budownictwo 460 82,73%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli

oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego 64 8,77%
Hotele i restauracje 3 2,36%
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 57 39,86%
Posrednictwo finansowe -215| -50,47%
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem 49 9,72%
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ZMIANY
SEKCJA PKD W LICZBACH Z\“/’\'/'ﬁ/t)”
CALKOWITYCH
dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne -67| -31,16%
Edukacja -39| -23,78%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna -34| -21,52%
Dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 33 12,84%
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 0 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogotem 15 0,34%

W poréwnaniu do 2005 roku najwiekszy procentowy wzrost liczby ofert pracy nastgpit
w nastepujacych sekcjach:
*  Budownictwo +82,7% (+460 ofert)
e Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ +39,9% (+57 ofert)
e Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata +12,8% (+33
oferty)
Najwiekszy procentowy spadek liczby ofert dotyczyt sekciji:
e Gornictwo -61% (-158 ofert)
e Posrednictwo finansowe -50,5% (-215 ofert)

* Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo -40% (-6 ofert)
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4.2. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k ( WSJ" ) mierzony jako iloczyn $redniej
miesiecznej liczby ofert pracy w zawodzie k i sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w zawodzie k™ pozwala na uszeregowanie zawodéw ze wzgledu na szanse uzyskania
pracy w zawodzie. Proponowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wskaznik jest ogdiny,
poniewaz nie dotyczy Scisle zawodow i specjalnosci, a grup elementarnych (4-cyfrowych) i grup
duzych (2-cyfrowych). Ponizsze dane nie dotyczg zatem wskaznika szansy uzyskania oferty

w zawodzie, de facto jest to wskaznik uzyskania oferty w danej grupie zawodow.

Najwieksze szanse na uzyskanie oferty w swoim zawodzie majg przedstawiciele
nastepujacych elementarnych grup zawodéw ($rednia liczba ofert pracy w ciggu roku jest wieksza od

liczby bezrobotnych w danej grupie elementarnej):

Tabela 15 - Grupy zawodow o najwi  ekszym wska zniku uzyskania oferty

KoD WSKAZNIK
GRUPY NAZWA GRUPY ZAWODOW SZANSY
2 AWODOW UZYSKANIA
OFERTY

"4214" Inkasenci i poborcy MAX

"3118" Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni MAX

"3229" Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany MAX

Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych
"1239" gdzie indziej niesklasyfikowani 4,3332
Robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej

"7139" niesklasyfikowani 3,6664
"8322" Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 2,5333
"7133" Tynkarze i pokrewni 2,2857
"7131" Dekarze 1,8333
"9161" tadowacze nieczystosci 1,5666
"2444" Psycholodzy i pokrewni 1,3332
"2351" Specjalisci metod nauczania 1,1666
"8287" Monterzy wyrobéw ztozonych 1,1666
"8323" Kierowcy samochodoéw ciezarowych 1,1167
"7124" Robotnicy budowy drég i pokrewni 1
"9142" Myjacy pojazdy i szyby 1

Wartos¢ wskaznika szansy otrzymania oferty ,MAX” oznacza, ze w okresie sprawozdawczym
pojawity sie oferty pracy w tej grupie zawodow przy jednoczesnym braku bezrobotnych
zarejestrowanych w danej grupie. Wskaznik réwny 1 oznacza, ze $rednia liczba ofert i bezrobotnych
jest réwna.

Powyzsze grupy elementarne sg niewielkie.

W pozostatych grupach zawoddw wieksza byta liczba zarejestrowanych niz liczba ofert pracy.

19 .Zalecenia metodyczne...”, s.11-12; szczegbtowy wzor podano w rozdziale 1.2 ,Mierniki stosowane do monitoringu”.
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4.3. PODSUMOWANIE

Krotka analiza struktury ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych wedlug Polskiej Klasyfikaciji
Dziatalnosci (PKD) rzuca swiatto na ogélny obraz dopasowania kwalifikacji bezrobotnych i wymagan
pracodawcow. Jest to wstepna ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy pod wzgledem dopasowania
podazy i popytu na prace.

Ponizszy wykres przedstawia poréwnanie naptywu ofert pracy i bezrobotnych wg Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Wykres 17 - Poréwnanie naptywu bezrobotnych i ofert pracy w 2006 r.

@ Bezrobotni B Oferty pracy
0 200 400 600 800 1000 1200

Gornictwo

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i
domowego

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢

Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata
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Widoczne jest niedopasowanie kwalifikacji os6b bezrobotnych do ofert pracy na lokalnym rynku
pracy. Najwieksze niedopasowanie jest zauwazalne w sekcjach:

e Budownictwo: 547 bezrobotnych i 1016 ofert pracy (réznica 469)

e Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej: 268 bezrobotnych i 553 oferty pracy (r6znica 285)

* Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata: 541
bezrobotnych i 290 ofert pracy (réznica 251)

e Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego: 1038 bezrobotnych i 794 oferty pracy (r6znica
244)

*  Przetwérstwo przemystowe: 569 bezrobotnych i 741 ofert pracy (réznica 172).

Korzystna dla pracodawcow sytuacja panuje w sekcjach: ,Dziatalnosé¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata” oraz ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego”.

Sytuacja korzystna dla poszukujacych pracy dotyczy sekcji: ,Budownictwo”, ,Obstuga
nieruchomosci, wynajem iuslugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej” oraz

.Przetwoérstwo przemystowe”.
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5. Ranking zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych

Opracowano nastepujgce mierniki do monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k i wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddw.

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k (N .k) to rdéznica
Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k i $redniej miesiecznej liczby

zgloszonych ofert pracy w zawodzie k.
Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddéw k (Wn'fI ) to iloczyn $redniej miesiecznej

liczby zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w zawodzie k. Przyjeto, ze zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe, >1,1 to

zawody deficytowe, pozostate to zawody zréwnowazone (wykazujace réwnowage na rynku pracy)’.
Wszystkie wartosci podawane w tym rozdziale odnoszg sie do wskaznika intensywnosci deficytu

zawodu.

Kluczowag grupa zawodow sg ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — jest to grupa najliczniej
reprezentowana przez jastrzebskich bezrobotnych, w ktérej mozna znalezé zaréwno zawody

deficytowe, jak i nadwyzkowe.

5.1. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to te, w ktorych istnieje deficyt podazy sity roboczej (wiecej ofert pracy niz

zarejestrowanych bezrobotnych).

k
Wskaznik intensywnosci deficytu W >1,1

Zawody deficytowe stanowig 58,3% analizowanych zawodéw.

Zawody, w ktérych zgloszono co najmniej 20 ofert pracy, a nie ma w nich
zarejestrowanych bezrobotnych  (podano kod i nazwe zawodu):
1. "341201" Agent ubezpieczeniowy
"341590" Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy]
"828790" Pozostali monterzy wyrobdw ztozonych

"829190" Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani

o M WD

"833202" Operator maszyn drogowych [zawdd szkolny: Mechanik maszyn i urzadzen

drogowych]

0 .Zalecenia metodyczne...”, s.10-11; szczegbtowy wzoér podano w rozdziale 1.2 ,Mierniki stosowane do monitoringu”.
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Zawody, w ktoérych zgtoszono ponad 20 ofert pracy, w ewidencji urz edu figuruj g osoby
zarejestrowane w tym zawodzie (wartos¢ liczbowa obrazuje wysokos¢ deficytu — ile $rednio
miesiecznie ofert pracy przypadato na zarejestrowanych w tym zawodzie). Podano kod i nazwe
zawodu oraz wartos$¢ wskaznika intensywnosci deficytu®.

1. "916103" Sortowacz surowcow wtérnych 35

2. "712401" Brukarz23,25

3. "712204" Zbrojarz 20,6667

4. "713302" Tynkarz 15,6667

5. "811102" Operator koparek i zwatowarek 15

6. "232117" Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych 11,5
7. "713101" Dekarz 11

8. "832201" Kierowca autobusu 9,25

9. "414101" Listonosz 7

10. "713203" Posadzkarz 7

11. "931203" Robotnik drogowy 6,6667

12. "832302" Kierowca samochodu ciezarowego 5,5833

13. "741103" Rozbieracz-wykrawacz 5,3333

14. "713604" Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 5,1111
15. "5615902" Pracownik ochrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej

0s0b i mienia] 4,931

16. "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 4,2105
17. "721202" Spawacz reczny gazowy 4

18. "311703" Technik gdrnictwa podziemnego 3,875

19. "232108" Nauczyciel jezyka obcego 3,7143

20. "712301" Ciesla 3,3429

21. "721203" Spawacz reczny tukiem elektrycznym 3,3

22. "931301" Robotnik budowlany  2,7121

23. "712102" Murarz 2,6964

24. "743604" Szwaczka 2,6296

25. "832101" Kierowca samochodu osobowego 2,3077

26. "343201" Ksiegowy [samodzielny] 2,3

27. "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 2,3

28. "913207" Sprzataczka  2,1875

29. "413103" Magazynier 1,8667

30. "742204" Stolarz 1,7895

31. "711101" Gornik eksploatacji podziemnej 1,7048

32. "419101" Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] 11,6692
33. "742207" Stolarz meblowy 15

34. "224101" Pielegniarka  1,3043

A podkreslono zawody, w ktérych byto zarejestrowanych ponad 20 os6b
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35. "343101" Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracii] 1,24
36. "714101" Malarz budowlany 1,129
37. "722304" Tokarz 1,1875

Wiekszos¢ zawodoéw deficytowych to zawody z grupy wielkiej 7 ,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” (40,5%).

Mylacy moze by¢ deficyt wykazywany w zawodach nalezacych do grupy wielkiej 9 ,pracownicy
przy pracach prostych” (robotnik budowlany, sprzataczka). Prace w tych zawodach moze wykonywac¢
kazdy (ewentualnie konieczne moze by¢ krotkie przeszkolenie), deficyt wskaznikowy ma swoje zrodto
w tym, ze bezrobotni o niskich kwalifikacjach lub przy braku kwalifikacji zawodowych sg rejestrowani

jako przedstawiciele konkretnego zawodu w tej grupie tylko wtedy, gdy pracowali w takim zawodzie.

5.2. Zawody zréwnowa zone

Zawody wykazujace réwnowage na rynku pracy to takie, w ktérych $rednio liczba ofert pracy jest
bliska liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.

Wskaznik intensywno$ci deficytu ksztattuje sie na poziomie 0,9 sWn'fI <11

W 2006r. odnotowano jeden zawdd zréwnowazony:*
"722204" Slusarz 0,9054

5.3. Zawody nadwy zkowe

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych wystepuje przewaga zarejestrowanych bezrobotnych nad
liczbg ofert pracy.
Wskaznik intensywnosci deficytu Wn'f, <09

Zawody nadwyzkowe stanowig 40,3% analizowanych zawoddw.

Zawody, w ktérych zgtoszono oferty pracy, a w ewidencji urz edu figuruje co najmniej 20
0s6b zarejestrowanych w tym zawodzie (wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodu
obrazuje ile $rednio ofert w miesigcu przypada na zarejestrowanych bezrobotnych w danym

zawodzie)23:

"522107" Sprzedawca 0,66
"512302" Kelner 0,6562

1. "741203" Piekarz 0,875

2. "914103" Robotnik gospodarczy 0,8077

3. "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 0,7391
4. "913204" Pomoc kuchenna 0,7059

5. "714201" Lakiernik samochodowy 0,6667

6.

7.

= podkreslono oferty, w ktérych zgtoszono ponad 20 ofert pracy i w ktérych bylo ponad 20 zarejestrowanych

bezrobotnych w | pétroczu 2006 r.
3 podkreslono zawody, w ktérych zgtoszono ponad 20 ofert pracy.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

"512301" Bufetowy [barman] 0,64

"514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 0,6296
"741201" Cukiernik 0,5745

"724201" Elektromonter [elektryk] zakladowy 0,5682

"512201" Kucharz 0,4505

"743304" Krawiec 0,4435

"913206" Salowa 0,3333

"241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,3

"723105" Mechanik samochodéw osobowych 0,2869

"312102" Technik informatyk 0,2069

"341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0,0264

"341501" Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 0,2

"311502"
"244104"

Technik mechanik 0,0405
Pedagog 0,0291

W ewidencji urzedu sa takze zarejestrowane osoby w zawodach, dla ktérych nie byto ofert pracy

w zawodzie. Te skrajnie nadwy zkowe zawody (w ktorych byto zarejestrowanych ponad 20 oséb) to:
1. "321402"

© N o o M w DN

"412102"
"641101"
"723303"
"744304"
"815201"
"931101"
"931102"

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci]
Rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby

Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych

Obuwnik przemystowy

Operator urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliow

Robotnik gérniczy dotowy

Robotnik naziemny [gornictwo]

Wiekszos¢ zawodow nadwyzkowych to zawody z grupy wielkiej 7 ,Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy” (27,6%).
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6. Badanie popytu na prac e w Jastrz ebiu Zdroju

W ramach monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych Powiatowy Urzad Pracy
w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit w listopadzie 2006r. badania w$réd pracodawcow.

».Celem badania sondazowego jest uzyskanie informaciji o:

1) stanie zatrudnienia w zaktadach pracy oraz dokonanych w nich zmianach kadrowych
w badanym roku,

2) planowanych przyjeciach i zwolnieniach pracownikdbw w poszczegélnych zawodach
(z uwzglednieniem absolwentéw) w roku nastepnym,

3) przyczynach przewidywanego ruchu pracownikéw.” *

Prébe do badania zakltadéw pracy okreslit Gtéwny Urzad Statystyczny, zgodnie z ,Zaleceniami
metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych”

Badanie realizowano jako ankiete pocztowaL25 ws$rdd 250 zakladéw pracy, uzyskano zwrotnosé
na poziomie 26,4% (66 zakltaddéw pracy). Zwrotno$¢ na poziomie %2 ogo6lu jest bardzo dobrym
wynikiem w przypadku ankiety pocztowej, jednak jest niewystarczajaca w przypadku prognozowania
rozwoju sytuacji na lokalnym rynku pracy. Wobec powyzszego zastosowanie wag obliczonych przez
Gtéwny Urzad Statystyczny wuznano za utrudnienie w interpretacji i prognozie planéw
zatrudnieniowych na 2007 rok. Przyktadowo: po zastosowaniu wag uzyskano wskaznik planowanego
zatrudnienia dla specjalistéw szkolnictwa na poziomie 402 os., co jest nieadekwatne do wielkosci
szkot na terenie Jastrzebia Zdroju i ich rzeczywistego zapotrzebowania na specjalistow szkolnictwa,
wskazanego w badaniu i rownego 30 os. Zatem dane dotyczace popytu na prace odwotujg sie do liczb
bezwzglednych, podanych w badaniu przez zakfady pracy.

Warto nadmieni¢, ze kwestionariusz badania popytu na prace jest narzedziem bardzo trudnym
w uzytkowaniu dla adresatéw badania. By¢ moze modernizacja tego narzedzia wptynetaby pozytywnie

na zwrotnos¢ oraz odbiér badania przez lokalne srodowisko pracodawcow.

6.1. Charakterystyka proby badawczej

Wiekszos¢ podmiotéw gospodarczych w Jastrzebiu Zdroju nalezy do sektora prywatnego
(96,4%), podobnie jest w prébie badawczej, jednak wsréd firm, ktére faktycznie uczestniczyty
w badaniu nadreprezentowany jest sektor publiczny (stanowiacy 27,3%). W stosunku do struktury firm
w miescie, struktura proby badawczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest zaburzona.
Wiekszos¢ sekcji jest niedoreprezentowana, nadreprezentowane sg sekcje:

» Edukacja — w Jastrzebiu Zdroju 3% firm, w badaniu — 18,2%
*  Przetwdrstwo przemystowe — w Jastrzebiu Zdroju 6,2% firm, w badaniu — 10,6%

e Gornictwo — w Jastrzebiu Zdroju 0,1% firm, w badaniu — 3%

24 Zalecenia metodyczne...”, str. 19.
2 zgodnie z instrukcjg Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2006r.

49



Monitoring zawodow deficytowych i nadwy

zkowych w 2006 r. — raport z bada n

Tabela 16 - Charakterystyka zaktadow pracy uczestnicz

LiczBA

acych w badaniu

WYSZCZEGOLNIENIE ZAKEADOW ezl

PRACY ZATRUDNIONYCH

Ogotem 66 25350

WEDLUG SEKTOROW WEASNO SCI
1. W sektorze publicznym 18 21974
2. W sektorze prywatnym 48 3376
WEDLUG SEKCJI POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNO SCI

Gornictwo 2 19853

Przetwdérstwo przemystowe 7 390

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 2 1149

Budownictwo 3 876

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego 21 449

Hotele i restauracje 1 15

Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 2 15

Posrednictwo finansowe 1 104

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej 6 335

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 4 444

Edukacja 12 421

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 3 1187

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 2 112

Podmioty uczestniczace w badaniu zatrudniajg 25 350 os6b (wg stanu na 31.10.2006r.), co

stanowi wysoki wskaznik przy liczbie pracujacych w miescie na poziomie 31 tys. oséb. Tak wysoki

wskazniki zostat uzyskany dzieki uczestnictwu w badaniu najwiekszego jastrzebskiego pracodawcy:

Jastrzebskiej Spétki Weglowej S.A. Firma ta jest najwiekszym pracodawcg w regionie, pracujg w niej

takze mieszkancy innych miejscowosci, niz Jastrzebie Zdr6j, co z jednej strony uniemozliwia

precyzyjne okreslenie jaka doktadnie cze$¢ pracujacych w miescie jest zwigzana z JSW S.A,

z drugiej — czyni bezzasadnym wyliczenia udziatu liczby pracujgcych w podmiotach uczestniczacych

w badaniu do liczby wszystkich pracujgcych w miescie.

Wielkos¢ i dynamika dziatan Jastrzebskiej Spotki Weglowej mocno rzutuje na rozwdj lokalnego

rynku pracy — analizujgc wyniki badania popytu na prace, nalezy pamieta¢, ze wiekszos¢ miejsc pracy

jest zwigzana z jednym podmiotem gospodarczym.
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6.2. Przewidywane przyj eciaizwolnienia

Przedstawiamy dane zagregowane, uzyskane w trakcie badania od jastrzebskich podmiotow

gospodarczych.

Tabela 17 - Przewidywane przyj ecia i zwolnienia w 2007 roku

PRZYJECIA PRZYJECIA ZWOLNIENIA
WYSZCZEGOLNIENIE DO PRACY- DO PRACY-  ZPRACY-
OGOLEM  ABSOLWENCI | OGOLEM
Ogotem 1652 208 25
WEDLUG FORM WEASNO $CI
W sektorze publicznym 1522 195 21
W sektorze prywatnym 130 13 4
WEDUG DUZYCH GRUP ZAWODOW

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4 3 1
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 15 7 17
Specjalisci szkolnictwa 30 3 4
Pracownicy pozostatych specjalnosci 2 2 0
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw 4 2 0
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 30 0 0
Gornicy i robotnicy budowlani 988 60 3
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 443 125 0
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 32 6 0
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 94 0 0
Kierowcy i operatorzy pojazdow 7 0 0
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 1 0 0
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie 2 0 0

WEDLUG SEKCJI PKD
Gornictwo 1506 187 4
Przetwdrstwo przemystowe 49 6 0
Budownictwo 6 0 0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i
domowego 5 2 0
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 4 0 0
Posrednictwo finansowe 4 2 0
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej 31 1 0
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne 1 0 0
Edukacja 29 3 4
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 15 7 17
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata 2 0 0

Istotng informacjg uzyskang podczas podania popytu na prace jest stwierdzenie planowanego na

2007r. zapotrzebowania na 1652 os., gtéwnie w zawodach robotniczych (z grupy wielkiej 7)
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7. Sytuacja absolwentéw na lokalnym rynku pracy

Rozdzial ten zawiera wyniki badania sondazowego, dotyczgacego podazy absolwentéw,
przeprowadzonego w szkotach na terenie powiatu oraz ranking zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych w odniesieniu do absolwentéw.

7.1. Wyniki badania sonda zowego poda zy absolwentow

W listopadzie 2006 roku przeprowadzono badania sondazowe w szkotach ponadgimnazjalnych,
pomaturalnych i wyzszych na terenie miasta Jastrzebie Zdroj. Celem badania bylo uzyskanie
informacji o liczbie absolwentow, ktérzy ukonczyli szkote w roku szkolnym 2005/2006.

W badaniu wziety udziat nastepujace rodzaje szkot:

» szkoly wy zsze: Akademia Gorniczo-Hutnicza, Akademia Wychowania Fizycznego,
Uniwersytet Slaski

» szkoly policealne : Szkofa Policealna nr 1, Szkota Policealna nr 2, Niepubliczna Szkota
Policealna Stuzb Spotecznych i Turystyki dla Dorostych ,NOTUS”, Prywatne Policealne
Studium Obstugi Turystycznej

» szkoly $rednie techniczne : Technikum nr 1, Technikum Uzupetniajagce nr 1 dla
Dorostych, Technikum nr 2, Technikum Uzupetniajace nr 2 dla Dorostych, Technikum nr
3, Technikum Uzupetniajgce nr 3 dla Dorostych, Technikum nr 4, Liceum Handlowe dla
Dorostych,

e licea ogélnoksztatc gce: | Liceum Ogoélnoksztalcace, 1l Liceum Ogdlnoksztatcace,
lIl Liceum Ogolnoksztatcace, IV Liceum Ogolnoksztatcace, V Liceum Ogolnoksztatcace,
Publiczne Liceum Ogdlnoksztalcace Sidstr Salezjanek, Liceum Ogolnoksztalcace dla
Dorostych, | Liceum Profilowane, Il Liceum Profilowane, Il Liceum Profilowane,
IV Liceum Profilowane, V Liceum Profilowane,

» zasadnicze szkoly zawodowe : Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1, Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 2, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3, Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 4

Specjalna.

Nalezy zwréci¢ uwage na kilka kwestii, istotnych w interpretacji wynikdw badania podazy
absolwentow:

* po pierwsze: szkoty czesto postugujg sie innymi kodami zawodéw niz 6-cyfrowe (na co
pozwala im Klasyfikacja zawodow i specjalnosci), co utrudnia wtgczenie danych ze szkét
do monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na poziomie konkretnych
zawodow.

e po drugie: nie wszystkie szkoly ponadgimnazjalne z terenu Jastrzebia Zdroju wziety
udzial w badaniu, dlatego nie posiadamy danych o wszystkich absolwentach z Jastrzebia
Zdroju, co takze utrudnia stworzenie rzetelnego podsumowania danych o sytuacji

absolwentéw na lokalnym rynku pracy.
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* po trzecie: trudno jest utrzymaé zalozenie, ze jastrzebskie szkoly ksztalcg miodziez,
ktéra bedzie funkcjonowa¢ jedynie na lokalnym rynku pracy. Absolwenci szkét —
zwlaszcza wyzszych — mogq przeciez zdecydowa¢ sie na zycie i prace poza
Jastrzebiem. Z drugiej strony — mieszkancy Jastrzebia moga wraca¢ do rodzinnego

miasta po zakonczeniu ksztalcenia w innych miastach.

W roku szkolnym 2005/2006 — wedtug danych z badania sondazowego — 1862 osoby ukonczyly
szkoty, ktére uczestniczyly w badaniu. W roku szkolnym 2006/2007 szkoty planuja, ze ich
absolwentami zostanie 1995 os6b. Wedtug stanu na 31.12.2006r. w ewidencji urzedu pozostawato

318 os., co stanowi 17,3% og6tu absolwentéw szkot w danym roku szkolnym.

7.2. Struktura absolwentow szkot w Jastrz  ebiu Zdroju

Potowa absolwentéw szkét w Jastrzebiu Zdroju (49,7%) to osoby bez zawodu — po liceach
ogolnoksztatcacych i liceach profilowanych.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace struktury absolwentéw szkét w Jastrzebiu Zdroju.

Tabela 18 - Struktura absolwentéw szkét w Jastrz  ebiu Zdroju

AesouENCl, | BEZORT  Prawonn
NAZWA ZAWODU UKONCZYLI  ZAREJESTROWANI A?;’?(;\A@\L‘JC' (33'52)
SZKOLE w PUP w KONCU ROKU 2007
W ROKU 2006 ROKU 2006
OGOLEM | 1862 318 1995 17,08
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
ekonomista] 43 17 85 39,53
Bez zawodu 926 183 887 19,76
Blacharz samochodowy 6 3 3 50
Cukiernik 10 0 13 0
Elektromechanik pojazdéw samochodowych 3 1 0 33,33
Elektromonter [elektryk] zakladowy 17 2 23 11,76
Fizyk 62 0 47 0
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug
fryzjerskich] 18 4 23 22,22
Gornik eksploatacji podziemnej 0 0 25 0
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 80 16 92 20,00
Krawiec 10 4 13 40
Kucharz matej gastronomii 29 8 25 27,59
Lakiernik samochodowy 7 0 3 0
Malarz — tapeciarz 1 1 0 100
Mechanik samochodéw osobowych 20 3 20 15
Opiekunka srodowiskowa 0 0 18 0
Organizator obstugi turystycznej [zaw6d szkolny:
Technik obstugi turystycznej] 10 3 16 30
Pedagog 115 10 272 8,7
Piekarz 26 0 14 0
Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik
administraciji] 39 14 29 35,9
Pracownik biurowy [Zawdéd szkolny: Technik prac
biurowych] 14 1 17 7,14
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NAZWA ZAWODU

ABSOLWENCI,
KTORZY
UKONCZYLI
SZKOLE
W ROKU 2006

BEZROBOTN

ABSOLWENCI
ZAREJESTROWANI
w PUP w KONCU

ROKU 2006

PRZEWIDYWANI

ABSOLWENCI
W KONCU
ROKU 2007

(6):(5)

)

Pozostali technicy technologii zywno$ci 19 1 10 5,26
Pozostali monterzy instalacji i urzadzenh sanitarnych 1 1 0 100
Pozostali operatorzy urzadzen przemystu

szklarskiego 1 0 0 0
Rzeznik wedliniarz 7 0 3 0
Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 47 1 28 2,13
Sprzedawca 38 10 48 26,32
Stolarz 14 1 11 7,14
Slusarz 1 0 21 0
Technik elektronik 81 12 62 14,81
Technik elektryk 45 3 832 6,67
Technik gérnictwa podziemnego 30 0 29 0
Technik informatyk 12 1 15 8,33
Technik logistyk 0 0 12 0
Technik mechanik 73 7 51 9,59
Technik technologii drewna 17 7 24| 41,17
Technik technologii odziezy 12 2 0 16,66
Technik zywienia i gospodarstwa domowego 28 2 24 7,14

Najwiekszy udziat bezrobotnych wsréd absolwentéw obserwujemy w nastepujacych zawodach

(podajemy liczbe absolwentéw w 2006 r. oraz w nawiasie udziat bezrobotnych):

* Malarz —tapeciarz: 1 os. (100%)

» Pozostali monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych: 10s. (100%)

» Blacharz samochodowy: 6 os. (50%.)

e Technik technologii drewna: 17 os. (41,17%)

* Krawiec: 10 os. (40%)

e Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista): 43 o0s. (39,53%)

e Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji]: 39 os. (35,9%)

» Elektromechanik pojazdéw samochodowych: 3 os. (33,33%)

e Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej]: 10 os.

(30%)

e Kucharz malej gastronomii: 29 os. (27,59%)

* Sprzedawca: 38 0s. (26,32%)

» Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich]: 18 os. (22,22%)

« Handlowiec [zaw6d szkolny: Technik handlowiec]: 80 os. (20%)

» Bez zawodu: 926 os. (19,76%)

Wedtug stanu na 31.12.2006r. w nastepujacych zawodach nie figurowat zaden bezrobotny

absolwent (podano liczbe absolwentéw w 2006 r.):
* Cukiernik: 10 os.
» Fizyk: 62 os.
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7.3.

Lakiernik samochodowy: 7 os.

Piekarz: 26 os.

Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego: 1 os.
Rzeznik wedliniarz: 7 os.

Slusarz: 1 os.

Technik gérnictwa podziemnego: 30 os.

Zawody deficytowe i nadwy zkowe w $rdd absolwentow

Absolwenci szk6t w Jastrzebiu Zdroju czesciowo zasilajg szeregi pracownikéw na lokalnym

rynku, dlatego wskazane wydaje sie okreslenie, ktére zawody reprezentowane przez absolwentéw sg

zawodami deficytowymi, nadwyzkowymi lub pozostajgcymi w rownowadze.

7.3.1. Zawody deficytowe

Szkoty uczestniczgace w badaniu ksztalcg absolwentdw w nastepujacych zawodach, ktére sg

deficytowe na lokalnym rynku pracy (wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy):

Gornik eksploatacji podziemnej
Opiekunka $rodowiskowa
Pracownik administracyjny
Pracownik biurowy

Stolarz

Technik logistyk

7.3.2. Zawody zrbwnowa zone

W 2006 r. wsrdd absolwentéw szkét w Jastrzebiu Zdroju byt jeden zawdd, ktéry mozna zaliczy¢

do bedacych w réwnowadze na lokalnym rynku pracy: $lusarz.

7.3.3. Zawody nadwy zkowe

Niektére szkoly ksztatcg absolwentéw w zawodach nadwyzkowych (mniejsze zapotrzebowanie

na prace niz liczba os6b poszukujagcych pracy w danym zawodzie):

Asystent ekonomiczny (zawdd szkolny: Technik ekonomista)
Blacharz samochodowy

Cukiernik

Elektromechanik pojazdéw samochodowych

Elektromonter (elektryk) zaktadowy

Fizyk

Fryzjer (zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich)
Handlowiec (zawo6d szkolny: Technik handlowiec)

Krawiec
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» Kucharz malej gastronomii

e Lakiernik samochodowy

* Malarz-tapeciarz

* Mechanik samochodéw osobowych

» Organizator obstugi turystycznej (zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej)
 Pedagog

» Piekarz

» Pozostali technicy technologii zywnosci

e Pozostali operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego
* Rzeznik wedliniarz

e Specjalista ds. marketingu i handlu (sprzedazy)

e Sprzedawca

»  Technik elektronik

e Technik elektryk

e Technik informatyk

*  Technik mechanik

e Technik technologii drewna

e Technik technologii odziezy

* Technik zywienia i gospodarstwa domowego

7.4. PODSUMOWANIE

Badanie sytuacji absolwentéw jest wartosciowym przedsiewzieciem, ktére moze dostarczy¢
informacji o podazy na lokalnym rynku pracy. Przy uwzglednieniu pewnych ograniczen tego badania
(o ktérych wspomniano w podrozdziale 7.1. ,Wyniki badania sondazowego podazy absolwentéw”)
mozna podjaé prébe interpretacji wskaznikbw dotyczacych absolwentéw - szczegdlnie tych

bezrobotnych.

Niepokojace jest to, ze polowa absolwentow szkét ponadgimnazjalnych to osoby bez zawodu.
Czesc¢ z nich zdobedzie zawdd poprzez dalsza nauke, jednak nie wszyscy — cze$¢ pozostanie przy
nabytym juz wyksztalceniu srednim. Oba scenariusze niosg ze sobg zagrozenia:

e absolwenci studidow wyzszych sg juz teraz zbyt liczni w poréwnaniu do zapotrzebowania
na rynku pracy na specjalistow, dalszy wzrost udziatu os6b z wyzszym wyksztatceniem
powinien by¢é dostosowany do realnego popytu na ich prace (ze szczegélnym
uwzglednieniem zawodéw technicznych).

* osoby bez zawodu — jedynie z wyksztalceniem $rednim — znajdujg sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji: zwykle moga wykonywac jedynie prace, ktéra nie wymaga
konkretnych kwalifikacji zawodowych, co czyni ich potencjalnymi pracownikami przy
pracach prostych. Praca taka czesto nie zaspokaja ich ambicji, co powoduje duzg rotacje

na stanowiskach pracy, podejmowanie pracy nierejestrowanej, potrzebe korzystania ze
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wsparcia opieki spotecznej oraz brak satysfakcji z zycia zawodowego i utrate motywacji

do poszukiwania pracy.

Kolejng kwestig jest wybér odpowiedniego zawodu, czyli kierunku ksztalcenia. Wiekszos¢
absolwentéw szkdt, dajacych wyksztalcenie zawodowe (od szkét zasadniczych zawodowych do szkét

wyzszych), to ,Technicy i inny sredni personel”, czyli przedstawiciele grupy wielkiej 3.

Ponizsza lista przedstawia dane o absolwentach szkét jastrzebskich w 2006 r. wedtug wielkich
grup zawodow oraz dane o absolwentach bez zawodu®:
» absolwenci bez zawodu: 926 os., czyli 49,7% og6tu absolwentéw.
0 Bezrobotni absolwenci bez zawodu to 183 os. (19,8% grupy absolwentéw bez
zawodu)
« absolwenci grupy wielkiej 3 ,Technicy i inny $redni personel”: 489 os., czyli 26,3%
0g6tu absolwentow.
0 Bezrobotni przedstawiciele tej grupy to 85 os. (17,4% absolwentéw grupy
wielkiej 3)
» absolwenci grupy wielkiej 2 ,Specjali ~ sci”: 224 os., czyli 12% absolwentow.
0 Bezrobotni przedstawiciele tej grupy to 11 os. (4,7% absolwentéw grupy wielkiej
2)
» absolwenci grupy wielkiej 7 ,Robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy”: 123 os., czyli
6,6% absolwentow.
0 Bezrobotni przedstawiciele tej grupy to 16 os. (13% absolwentéw grupy wielkiej
7)
» absolwenci grupy wielkiej 5 ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”: 85 os.,
czyli 4,6% absolwentow.

0 Bezrobotni przedstawiciele tej grupy to 22 os. (25,9% absolwentéw grupy

wielkiej 5).
Wykres 18 - Struktura absolwentow wg grup zawodow
Specjali $ci
Technicy ... 12%
26%
Robotnicy ...
7%
Pracownicy ustug
5%
Bez zawodu Pozostali

49% 1%

%% dane o bezrobociu absolwentow wg stanu na 31.12.2006r.
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8. UWAGI KONCOWE

Struktura pracujacych w Jastrzebiu Zdroju jest odmienna od statystyk na poziomie wojewddztwa

Slaskiego i kraju. Przywolywane sg dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2005r.

Tabela 19 - Liczba pracuj acych w 2005r.

PoLskA WOJ,E WODZTWO JASTRZEBIE ZDROJ

SLASKIE
pracuj acy ogotem 9895876 1 166 689 31 162
sektor publiczny 3 345 956 506 955 19 348
sektor prywatny 6 549 920 659 734 11 814
sektor rolniczy 2125 605 70131 719
sektor przemystowy 2887330 491 056 19 762
sektor ustugowy 4882941 605 502 10 681

Tabela 20 - Struktura pracuj acych w 2005r.

WOJEWODZTWO JASTRZEBIE

HOLEE SLASKIE ZDROJ
pracuj acy ogétem 100,00% 100,00% 100,00%
sektor publiczny 33,81% 43,45% 62,09%
sektor prywatny 66,19% 56,55% 37,91%
sektor rolniczy 21,48% 6,01% 2,31%
sektor przemystowy 29,18% 42,09% 63,42%
sektor ustugowy 49,34% 51,90% 34,28%

W Jastrzebiu Zdroju wiekszosé pracujacych jest zwigzana z sektorem publicznym (62,1%),
tymczasem w Polsce — jedynie 33,8%. W mieécie dominuje zatrudnienie w sektorze przemystowym

(63,4%), jest to wskaznik na poziomie ponad dwa razy wyzszym niz wskaznik dla Polski.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju
wedtug stanu na dzieh 31.12.2006r. to 5340 os6b, co stanowi spadek w poréwnaniu do analogicznego
okresu 2005r. o 956 os. Analizg objeto bezrobotnych przedstawicieli 72 zawoddw i grupe os6b bez
zawodu, ktorzy tacznie reprezentujg 76,7% ogoétu zarejestrowanych.

Najliczniejsze grupy stanowig bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez zawodu (1179 os.),
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (grupa wielka 7 — 1103 o0s.), pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (grupa wielka 5 — 1036 0s.) — te trzy kategorie tgcznie stanowig 62,1% bezrobotnych.

Kobiety stanowig 70,3% zarejestrowanych. Bezrobocie dotyka przede wszystkim kobiety, ktére
reprezentujg stereotypowo kobiece branze: ustugi i handel — sg to przedstawicielki grup wielkich 5
.Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (957 o0s.) oraz 4 ,Pracownicy biurowi’ (279 o0s.) —

w zawodach zwigzanych z tymi grupami kobiety stanowig ponad 90% bezrobotnych. Jedyng grupag
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zawoddéw, w ktérej wiekszosci nie stanowig kobiety jest grupa wielka 7 ,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy”, w ktérej udziat kobiet wynosi 44%.

Absolwenci stanowig 6,8% bezrobotnych (364 os.). Ws$réd nich kobiety stanowig 65,9% (240
0s.). Najwiekszy udziat absolwentéw odnotowujemy w grupach wielkich 2 ,Specjalisci” (25% - 79 0s.)
oraz wsréd bezrobotnych bez zawodu (13,2% - 156 0s.).

Ditugotrwale bezrobotni (przez okres powyzej 12 miesiecy) stanowig 39,2% (2092 os.). Wsréd
nich kobiety to 76,9% (1608 o0s.). Najwiekszy udzial bezrobotnych powyzej 12 miesiecy obserwowany
jest w grupach wielkich 7 ,Pracownicy przy pracach prostych” (60,1% - 310 o0s.), 8 ,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen” (56,4% - 79 os.), 4 ,Pracownicy biurowi” (54,7% - 168 0s.) oraz

1 ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (56,3% - 16 0s.).

Zawody, ktoére sg najczesciej reprezentowane przez jastrzebskich bezrobotnych (w nawiasach

podano informacje o zmianie w stosunku do 31.12.2005r.):
1. Sprzedawca: 621 os. (spadek 0 116 o0s.)

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista]: 165 os. (67 0s.)
Krawiec: 159 os. (spadek o0 30 0s.)
Kucharz: 144 os. (spadek o 40 os.)
Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych]: 141 os. (spadek o 23 0s.)
Gornik eksploatacji podziemnej: 98 os. (spadek o 18 o0s.)
Sprzataczka: 90 os. (spadek o0 3 0s.)
Kelner: 67 os. (spadek o 32 0s.)

© © N o g > w D

Szwaczka: 62 os. (spadek 0 13 0s.)

10. Rolnik pracujacy na wiasne potrzeby: 61 os. (spadek 0 12 0s.)

Najliczniej reprezentowane zawody to w wiekszosci te same zawody, w ktérych obserwowano

najwiekszy naptyw bezrobotnych w 2007 roku.
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Liczba ofert pracy

zaewidencjonowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju

w 2006 roku wyniosta 4454, analizg objeto oferty w 54 zawodach — czyli 3416 ofert, stanowigcych

76,7% ogo6tu ofert.

Tabela 21 - Poréwnanie struktury wg PKD bezrobotnych oraz ofert pracy w 2006r.

OFERTY
BEZROBOTN % NAPLYW UDZIAE W DRACY
SEKCJA PKD I STAN BEZROBOTN R ZGLOSZONE 0 QLI
W KONCU YCHW 2006 BEZROBOTN PRACY
YCH w 2006
2006 ROKU ROKU YCH ROKU
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 17 0,42% 12 0,28% 9| 0,20%
Rybactwo 0 0,00% 0 0,00% 0| 0,00%
Gornictwo 184 4,59% 138 3,19% 101| 227%
Przetworstwo przemystowe 648 16,18% 569 13,16% 741| 16,64%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode 57 1,42% 48 1,11% 12 0,27%
Budownictwo 419 10,46% 547 12,65% 1016 | 22,81%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego 1022 25,52% 1038 24,01% 794 | 17,83%
Hotele i restauracje 227 5,67% 206 4,76% 130 2,92%
Transport, gospodarka magazynowa i
tacznosé 112 2,80% 114 2,64% 200| 4,49%
Posrednictwo finansowe 64 1,60% 69 1,60% 211 4,74%
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej 209 5,22% 268 6,20% 553 | 12,42%
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i
powszechne ubezpieczenie zdrowotne 116 2,90% 143 3,31% 148 3,32%
Edukacja 76 1,90% 89 2,06% 125| 2,81%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 155 3,87% 116 2,68% 124 2,78%
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata 374 9,34% 541 12,51% 290 6,51%
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow 3 0,07% 2 0,05% 0 0,00%
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 322 8,04% 424 9,81% 0 0,00%
Ogdtem 4005| 100,00% 4324 | 100,00% 4454 |1 100,00%

Oferty pracy ewidencjonowane przez Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju majg odmienng strukture

PKD od struktury bezrobocia w powiecie, co sygnalizuje problemy z zaspokojeniem potrzeb lokalnego
rynku pracy. Co prawda najliczniej reprezentowane sekcje sg takie same w przypadku ofert pracy oraz
bezrobotnych, jednak liczba ofert pracy i liczba bezrobotnych w tych sekcjach nie sg zréwnowazone.
Korzystna dla pracodawcow sytuacja panuje w sekcjach: ,Dziatalnos¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata” oraz ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego”.
~Budownictwo”,

Sytuacja korzystna dla poszukujgcych pracy dotyczy sekcji: .Obstuga

nieruchomosci, wynajem iustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej” oraz

~Przetworstwo przemystowe”.
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Specyfika jastrzebskiego rynku pracy jest dobrze widoczna w monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Kluczowy jest sektor przemystowy (w jego ramach szczegdlnie gérnictwo): jest to
w duzej czesci sektor publiczny, dzialaja wnim duze firmy, dajace zatrudnienie wiekszosci
pracujacych w miescie. Sektor ustug jest takze w wiekszosci sektorem publicznym, dziata w nim wiele
matych firm, jednak zatrudniajg one mniejszg czes¢ pracujgcych w Jastrzebiu Zdroju.

Tymczasem najliczniejsza kategorig bezrobotnych sa osoby bez zawodu. Dwie kolejne
najwieksze grupy to przedstawiciele grupy wielkiej 5 ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” oraz
grupy wielkiej 7 ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”.

O ile problemy os6b bez zawodu z funkcjonowaniem na rynku pracy sg ponadregionalne: na
kazdym rynku pracy w Polsce miatyby one trudnosci z podjeciem i utrzymaniem interesujgacej je pracy;
o tyle specyficzne dla jastrzebskiego rynku pracy sg problemy ze zréwnowazeniem popytu i podazy
w grupie zawodoéw 5 ,Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”. Wydaje sie, ze rozwdj lokalnego
rynku ustug (powstanie nowych miejsc pracy) poprawitby niekorzystng sytuacje pracujgcych oraz
bezrobotnych zwigzanych z tym sektorem. Korzystna dla szukajgcych pracy i pracujgcych jest
sytuacja w zawodach grupy wielkiej 7 ,, Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”, w ktérej przewaza

liczba ofert pracy nad liczbg 0os6b bezrobotnych.

Prognozowanie rozwoju sytuacji na lokalnym rynku pracy jest utrudnione ze wzgledu na
problemy z wdrazaniem narzedzi prognostycznych (badan sondazowych), jednak nawet na podstawie
zagregowanych danych mozna pokusi¢ sie o twierdzenie, ze w 2007r. na lokalnym rynku pracy nie
odbedzie sie zadna rewolucja. Prawdopodobny jest nastepujacy scenariusz:

» dalsze zmniejszanie sie liczby bezrobotnych (tu jednak barierg jest niedostosowanie
kompetencji os6b bezrobotnych do wymagan pracodawcéw);

e poszukiwanie wykwalifikowanej kadry: byé moze lokalni pracodawcy podejmg préby
zaspokojenia swoich potrzeb kadrowych na innych rynkach;

 rozwdj ksztalcenia ustawicznego: skoro pracodawcy nie beda mogli zatrudnié
wykwalifikowanych fachowcéw moga zdecydowaé sie na doksztalcenie whasnych

pracownikow lub zatrudnienie odpowiednio przeszkolonych bezrobotnych.

Na lokalnym rynku pracy brakuje zrownowazenia podazy i popytu na prace — wystepujg na nim
gtébwnie zawody deficytowe i nadwyzkowe, co jest zwigzane m.in. ze strukturg sektorow
ekonomicznych lokalnej gospodarki. Na pewno pozadany jest rozw0j sektora ustug, ktéry nie tylko
datby zatrudnienie wielu bezrobotnym, ale takze — poprzez dywersyfikacje rynku pracy — wplynatby
pozytywnie na rozwoj ekonomiczny miasta. Podstawowg sprawa jest takze utrzymanie dobrej kondycji

sektora przemystowego, ktory jest zrodiem utrzymania dla wiekszosci mieszkancow Jastrzebia Zdroju.
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8. Aneks

8.1.

Lista zawoddéw, wyst epujacych w opracowaniu (zakres

préby badawczej)

L Bl NAZWA ZAWODU AR e || e
1 |"000000" |Bez zawodu 1179 0
2 |"224101" | Pielegniarka 23 30
3 |"232108" | Nauczyciel jezyka obcego 6 26
4 |"232117" | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 1 23
5 1"241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 21 12
6 |"244104" | Pedagog 54 3
7 ["311502" | Technik mechanik 34 3
8 |"311703" | Technik gérnictwa podziemnego 6 31
9 |"312102" | Technik informatyk 24 6
10 |"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 30 0
11 |"341201" | Agent ubezpieczeniowy 4 60
12 |"341501" | Handlowiec [zawdéd szkolny: Technik handlowiec] 33 16
13 |"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 0 80
14 |"341590" | Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 0 33
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik
15 |"341902" | ekonomista] 165 7
Pracownik administracyjny [zawod szkolny: Technik
16 |"343101" |administracji] 48 93
17 |"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 16 23
Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik
18 |"412102" |rachunkowosci] 23 0
19 ["413103" | Magazynier 40 56
20 |"414101" |Listonosz 6 21
Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac
21 ["419101" |biurowych] 141 217
22 |"512201" | Kucharz 144 50
23 |"512301" | Bufetowy [barman] 60 32
24 |"512302" |Kelner 67 42
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug
25 |"514102" |fryzjerskich] 59 51
Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny:
26 |"515902" | Technik ochrony fizycznej os6b i mienia] 16 143
27 |"522107" | Sprzedawca 621 299
28 |"641101" | Rolnik pracujacy na wiasne potrzeby 61 0
29 ["711101" | Gérnik eksploatacji podziemnej 98 179
30 ["712102" | Murarz 50 151
31 ["712204" | Zbrojarz 4 62
32 ["712301" |Ciesla 31 117
33 |"713101" | Dekarz 2 44
34 |"713203" | Posadzkarz 2 49
35 |"713302" | Tynkarz 1 47
36 |"713604" | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 6 46
37 |"712401" |Brukarz 6 93
38 |"714101" | Malarz budowlany 28 35
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e Rl NAZWA ZAWODU e enMNGEE
39 |"714201" | Lakiernik samochodowy 21 22
40 |"721202" | Spawacz reczny gazowy 11 48
41 |"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 7 33
42 |"722204" | Slusarz 57 67
43 |"722304" | Tokarz 22 19
44 |"723105" | Mechanik samochodbéw osobowych 59 35
45 |"723303" | Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 26 0
46 |"724201" | Elektromonter [elektryk] zakladowy 26 25
47 |"724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 5 23
48 |"741103" | Rozbieracz-wykrawacz 7 64
49 |"741201" | Cukiernik 50 27
50 |"741203" | Piekarz 40 56
51 |"742204" | Stolarz 11 34
52 |"742207" | Stolarz meblowy 11 30
53 |"743304" | Krawiec 159 55
54 |"743604" | Szwaczka 62 71
55 |"744304" | Obuwnik przemystowy 25 0
56 |"811102" | Operator koparek i zwalowarek 0 30
57 |"815201" | Operator urzadzen do obrobki cieplnej chemikaliéw 20 0
58 |"828790" | Pozostali monterzy wyrobéw ztozonych 0 35
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej
59 |"829190" | niesklasyfikowani 0 40
60 |"832101" | Kierowca samochodu osobowego 5 30
61 |"832201" | Kierowca autobusu 3 37
62 |"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 14 134
Operator maszyn drogowych [zawdd szkolny:

63 |"833202" | Mechanik maszyn i urzadzen drogowych] 0 21
64 |"913204" | Pomoc kuchenna 32 12
65 |"913206" | Salowa 29 4
66 |"913207" | Sprzataczka 90 70
67 |"914103" | Robotnik gospodarczy 40 42
68 |"916103" | Sortowacz surowcow wtérnych 0 35
69 |"931101" | Robotnik goérniczy dotowy 50 0
70 ["931102" | Robotnik naziemny [gérnictwo] 40 0
71 1"931203" | Robotnik drogowy 5 40
72 1"931301" | Robotnik budowlany 52 179
73 1"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 54 17

SUMA 4143 | 3515

63




Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy zkowych w 2006 r. — raport z bada n

8.2. Liczba i struktura bezrobotnych wedtug wybrany ch kategorii

KOD GRUPY WIELKIEJ STRUKTURA BEZROBOTNYCH
% bezr. % kobiet
% BEZROBOTNI pow. 12 w bezr.
w tym % kobiet w absolwentow w tym % kobiet w POW. 12 mies. w w tym pow. 12
OGOLEM  kobiety ogoétem ABSOLWENCI w ogétem kobiety  absolwentach MIESIECY ogoétem kobiety mies.
bez zawodu
1179 816 69,21% 156 13,23% 103 66,03% 153 12,98% 99 64,71%
1 — przedstawiciele wladz publicznych,
wyzZsi urzednicy i kierownicy 30 21 70,00% 0 0,00% 0 16 53,33% 11 68,75%
2 — specjalisci 316 254 80,38% 79 25,00% 65 82,28% 88 27,85% 71 80,68%
3 — technicy i inny $redni personel 599 436 72,79% 67 11,19% 35 52,24% 173 28,88% 143 82,66%
4 — pracownicy biurowi

307 279 90,88% 6 1,95% 5 83,33% 168 54,72% 158 94,05%

5 — pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy 1036 957 92,37% 35 3,38% 26 74,29% 517 49,90% 494 95,55%
6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy | 114 103 | 90,35% 0 0,00% 0 51 44,74% | 43 | 84,31%

7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

1103 485 43,97% 20 1,81% 6 30,00% 537 48,69% 293 54,56%

8 — operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen 140 75 53,57% 0 0,00% 0 79 56,43% 55 69,62%
9 — pracownicy przy pracach prostych 516 329 63,76% 1 0,19% 0 0,00% 310 60,08% 241 77,74%

10 — sity zbrojne 0 0 0 0 0 0

SUMA 5340 3755 70,32% 364 6,82% 240 65,93% 2092 39,18% | 1608 | 76,86%
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8.3.

Zawody deficytowe i nadwy zkowe w kolejno Sci

alfabetycznej

KobD
ZAWODU

NAZWA ZAWODU

WSKAZNIK
INTENSYWNOSCI
NADWY ZKI
(DEFICYTU)
ZAWODOW

"341201" | Agent ubezpieczeniowy MAX

"341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0,0264
"412102" | Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 0
"000000" | Bez zawodu 0
"712401" | Brukarz 23,25
"512301" | Bufetowy [barman] 0,64
"712301" | Ciesla 3,3429
"741201" | Cukiernik 0,5745
"713101" | Dekarz 11
"724201" | Elektromonter [elektryk] zakladowy 0,5682
"724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 2,3
"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 0,6296
"711101" | Gérnik eksploatacji podziemnej 1,7048
"341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 0,2
"512302" | Kelner 0,6562
"832201" | Kierowca autobusu 9,25
"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 5,5833
"832101" | Kierowca samochodu osobowego 2,3077
"743304" | Krawiec 0,4435
"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 2,3
"512201" | Kucharz 0,4505
"714201" | Lakiernik samochodowy 0,6667
"414101" | Listonosz 7
"413103" | Magazynier 1,8667
"714101" | Malarz budowlany 1,129
"723303" | Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 0
"723105" | Mechanik samochod6éw osobowych 0,2869
"712102" | Murarz 2,6964
"232108" | Nauczyciel jezyka obcego 3,7143
"232117" | Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych 115
"744304" | Obuwnik przemystowy 0
"811102" | Operator koparek i zwatowarek 15

Operator maszyn drogowych [zawdd szkolny: Mechanik maszyn i urzadzen

"833202" | drogowych] MAX

"244104" | Pedagog 0,0291
"741203" | Piekarz 0,875
"224101" | Pielegniarka 1,3043
"913204" | Pomoc kuchenna 0,7059
"713203" | Posadzkarz 7
"341590" | Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] MAX

"828790" | Pozostali monterzy wyrobow ztozonych MAX

"829190" | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani MAX
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WSKAZNIK
KOD INTENSYWNOSCI

E— NAZWA ZAWODU NADWY ZKI

(DEFICYTU)

ZAWODOW
"343101" | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji] 1,24
"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 1,6692

Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej

"515902" | 0s6b i mienia] 4,931
"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 4,2105
"931301" | Robotnik budowlany 2,7121
"931203" | Robotnik drogowy 6,6667
"914103" | Robotnik gospodarczy 0,8077
"931101" | Robotnik gérniczy dotowy 0
"931102" | Robotnik naziemny [gérnictwo] 0
"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 0,7391
"641101" | Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 0
"741103" | Rozbieracz-wykrawacz 5,3333
"913206" | Salowa 0,3333
"916103" | Sortowacz surowcow wtérnych 35
"721202" | Spawacz reczny gazowy 4
"721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 3,3
"241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,3
"913207" | Sprzataczka 2,1875
"522107" | Sprzedawca 0,66
"742204" | Stolarz 1,7895
"742207" | Stolarz meblowy 15
"743604" | Szwaczka 2,6296
"722204" | Slusarz 0,9054
"311703" | Technik gérnictwa podziemnego 3,875
"312102" | Technik informatyk 0,2069
"311502" | Technik mechanik 0,0405
"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0
"722304" | Tokarz 1,1875
"713302" | Tynkarz 15,6667
"712204" | Zbrojarz 20,6667
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