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Szanowni Paristwo,

Majg Paristwo w rekach Rolejne opracowanie dotyczqce podazy
i popytu na prace na terenie naszego miasta — Jastrzebia Zdroju —

w oRresie pierwszego péfrocza 2006 roku.

Proba odczytania i lepszego zrozumienia rzeczywistosci przez
interpretacje danych statystycznych jest pierwszym KroKiem,
Roniecznym w tworzeniu plandw dziatania, zaréwno tych
RrotRoterminowych, jak i wieloletnich. Dlatego Urzqd Pracy,
wychodzqc naprzeciw zapotrzebowaniu na analizy lokalnego rynku

pracy, przedstawia Paristwu niniejszq publikacje.

Andrzej Koba

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
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Uwagi metodologiczne

Monitoring zawodow jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, dotyczacych ksztalttowania popytu na prace ipodazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz szkolenia
zawodowegol. Niniejsze opracowanie jest czescig szeroko zakrojonego narzedzia analitycznego,
ktére umozliwi dopasowanie oferty edukacyjnej i szkoleniowej do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Dlatego ranking zostanie udostepniony firmom i instytucjom zainteresowanym problematyka rynku
pracy, a w szczegolnosci: Prezydentowi Miasta Jastrzebie Zdrdj, Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy

w Katowicach, dyrektorom szkét ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym.

Ranking zostat opracowany zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych inadwyzkowych”, opracowanymi przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej. Zrédtami informacji byty dane zgromadzone
przez powiatowy urzad pracy w 2005 roku. O ile nie zaznaczono inaczej wszystkie dane statystyczne
odnoszg sie do 2006 r. (stan na dzien 30.06.2006 r.). Pelne tablice, ktére byly podstawg do analizy sg

0golnie dostepne na stronie www.mz.praca.gov.pl

Okreslono poziom istotnoéci danych na poziomie 20. W opracowaniu nie uwzgledniono
zawodow, w ktérych zarejestrowanych jako bezrobotne jest mniej niz 20 os6b oraz takich, na ktére
bytlo mate zapotrzebowanie (liczba ofert pracy w ciggu roku nie przekraczata 20). Takie ograniczenie
umozliwia odrzucenie zawoddw, ktére pojawiajg sie na lokalnym rynku pracy incydentalnie — jedynie
kilka lub kilkanascie razy w ciagu okresu sprawozdawczego. Analizag w zakresie struktury
bezrobotnych objeto 46 zawodOw i grupe bezrobotnych bez zawodu (77,8% zarejestrowanych
bezrobotnych), analizga w zakresie struktury ofert pracy objeto 33 zawody (66,1%
zaewidencjonowanych ofert pracy). Lgcznie w monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych

uwzgledniono grupe 61 zawoddw, ktore sg najbardziej istotne na lokalnym rynku pracy.

Do analizy wybrano zawody, ktére reprezentuje co najmniej 20 oséb bezrobotnych. Wybér
wartosci minimalnej liczebnosci reprezentantéw danego zawodu zostat poprzedzony analizg stopnia
adekwatnosci  struktury préby badawczej do struktury badanej populacji. Ponizej zostaty
przedstawione wyniki tej analizy — okazalo sie, ze zmniejszenie wartosci minimalnej liczebnosci
reprezentantéw danego zawodu ponizej 20 nie powoduje znaczacych zmian w strukturze proby (taki

zabieg skutkowalby natomiast z pewnoscig obnizeniem czytelno$ci raportu).

! .Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych”, Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003, s.6.
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STRUKTURA GRUP WG WYBRANYCH KATEGORII
Bezrobotni | Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
GRUPA |Bezrobotne . ) . .
vobiet absolwenci- | absolwenci- | powyzej 12 m-cy- | powyzej 12 m-cy-
obie
Y razem kobiety razem kobiety
populacja 69,8% 5,13% 3,2% 39% 29,6%
Proba | 74 50 2,5% 1,6% 47% 38%
pow. 20
Proba | 71 8o 2,6% 1,6% 45,9% 36%
pow. 10
Proba — 71% 3% 1,8% 46,3% 36%
pow. 5
W  probie nadreprezentowane s3 kobiety i dlugotrwale bezrobotni, natomiast

niedoreprezentowana jest kategoria absolwentow. Jest to wynikiem zmian na rynku pracy.

W poréwnaniu do catosci populacji bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w Jastrzebiu

Zdroju najliczniej reprezentowane zawody sg sfeminizowane i czestsze jest wsrdd ich reprezentantow

diugotrwale bezrobocie. Absolwenci rejestrujacy sie w PUP posiadajg r6zne zawody, nie zdarza sie,

zeby ,na bezrobocie” trafialy cale klasy, zasilajgc tym samym szeregi reprezentantdw najliczniej

reprezentowanych zawoddéw. Oczywiscie petniejszy obraz bezrobocia wsréd absolwentéw uzyskamy

w raporcie rocznym, uzupetnionym o wyniki badan ankietowych w szkotach.
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Podstawowe informacje o bezrobociu na lokalnym rynk u pracy

Ponizej przedstawiono podstawowe dane o bezrobociu w powiecie m. Jastrzebie Zdroj, ktérych
znajomosc¢ jest konieczna do prawidtowej interpretacji i zrozumienia wynikéw badania:

Tabela 1. Struktura bezrobocia

liczba liczba liczba liczba kobiet
zarejestrowanych bezrobotnych diugotrwale , diugotrwale
kobiet bezrobotnych bezrobotnych
5873 4101 3885 2880

Wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety — jedynie co trzeci zarejestrowany to
mezczyzna (30,2%). Osoby, ktore sg diugotrwale bezrobotne to 66,2% zarejestrowanych — w tej
grupie udziat kobiet jest jeszcze wigekszy i wynosi 74,1% (czyli tylko co czwarty bezrobotny diugotrwale
to mezczyzna). Feminizacja bezrobocia to utrwalona cecha jastrzebskiego rynku pracy (gdzie 69,8%
bezrobotnych to kobiety) — w Polsce wskaznik feminizacji wynosi 53,8%, za$ w wojewddztwie slaskim
—58,3%.

Stopa bezrobocia w Jastrzebiu Zdroju wynosita 14,1% i byla nizsza zaréwno od stopy

bezrobocia w wojewddztwie slaskim — 14,2%, jak i w Polsce — 16%.

Wykres 1- Liczba i struktura bezrobotnych w latach 2005-2006
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Systematycznemu spadkowi liczby bezrobotnych towarzyszy zmniejszenie sie liczby diugotrwale
bezrobotnych — w ostatnim pétroczu spadt udziat diugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych
0 2,7 pkt. procentowego. Niepokojace jest zwiekszenie udziatu kobiet w ogoéle bezrobotnych w okresie
ostatniego potrocza o 2,1 pkt. procentowego — bardzo wysoki wskaznik feminizacji bezrobocia wzrést,
€0 oznacza ze powr6t do pracy zawodowej kobiet jest trudniejszy niz mezczyzn oraz jeszcze bardziej

problematyczny niz p6t roku temu.

2 pojecie ,diugotrwale bezrobotni” uzywane jest zgodnie z definicjami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001 z pézn. zm.)
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Klasyfikacja zawodow i specjalno  Sci

Podstawowym dokumentem, na ktérym opiera sie monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, ktéra zostata wprowadzona do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.
Podstawowy podziat to rozréznienie grup wielkich:
. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
. Specjalisci
. Technicy i inny sredni personel

. Pracownicy biurowi

1
2
3
4
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9. Pracownicy przy pracach prostych

10. Sity zbrojne

Kolejne, coraz bardziej szczegétowe podziaty na grupy duze, $rednie i elementarne dokonywane
sg na podstawie coraz to wiekszej specjalizacji kwalifikacji (...). Wszystkie pozycje klasyfikacyjne
opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym,
grupy duze - dwucyfrowym, grupy S$rednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym.

Poszczegolnym zawodom i specjalnosciom przyporzgdkowano kod szes’ciocyfrowy.3

Pojawiajace sie w niniejszym opracowaniu pojecia grup zawodow nalezy odnosi¢ do
odpowiednich kategorii wyszczegélnionych w klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy.

3 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 265, poz. 2644).
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Bezrobotni

W rozdziale tym przedstawiono strukture i naptyw bezrobotnych w powiecie (wg istotnych
zawodow). Zostanie takze zaprezentowana krotka charakterystyka bezrobocia wg wielkich grup
zawodow i wg PKD oraz lista zawodéw generujacych diugotrwate bezrobocie.

Poréwnania odnosza sie do danych z Il pétrocza 2005 r.

Struktura bezrobocia wedtug grup zawodow

Ten podrozdziat zawiera charakterystyke bezrobocia wg wielkich grup zawoddéw (opis
wzbogacony o grupe bezrobotnych bez zawodu). Zalaczone wykresy przedstawiajg udziat danej grupy
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych oraz strukture kazdej grupy (wg nastepujacych kategorii:
ogotem, kobiety, absolwenci, bezrobotni powyzej 12-miesiecy — zwani dalej ,dlugotrwale
bezrobotnymi”4). Dodatkowo w kazdej z wielkich grup zawodéw wyodrebniono najliczniej
reprezentowane zawody — zgodnie z przyjeta metodologig sg to te, ktére posiadajg co najmniej 20
przedstawicieli. Przy opisie najbardziej istotnych zawoddéw przedstawiono ich strukture wg

nastepujacych kategorii: udziat kobiet, udziat absolwentéw, udziat dlugotrwale bezrobotnych.

Przedstawiciele wiadz publicznych, wy  zsi urz ednicy i kierownicy

Struktura grupy wielkiej 1

15

99,5 0.5 Oogdétem [@kobiety MWabsolwenci DOdtugotrwale bezrobotni

B Bezrobotni ogétem @ grupa wielka 1

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sg: planowanie, okreslanie
i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych
oraz kierowanie dziatalnoscig jednostek administracji publicznej, atakze sprawowanie funkcji

zarzgdzania w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych. °

Jest to marginalna liczebnie grupa bezrobotnych, liczy 28 oséb (0,5% ogétu bezrobotnych) — nie
ma wsréd nich absolwentéw, wiekszos¢ to kobiety (20 kobiet, czyli 71,4% zarejestrowanych w tej
grupie). Bezrobotni diugotrwale to 53,6% tej grupy zawoddw, co stanowi wzrost w poréwnaniu do

stanu z poprzedniego pétrocza o 14,3 pkt. procentowego (4 osoby).

4 w tym opracowaniu przyjetam nastepujaca nomenklature: ,dlugotrwale bezrobotni” — na okreslenie bezrobotnych
powyzej 12-miesiecy; ,dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu ustawy” — w odniesieniu do bezrobotnych diugotrwale wg definicji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).
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Specjali $ci

Struktura grupy wielkiej 2

3004

- 83
0.
5%

95% Dogélem [kobiety Mabsolwenci DOdiugotrwale bezrobotni

@ Bezrobotni ogétem B grupa wielka 2

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwnymi zadaniami sg: wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii
naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania

i tworczos$¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie. 6

Przedstawiciele tej grupy stanowig 5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych, tak samo jak
w poprzednim poétroczu. Co czwarty przedstawiciel tej grupy jest mezczyzng (24,8%) — w ostatnim
potroczu widoczny jest niewielki wzrost udziatu kobiet w tej grupie (o 1,8 pkt. procentowego).
Dlugotrwate bezrobocie jest udzialem stosunkowo niewielkiej grupy osob (28,1% - wzrost o 1,2 pkt.
procentowego). Absolwenci w tej grupie stanowig 16%, ich liczba zmniejszyta sie o 13 oséb, co
przektada sie na zmniejszenie ich udziatu w grupie wielkiej 2 o 3,2 pkt. procentowe.
Wiekszos$¢ bezrobotnych w tej grupie posiada nastepujace zawody :
1. pedagog — 36 os.
Dziewie¢ na dziesie¢ zarejestrowanych w tym zawodzie to kobiety. Jedna trzecia
pedagogéw to absolwenci (30,6%). 3 kobiety to jedyni dlugotrwale bezrobotni
pedagodzy.
2. pielegniarka — 26 os.
Wszystkie bezrobotne pielegniarki to kobiety. Prawie polowa (46,2%) pielegniarek to
osoby diugotrwale bezrobotne, nie ma wsréd nich zarejestrowanych absolwentek.
3. specjalista do spraw marketingu i handlu — 22 0s.
Przedstawiciele tego zawodu to w wiekszosci kobiety (72,7%). Nie ma w tym zawodzie
bezrobotnych absolwentéw, 3 osoby sg dtugotrwale bezrobotne.
Wyzej wymienione zawody byly najliczniej reprezentowane w grupie wielkiej 2 takze w ostatnim

pétroczu, zmianom ulegta jedynie ich kolejnosc¢ na tej liscie.

6 .
tamze.
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Technicy i inny $redni personel

Struktura grupy wielkiej 3

800
6001
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200 _177
70
0. -

38% 12%

B ogdétem DOkobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 3

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
wykonywania gtéwnie prac technicznych ipodobnych, zwigzanych z badaniem istosowaniem

naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dziatania.”

To licznie reprezentowana (jej przedstawicielem jest co dziesigty zarejestrowany w urzedzie
pracy) i sfeminizowana grupa zawodowa (trzy czwarte jej cztonkéw to kobiety — 74,4%). Absolwenci
stanowig jedng dziesigtg czes¢ tej grupy — 10%. Diugotrwale bezrobotni stanowig jedng czwartg
bezrobotnych w tej grupie — 25,3%. W poréwnaniu do zesztego poétrocza zmniejszyla sie liczebnosé
grupy wielkiej 2 (o 57 oséb), dynamiczny spadek obserwujemy ws$rdd absolwentéw (o 70 os6b).

Najczesciej spotykanymi zawodami sg:

1. asystent ekonomiczny - 212 os.
Kobiety stanowig 91%, co czternasta osoba jest absolwentem, diugotrwale bezrobotni to
jedna czwarta zarejestrowanych w zawodzie asystent ekonomiczny.

2. pracownik administracyjny —55 os.
Ten zawdd jest takze mocno sfeminizowany — kobiety to 89,1%, absolwenci stanowig 16,4%,
diugotrwale bezrobotnych jest 11 os6b (20%).

3. handlowiec - 46 os.
Handlowiec to kolejny sfeminizowany zawdd - kobiety stanowg 87% bezrobotnych
zarejestrowanych w tym zawodzie. Jedna pigta (19,6%) zarejestrowanych jako handlowiec to
absolwenci, 6,5% jest dtugotrwale bezrobotnych.

4. technik mechanik — 34 os.
Technicy mechanicy to w 94,1% mezczyzni, absolwenci stanowig 11,8%, dlugotrwale
bezrobotni — 23,5% zarejestrowanych w tym zawodzie.

5. technik budownictwa - 28 os.
Takze w tym zawodzie potowe stanowig mezczyzni — 50%, 1 kobieta jest absolwentka, 28,6%
to osoby diugotrwale bezrobotne.

6. technik zywienia i gospodarstwa domowego - 28 os.

7 .
tamze.

10
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Mezczyzni stanowig 28,6% zarejestrowanych w tej grupie; absolwenci stanowig zaledwie
10,7%; za$ diugotrwale bezrobotni — 17,8%.

7. technik informatyk — 26 os.
Obie plcie sg praktycznie w rownych czesciach reprezentowane w tym zawodzie — 53,8% to
kobiety. Jeden mezczyzna jest absolwentem, dtugotrwale bezrobotni stanowig 15,4% ogoétu
bezrobotnych technikéw informatykow.

8. technik elektronik —21 os.
W tym zawodzie jest zarejestrowana jedna kobieta; 33,3% to absolwenci; 3 osoby sg
diugotrwale bezrobotne.

9. technik elektryk — 20 os.
Dwie kobiety sg zarejestrowane jako technik elektryk. Co czwarty przedstawiciel tego zawodu

to absolwent (25%), diugotrwale bezrobotni to takze 25% zarejestrowanych w tym zawodzie.

Powyzszy katalog najliczniej reprezentowanych zawodow jest taki sam jak w poprzednim

pétroczu, zmienita sie jedynie kolejnos¢ zawodow.
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Pracownicy biurowi

Struktura grupy wielkiej 4
400

3004

100! 178

ol 2

6%

94%

O ogotem D kobiety B absolwenci O dtugotrwale bezrobotni

@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 4

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
zapisywania, organizowania, przechowywania iwyszukiwania informacji, obliczania danych
liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowigzkéw wobec klientéw, szczegdlnie
zwigzanych z operacjami pienieznymi, organizowaniem podrézy, informacjami i spotkaniami

w zakresie biznesu.®

Osoby zarejestrowane w tej grupie zawodow to 5,9% ogotu zarejestrowanych — 92,5% z nich to
kobiety, absolwenci to zaledwie 2 osoby. Potowa to osoby diugotrwale bezrobotne (51,5%).
Najwiecej zarejestrowanych w tej grupie zawodowej to przedstawiciele zawoddow:
1. pracownik biurowy — 159 os.
92,5% pracownikéw biurowych to kobiety, absolwenci to 2 osoby. Diugotrwale bezrobotni to
prawie potowa zarejestrowanych w tym zawodzie — 43,4%.
2. magazynier — 46 os.
Trzydziestu siedmiu magazynieréw to kobiety (80,4%), w tym zawodzie nie ma absolwentow,
diugotrwale bezrobotni stanowig ponad potowe przedstawicieli tego zawodu (54,4%).
3. kasjer handlowy - 24 os.
Takze ten zawdd jest mocno sfeminizowany — bezrobotnym kasjerem jest tylko jeden
mezczyzna. Nie ma w tym zawodzie absolwentek, ponad potowa jest dlugotrwale bezrobotna
(54,2%).
4. asystent rachunkowo $ci — 21 os.
Ten zawod reprezentujg jedynie kobiety. Nie ma wsrdd nich absolwentek, az dwie trzecie jest
diugotrwale bezrobotna (61,9%).

Powyzszy katalog najliczniej reprezentowanych zawodéw w grupie wielkiej drugiej nie ulegt
zmianie od ostatniego poétrocza 2005 r. Jest to kolejna grupa zawoddw, wsrdd ktérych przedstawicieli

znaczaco zmniejszyta sie liczba bezrobotnych absolwentow.

8 .
Tamze.
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Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Struktura grupy wielkiej 5

200

] 555
400 —
ol 8

B ogdétem Okobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni

81% 19%

@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 5

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci idoswiadczenia, ktore sg
niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podrdza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem 2zywnos$ci, opiekg osobistg oraz do sprzedawania

i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.’

Grupa wielka 5 jest trzecig pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg bezrobotnych. Dziewieciu
na dziesieciu przedstawicieli tej grupy to kobiety (93,8%). Potowa jest diugotrwale bezrobotna.
Absolwenci to zaledwie 8 osdéb, ich liczba zmniejszyta sie 0 30 osob.

Najliczniejszymi grupami zawodowymi sa;

1. sprzedawca — 674 os.
Kobiety stanowig 95,4% sprzedawcéw, absolwenci to tylko 6 oséb, ponad potowe stanowig
diugotrwale bezrobotni (57%).

2. kucharz —159 os.
Takze w tym zawodzie kobiety sg w wiekszosci — stanowig 92,5%. W tym zawodzie nie ma
zarejestrowanych absolwentow, co trzeci kucharz jest dlugotrwale bezrobotny (35,9%).

3. kelner — 77 os.
Pieciu przedstawicieli tego zawodu to mezczyzni, brak zarejestrowanych absolwentéw,
potowa — 46,8% to diugotrwale bezrobotni.

4. bufetowy [barman] -57 os.
Takze w tym zawodzie jedynie pieciu jego przedstawicieli mezczyzni. Nie ma wsrod
barmanéw absolwentéw, potowa z nich to dtugotrwale bezrobotni (47,4%).

5. fryzjer —55 os.
Jedynie dwoch fryzjerow to mezczyzni, brak zarejestrowanych absolwentow, dwie pigte jest

diugotrwale bezrobotnych (41,8%).

Lista najliczniej reprezentowanych zawodéw w grupie wielkiej 5 sktada sie z tych samych

zawodow, co w ostatnim pétroczu.

9 .
Tamze.
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Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy

Struktura grupy wielkiej 6

801

601 46

401 —

201 —
04

98% 2%

B ogdétem Okobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 6

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uprawy i zbioru ziemioptoddw, zbierania owocéw lub roslin dziko rosngcych, uprawy i eksploatacji

laséw, chowu i hodowli zwierzat, potowéw lub hodowli ryb™.

Grupy zawoddéw zwigzane zrolnictwem sg stabo reprezentowane wsréd jastrzebskich
bezrobotnych — wynika to z miejskiego charakteru powiatu. Przedstawiciele tej wielkiej grupy
zawodow stanowig 2% zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety stanowig zdecydowang wiekszos¢
przedstawicieli tej grupy (86,6%). Dlugotrwale bezrobotni to 38,7%.

Najwiecej zarejestrowanych w tej grupie to:

1. rolnicy pracuj acy na wtasne potrzeby - 63 os.

W tym zawodzie zarejestrowanych jest jedynie 3 mezczyzn, nie ma bezrobotnych

absolwentow, diugotrwale bezrobotny jest co trzeci rolnik (36,5%).

W tej grupie zawoddéw w ciggu péirocza odnotowano jedynie minimalne zmiany, zar6éwno

w liczebnosci, jak i strukturze bezrobotnych.

10 .
Tamze.
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Robotnicy przemystowi i rzemie  $lnicy

Struktura grupy wielkiej 7

) . 502 |
ol 8

B ogdétem Okobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni

80%
20%

@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 7

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uzyskiwania i obrébki surowcow, wytwarzania i naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy
drég, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy,

stosowanych materiatdw, maszyn i wytwarzanych produktéwll.

Jest to najliczniejsza grupa zawodéw — co pigty zarejestrowany bezrobotny jest jej
przedstawicielem (20,4%). Wiekszo$¢ zarejestrowanych w tej grupie zawoddéw to mezczyzni (57,3%),
zaledwie 8 o0s6b to absolwenci (0,7%), potowa to diugotrwale bezrobotni (49,3%). W poréwnaniu do
stanu z ubiegtego péitrocza obserwujemy znaczacy spadek liczby absolwentow (o 20 oséb).

Istotne zawody to:

1. krawiec — 171 os.
Jest to jeden z niewielu sfeminizowanych zawodéw w tej grupie — kobiety stanowig 97,6%
zarejestrowanych bezrobotnych. Nie ma w tym zawodzie zarejestrowanych absolwentéw,
potowa jest diugotrwale bezrobotna (52,1%).

2. gornik eksploatacji podziemnej — 110 os.
Wsrdd bezrobotnych goérnikéw nie ma kobiet, w ewidencji urzedu figuruje jeden absolwent
zarejestrowany w tym zawodzie. Ponad polowa to osoby diugotrwale bezrobotne (59,1%).

3. szwaczka — 66 os.
Nie ma wsrdd szwaczek mezczyzn oraz absolwentow, prawie trzy czwarte sg diugotrwale
bezrobotne (72,7%)

4. mechanik samochodéw osobowych  — 63 os.
W tym zawodzie nie ma zarejestrowanych kobiet, 1 osoba jest absolwentem, co trzecia jest
diugotrwale bezrobotna (31,8%).

5. S$lusarz — 56 os.
Wsrdd bezrobotnych w tym zawodzie sg 4 kobiety, nie ma zarejestrowanych absolwentow.

Jedna trzecia 0s0b jest dtugotrwale bezrobotna (39,3%)

11 .
Tamze.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

piekarz — 52 os.

Potowa zarejestrowanych piekarzy to kobiety (50%), jedna kobieta jest absolwentka, 23 osoby
sg diugotrwale bezrobotne (44,2%).

murarz — 52 os.

W tym zawodzie sg zarejestrowane 2 kobiety, nie ma bezrobotnych absolwentéw, natomiast
potowa murarzy jest diugotrwale bezrobotna (42,3%).

cukiernik — 50 os.

Cukiernik to kolejny sfeminizowany zawdd — jedynie siedmiu mezczyzn jest zarejestrowanych
w tym zawodzie. Nie ma bezrobotnych absolwentéw, ponad potowa (52%) to diugotrwale
bezrobotni.

ciesla — 31 os.

W tym zawodzie nie ma zarejestrowanych kobiet i absolwentéw, prawie potowa to osoby
diugotrwale bezrobotne (41,9%).

elektromonter [elektryk] zaktadowy  — 31 os.

W tym zawodzie zarejestrowanych jest 5 osob, brak zarejestrowanych absolwentéw. Co piata
osoba jest diugotrwale bezrobotna (19,4%).

obuwnik przemystowy — 30 os.

To ostatni mocno sfeminizowany zawod w tej grupie — zaledwie 1 obuwnik to mezczyzna. Nie
ma zarejestrowanych absolwentéw w tym zawodzie; 73,3% jest dtugotrwale bezrobotnych.
mechanik maszyn i urz gdzen goérniczych — 29 os.

12 bezrobotnych w tym zawodzie to kobiety, nie ma wsréd nich absolwentéw, potowa jest
diugotrwale bezrobotna (48,3%).

malarz budowlany - 24 os.

Dwie na pie¢ os6b zarejestrowanych w zawodzie malarz budowlany to kobiety (41,7%), brak
absolwentow w tym zawodzie. Polowa jest dtugotrwale bezrobotna (50%).

malarz — tapeciarz — 22 os.

40,1% malarzy-tapeciarzy to kobiety. Brak zarejestrowanych absolwentéw, ponad potowa
przedstawicieli tego zawodu jest dtugotrwale bezrobotna (59,1%).

tokarz — 22 os.

Ponad potowa tokarzy to kobiety (59,1%), nie ma zarejestrowanych absolwentéw w tym

zawodzie, ponad potowa jest diugotrwale bezrobotna (59,1%).

Lista najliczniej reprezentowanych zawodéw w poréwnaniu do ubiegtego péirocza ulegta

skréceniu — nie zostaty w niej uwzglednione zawody, ktére majg mniej niz 20 przedstawicieli. Na liscie

juz nie figurujg nastepujace zawody: pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen; lakiernik

samochodowy; mechanik samochodoéw ciezarowych.
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Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen

Struktura grupy wielkiej 8

150

501 80 |—

98% 0
2%

B ogdétem Okobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 8

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
prowadzenia pojazdéw i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn
i urzgdzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania
produktow z komponentéw wedtug Scistych norm i metod. Wykonywanie zadan wymaga gtownie

posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzqdzer’llz.

Jest to nieliczna grupa — jej przedstawiciele to zaledwie 2,3% ogétu bezrobotnych. Co drugi
przedstawiciel tej grupy to kobieta (57,4%). Brak zarejestrowanych absolwentéw. Polowa to osoby
diugotrwale bezrobotne (58,8%).

Wiekszos$¢ bezrobotnych tej grupy to pojedynczy przedstawiciele r6znych zawodéw, jedyny
zawod, ktory reprezentuje powyzej 20 0s6b to:

1. operator urz adzen do obrébki cieplnej chemikaliow - 25 os.

W tym zawodzie nie ma zarejestrowanych mezczyzn ani absolwentéw. Dwie trzecie to osoby

dlugotrwale bezrobotne (64%).

W poréwnaniu do stanu z ubieglego poétrocza odnotowano niewielki spadek liczebnosci
przedstawicieli grupy zawodéw 8 przy jednoczesnych niewielkich zmianach w jej strukturze
(zwiekszenie udziatu kobiet i dtugotrwale bezrobotnych, zmniejszenie liczby absolwentéw z 2 os6b do

zera)

12 .
Tamze.
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Pracownicy przy pracach prostych

Struktura grupy wielkiej 9

322

8%

92%

B ogdétem DOkobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 9

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajg niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej
wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych irutynowych prac. Praca
wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych iprzy ograniczonej wiasnej

inicjatywie i ocenie. W niektorych przypadkach wymaga pewnego wysitku fizycznegol3.

Bezrobotni zarejestrowani jako przedstawiciele zawodow sklasyfikowanych w dziewigtej wielkiej
grupie stanowig 8,4% ogotu zarejestrowanych. Oznacza to, ze co dwunasta osoba zarejestrowana
w urzedzie pracy posiada bardzo niskie kwalifikacje zawodowe. W tej grupie duzo czestsze jest
diugotrwale bezrobocie — 65,6% bezrobotnych zarejestrowanych w tej grupie to diugotrwale
bezrobotni.

Najwiecej 0soOb jest zarejestrowanych w zawodach:

1. sprzataczka — 84 os.
Wszystkie sprzataczki sg kobietami, wsréd nich jest jedna absolwentka (ktéra wykonywata ten
zawod, zas w okresie ostatnich 12 miesiecy ukonczyta szkote). 79,8% to osoby diugotrwale
bezrobotne.

2. robotnik budowlany - 62 os.
Dwie osoby zarejestrowane jako robotnik budowlany sa kobietami (3%), jako absolwent
zarejestrowany jest jeden mezczyzna, potowa jest diugotrwale bezrobotna (45,2%).

3. robotnik pomocniczy w przemy  $le przetwérczym - 57 os.
Jest to zawod sfeminizowany, jest w nim zarejestrowanych 10 mezczyzn. Nie ma
zarejestrowanych absolwentéw, osiem na dziesie¢ 0s6b jest diugotrwale bezrobotnych (79%).

4. robotnik gorniczy dotowy —41 os.
W tym zawodzie mamy zarejestrowang jedng kobiete i zadnych absolwentéw. Prawie potowa
zarejestrowanych jest diugotrwale bezrobotna (46,3%).

5. pomoc kuchenna - 38 os.
Wszystkie pomoce kuchenne to kobiety, nie ma wsréd nich absolwentéw, trzy czwarte

zarejestrowanych to dtugotrwale bezrobotni (79%).

13 Tamze.
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6. robotnik gospodarczy — 37 os.
Jedna trzecia bezrobotnych robotnikéw gospodarczych to kobiety (37,8%), nie ma w tym
zawodzie zarejestrowanych absolwentow, dwie pigte to osoby dlugotrwale bezrobotne
(40,5%).

7. robotnik naziemny [gérnictwo]  — 36 os.
Dwie trzecie bezrobotnych w tym zawodzie to kobiety (69,4%). Brak zarejestrowanych
absolwentow, 69,4% jest bezrobotnych dlugotrwale.

8. salowa — 23 o0s.
Wszystkie salowe to kobiety, nie ma wsréd nich absolwentéw, tylko 4 osoby nie sg

dlugotrwale bezrobotne (82,6% jest dtugotrwale bezrobotnych).

W poréwnaniu z ubieglym péiroczem lista najliczniej reprezentowanych zawodéw nie ulegta

zmianie. Obserwowany jest spadek liczebnosci grupy.

Sity zbrojne

W tej wielkiej grupie zawodow nie ma zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni bez zawodu

Struktura grupy bez zawodu

.500

161

0-

B ogoétem Okobiety M absolwenci O dtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B bez zawodu

W ewidencji urzedu najwiekszg grupe stanowig osoby bez zawodu (kod zawodu 000000). Nie
naleza oni do zadnej grupy zawodéw. Dwie trzecie bezrobotnych bez zawodu to kobiety (68,2%).

Stosunkowo niewielki jest udziat absolwentow (11%) i dlugotrwale bezrobotnych (16,5%).
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PODSUMOWANIE

Bezrobotni wg grup zawodow

grupa7  grupa8
20% 204

grupa 6
2%

grupa 5
19%

grupa 9
8%

grupa 10
0%

grupa 4

6% bez zawodu
26%

grupa 3

12% grupa 2 \_9rupal

5% 0%

LICZBA BEZROBOTNYCH |
KOD GRUPY WIELKIEJ Ogélem/ | absolwentow / diugotrwale
w tym kobiet w tym kobiet bezrobotnygh
/ w tym kobiet
1 — przedstawiciele wiadz publicznych, 28/ 20 0/0 15/ 12
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — specjalisci 295/ 222 47/ 33 83/ 69
3 — technicy i inny $redni personel 699 /520 70/ 38 1771 147
4 — pracownicy biurowi 346 /320 212 178/170
5- pl’aCOWI’licy US*Ug OSObiStyCh 1090 / 1022 8 / 7 555 / 535
i sprzedawcy
6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 119/103 1/0 46/ 38
7 bl rObOtniCy przemySiOWi 1200 / 512 8 / 1 592 / 312
i rzemies$lnicy
8 - Operatorzy i monterzy maszyn 136 / 78 0 / O 80 / 55
i urzagdzen
9 — pracownicy przy pracach prostych 491/ 302 4/1 322 /239
10 — sily zbrojne 0 0 0
bez zawodu 1469 / 1002 161/106 242 /162
SUMA 5873 /4101 301/188 2290/1739

Podsumowujac — najliczniejsze grupy stanowig bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez
zawodu, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

Najwiecej absolwentow jest zarejestrowanych jako osoby bez zawodu oraz technicy i inny
Sredni personel.

Kobiety stanowig wiekszos$¢ zarejestrowanych we wszystkich grupach zawoddw, poza grupg
wielka 7 (wsrdd robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow kobiety stanowig 42,7%). Najwiecej kobiet
jest zarejestrowanych jako pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa 5), a takze jako osoby
bez zawodu. Najbardziej sfeminizowane grupy zawoddéw to: pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (93,8%); pracownicy biurowi (92,5%); rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (86,6%).

Diugotrwale bezrobotni to przede wszystkim osoby zarejestrowane jako robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy (grupa 7) oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa 5).
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W poréwnaniu z sytuacjg z zesztego potrocza liczba bezrobotnych spadta o 503 osoby (spadek

0 6,7%), spadia takze liczba bezrobotnych kobiet (o 160 osob, -3,75%), absolwentéw (o 147 osob, -

32,8%), diugotrwale bezrobotnych (o 216 oso6b, -8,6%). Podczas ubiegtego roku, czyli od konca

| pétrocza 2005 roku, liczba bezrobotnych spadta 0 978 oséb (spadek o 14,3%), bezrobotnych kobiet
(o 538 oso6b, -11,6%), absolwentéw (o 139 oséb, -31,6%), dlugotrwale bezrobotnych (o 491 osdéb, -

17,7%). Ponizszy wykres obrazuje spadek liczby bezrobotnych w okresie od | pétrocza 2005 roku do

| potrocza 2006 roku.

Wykres 2 - Liczba bezrobotnych w okresie od | pétro

7000

cza 2005 r. do | p6trocza 2006 r.

6000

5000

4000+

| pétrocze 2005 r.

B Ogétem O Kobiety

2290

B Absolwenci

1l pétrocze 2005 r.

| pétrocze 2006 r.

O Dilugotrwale bezrobotni

Ponizej wyliczono zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wieksza lub

réwna 20 (dodatkowo w ewidencji urzedu wyrézniamy liczng grupe os6b bez zawodu — 1469 oséb):

S T o A o

~

10.

sprzedawca — 674 os.

asystent ekonomiczny — 212 os.
krawiec — 171 os.

kucharz — 159 os.

pracownik biurowy — 159 os.

gornik eksploatacji podziemnej - 110
0s.

sprz ataczka — 84 os.

kelner — 77 os.

szwaczka — 66 os.

mechanik samochodéw osobowych -

63 0s.
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11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

rolnicy pracuj acy na wiasne potrzeby -—
63 os.

robotnik budowlany - 62 os.

robotnik pomocniczy w przemy $le
przetwérczym - 57 o0s.

bufetowy [barman] —57 os.
slusarz — 56 os.

fryzjer — 55 os.

pracownik administracyjny = — 55 os.
piekarz — 52 os.

murarz — 52 os.

cukiernik — 50 os.
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21. handlowiec — 46 os. 35. technik informatyk — 26 os.

22. magazynier — 46 os. 36. pielegniarka — 26 os.

23. robotnik gérniczy dotowy - 41 os. 37. operator urz adzen do obrobki ciepinej

24. pomoc kuchenna - 38 os. chemikaliéw - 25 os.

25. robotnik gospodarczy — 37 os. 38. kasjer handlowy - 24 os.

26. robotnik naziemny [gérnictwo]  — 36 os. 39. malarz budowlany - 24 os.

27. pedagog — 36 os. 40. salowa — 23 os.

28. technik mechanik — 34 os. 41. malarz — tapeciarz — 22 os.

29. ciesla — 31 os. 42. tokarz — 22 os.

30. elektromonter [elektryk] zaktadowy  — 31 43. specjalista do spraw marketingu
0s. i handlu — 22 os.

31. obuwnik przemystowy — 30 os. 44. asystent rachunkowo $ci — 21 os.

32. mechanik maszyn i urz adzen 45. technik elektronik —21 os.
gOrniczych — 29 os. 46. technik elektryk — 20 os.

33. technik budownictwa — 28 os.
34. technik  zywienia i gospodarstwa

domowego - 28 os.

W poréwnaniu do ubiegtego okresu sprawozdawczego obserwujemy spadek o 424 osoby liczby
bezrobotnych w zawodach, w ktérych zarejestrowanych jest powyzej 20 os6b. Grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w zawodach istotnych dla niniejszej analizy stanowi 77,8% og6tu zarejestrowanych.
Trzy zawody, ktére w ostatnim potroczu wystepowaty na ostatnich miejscach listy, w | pétroczu 2006 r.
nie sg juz na niej uwzglednione. Sg to nastepujace zawody: mechanik samochodéw ciezarowych,
lakiernik samochodowy, pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen.

W przypadku wiekszosci zawoddéw zanotowano zmniejszenie liczby ich bezrobotnych
przedstawicieli — najwiekszy spadek w zawodzie sprzedawca (0o 63 osoby), mechanik samochodéw
osobowych (o 28 os6b), kucharz (o 25 osob), kelner (o 22 osoby), technik zywienia i gospodarstwa
domowego (o 20 os6b). W dziewieciu zawodach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych. Wzrost
dotyczyt nastepujacych zawodéw: pedagog (o 13 osoéb), elektromonter (elektryk) zaktadowy
(0 7 os6b), mechanik maszyn i urzadzen gorniczych (0o 5 oso6b), pracownik administracyjny
(o 3 osoby), kasjer handlowy (o 3 osoby), bufetowy (barman) (o 2 osoby), robotnik gospodarczy
(o 2 osoby), robotnik gérniczy dotowy (o 1 osobe), pielegniarka (o 1 osobe). Stosunkowo duzy wzrost
liczby zarejestrowanych pedagogoéw jest spowodowany rejestracjg absolwentow pedagogiki na

miejscowym oddziale Uniwersytetu Slaskiego.

22



Monitoring zawodow deficytowych i nadwy

zkowych w | pétroczu 2006 r. — raport z bada n

Naptyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy wyniost w | pétroczu 2006 r. 3074 osoby. Liczba

bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 30.06.2006 r. wynosita 5873 0s0b i zmniejszyta sie

w poréwnaniu z Il pétroczem 2005 roku o 423 osoby (spadek o 6,7%).

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowalo sie w nastepujacych zawodach (uwzgledniono zawody,

w ktérych liczba rejestrowanych przekroczyta lub byta réwna 20):

NAPLYW BEZROBOTNYCH W | pétroczu 2006 r.
. . w tym w tym wiym
L.P. Zawod ogobtem kobiet absolwenci absolvyenu—
y kobiety

1. Bez zawodu 908 534 275 172
2. Sprzedawca 203 181 16 14
3. Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:

Technik ekonomista] 154 132 59 53
4. Pracownik biurowy [Zawod szkolny:

Technik prac biurowych] 75 66 3 2
5. Krawiec 57 54 4 4
6. Mechanik samochodéw osobowych 54 0 1 0
7. Kucharz 53 45 0 0
8. Gornik eksploatacji podziemnej 50 0 1 0
9. Handlowiec [zawdd szkolny: Technik

handlowiec] 47 35 23 16
10. Pedagog 46 43 26 24
11. Pracownik administracyjny [zawdd

szkolny: Technik administraciji] 38 32 18 14
12. Robotnik budowlany 37 0 1 0
13. Technik mechanik 35 0 10 0
14. | Slusarz 35 0 0 0
15. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer,

Technik ustug fryzjerskich] 33 31 1 0
16. Piekarz 33 6 4 1
17. Kelner 32 26 0 0
18. Murarz 31 2 0 0
19. Robotnik gérniczy dotowy 29 0 0 0
20. Technik elektronik 27 1 15 0
21. Technik zywienia i gospodarstwa

domowego 27 12 11 4
22. Bufetowy [barman] 27 25 0 0
23. Robotnik gospodarczy 23 3 0 0
24, Elektromonter [elektryk] zaktadowy 22 1 3 0
25. Technik elektryk 20 0 10 0
26. Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 20 19 0 0

Zawody, w ktérych jest najwiecej zarejestrowanych to w wiekszosci te same zawody, w ktorych

jest najwiekszy naptyw bezrobotnych. Ponizsza tabela przedstawia uszeregowanie zawodéw wg rang,

jakie majg na listach zawodéw, w ktérych jest najwiecej zarejestrowanych oséb oraz zawodow,

w ktorych jest najwiekszy naptyw bezrobotnych.
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Miejsce w rankingu zawodéw

Miejsce w rankingu zawodéw

wg liczby bezrobotnych Zawod wg naptywu bezrobotnych
1 sprzedawca 1
2 asystent ekonomiczny 2
3 krawiec 4
4 kucharz 6
5 pracownik biurowy 3
6 gornik eksploatacji podziemnej 7
7 sprzataczka 45
8 kelner 17
9 szwaczka 42
10 mechanik samochodéw osobowych 5
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Struktura bezrobotnych i naptywu do bezrobocia wed lug PKD
. Bezrobotni zarejestrowani Bezrobotni
Sekcja PKD w | p6hroczu 2006 roku | (30.06.2006)
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 6 18
Rybactwo 0 0
Gornictwo 53 186
. 280 711
Przetworstwo przemystowe
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 23 77
gaz, wode
Budownictwo 275 448
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
sachhodo_wych, motocykli oraz artykutéw uzytku 291 1098
osobistego i domowego
. . 83 253
Hotele i restauracje
. iy 53 119
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé
] . . 35 64
Posrednictwo finansowe
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
) . L . 134 220
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
; , 92 148
ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 32 /8
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 56 152
pmaiglnosc ustugowa komunalna, spoteczna i 254 378
indywidualna, pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 2 5
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 200 361
Ogétem 2069 4316
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Wska znik dtugotrwatego bezrobocia

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie k ( Wd,.k ) jest mierzony jako iloczyn liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy i liczby

zarejestrowanych w zawodzie k.

W | pétroczu 2006 roku ranking zawodow generuj acych diugotrwate bezrobocie  przedstawiat
sie nastepujaco (w rankingu uwzgledniono zawody, ktére miaty co najmniej 20 przedstawicieli oraz

w ktorych udziat diugotrwale bezrobotnych wynosit co najmniej lub byt rowny 50%).

] Udziat bezrobotnych
L.P. ZAWOD Liczba bezrobotnych powy zej 12 miesi ecy
(w procentach)
1. Salowa 23 83
2. | Sprzataczka 84 80
3. | Pomoc kuchenna 38 79
4. Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 57 79
5. | Obuwnik przemystowy 30 73
6. Szwaczka 66 73
7. Robotnik naziemny [gornictwo] 36 69
8. | Operator urzadzen do obroébki cieplnej chemikaliow 25 64
9. | Asystent rachunkowosci [zawod szkolny: Technik 21 62
rachunkowos$ci]
10. | Gérnik eksploatacji podziemnej 110 59
11. | Malarz — tapeciarz 22 59
12. | Tokarz 22 59
13. | Sprzedawca 674 57
14. | Magazynier 46 54
15. | Kasjer handlowy 24 54
16. | Krawiec 171 52
17. | Cukiernik 50 52
18. | Malarz budowlany 24 50

W poréwnaniu z ubieglym okresem sprawozdawczym zmniejszyta sie liczba zawodéw
generujacych dtugotrwate bezrobocie z 21 do 18. Z tego zestawienia wypadly nastepujace zawody:
bufetowy (barman), pielegniarka, robotnik goérniczy dotowy, ciesla oraz pozostali mechanicy —
monterzy maszyn i urzadzen. W | pétroczu 2006 r. na liScie pojawity sie tez zawody, ktére wczesniej
na niej nie figurowaty: operator urzadzen do obrobki cieplnej chemikaliéw oraz krawiec.

W przypadku wiekszosci zawodéw zanotowano spadek udzialu diugotrwale bezrobotnych
w og0le przedstawicieli danego zawodu. Najwiekszy spadek dotyczyt zawodow: obuwnik przemystowy
(zmniejszenie udziatu dlugotrwale bezrobotnych o 15 pkt. procentowych); malarz budowlany (o 15 pkt.
procentowych); salowa (0o 13 pkt. procentowych); robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
(0 9 pkt. procentowych). W przypadku kilku zawodéw obserwujemy zwiekszenie udziatu diugotrwale
bezrobotnych: malarz-tapeciarz (0 9 pkt. procentowych), tokarz (o 7 pkt. procentowych), szwaczka

(o 4 pkt. procentowe) oraz sprzedawca o 2 pkt. procentowe.
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Zawody, ktére nie generuj a dilugotrwatego bezrobocia (w rankingu uwzgledniono zawody,
ktore miaty co najmniej 20 przedstawicieli oraz w ktérych udziat diugotrwale bezrobotnych wynosit co

najmniej lub byt rowny 33,33%):

. Liczba Udziat bezrobotnych
L.P. ZAWOD powy zej 12 miesi ecy
bezrobotnych (w procentach)

1. Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 46 7

2. Pedagog 36 8

3. Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 22 14

4, Technik elektronik 21 14

5. Technik informatyk 26 15

6. Technik zywienia i gospodarstwa domowego 28 18

7. Elektromonter [elektryk] zaktadowy 31 19

8. Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik 55 20
administraciji]

9. Technik mechanik 34 24

10. | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik 212 24
ekonomista]

11. | Technik elektryk 20 25

12. | Technik budownictwa 28 29

13. | Mechanik samochodéw osobowych 63 32

W poréwnaniu do ostatniego péirocza lista zawoddw, ktére nie generujg dlugotrwatego
bezrobocia zmniejszyta sie z 17 do 13. Nie ma juz na niej uwzglednionych nastepujacych zawodow:
lakiernik samochodowy, mechanik samochodéw ciezarowych (zawody te nie znalazly sie na liscie,
poniewaz liczba ich bezrobotnych przedstawicieli zmalata ponizej 20 oso6b); operator urzadzen do
obrobki cieplnej chemikaliéw (w | potroczu 2006 roku zawdd ten zostat zaliczony do zawodow
generujacych dlugotrwate bezrobocie) oraz kucharz (w tym zawodzie odnotowano wzrost udziatu

dtugotrwale bezrobotnych do poziomu powyzej 33,33%).
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Oferty pracy

Rozdzial ten zawiera ranking zawodéw wedtug zgtoszonych ofert pracy, przedstawienie struktury

ofert pracy wedlug PKD, poréwnanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju i ofert pracy wedlug PKD oraz analize szans uzyskania pracy

w danym zawodzie.

w ktérych zgtoszono co najmniej 20 ofert pracy.

W | pétroczu 2006 roku pozyskano 2327 ofert pracy. W tej liczbie 1539 ofert dotyczyto zawodow,

Ranking zawodéw wedtug liczby zgtoszonych ofert przedstawia sie nastepujgco (uwzgledniono

zawody, dla ktérych zgtoszono co najmniej 20 ofert):

, LICZBA OFERT UDZIAL

L.P. ZAWOD W | POLROCZU 2006 T. Ll\éVZ%?EOSE'EéT

1 Sprzedawca 178 7,65
2. Pracownik biurowy 134 5,76
3. Robotnik budowlany 96 4,13
4, Gornik eksploatacji podziemnej 84 3,61
5. Murarz 78 3,35
6. Pracownik ochrony mienia i oséb 74 3,18
7. Pracownik administracyjny 70 3,01
8. Kierowca samochodu ciezarowego 68 2,92
9. Rozbieracz-wykrawacz 48 2,06
10. Przedstawiciel handlowy 45 1,93
11. | Agent ubezpieczeniowy 44 1,89
12. | Slusarz 44 1,89
13. Ciesla 43 1,85
14. | Sprzataczka 41 1,76
15. | Kelner 32 1,38
16. | Robotnik gospodarczy 32 1,38
17. | Pozostali agenci do spraw sprzedazy [handlowcy] 31 1,33
18. | Tynkarz 30 1,29
19. | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 30 1,29
20. | Posadzkarz 29 1,25
21. Szwaczka 28 1,20
22. Elektromonter instalacji elektrycznych 20 0,86
23. | Fryzjer 27 1,16
24. | Magazynier 26 1,12
25. | Malarz budowlany 25 1,07
26. | Piekarz 25 1,07
27. | Krawiec 25 1,07
28. | Zbrojarz 23 0,99
29. | Spawacz reczny gazowy 23 0,99
30. | Mechanik samochoddéw osobowych 22 0,95
31. | Kierowca autobusu 22 0,95
32. | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 21 0,90
33. | Operator koparek i zwatowarek 21 0,90

SUMA 1539 66,14
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Struktura ofert pracy wediug PKD

Oferty pracy

. zgloszone Oferty pracy
Sekcja PKD w | p6troczu 2006 stan
30.06.2006
roku
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 2 1
Rybactwo 0 0
Gornictwo 52 3
Przetwoérstwo przemystowe 388 113
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 6 1
Budownictwo 527 67
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego
i domowego 397 75
Hotele i restauracje 54 7
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc 90 23
Posrednictwo finansowe 135 15
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 274 90
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne 103 10
Edukacja 51 27
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 63 7
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata 185 13
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 0 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0
Ogodtem 2327 452

W | péiroczu 2006 roku struktura ofert pracy wedtug PKD (uwzgledniono jedynie grupy, ktére

przekroczyly prog 5%) przedstawia sie nastepujaco:

e budownictwo — 22,7%

« handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzetu mechanicznego, motocykli oraz artykutéw

przeznaczonych do uzytku domowego — 17,1%

e przetwérstwo przemystowe — 16,7%

» obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej —11,8%

e dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 8%

* posrednictwo finansowe — 5,8%
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Struktura ofert pracy wg PKD
w | potroczu 2006 r.
18% 17%
6%
17%
12%
22%
B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i
domowego
B Przetwérstwo przemystowe
ODziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
B Budownictwo
B Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
W Posrednictwo finansowe
O POZOSTALE
Bezrobotni i oferty pracy wg PKD @ bezrobotni
4 : 4 B ofert;
- poréwnanie naptywu w | pétroczu 2006 . oterty pracy
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handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku
osobistego i domowego

przetworstwo przemystowe

dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata

budownictwo

obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Posrednictwo finansowe
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Wska znik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k ( WSJ" ) mierzony jako iloczyn $redniej
miesiecznej liczby ofert pracy w zawodzie k i sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w zawodzie k** pozwala na uszeregowanie zawodéw ze wzgledu na szanse uzyskania
pracy w zawodzie. Proponowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wskaznik jest ogdiny,
poniewaz nie dotyczy Scisle zawodow i specjalnosci, a grup elementarnych (4-cyfrowych). Ponizsze
dane nie dotyczg zatem wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie, de facto jest to wskaznik

uzyskania oferty w danej elementarnej grupie zawodow.

Najwieksze szanse na uzyskanie oferty w swoim zawodzie majg przedstawiciele
nastepujacych elementarnych grup zawodéw ($rednia liczba ofert pracy w ciggu roku, przypadajacych

na zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie elementarnej):

Kod Wskaznik
grupy Nazwa grupy zawodow szansy
A uzyskania
zawodow
oferty
"1239" Kierownicy pozostatych wewnetrznych jednostek organizacyjnych gdzie indziej MAX
niesklasyfikowani
"4214" Inkasenci i poborcy MAX
"7221" Kowale, hartownicy i pokrewni MAX
"7139" Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej MAX
niesklasyfikowani
"4113" Operatorzy wprowadzania danych MAX
"3118" Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni MAX
"3229" Sredni personel ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany MAX
"7112" GOrnicy strzatowi MAX
"8322" Kierowcy autobusoéw i motorniczowie tramwajow 7,67
"9161" tadowacze nieczystosci 3,11
"7133" Tynkarze i pokrewni 2,5
"8323" Kierowcy samochodoéw ciezarowych 1,33
"2351" Specjalisci metod nauczania 1,33
"5159" Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 11
"3412" Posrednicy ubezpieczeniowi 1,05

Wartos¢é wskaznika szansy otrzymania oferty ,MAX" oznacza, ze w okresie sprawozdawczym
pojawity sie oferty pracy w tej grupie zawodow przy jednoczesnym braku bezrobotnych
zarejestrowanych w danej grupie.

W wyzej wymienionych grupach zawodoéw w | potroczu pojawito sie wiecej ofert, niz byto oséb
zarejestrowanych w zawodach danej elementarnej grupy zawodowej. Powyzsze grupy elementarne
sg niewielkie — najliczniejsze sg grupy: pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (11
0s6b) oraz kierowcy samochodéw ciezarowych (9 oséb).

14 .Zalecenia metodyczne...”, s.11-12.
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Najtrudniej znale z¢é prace w zawodach , nalezacych do nastepujacych grup (uwzgledniono

jedynie grupy zawodow liczace co najmniej 20 przedstawicieli):

1.

o g~ w DN

operatorzy urzadzen do obrdbki cieplnej chemikalidw i pokrewni — 0 ofert
obuwnicy — 0 ofert

dietetycy i zywieniowcy — 0 ofert

skfadacze tekstéw — 0 ofert

technicy elektrycy — O ofert

robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniolomach — 0 ofert
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Ranking zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych

Opracowano nastepujgce mierniki do monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k i wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawoddw.

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w zawodzie k (N .k) to rdéznica
Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k i $redniej miesiecznej liczby
zgloszonych ofert pracy w zawodzie k.

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow k (W n,|k) to iloczyn $redniej miesiecznej
liczby zgloszonych ofert pracy w zawodzie k do $redniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w zawodzie k. Przyjeto, ze zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe, >1,1 to
zawody deficytowe, pozostate to zawody zréownowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy)ls.

Wszystkie warto$ci podawane w tym rozdziale odnosza sie do wskaznika intensywnosci deficytu

zawodu.

Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to te, w ktérych istnieje deficyt podazy sily roboczej (na jednego

bezrobotnego przypada wiecej ofert pracy).

Zawod, w ktdrym zgtoszono co najmniej 20 ofert prac  y, a nie ma w nim zarejestrowanych
bezrobotnych:

1. Pozostali agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

Zawody, w ktérych zgtoszono ponad 20 ofert pracy, w ewidencji urz edu figuruj @ osoby
zarejestrowane w tym zawodzie (wartos¢ liczbowa obrazuje wysokos¢ deficytu — ile $rednio
miesiecznie ofert pracy przypadalo na zarejestrowanych w tym zawodzie)l6.

1. Kierowca autobusu — 22

Elektromonter instalacji elektrycznych — 20
Sortowacz surowcéw wtérnych — 18
Brukarz — 15

Tynkarz — 15

Nauczyciel jezyka obcego — 12
Zbrojarz — 11,5

Spawacz reczny gazowy — 11,5
Praczka — 11

10. Operator koparek i zwatowarek — 10,5

© ©® N o g s~ N

11. Monter konstrukcji stalowych — 10

15 .Zalecenia metodyczne...”, s.10-11.
16 podkreslono zawody, w ktérych byto zarejestrowanych ponad 20 os6b
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12. Rozbieracz-wykrawacz — 9,6

13. Listonosz — 9

14. Dekarz - 7,5

15. Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej osob i
mienia] - 7,4

16. Posadzkarz - 7,25

17. Betoniarz - 6

18. Spawacz reczny tukiem elektrycznym - 6

19. Kierowca samochodu ciezarowego - 5,23

20. Inzynier automatyki i robotyki - 5

21. Kasjer walutowy - 5

22. Recepcjonista - 5

23. Dziewiarz - 5

24. Operator maszyn do obrobki skrawaniem - 5

25. Robotnik torowy - 5

26. Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] - 4,5

27. Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych - 4,2

28. Parkingowy - 4

29. Sprzataczka - 3,73

30. Technik gérnictwa podziemnego - 3,2

31. Fizjoterapeuta - 3

32. Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani - 3

33. Ratownik wodny - 3

34. Pozostali gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni - 3
35. Ciesla - 2,87

36. Ksiegowy [samodzielny] - 2,75

37. Robotnik budowlany - 2,6

38. Murarz - 2,52

39. Pracownik do spraw osobowych - 2,5

40. Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] - 2,33
41. Szwaczka - 2,15

42. Kierownik wewnetrznej jednostki dziatalno$ci podstawowej w budownictwie - 2
43. Masazysta [zawOd szkolny: Technik masazysta] - 2

44, Mechanik autobuséw - 2

45. Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych - 2

46. Pracownik administracyjny [zawéd szkolny: Technik administraciji] - 1,84

47. Pracownik biurowy [Zawdéd szkolny: Technik prac biurowych] - 1,79
48. Magazynier - 1,73

49. Gérnik eksploatacji podziemnej - 1,68

50. Malarz budowlany - 1,67
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51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Pakowacz - 1,67

Robotnik drogowy - 1,6
Ekonomista - 1,5

Tokarz - 1,5

Robotnik placowy - 1,5
Robotnik gospodarczy - 1,39
Stolarz - 1,31

Lakiernik samochodowy - 1,29
Slusarz - 1,26

Pielegniarka - 1,23

Kierowca samochodu osobowego - 1,12

Mylacy moze by¢ deficyt wykazywany w zawodach nalezacych do grupy wielkiej 9 ,pracownicy

przy pracach prostych” (robotnik budowlany, sprzataczka, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy).

Prace w tych zawodach moze wykonywaé kazdy (ewentualnie po krotkim przeszkoleniu), deficyt

wskaznikowy ma swoje zrédlo w tym, ze bezrobotni o niskich kwalifikacjach lub przy braku kwalifikaciji

zawodowych sg rejestrowani jako przedstawiciele konkretnego zawodu w tej grupie tylko wtedy, gdy

pracowali w takim zawodzie.

Zawody zréwnowa zone

Zawody wykazujace réwnowage na rynku pracy to takie, w ktérych $rednio liczba ofert pracy jest

bliska liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.

Zawody zréwnowazone to'":

Cukiernik - 1,07

Kierownik  wewnetrznej  jednostki dzialalnoSci  podstawowej gdzie indziej
niesklasyfikowany - 1

Inzynier budownictwa — budownictwo ogdine - 1

Inzynier budowy drdg - 1

Kosztorysant budowlany - 1

Technik drogownictwa - 1

Technik technologii zywnosci — przetworstwo migsne - 1

Bibliotekarz - 1

Sekretarka - 1

. Asystent do spraw statystyki - 1
. Pracownik biura podrézy - 1
. Kelner -1

. Mechanik ciggnikéw - 1

17

podkreslono oferty, w ktérych zgtoszono ponad 20 ofert pracy i w ktérych bylo ponad 20 zarejestrowanych
bezrobotnych w | pétroczu 2006 .

35



Monitoring zawodow deficytowych i nadwy zkowych w | p6troczu 2006 r. — raport z bada n

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego - 1

Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych [telemonter] - 1
Tapicer - 1

Operator sprzetu do robot ziemnych - 1

Pokojowa [w hotelu] - 1

Portier - 1

Zawody nadwy zkowe

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych wystepuje przewaga zarejestrowanych bezrobotnych nad

liczbg ofert pracy.

Zawody, w ktorych zgtoszono oferty pracy, a w ewide  ncji urz edu figuruje co najmniej 20

0sOb zarejestrowanych w tym zawodzie (wartos¢ wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodu

obrazuje ile $rednio ofert w miesigcu przypada na zarejestrowanych bezrobotnych w danym

zawodzie)®:
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Pedagog - 0,02
Technik elektronik 0,04

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] - 0,04

Technik ochrony $rodowiska - 0,07
Technik mechanik - 0,09
Technik informatyk - 0,13

Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej] - 0,17

Malarz — tapeciarz - 0,17

Robotnik magazynowy - 0,22

. Inzynier elektryk - 0,25

. Inzynier mechanik — maszyny i urzgdzenia przemystowe - 0,25
. Fotograf - 0,25

. Pracownik socjalny - 0,25

. Rzeznik wedliniarz - 0,25

. Kucharz matej gastronomii -0,27

. Specjalista zastosowan informatyki - 0,29

. Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec) - 0,3

. Mechanik samochodéw ciezarowych - 0,33
. Kucharz - 0,36

. Elektromonter [elektryk] zaktadowy - 0,36

. Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] - 0,38

. Salowa - 0,4

. Mechanik samochodéw osobowych - 0,41

1

8 podkreslono zawody, w ktérych zgtoszono ponad 20 ofert pracy.
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24. Krawiec - 0,44

25. Blacharz samochodowy - 0,47

26. Dziennikarz - 0,5

27. Technik technologii chemicznej - 0,5
28. Technik fizjoterapii- 0,5

29. Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego - 0,5

30. Rejestratorka medyczna - 0,5

31. Opiekunka dziecieca - 0,5

32. Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody - 0,5
33. Elektromonter maszyn elektrycznych - 0,5

34. Bufetowy [barman] - 0,56

35. Elektromechanik pojazdéw samochodowych - 0,6

36. Elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego - 0,6
37. Technik budownictwa - 0,63

38. Doradca zawodowy - 0,67

39. Pomoc dentystyczna - 0,67

40. Prawnik legislator - 0,75

41. Piekarz - 0,76

42. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] - 0,82

43. Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych - 0,86
44. Sprzedawca - 0,88
45. Pomoc kuchenna - 0,89

W ewidencji urzedu sa takze zarejestrowane osoby w zawodach, dla ktérych nie byto ofert pracy
w zawodzie. Te skrajnie nadwy zkowe zawody (w ktérych byto zarejestrowanych ponad 20 oséb)to:
1. Rolnicy pracujacy na wtasne potrzeby
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
Robotnik gérniczy dotowy
Robotnik naziemny (gérnictwo)
Obuwnik przemystowy
Mechanik maszyn i urzadzen gorniczych
Technik zywienia i gospodarstwa domowego

Kasjer handlowy

© ©®© N o g s~ N

Operator urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliéw
10. Asystent rachunkowosci
11. Technik elektryk
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Podsumowanie

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju
wedlug stanu na dzien 30.06.2006r. to 5873 oséb. Analizg objeto bezrobotnych przedstawicieli
46 zawodow i grupe osob bez zawodu, ktorzy tacznie reprezentujg 77,8% ogétu zarejestrowanych.

Najwiekszg grupg s bezrobotni bez zawodu oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (grupa
wielka 7) — lacznie przedstawiciele tych grup to prawie potowa zarejestrowanych bezrobotnych
(45,5%). Bezrobotni bez zawodu stanowig 25% og6tu bezrobotnych. Dwie trzecie z nich to kobiety
(68,2). Co ciekawe — wiekszos¢ nie jest ani absolwentami, ani dlugotrwale bezrobotnymi —
przedstawiciele tych kategorii stanowig odpowiednio 11% i 16,5% bezrobotnych bez zawodu.
Swiadczy to o nieoczekiwanie wysokiej aktywnosci 0séb bez zawodu, prawdopodobnie podejmujg oni
czesto rozne prace dorywcze lub niskoptatne / nieatrakcyjne (by¢ moze takze w szarej strefie) i rownie
czesto rezygnujg z nich, nie nabywajac prawa do zasitku. Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy sg
niemal rownie liczng grupg jak bezrobotni bez zawodu i stanowig 20,4% og6tu zarejestrowanych.
Przedstawiciele tej grupy zawodéw to przede wszystkim mezczyzni (57,3%) — jest to jedyna grupa, w
ktérej wiekszosci nie stanowig kobiety. Absolwenci to zaledwie 8 oso6b, potowa jest diugotrwale
bezrobotna (49,3%).

Zawody, ktére sg najliczniej reprezentowane przez jastrzebskich bezrobotnych (na ponizszej
liscie znalazly sie osoby, ktére majg co najmniej 100-osobowa reprezentacje):

1. sprzedawca (674 os., spadek o0 63 0s.),
asystent ekonomiczny (212 os., spadek o 20 0s.),
krawiec (171 os., spadek o 18 0s.),
kucharz (159 os., spadek o0 25 0s.),

pracownik biurowy (159 os., spadek o 5 0s.),

L O

gornik eksploatacji podziemnej (110 os., spadek o0 6 0s.).
Dane dotyczace struktury tych zawodéw wedlug wybranych kategorii znajdujg sie

w podrozdziale: ,Struktura bezrobocia wg grup zawodoéw” na str. 8-19.

Najliczniej reprezentowane zawody to w wiekszosci te same zawody, w ktérych obserwowano

najwiekszy naptyw bezrobotnych w | pétroczu 2006 roku.
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Liczba ofert pracy zaewidencjonowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju
w | pétroczu 2006 roku wyniosta 2327, analizg objeto oferty w 33 zawodach — czyli 1539 ofert,
stanowigcych 66,1% og6tu ofert. Zawody wybrane do analizy to zawody istotne na lokalnym rynku

pracy, czyli te w ktérych zgtoszono co najmniej 20 ofert pracy.

POROWNANIE BEZROBOCIA | OFERT PRACY WG PKD W | POLR OCZU 2006 R.

bezrobotni ofert
PKD (naptyw/stan na racy
30.06.2006) pracy
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 6/18 2
Rybactwo 0 0
Gornictwo 53/186 52
Przetworstwo przemystowe 280/711 388
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 23177 6
Budownictwo 2751/ 448 527
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
) A . . 491 /1098 397
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego
Hotele i restauracje 83 /253 54
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 53/119 90
Posrednictwo finansowe 35/64 135
Obstuga r_neruch.omosc], ~ Wwynajem i ustugi  zwigzane 134/ 220 274
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
) ; . . . 92/148 103
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 32/78 51
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 56/ 152 63
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, 254 /378 185
pozostata
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 2/5 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0/0 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 200/ 361 0
SUMA 2069 / 4316 2327

Oferty pracy ewidencjonowane przez Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju majg odmienng strukture
PKD od struktury bezrobocia w powiecie, co sygnalizuje problemy z zaspokojeniem potrzeb lokalnego
rynku pracy, zwlaszcza w zakresie ofert z sektora posrednictwa finansowego oraz obstugi

nieruchomosci, wynajmu i ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

19 por. rozdziat ‘Struktura ofert pracy wediug PKD”, str. 29-30 oraz rozdziat ,Struktura bezrobotnych i naptywu do
bezrobocia wedtug PKD", str.27
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