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1. Uwagi metodologiczne

Monitoring zawodow jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, dotyczacych ksztalttowania popytu na prace ipodazy zasobdéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz szkolenia
zawodowegol. Niniejsze opracowanie jest czescig szeroko zakrojonego narzedzia analitycznego,
ktére umozliwi dopasowanie oferty edukacyjnej i szkoleniowej do aktualnych potrzeb rynku pracy.
Dlatego ranking w peinej wersji (czes¢ diagnostyczna wraz z prognostyczng) zostanie udostepniony
firmom i instytucjom zainteresowanym problematykg rynku pracy, a w szczegolnosci: Prezydentowi
Miasta Jastrzebie Zdréj, Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Katowicach, dyrektorom szkét

ponadgimnazjalnych oraz wybranym instytucjom szkoleniowym.

Ranking zostat opracowany zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych inadwyzkowych”, opracowanymi przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej.

Zrédtami informacii byty dane zgromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w 2007 roku. O ile nie

zaznaczono inaczej wszystkie dane statystyczne odnosza sie do 2007 r. (stan na dzien 31.12.2007 r.).

W opracowaniu rocznym w p6zniejszym terminie uwzglednione zostang w czesci prognostyczne;

takze dane dotyczace podazy absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych oraz popytu na prace.

! .Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, Ministerstwo Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003, s.6.
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1.1. Dobor préby

Okreslono poziom istotnoéci danych na poziomie 10. W opracowaniu nie uwzgledniono
zawodow, w ktérych zarejestrowanych jako bezrobotne jest mniej niz 10 os6b oraz takich, na ktére
bytlo mate zapotrzebowanie (liczba ofert pracy w ciggu roku nie przekraczata 10). Takie ograniczenie
umozliwia odrzucenie zawoddw, ktére pojawiajg sie na lokalnym rynku pracy incydentalnie — jedynie

kilka razy w ciggu okresu sprawozdawczego.

Do analizy wybrano zawody, ktére reprezentuje co najmniej 10 oséb bezrobotnych. Wybor
wartosci minimalnej liczebnosci reprezentantow danego zawodu zostal poprzedzony analizg stopnia
adekwatnosci struktury proby badawczej do struktury badanej populacji. Ponizej zostaty
przedstawione wyniki tej analizy — okazalo sie, ze zmniejszenie warto$ci minimalnej liczebnosci
reprezentantéw danego zawodu ponizej 10 nie powoduje znaczacych zmian w strukturze proby (taki
zabieg skutkowalby natomiast z pewnoscig obnizeniem czytelnosci raportu, z powodu rozszerzenia

listy zawodow ujetych w rankingu).

Tabela 1 - Dobér préby wg struktury wybranych kateg orii bezrobotnych

STRUKTURA GRUP WG WYBRANYCH KATEGORII

BEZROBOTNI BEZROBOTNI X .
BEZROBOTNE BEZROBOTNI POWYZEJ BEZROBOTNI POWYZEJ
ABSOLWENCI - ABSOLWENCI -
KOBIETY 12 M-CY- RAZEM 12 M-CY- KOBIETY
RAZEM KOBIETY

populacja
(4143 0s.)

Proba
— pow. 20

(2948 0s. = 78,2% 5,9% 4,5% 36,0% 21,3%
71,2%)

33 zawodow

Préba
— pow. 15

(3057 os. 77,9% 5,8% 4,4% 36,6% 30,4%
=73,8%)

39 zawodow

Préba
— pow. 10

(3303 os. 79,8% 6,0% 4,6% 36,4% 29,9%
=79,7%)

60 zawodow

73,8% 5,6% 4,2% 39,2% 31,2%

Proba — pow. 5

(3610 os.
=87,1%) 74,8% 5,6% 4,3% 37,1% 30,0%

107 zawodéw
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W prébie nadreprezentowane sg kobiety (r6znica 3 pkt. procentowych), natomiast minimalnie
niedoreprezentowane sg pozostale kategorie. W poréwnaniu do catosci populacji bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju najliczniej reprezentowane
zawody sg sfeminizowane — tak samo jak w 2005 i 2006 roku. Lata 2005 oraz 2006 i 2007 rézni
natomiast udziat dtugotrwale bezrobotnych w prébie: w 2005 roku czestsze w niej bylo diugotrwate
bezrobocie, w 2006 i 2007 — dtugotrwale bezrobotni sg niedoreprezentowani w prébie. Swiadczy to, ze

czesc¢ diugotrwale bezrobotnych jest przedstawicielami rzadziej spotykanych zawodow.

Analizg w zakresie struktury bezrobotnych objeto 60 zawodéw i grupe bezrobotnych bez zawodu
(83,88% zarejestrowanych bezrobotnych), analiza w zakresie struktury ofert pracy objeto 89 zawoddéw
(87,44% zaewidencjonowanych ofert pracy). tgcznie w monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych uwzgledniono grupe 110 zawodéw (oraz bezrobotnych bez zawodu), ktére sg
najbardziej istotne na lokalnym rynku pracy.

Lista zawodow ujetych w niniejszym opracowaniu znajduje sie Aneksie.
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1.2. Mierniki stosowane do monitoringu

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych” uzywane sg nastepujace wskazniki’:

1) Srednia miesi eczna nadwy zka (deficyt) poda zy sity roboczej w zawodzie k  ( N,k)
le — §Ik _ 6|k
gdzie:
Bk
I - érednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I-pétroczu danego
roku,
Ak
I - $rednia miesigczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w I-p6troczu danego roku, przy
czym wielkosci te sa obliczane wedtug wzoréw:

Ek = i=1

gdzie:

k

i - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k
k

i - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodoéw k (Wn'fI )

k

O]

|
k
|

Wy =

n,l

jos]]

gdzie:

6|k , §|k sg okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wn'fl < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 <WK < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rGwnowage na rynku pracy),

= nl =

W, > 1,1 to zawody deficytowe

2 +Zalecenia metodyczne ...", s.10-12.
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3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (Ws'fI )
—k
_ PO,

Wk
PB!

s,|

gdzie:

—k
POI _ ¢rednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I|-pétroczu, bedaca w dyspozycji
powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

PO = POL +OF

przy czym

k
PO, - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy w koncu
poprzedniego roku (t-1)
k
O . liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w I-péiroczu danego
roku
oraz

—k
PBi _ gredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I-péiroczu obliczany
metodg uproszczong wedtug wzoru:

BB = PBY, + PBy

przy czym:
k
PB.,

k
PB, . liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu I-p6trocza danego roku.

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w kohcu poprzedniego roku

4) Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie k (de,u )

K
|

Bk
Wy, = E:" 100%

gdzie:

B('j’l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesiecy, wedtug stanu w koncu I-pétrocza danego roku,

Blk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu I-pétrocza danego
roku.

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodoéw zostaly wykorzystane w rozdziale 5 ,Ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych”. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest opisany w rozdziale czwartym
.Oferty pracy” (podrozdziat 4.2 ,Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie”). Wskaznik
diugotrwalego bezrobocia w zawodzie jest wykorzystany w rozdziale trzecim ,Bezrobotni” (podrozdziat

3.2 \Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia”).
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1.3. Klasyfikacja zawodow i specjalno  $ci

Podstawowym dokumentem, na ktérym opiera sie monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci, ktéra zostata wprowadzona do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Podstawowy podziat to rozréznienie grup wielkich:
. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
. Specjalisci
. Technicy i inny sredni personel

. Pracownicy biurowi

1
2
3
4
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9. Pracownicy przy pracach prostych

10. Sity zbrojne

Kolejne, coraz bardziej szczegétowe podziaty na grupy duze, $rednie i elementarne dokonywane
sg na podstawie coraz to wiekszej specjalizacji kwalifikacji (...). Wszystkie pozycje klasyfikacyjne
opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym,
grupy duze - dwucyfrowym, grupy S$rednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym.

Poszczego6lnym zawodom i specjalnosciom przyporzgdkowano kod szes’ciocyfrowy.3

Pojawiajace sie w niniejszym opracowaniu pojecia grup zawodow nalezy odnosi¢ do
odpowiednich kategorii wyszczegoélnionych w klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy.

3 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodo6w i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 265, poz. 2644).
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2. Jastrz ebski rynek pracy

»Jastrzebie zZdrdj lezy w potudniowej czesci wojewddztwa $laskiego niedaleko granicy panstwa
Z Republikg Czeska. Odlegtos¢ od Warszawy wynosi 370 km, od Katowic - 60 km i od drogi szybkiego

ruchu Katowice - Wista 10 km”™*

. Miasto zajmuje obszar 85,44 km?®.

Jastrzebie Zdrgj jest miastem na prawach powiatu.

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego za 2005r. Jastrzebie Zdr¢j liczyto 94 716
mieszkancow, z czego w wieku produkcyjnym byto 62 959 os. (66,47%), przedprodukcyjnym — 19 587
0s. (20,68%), poprodukcyjnym — 12 170 (12,85%). Na dwie osoby w wieku produkcyjnym przypada
jedna osoba w wieku nieprodukcyjnym.

Statystyki wskazuja, ze Jastrzebie Zdréj jest nadal miastem miodym - jedynie co 6smy
mieszkaniec jest osobg w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 roku zycia w przypadku kobiet lub

powyzej 65 roku zycia w przypadku mezczyzn).

2.1. Podmioty gospodarcze w Jastrz  ebiu Zdroju °

W Jastrzebiu Zdroju w 2006 roku byto zarejestrowanych 5 897 podmiotéw gospodarczych (liczba
firm zmniejszyta sie o 137, czyli -2,32%). Zdecydowana wiekszo$¢ z nich to jednostki sektora
prywatnego (96,27%), prowadzone jako dziatalno$¢ gospodarcza osoby fizycznej (82,05% jednostek
sektora prywatnego).

Struktura wtasnosci firm wedtug sekcji dziatalnosci Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci przedstawia
sie nastepujaco (w kolejnosci od sekcji, w ktorej dziata najwiecej podmiotéw gosp.):

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli... - w tej
sekcji dziata 39,19% jastrzebskich podmiotdw gospodarczych, 100% z sektora
prywatnego

e Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze] — w tej sekcji dziata 12,48% jastrzebskich podmiotéw gospodarczych,
89,54% z sektora prywatnego

» Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — w tej sekcji
dziata 8,92% jastrzebskich podmiotéw gospodarczych, 99,05% z sektora prywatnego

» Budownictwo — w tej sekcji dziata 7,8% jastrzebskich podmiotéw gospodarczych, 99,78%
z sektora prywatnego

* Transport, gospodarka magazynowa i tgczno$¢ — w tej sekcji dziata 6,44% jastrzebskich
podmiotéw gospodarczych, 98,95% z sektora prywatnego

e Przetwérstwo przemystowe — w tej sekcji dziata 6,33% jastrzebskich podmiotow
gospodarczych, 99,73% z sektora prywatnego

e Posrednictwo finansowe - w tej sekcji dziata 5,6% jastrzebskich podmiotéw

gospodarczych, 99,39% z sektora prywatnego.

4 http://www.jastrzebie.pl/czytaj/6/?id=407 z dnia 23.03.2007r. godz. 12.00.
° wg danych Banku Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2006r.
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Sa sekcje dziatalnosci, w ktérych dominuje sektor publiczny. Sa to (podano udziat sektora
publicznego):
* Woytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode — 100% (3 firmy)
» Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne... -
66,67% (10 firm z 15 firm)
e Edukacja — 55,5%

Wykres 1 - Struktura firm jastrz  ebskich wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno  $ci (PKD)
13%

6%
40%
6%

6%

8%

9% 12%
B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samoc hodowych, motocykli oraz artykutébw u  zytku osobistego i

domowego . L L . . . .
@ Obstuga nieruchomo $ci, wynajem i ustugi zwi gzane z prowadzeniem dziatalno $ci gospodarczej

@ Dziatalno $¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozo stala
B Budownictwo

O Transport, gospodarka magazynowa it acznosé

O Przetworstwo przemystowe

B Posrednictwo finansowe

O Pozostate

Wiekszos¢ podmiotébw gospodarczych, dziatajacych na terenie Jastrzebia Zdroju to
mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajace do 9 osob (5526 podmioty, 93,71% og6tu). Mate firmy stanowig
5,02% ogbtu podmiotéw (296 firm). Srednie firmy stanowig 1,07% (63 podmioty). Duze firmy to

zaledwie 12 podmiotow (0,2% ogo6tu podmiotow).

Wykres 2 - Struktura podmiotéw gospodarczych wedtug wielko $ci

Najwiekszym pracodawcg na terenie

miasta jest Jastrzebska Spétka Weglowa S.A., Duze firmy

producent wegla koksowego (dziata w sekcji gm::w Mioprzeds ebi
PKD: Gornictwo). Jest jednoosobowg spotkg 1% O
Skarbu Panstwa, a wiec nalezy do sektora Weg,;,m

publicznego. Zatrudnia ponad 22,3 tys. 0s6b’.

® http://www.jsw.pl/firma/o-firmie z dnia 12.03.2008 r.
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2.2. Aktywni na rynku pracy — pracuj acy’

W Jastrzebiu Zdroju w 2006 roku byto 31,7 tys. pracujacych. Oznacza to, ze potowa (49,7%)
mieszkancow w wieku produkcyjnym z réznych przyczyn nie pracuje.

Tabela 2 - Wska znik obci gzenia demograficznego w Jastrz  ebiu Zdroju

ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym 49,6 |50,4
ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym 56,2 62,1
ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 17,9 19,3

Na 31 675 pracujgcych 70,1% to mezczyzni, jedynie 9 470 os. to kobiety (29,9%).

Wiekszos$¢ jest zwigzana z sektorem przemystowym (64,22%, 11,64% to kobiety), z sektorem
ustugowym — 33,49% (w tym sektorze 63,45% to kobiety), z rolniczym — jedynie 2,29% (51,24% to
kobiety). W przemysle pracuja przede wszystkim mezczyzni, ktorzy stanowig 88,36% pracownikow
przemystu. Kobiety stanowig wiekszos$¢ (63,45%) pracownikéw w ustugach. W rolnictwie pracujg
praktycznie po potowie kobiety (51,24%) i mezczyzni (48,76%).

"w tym podrozdziale wykorzystane sg dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2006r.
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2.3. Podstawowe informacje o bezrobociu na lokalnym rynku

pracy

Tabela 3 - Struktura bezrobocia wg stanu na 31.12.2  007r.

LICZBA LICZBA LICZBA KOBIET
BEZROBOTNYCH DLUGOTRWALE DLUGOTRWALE
KOBIET BEZROBOTNYCH 8 BEZROBOTNYCH

4143 3059 2735 2138

LICZBA

ZAREJESTROWANYCH

Wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety — jedynie co czwarty zarejestrowany to
mezczyzna (26,16%). Osoby, ktére sg diugotrwale bezrobotne to 66,01% zarejestrowanych — w tej
grupie udziat kobiet jest jeszcze wiekszy i wynosi 78,17%. Feminizacja bezrobocia to utrwalona cecha
jastrzebskiego rynku pracy (gdzie 73,84% bezrobotnych to kobiety) — w Polsce wskaznik feminizacji
wynosi 58,24%, za$ w wojewddztwie slaskim — 63,44%.

Stopa bezrobocia w Jastrzebiu Zdroju wynosita 9,9%, co jest wartoscig ksztattujacg sie

pomiedzy wysokoscig stopy bezrobocia w wojewddztwie slagskim — 9,3% i w Polsce — 11,4%.

Wykres 3 - Liczba i struktura bezrobotnych w latach 2005-2007

8000

7000

873

5341

6000
5000

332
678
4143

B345
333
3130,

4000

3Q59
D735

3000

2000
1000

| potrocze Il potrocze | potrocze Il potrocze | potrocze Il p6trocze
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O Ogoétem B Kobiety O Diugotrwale bezrobotni

Systematycznemu spadkowi liczby bezrobotnych towarzyszy zmniejszenie sie liczby kobiet
bezrobotnych oraz dlugotrwale bezrobotnych. Wzrasta jednak kobiet w ogole bezrobotnych (od
67,71% w | péiroczu 2005 roku do 73,84% w Il pétroczu 2007 roku). Swiadczy to o wiekszej dynamice

spadku liczby bezrobotnych mezczyzn, ktérzy tatwiej podejmuja i utrzymujg zatrudnienie.

8 pojecie ,diugotrwale bezrobotni” wg definicji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001 z p6zn. zm.)
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3. Bezrobotni

W rozdziale tym przedstawiono strukture i naptyw bezrobotnych w powiecie (wg istotnych
zawodoOw). Zostanie takze zaprezentowana krotka charakterystyka bezrobocia wg wielkich grup
zawodow i wg PKD oraz lista zawodéw generujacych diugotrwate bezrobocie.

Poréwnania odnoszg sie do danych z Il pétrocza 2006 r.

3.1. Struktura bezrobocia wedtug grup zawoddéw

Ponizej przedstawiono charakterystyke bezrobocia wg wielkich grup zawodéw (opis wzbogacony
0 grupe bezrobotnych bez zawodu). Zalgczone wykresy przedstawiajg udziat danej grupy w ogéle
zarejestrowanych bezrobotnych oraz strukture kazdej grupy (wg nastepujacych kategorii: ogotem,
kobiety, absolwenci, bezrobotni powyzej 12-miesiecy — zwani dalej ,dlugotrwale bezrobotnymi”g).
Dodatkowo w kazdej z wielkich grup zawodéw wyodrebniono najliczniej reprezentowane zawody —
zgodnie z przyjeta metodologig sg to te, ktére posiadajg co najmniej 10 przedstawicieli lub te,
w ktérych zarejestrowano przynajmniej 10 ofert pracy. Przy opisie najbardziej istotnych zawodéw
przedstawiono ich strukture wg nastepujacych kategorii: udziat kobiet, udziat absolwentéw, udziat

diugotrwale bezrobotnych.

3.1.1. Przedstawiciele wifadz publicznych, wy 2zsi urz ednicy

I kierownicy

Wykres 4 - Liczba i struktura grupy wielkiej 1

14

N
S

al

99,5 0,5
Bogdétem [kobiety Mabsolwenci [Odlugotrwale bezrobotni

B Bezrobotni ogétem @ grupa wielka 1

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sg: planowanie, okreslanie
i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych
oraz kierowanie dziatalno$cig jednostek administracji publicznej, atakZze sprawowanie funkciji

zarzgdzania w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych. 10

o w tym opracowaniu przyjetam nastepujaca nomenklature: ,diugotrwale bezrobotni” — na okreslenie bezrobotnych
powyzej 12-miesiecy; ,dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu ustawy” — w odniesieniu do bezrobotnych diugotrwale wg definicji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001).

10 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).
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Jest to marginalna liczebnie grupa bezrobotnych, liczy 19 oséb (0,45% ogdétu bezrobotnych) — nie
ma ws$rdd nich absolwentow, wiekszosé to kobiety (14 kobiet, czyli 73,67% zarejestrowanych w tej
grupie). Bezrobotni dlugotrwale stanowig rowniez 73,67% tej grupy zawodéw (14 o0s.).

3.1.2. Specjali sci

Wykres 5 - Liczba i struktura grupy wielkiej 2
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94,7 53

@ Bezrobotni ogélem B grupa w ielka 2

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwnymi zadaniami sg: wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii
naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
i tworczo$¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie. 1

Przedstawiciele tej grupy stanowig 5,31% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych, co stanowi
spadek w poréwnaniu do 2006 roku o 0,6 pkt. procentowego (spadek o 96 o0s.). Co piaty
przedstawiciel tej grupy jest mezczyzng (22,27%) — w ostatnim roku widoczny jest spadek udziatu
kobiet w tej grupie (o 2,65 pkt. procentowego, czyli z 80,38% do 77,73%). Dlugotrwate bezrobocie jest
udziatem stosunkowo niewielkiej grupy os6b (27,27% - spadek o 0,6 pkt. procentowego, czyli
0 28 0s.). Absolwenci w tej grupie stanowig 15,91%, ich liczba zmniejszyta sie o 44 osoby, co
przektada sie nha zmniejszenie ich udziatu w ciggu roku 2007 o 9,1 pkt. procentowego.

Najistotniejsze zawody (powyzej 10 zarejestrowanych bezrobotnych lub powyzej 10 ofert pracy
w 2007 roku):

1. pedagog - 36 os. (spadek o 18 osob, czyli 0 33,33%)
e wtym kobiety: 91,67% (33 0s.).
» wtym absolwenci: 33,33% (12 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 19,44% (7 os.), kobiety w tej grupie stanowig
100%
» oferty pracy w 2007 roku: 3
2. specjalista do spraw marketingu i handlu — 25 0s. (wzrost 0 4 os., czyli 0 19,05%)
e wtym kobiety: 84% (21 os.).

e wtym absolwenci: 4% (1 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%

11 .
tamze.
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» w tym diugotrwale bezrobotni: 24% (6 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 66,67%
(4 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 26
3. specjalista administracji publicznej  — 12 os. (spadek 0 5 os., czyli 0 29,41%)
* wtym kobiety: 100%
e wtym absolwenci: 8,33% (1 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 33,33% (4 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
100%
» oferty pracy w 2007 roku: 0
4. ekonomista — 11 os. (wzrost 0 7 0séb, czyli 0 175%)
e wtym kobiety: 27,27% (3 0s.)
* wtym absolwenci: 27,27% (3 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» w tym dlugotrwale bezrobotni: 9,09% (1 0s.), nie ma kobiet w tej grupie
« oferty pracy w 2007 roku: 2
5. pielegniarka — 9 os. (spadek o0 14 os., czyli 0 39,13%)
* wtym kobiety: 100%
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 77,78% (7 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 22
6. wychowawca w placowkach o swiatowych, wychowawczych i opieku nAczych — 3 os.
(wzrost o 1 os., czyli 0 50%)
e wtym kobiety: 66,67% (2 0s.)
»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
* w tym dlugotrwale bezrobotni: 66,67% (2 0s.), w tym 50% kobiet (1 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 15
7. nauczyciel j ezyka obcego — 3 os. (spadek o 3 o0s., czyli 0 50%)
* wtym kobiety: 66,67% (2 0s.)
e wtym absolwenci: 66,67% (2 0s.), w tym kobiety 50% (1 os.)
e wtym zawodzie nie ma dlugotrwale bezrobotnych
» oferty pracy w 2007 roku: 10
8. pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowa ni — 2 os. (wzrost o 1 os., czyli
0 100%)
e brak kobiet w tym zawodzie
»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
* wtym zawodzie nie ma diugotrwale bezrobotnych

« oferty pracy w 2007 roku: 12
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3.1.3.  Technicyiinny sredni personel

Wykres 6 - Liczba i struktura grupy wielkiej 3
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B bezrobotni ogétem B grupa wielka 3

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych,

zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepciji i metod dziatania."?

To licznie reprezentowana (jej przedstawicielem jest co dziesigty zarejestrowany w urzedzie
pracy — 11,22%) i sfeminizowana grupa zawodowa (trzy czwarte jej czlonkéw to kobiety — 79,57%).
Absolwenci stanowig 7,1%, wiekszo$¢ absolwentow to kobiety (87,88%). Dlugotrwale bezrobotni
stanowig prawie jedng trzecig (29,25%) bezrobotnych w tej grupie, wtym 85,29% to kobiety. W
poréwnaniu do zeszlego roku liczebnosé tej grupy zmniejszyta sie o 134 osoby (spadek o 22,37%).
Dynamiczny spadek obserwujemy wsrod absolwentéw (o 34 osoby, czyli ponad potowe).

Najistotniejsze zawody(powyzej 10 zarejestrowanych bezrobotnych lub powyzej 10 ofert pracy
w 2007 roku):

1. asystent ekonomiczny - 128 os. (spadek o0 37 0s6éb, czyli 0 22,42%))
e wtym kobiety: 92,97% (119 o0s.).
* wtym absolwenci: 8,59% (11 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 81,82% (90s.)
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 25% (32 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
« oferty pracy w 2007 roku: 2

2. pracownik administracyjny — 50 os. (wzrost o 2 osoby, czyli 0 4,17%)
* wtym kobiety: 98% (49 os.).
e wtym absolwenci: 10% (5 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» wtym dlugotrwale bezrobotni: 18% (9 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 37

3. technik mechanik — 22 os. (spadek o0 12 os., czyli 0 35,29%)
e wtym kobiety: 9,09% (2 o0s.).

»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie

12 .
tamze.
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* w tym dhlugotrwale bezrobotni: 18,18% (4 o0s.), brak kobiet wsrod diugotrwale
bezrobotnych w tym zawodzie
« oferty pracy w 2007 roku: 2
handlowiec — 22 os. (spadek o 11 os., czyli o 33,33%)
* wtym kobiety: 90,91% (20 os.).
e wtym absolwenci: 4,55% (1 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 18,18% (4 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
100%
» oferty pracy w 2007 roku: 15
technik zywienia i gospodarstwa domowego —19 os. (spadek o 11 os., czyli 0 36,67%)
e wtym kobiety: 84,21% (16 os.).
* wtym absolwenci: 5,26% (1 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
 w tym dlugotrwale bezrobotni: 26,32% (5 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
100%
» oferty pracy w 2007 roku: 1
technik informatyk — 14 os. (spadek o 6 0s., czyli o 30%)
* wtym kobiety: 78,57% (11 o0s.).
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
 w tym dlugotrwale bezrobotni: 21,43% (3 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
100%
» oferty pracy w 2007 roku: 11
ksiegowy — 14 os. (spadek o 2 os., czyli 0 12,5%)
e wtym kobiety: 100%
»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 64,29% (9 os.), kobiety w tej grupie stanowig
100%
» oferty pracy w 2007 roku: 34
technik budownictwa — 13 os. (spadek o 1 o0s., czyli 0 7,14%)
* wtym kobiety: 53,85% (7 0s.).
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
 w tym dlugotrwale bezrobotni: 23,08% (3 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
100%
» oferty pracy w 2007 roku: 3
technik elektronik — 12 os. (spadek o0 2 0s., czyli 0 14,29%)
* wtym kobiety: 8,33% (1 0s.).
»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
« w tym dlugotrwale bezrobotni: 25% (3 o0s.), brak kobiet wsréd diugotrwale
bezrobotnych

» oferty pracy w 2007 roku: 1
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

organizator obstugi turystycznej  — 11 os. (spadek o 3 o0s., czyli 0 21,43%)
* wtym kobiety: 81,82% (9 o0s.).
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
» wtym dlugotrwale bezrobotni: 9,09% (1 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 1
technik elektryk — 10 os. (spadek o 6 o0s., czyli 0 37,5%)

e wtym kobiety: 10% (1 o0s.).
»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 33,33% (3 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
33,33% (1 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 1
technik rolnik — 10 os. (wzrost 0 2 0s., czyli 0 25%))
* wtym kobiety: 90% (9 0s.).
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
 w tym dlugotrwale bezrobotni: 33,33% (3 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
100%
» oferty pracy w 2007 roku: 0
pracownik socjalny — 10 os. (wzrost o 3 0s., czyli 0 42,86%))
» wtym kobiety: 90% (9 0s.).
* wtym absolwenci: 40% (4 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 30% (3 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 0
przedstawiciel handlowy -7 os. (spadek o 3 os., czyli 0 30%)
* wtym kobiety: 57,14% (4 0s.).
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
 w tym dlugotrwale bezrobotni: 42,86% (3 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
28,57% (2 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 39

technik gornictwa podziemnego —4 os. (spadek o 2 os., czyli 0 33,33%)
e wtym kobiety: 50% (2 0s.).
»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 50% (2 os.), kobiety w tej grupie stanowig 50%
(1 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 12
agent ubezpieczeniowy - 2 0s. (spadek o 2 os., czyli 0 50%)

e wtym kobiety: 50% (1 o0s.).
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
» w tym dlugotrwale bezrobotni: 100% (2 os.)

« oferty pracy w 2007 roku: 44
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17. telemarketer — 2 os. (wzrost 0 2 0s.)
* wtym kobiety: 100%
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
* brak dlugotrwale bezrobotnych w tym zawodzie
» oferty pracy w 2007 roku: 18
18. laborant chemiczny -5 os. (spadek o 6 os., czyli 0 54,55%)
e wtym kobiety: 100%
» brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 80% (4 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 12
19. opiekunka $rodowiskowa -2 os. (wzrosto 2 0s.)
* wtym kobiety: 50%
e wtym absolwenci: 100%
e brak dlugotrwale bezrobotnych w tym zawodzie
» oferty pracy w 2007 roku: 10
20. florysta — brak bezrobotnych zarejestrowanych w tym zawodzie

» oferty pracy w 2007 roku: 12

3.1.4.  Pracownicy biurowi

Wykres 7 - Liczba i struktura grupy wielkiej 4
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@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 4

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
zapisywania, organizowania, przechowywania iwyszukiwania informacji, obliczania danych
liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowigzkéw wobec klientéw, szczegdlnie
zwigzanych z operacjami pienieznymi, organizowaniem podrézy, informacjami ispotkaniami

w zakresie biznesu.™

Osoby zarejestrowane w tej grupie zawodow to 7,41% ogotu zarejestrowanych — 94,19% z nich
to kobiety. Absolwenci to 11 oséb (4,56%), wsrdd nich kobiety stanowig 100% (5 os.). Dlugotrwale

13 .
Tamze.
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bezrobotni to 54,7% (168 0s.), wsrdd nich kobiety to 100%. W poréwnaniu ze stanem na koniec 2006

roku zmniejszyta sie liczba przedstawicieli grupy wielkiej 4 o 66 0s6b (co stanowi spadek o 21,5%).

Najistotniejsze zawody (powyzej 10 zarejestrowanych bezrobotnych lub powyzej 10 ofert pracy

w 2007 roku):

1. pracownik biurowy — 108 os. (spadek o 33 o0s., czyli 0 22,3%)

w tym kobiety: 94,44% (102 os.)

w tym absolwenci: 4,63% (5 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%

w tym dlugotrwale bezrobotni: 47,22% (51 os.), kobiety w tej grupie stanowig
94,12% (48 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 376

2. magazynier — 29 os. (spadek o0 11 0sdb, czyli 0 27,5%)

w tym kobiety: 86,21% (25 0s.)

nie ma wsrod nich absolwentow

w tym dlugotrwale bezrobotni: 51,72% (15 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
93,33% (14 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 87

3. asystent rachunkowo $ci — 18 os. (spadek o0 5 0séb, czyli 0 21,74%)

w tym kobiety: 100%
nie ma wsréd nich absolwentéw

w tym dlugotrwale bezrobotni: 83,33% (15 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
100%

oferty pracy w 2007 roku: O

4. kasjer handlowy - 18 os. (spadek o 1 osobe, czyli 0 5,26%)

w tym kobiety: 94,44% (17 0s.)

w tym absolwenci: 5,56% (1 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%

w tym dlugotrwale bezrobotni: 44,44% (8 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
87,5% (7 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 18

5. pracownik biura podr6 zy — 11 os. (wzrost o 1 osobe, czyli 0 10%)

w tym kobiety: 90,91% (10 o0s.)
w tym absolwenci: 36,36% (4 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%

w tym dlugotrwale bezrobotni: 36,36% (4 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
100%

oferty pracy w 2007 roku: 14

6. sekretarka — 3 o0s. (spadek o 2 os., czyli 0 40%)

w tym kobiety: 100%

nie ma w tym zawodzie absolwentow

w tym diugotrwale bezrobotni: 33,33% (1 0s.)
oferty pracy w 2007 roku: 15
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7. listonosz -5 os. (spadek o 1 osobe, czyli 0 16,67%)
* wtym kobiety: 60% (3 0s.)
e nie maw tym zawodzie absolwentow
» wtym dlugotrwale bezrobotni: 60% (3 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 25
8. recepcjonista — 2 os. (spadek o0 4 o0s., czyli 0 66,67%)
e wtym kobiety: 100%
* nie ma w tym zawodzie absolwentow
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 50% (1 os.)

» oferty pracy w 2007 roku: 12

3.1.5.  Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Wykres 8 - Liczba i struktura grupy wielkiej 5
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@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 5

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci idoswiadczenia, ktére sg
niezbedne do Swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podréza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem Zzywnosci, opiekg osobistg oraz do sprzedawania

i demonstrowania towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych.14

Grupa wielka 5 jest drugg pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowa bezrobotnych (19,86%
bezrobotnych). Ich liczba zmniejszyta sie o 213 os. Dziewieciu na dziesieciu przedstawicieli tej grupy
to kobiety (92,83%). Potowa jest dlugotrwale bezrobotna (47,75%). Absolwenci to zaledwie 18 oso6b
(2,19%), ich liczba zmniejszyta sie 0 17 osob.

Najistotniejsze zawody (powyzej 10 zarejestrowanych bezrobotnych lub powyzej 10 ofert pracy
w 2007 roku):

1. sprzedawca — 497 os. (spadek 0 124 os., czyli 0 19,97%)
e wtym kobiety: 95,77% (476 0s.)
e wtym absolwenci: 1,21% (6 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 83,33% (5 0s.)

14 .
Tamze.
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» w tym diugotrwale bezrobotni: 53,32% (265 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
96,98% (257 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 358
kucharz — 115 os. (spadek o 29 os., czyli 0 20,14%)
» wtym kobiety: 89,57% (103 0s.)
e brak w tej grupie absolwentow
 w tym dtugotrwale bezrobotni: 39,13% (45 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
97,78% (44 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 47
kelner — 61 os. (spadek o 6 os., czyli 0 9,09%)
e wtym kobiety: 86,89% (53 0s.)
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
 w tym dlugotrwale bezrobotni: 37,7% (23 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
91,3% (21 0s.)
« oferty pracy w 2007 roku: 39
bufetowy [barman] — 45 os. (spadek o 15 os., czyli 0 33,33%)
* wtym kobiety: 91,11% (41 os.)
e wtym absolwenci: 2,22% (1 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» w tym dtugotrwale bezrobotni: 57,78% (26 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
53,33% (24 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 40
fryzjer — 35 os. (spadek o 24 os., czyli 0 68,57%)
e wtym kobiety: 100%
* wtym absolwenci: 5,71% (20s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 20% (7 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 45
kucharz matej gastronomii — 14 os. (wzrost o 1 o0s., czyli o 7,69%)
* wtym kobiety: 78,57% (11 0s.)
« wtym absolwenci: 21,43% (3 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 66,67% (2 0s.)
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 7,14% (1 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 0
pracownik ochrony mieniaioséb  — 11 os. (spadek o 5 os., czyli 0 31,25%)
e wtym kobiety: 36,36% (4 0s.)
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
» w tym diugotrwale bezrobotni: 45,45% (5 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 20%
(1 0s.)
« oferty pracy w 2007 roku: 124
kosmetyczka — 10 os. (liczebnos¢ na tym samym poziomie co w 2006 roku)

* wtym kobiety: 100%
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* wtym absolwenci: 40% (4 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 20% (2 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 8

3.1.6.  Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy

Wykres 9 - Liczba i struktura grupy wielkiej 6

00

88
80

60

40

20

97% 3%

B ogotem Okobiety  Mabsolwenci O dtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem O grupa wielka 6

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uprawy i zbioru ziemioptoddw, zbierania owocéw lub roslin dziko rosngcych, uprawy i eksploatacji

laséw, chowu i hodowli zwierzat, potowéw lub hodowli ryb™.

Grupy zawoddéw zwigzane zrolnictwem sg stabo reprezentowane wsrdd jastrzebskich
bezrobotnych — wynika to z miejskiego charakteru powiatu. Przedstawiciele tej wielkiej grupy
zawodow stanowig 2,75% zarejestrowanych bezrobotnych, ich liczba spadta w poréwnaniu do 2006
roku o 16 o0s. Kobiety stanowig zdecydowang wiekszo$¢ przedstawicieli tej grupy (89,8%).
Dlugotrwale bezrobotni to 45,92%.

Najistotniejsze zawody (powyzej 10 zarejestrowanych bezrobotnych lub powyzej 10 ofert pracy
w 2007 roku):

1. rolnik pracuj acy na wiasne potrzeby - 51 os. (spadek o 10 os., czyli 0 19,61%)
* wtym kobiety: 94,12% (48 0s.)
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
* w tym dtugotrwale bezrobotni: 49,02% (25 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
92% (23 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 0
2. rolnik produkcji ro  slinnej i zwierz ecej — 12 os. (wzrost o 1 0s., czyli 0 9,09%)
e wtym kobiety: 100%
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 41,67% (5 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
100%
» oferty pracy w 2007 roku: 0

15 .
Tamze.
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3.1.7.  Robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy

Wykres 10 - Liczba i struktura grupy wielkiej 7
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@ bezrobotni og6tem O grupa wielka 7

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uzyskiwania i obrébki surowcow, wytwarzania i naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy
drdg, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy,

stosowanych materiatdw, maszyn i wytwarzanych produktéwle.

Jest to najliczniejsza grupa zawodéw — co pigty zarejestrowany bezrobotny jest jej
przedstawicielem (18,9%). Wiekszos¢ zarejestrowanych w tej grupie zawodéw to mezczyzni
(52,36%), zaledwie 7 oséb to absolwenci (0,89%). Polowa to dlugotrwale bezrobotni (50,57%), w tym
W poréwnaniu do stanu z ubiegtego roku obserwujemy znaczacy spadek liczby przedstawicieli tej
grupy — 0 320 o0s. (0 29,01%).

Najistotniejsze zawody (powyzej 10 zarejestrowanych bezrobotnych lub powyzej 10 ofert pracy
w 2007 roku):

1. krawiec — 101 os. (spadek o 58 os., czyli 0 36,48%)
e wtym kobiety: 98,02% (99 os.)
* wtym absolwenci: 0,99% (1 os. - kobieta)
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 43,56% (44 0s.), 97,73% to kobiety (43 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 43
2. gornik eksploatacji podziemnej — 65 os. (spadek o 33 os., czyli 0 33,67%)
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych kobiet (wynika to z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych
kobietom (Dz. U. 114, poz. 545, z pézn. zm.)
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
» w tym dlugotrwale bezrobotni: 56,92% (37 0s.)
« oferty pracy w 2007 roku: 289
3. szwaczka — 55 os. (spadek o0 7 0s., czyli 0 11,11%)
» wszystkie szwaczki to kobiety

* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow

16 .
Tamze.
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* wtym dlugotrwale bezrobotni: 74,55% (41 0s.)
« oferty pracy w 2007 roku: 46
4. $lusarz — 35 os. (spadek 0 22 os., czyli 0 38,6%)
* wtym kobiety: 5,71% (3 0s.)
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 45,71% (16 0s.), to sami mezczyzni
» oferty pracy w 2007 roku: 92
5. cukiernik — 34 os. (ta sama liczebnos¢ co w 2006 roku)
e wtym kobiety: 91,18% (31 0s.).
e wtym absolwenci: 2,94% (1 0s.), to kobieta
« w tym diugotrwale bezrobotni: 55,88% (19 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
94,74% (18 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 26
6. murarz — 30 os. (spadek o 20 os., czyli 0 40%)
e wtym kobiety: 3,33% (1 0s.).
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 48% (13 0s.), w tym kobiety to 7,69% (1 0s.)
« oferty pracy w 2007 roku: 94
7. piekarz — 30 os. (spadek 0 10 os., spadek 0 25%)
e wtym kobiety: 53,33% (16 0s.).
e wtym absolwenci: 6,67% (2 0s.), brak wsrdd nich kobiet
* w tym diugotrwale bezrobotni: 43,33% (13 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
84,62% (11 0s.)
« oferty pracy w 2007 roku: 37
8. mechanik samochodéw osobowych - 28 os. (spadek o 31 os.. czyli 0 52,54%)
* nie ma kobiet wsrdd zarejestrowanych w tym zawodzie
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 25% (7 os.)
» oferty pracy w 2007 roku: 34
9. obuwnik przemystowy — 25 os. (ta sama liczebnosé¢, co w 2006 roku)
e wtym kobiety: 100%
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
« wtym dlugotrwale bezrobotni: 68% (17 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
« oferty pracy w 2007 roku: 0
10. mechanik maszyn i urz adzen goérniczych — 21 os. (ta sama liczebnos$¢, co w 2006 roku)
e wtym kobiety: 61,9% (13 o0s.).
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
« w tym dtugotrwale bezrobotni: 52,38% (11 os.), kobiety w tej grupie stanowig
72,73% (8 0s.)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

oferty pracy w 2007 roku: 15

tokarz — 20 os. (spadek o 2 os., czyli 0 9,09%)

w tym kobiety: 55% (11 os.).

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow

w tym dlugotrwale bezrobotni: 50% (10 os.), kobiety w tej grupie stanowig 80%
(8 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 26

ciesla — 19 os. (spadek 0 12 os., czyli 0 38,71%)

brak kobiet zarejestrowanych w tym zawodzie

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw

w tym dtugotrwale bezrobotni: 47,37% (9 os.)
oferty pracy w 2007 roku: 51

malarz-tapeciarz — 19 os. (wzrost 0 1 0s., czyli 0 5,56%)

w tym kobiety: 42,11% (8 0s.).

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow

w tym ditugotrwale bezrobotni: 42,11% (8 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
62,5% (5 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 15

malarz budowlany - 14 os. (spadek o 14 os., czyli 0 50%)

w tym kobiety: 57,14% (8 0s.).

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw

w tym dtugotrwale bezrobotni: 64,29% (9 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
66,67% (6 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 11

mechanik maszyn i urz adzen przemystowych - 14 os. (wzrost o 1 os., czyli o 7,69%)

w tym kobiety: 57,14% (8 0s.).

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow

w tym dtugotrwale bezrobotni: 42,86% (6 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
83,33% (5 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 21

mechanik maszyn i urz adzen przemystowych - 14 os. (wzrosto 1 0s., czyli o 7,69%)

w tym kobiety: 57,14% (8 0s.).

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw

w tym ditugotrwale bezrobotni: 42,86% (6 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
83,33% (5 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 21

elektromonter [elektryk] zakladowy  — 13 os. (spadek o 13 os., czyli 0 50%)

w tym kobiety: 38,46% (5 0s.).

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

« w tym diugotrwale bezrobotni: 53,85% (7 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
57,14% (4 0s.)
e oferty pracy w 2007 roku: 71
mechanik samochodéw ci ezarowych — 10 os. (spadek o 5 os., czyli 0 33,33%)
e brak kobiet w tym zawodzie
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 40% (4 os.)
« oferty pracy w 2007 roku: 15
pozostali mechanicy-monterzy maszyn i urz adzeh — 10 os. (spadek o 9 os., czyli
0 47,37%)
e wtym kobiety: 50% (5 o0s.).
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
« wtym dlugotrwale bezrobotni: 90% (9 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 55,56%
(5 0s.)
- oferty pracy w 2007 roku: 7
stolarz — 10 os. (spadek o 1 os., czyli 0 9,09%)
* brak wtym zawodzie kobiet
e wtym absolwenci 20% (2 os.)
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 10% (1 os.)

« oferty pracy w 2007 roku: 22

monter instalacji wodoci ggowych i kanalizacyjnych —9 os. (wzrost o 3 0s., czyli 0 50%)
e brak kobiet w tym zawodzie
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 11,11% (1 os.)
« oferty pracy w 2007 roku: 35
elektromonter maszyn i urz adzen golrnictwa podziemnego — 9 os. (ten sam poziom, co w

2006 roku)
e brak kobiet w tym zawodzie
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 44,44% (4 os.)
« oferty pracy w 2007 roku: 28

blacharz samochodowy — 8 os. (wzrost o 2 0s., czyli 0 33,33%)
e brak kobiet w tym zawodzie
e wtym absolwenci: 12,5% (1 0s.)
e nie ma dlugotrwale bezrobotnych w tym zawodzie
« oferty pracy w 2007 roku: 13

posadzkarz — 7 os. (wzrost 0 5 0s., czyli 0 250%)
« brak kobiet w tym zawodzie

e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

w tym dtugotrwale bezrobotni: 28,57% (2 0s.)
oferty pracy w 2007 roku: 14

rozbieracz-wykrawacz -6 os. (spadek o 1 os., czyli 0 14,29%)

w tym kobiety: 50% (3 o0s.).
nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow

w tym dtugotrwale bezrobotni: 16,67% (1 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
100%

oferty pracy w 2007 roku: 49

spawacz r eczny tukiem elektrycznym — 6 0s. (spadek o0 1 o0s., czyli 0 14,26%)

brak kobiet w tym zawodzie

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
w tym dtugotrwale bezrobotni: 16,67% (1 0s.)
oferty pracy w 2007 roku: 36

lakiernik samochodowy —5 os. (spadek o 16 o0s., czyli o 76,19%)

w tym kobiety: 20% (1 os.)

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow

w tym dtugotrwale bezrobotni: 40% (2 o0s.), w tym kobiety 50 % (1 os.)
oferty pracy w 2007 roku: 10

spawacz r eczny-gazowy -5 0s. (spadek o 6 os., czyli 0 54,55%)

w tym kobiety: 20% (1 os.).

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw

w tym dtugotrwale bezrobotni: 20% (1 os.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
oferty pracy w 2007 roku: 98

rzeznik w edliniarz — 5 os. (ta sama liczebno$¢, co w 2006 roku)

w tym kobiety: 80% (4 os.).

nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow

w tym dtugotrwale bezrobotni: 40% (2 os.), kobiety w tej grupie stanowig 100%
oferty pracy w 2007 roku: 27

tynkarz — 4 os. (wzrost 0 3 0s., czyli 0 300%)

brak kobiet w tym zawodzie
nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
brak diugotrwale bezrobotnych w tym zawodzie

oferty pracy w 2007 roku: 18

brukarz — 4 os. (spadek o 2 os., czyli 0 33,33%)

brak kobiet w tym zawodzie
nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
w tym dtugotrwale bezrobotni: 50% (2 os.)

oferty pracy w 2007 roku: 38

krojczy — 3 0s. (wzrost 0 1 os., czyli 0 50%)
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

e wtym kobiety 66,67% (2 0s.)
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 33,33% (1 0s.), w tym kobiety 100%
« oferty pracy w 2007 roku: 10

zbrojarz — 2 os. (spadek o 2 0s., czyli 0 50%)
e brak kobiet w tym zawodzie
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 100%
e oferty pracy w 2007 roku: 21

tapicer — 1 os. (spadek o 1 os., czyli 0 50%)
e brak kobiet w tym zawodzie
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 100%

« oferty pracy w 2007 roku: 10

elektromonter instalacji elektrycznych ~ — 1 os. (spadek o 4 o0s., czyli o 80%)
e brak kobiet w tym zawodzie
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 100%
« oferty pracy w 2007 roku: 25
glazurnik — zarejestrowanych bezrobotnych w 2006 i 2007 roku
« oferty pracy w 2007 roku: 13
mechanik pojazdéw samochodowych - zarejestrowanych bezrobotnych w 2006 i 2007 roku
« oferty pracy w 2007 roku: 11
monter instalacji gazowej — brak zarejestrowanych bezrobotnych w 2006 i 2007 roku

« oferty pracy w 2007 roku: 10
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3.1.8.

97%

Operatorzy i monterzy maszyniurz gdzen

Wykres 11 - Liczba i struktura grupy wielkiej 8

zkowych w 2007 r. — raport z bada n

59

3%

B ogdtem B kobiety W absolwenci O dtugotrwale bezrobotni

@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 8

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia niezbednych do
prowadzenia pojazdéw i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn
i urzgdzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania

produktéw z komponentéw wedtug $cistych norm i metod. Wykonywanie zadan wymaga gtéwnie

posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen'’.

Jest to nieliczna grupa — jej przedstawiciele to zaledwie 2,66% ogétu bezrobotnych, ich liczba

w poréwnaniu z 2005r. spadta o 30 os6b. Co drugi przedstawiciel tej grupy to kobieta (53,64%). Brak

zarejestrowanych absolwentéw. 57,28% to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Najistotniejsze zawody (powyzej 10 zarejestrowanych bezrobotnych lub powyzej 10 ofert pracy
w 2007 roku):

1. operator urz adzen do obrébki cieplnej chemikaliow

wszyscy reprezentanci tego zawodu to kobiety

nie ma zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
w tym dtugotrwale bezrobotni: 81,25% (13 os.)

oferty pracy w 2007 roku: O

2. kierowca samochodu osobowego - 9 o0s. (wzrost 0 5 0s., czyli 0 125%)

w tym 11,11% kobiet (1 0s.)

nie ma zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow

w tym diugotrwale bezrobotni: 11,11% (1 os.), w tym 100% kobiet
oferty pracy w 2007 roku: 64

3. kierowca samochodu ci ezarowego - 8 os. (spadek o 6 0s., czyli 0 42,86%)

brak w tym zawodzie kobiet
nie ma zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow
w tym dlugotrwale bezrobotni: 25% (2 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 182

17 .
Tamze.
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10.

kierowca autobusu - 2 os. (spadek o 1 0s., czyli 0 33,33%)
» brak w tym zawodzie kobiet
e nie ma zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
» brak w tym zawodzie dtugotrwale bezrobotnych
» oferty pracy w 2007 roku: 46
operator urz adzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych -1 os. (wzrosto 1 0s.)
e wtym 100% kobiet
* nie ma zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 50
kierowca ci ggnika rolniczego — 3 0s. (ten sam poziom, co w 2006 roku)
e brak kobiet w tym zawodzie
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentéw
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 100%
« oferty pracy w 2007 roku: 11
manewrowy — 2 0s. (ten sam poziom, co w 2006 roku)
e brak kobiet w tym zawodzie
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e wtym dlugotrwale bezrobotni: 100%
« oferty pracy w 2007 roku: 11
kierowca operator wézkow widtowych — 2 os. (wzrost 0 1 0s., czyli o0 100%)
« brak kobiet w tym zawodzie
e nie ma w tym zawodzie bezrobotnych absolwentow
e nie ma w tym zawodzie dtugotrwale bezrobotnych
« oferty pracy w 2007 roku: 14
operator koparek i zwatowarek — brak zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie
» oferty pracy w 2007 roku: 41
pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasy  fikowani - brak zarejestrowanych
bezrobotnych w tym zawodzie

» oferty pracy w 2007 roku: 42
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3.1.9.

90%

Pracownicy przy pracach prostych

Wykres 12 - Liczba i struktura grupy wielkiej 9

500

431

0

10%

B ogoétem Bkobiety  Mabsolwenci O dtugotrwale bezrobotni

Ebezrobotni ogétem B grupa wielka 9

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajg niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej

wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych irutynowych prac. Praca

wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych iprzy ograniczonej wiasnej

inicjatywie i ocenie. W niektoérych przypadkach wymaga pewnego wysitku fizycznegols.

Bezrobotni zarejestrowani jako przedstawiciele zawodow sklasyfikowanych w dziewigtej wielkiej

grupie stanowig 10,4% og6tu zarejestrowanych, ich liczba od 2006 roku wzrosta o 85 os6b. Oznacza

to, ze co dziesigta osoba zarejestrowana w urzedzie pracy posiada bardzo niskie kwalifikacje

zawodowe. W tej grupie dlugotrwale bezrobotnych jest 67,05%. Kobiety stanowig 68,45%.

Najistotniejsze zawody (powyzej 10 zarejestrowanych bezrobotnych lub powyzej 10 ofert pracy

w 2007 roku):

1. sprzataczka — 75 os. (spadek o 15 o0s., czyli 0 16,67%)

w tym kobiety: 100%

nie ma w tym zawodzie zarejestrowanych absolwentow
w tym diugotrwale bezrobotni: 76% (57 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 123

2. robotnik pomocniczy w przemy  $le przetwdrczym — 50 os. (spadek o 4 os., czyli 0 7,41%)

w tym kobiety: 86% (43 o0s.)
nie ma w tym zawodzie zarejestrowanych absolwentow

w tym dlugotrwale bezrobotni: 74% (37 0s.), kobiety w tej grupie stanowig 70%
(35 0s.)

oferty pracy w 2007 roku: 64

3. robotnik budowlany — 45 os. (spadek o 7 os., czyli 0 13,46%)

w tym kobiety: 2,22% (1 os.)

nie ma w tym zawodzie zarejestrowanych absolwentow

18 .
Tamze.
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» w tym diugotrwale bezrobotni: 44,44% (20 os.), kobiety w tej grupie stanowig 5%
(1 0s.)
« oferty pracy w 2007 roku: 230
4. robotnik gospodarczy — 36 os. (spadek o0 4 os., czyli o 10%)
* wtym kobiety: 63,89% (23 0s.)
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
 w tym dtugotrwale bezrobotni: 63,89% (23 0s.), kobiety w tej grupie stanowig
69,57% (16 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 54
5. salowa — 35 os. (wzrost o 6 0s., czyli 0 20,69%)
e wtym kobiety: 100%
»  brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
* wtym dlugotrwale bezrobotni: 62,86% (22 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 8
6. robotnik naziemny [gornictwo]  — 32 os. (spadek o 8 o0s., czyli 20%)
* wtym kobiety: 71,88% (23 0s.)
e brak bezrobotnych absolwentéw w tym zawodzie
 w tym dtugotrwale bezrobotni: 68,75% (22 o0s.), kobiety w tej grupie stanowig
77,27% (17 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 11
7. robotnik gérniczy dotowy - 28 os. (spadek o 22 os., czyli 0 44%)
* nie ma w tym zawodzie bezrobotnych kobiet (wynika to z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 10 wrze$nia 1996 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych
kobietom (Dz. U. 114, poz. 545, z p6zn. zm.)
* wtym absolwenci: 3,57% (1 0s.)
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 42,86% (12 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 10
8. pomoc kuchenna - 26 os. (spadek o 6 o0s., czyli 0 18,75%)
* wtym kobiety: 100%
e nie ma zarejestrowanych absolwentéw w tym zawodzie
* w tym dlugotrwale bezrobotni: 80,77 % (210s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 22
9. pakowacz -9 o0s. (spadek o 8 os., czyli 0 47,06%)
e wtym kobiety: 100%
* nie ma zarejestrowanych absolwentow w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 88,89 % (8 0s.)
« oferty pracy w 2007 roku: 17
10. robotnik placowy —6 os. (spadek o 3 0s., czyli 0 33,33%)
* wtym kobiety: 33,33% (2 0s.)
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

* nie ma zarejestrowanych absolwentow w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 66,67 % (4 0s.), w tym kobiety 50% (2 0s.)
« oferty pracy w 2007 roku: 22
robotnik drogowy — 3 0s. (spadek o 2 os., czyli 0 40%)
* wtym kobiety: 33,33% (2 0s.)
e nie ma zarejestrowanych absolwentéw w tym zawodzie
» w tym dlugotrwale bezrobotni: 66,67 % (2 0s.)
» oferty pracy w 2007 roku: 29
prasowaczka (r eczna) — 1 os. (ten sam poziom, co w 2007 roku)
e wtym kobiety: 100%
* nie ma zarejestrowanych absolwentow w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 11
robotnik torowy —1 0s. (ten sam poziom, co w 2007 roku)
* wtym kobiety: 100%
e nie ma zarejestrowanych absolwentéw w tym zawodzie
e w tym dlugotrwale bezrobotni: 100%
» oferty pracy w 2007 roku: 15
pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemy sle —1 0s. (wzrosto 3 0s.)
e wtym kobiety: 100%
e wtym absolwenci: 100%
* nie ma zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych w tym zawodzie

» oferty pracy w 2007 roku: 20

sortowacz surowcow wtérnych  — brak zarejestrowanych bezrobotnych
» oferty pracy w 2007 roku: 22
pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokre wni — brak zarejestrowanych
bezrobotnych
» oferty pracy w 2007 roku: 20
pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kami eniolomach - brak

zarejestrowanych bezrobotnych

» oferty pracy w 2007 roku: 15

3.1.10. Sity zbrojne

W tej wielkiej grupie zawoddw nie ma zarejestrowanych bezrobotnych.
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3.1.11. Bezrobotni bez zawodu

Wykres 13 - Liczba i struktura kategorii bezrobotny  ch bez zawodu
Struktura grupy bez zawodu

953
] 698
A I 120 10T
] | |  —

2% Dogdélem  Dkobiety Mabsolwenci  Ddlugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B bez zawodu

.000

0

W ewidencji urzedu najwiekszg grupe stanowig osoby bez zawodu (kod zawodu 000000). Nie
nalezg oni do zadnej grupy zawodow, ich liczba od 2006r. zmniejszyta sie 0 226 0s. (spadek
0 23,71%). Prawie co czwarty bezrobotny bez zawodu to kobieta (73,24%). Stosunkowo niewielki jest

udziat absolwentéw (13,22%) i dtugotrwale bezrobotnych (10,6%).
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3.1.12. PODSUMOWANIE

Podsumowujgc — w poréwnaniu do zesztego roku liczba bezrobotnych spadta o 1197 os., czyli
0 22,42%. Zmniejszyta sie takze liczba bezrobotnych kobiet, absolwentéw oraz bezrobotnych powyzej
12 miesiecy — dynamika zmian w tych grupach przedstawia sie nastepujaco:
e bezrobotne kobiety — spadek 0 696 os., czyli 0 18,54%
* bezrobotni absolwenci — spadek 0 132 0s., czyli 0 36,26%

» bezrobotni powyzej 12 miesiecy — spadek o0 466 0s., czyli 0 22,28%

Wykres 14 - Liczba bezrobotnych w okresie od | pétr  ocza 2006 r. do Il pétrocza 2007 r.

6000 5873

| poirocze 2006 r. Il péirocze 2006 r. | poirocze 2007 r. Il pétrocze 2007 r.

B Ogotem B Kobiety B Absolw enci O Bezrobotni pow . 12 miesiecy

Najliczniejsze grupy stanowig bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez zawodu, pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (grupa wielka 5), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (grupa wielka 7)
— te trzy kategorie tgcznie stanowig 61,77% bezrobotnych.

Wykres 15 - Struktura bezrobotnych wg grup zawodow

Bgrupa 2; 220 | ggrupals; 241 B grupa 6; 98 [ grupa 8;|110 bez zawgdu; 953

Il pétrocze 2007 r.

Ogrupa 3; 465 Ogrupa 5; 823 Bjgrupa 7; 183 @ g

B gruph 2; 316 Ogrupg 4, 307 Bgrupa 6; 114

1l pétrocze 2006 r. .

I:Igru;la 3; 599 Ogruga 5; 1036

du; 1179

B rupa 7; 1103 HEg
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Ponizsza tabela zawiera dane, dotyczace liczebnosci bezrobotnych wedtug grup zawodéw oraz
wybranych kategorii (pte¢, status absolwenta, bezrobocie powyzej 12 miesiecy).

Tabela 4 - Liczebno $¢ i struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw

— w = & —
<= = @8 2 of g3

brak Bez zawodu 953 698 126 101
P | eeede s WA | 9| | o]
2 Specjalisci 220 171 35 60
3 Technicy i inny $redni personel 465 370 33 136
4 Pracownicy biurowi 241 227 11 129
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 823 764 18 393
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 98 88 0 45
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 783 373 7 396
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 110 59 0 63
9 Pracownicy przy pracach prostych 431 295 2 289
10 Sity zbrojne 0 0 0 0

OGOLEM 4143 3059 232 1626

W 2007 roku — tak samo jak rok wczesniej — najliczniejsze grupy stanowig bezrobotni
zarejestrowani jako osoby bez zawodu, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (grupa wielka 2),
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (grupa wielka 7).

We wszystkich grupach zawodéw notujemy spadek bezrobocia. Wigksza od $redniej dynamike
spadku bezrobocia obserwowano w grupach ,specjalisci” (-30,38%) oraz ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” (-29,01%). Najmniejsza dynamika spadku charakteryzuje grupy ,rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy” (-14,04%) oraz ,pracownicy przy pracach prostych” (-16,47%).

Kobiety stanowig wiekszosé zarejestrowanych we wszystkich grupach zawodéw, poza grupa
wielkg 7 (ws$réd ,robotnikéw przemystowych i rzemiesinikdw” kobiety stanowig 47,64%). Najwiecej
kobiet jest zarejestrowanych jako ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (764 kobiety to 92,83%
grupy), a takze jako osoby bez zawodu (698 kobiet stanowi 73,24% o0s6b bez zawodu). Najbardziej
sfeminizowane grupy zawodéw to: ,pracownicy biurowi” (94,19%); ,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” (92,83%); ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (89,8%). Jest to prawie dokladne
powtdrzenie sytuacji z konca 2006 roku.

Najwiecej absolwentow jest zarejestrowanych jako ,specjalisci” oraz osoby bez zawodu, gdzie
stanowig oni odpowiednio 15,91% (35 0s.) oraz 13,22% (126 o0s.). W grupach ,rolnicy, ogrodnicy,
le$nicy i rybacy” oraz ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” nie ma zarejestrowanych
absolwentow.

Bezrobotni powy zej 12 miesi ecy to przede wszystkim osoby zarejestrowane jako ,robotnicy
przemystowi i rzemiesinicy” (396 os., stanowigcych 50,57% tej grupy), ,pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy” (393 os., stanowigcych 47,75% tej grupy) oraz ,pracownicy przy pracach prostych” (289
0s., stanowigcych 67,05% tej grupy). Najwiekszy udziat bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
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obserwujemy w grupach: ,przedstawiciele wkadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (73,68%),

~pracownicy przy pracach prostych” (67,05%)oraz ,pracownicy biurowi” (53,53%).

3.2. Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych” obliczono wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie k ( Wd,|k ), ktory jest
mierzony jako iloczyn liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy i liczby zarejestrowanych w zawodzie k*°.
acych dtugotrwate bezrobocie

W I roku

przedstawiat sie nastepujaco (w rankingu uwzgledniono zawody, ktére mialy co najmniej 10

poétroczu 2007 ranking zawodéw generuj

przedstawicieli oraz w ktorych udziat dtugotrwale bezrobotnych wynosit co najmniej lub byt rowny

50%).

Tabela 5 - Ranking zawodéw generuj

acych dlugotrwate bezrobocie

LiczA UDzIAL
o NAZWA ZAWODU e DLUGOTRWALE DLUGOTRWALE
£ANODUY BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH

pozostali mechanicy - monterzy
1 723390 maszyn i urzadzen 10 9 90,00%
2 412102 | asystent rachunkowosci 18 15 83,33%

operator urzadzen do obrébki
3 | 815201 | iepinej chemikaliow 16 13 81,25%
4 913204 | pomoc kuchenna 26 21 80,77%
5 913207 | sprzataczka 75 57 76,00%
6 743604 | szwaczka 55 41 74,55%

robotnik pomocniczy w przemysle
7 932104 przetwérczym 50 37 74,00%
8 9031102 | robotnik naziemny (gérnictwo) 32 22 68,75%
9 744304 | obuwnik przemystowy 25 17 68,00%
10 343201 | ksiegowy 14 9 64,29%
11 714101 | malarz budowlany 14 9 64,29%
12 914103 | robotnik gospodarczy 36 23 63,89%
13 913206 | salowa 35 22 62,86%
14 512301 | bufetowy (barman) 45 26 57,78%
15 711101 | gornik eksploatacji podziemnej 65 37 56,92%
16 741201 | cukiernik 34 19 55,88%
17 724201 | elektromonter (elektryk) zaktadowy 13 7 53,85%
18 522107 | sprzedawca 497 265 53,32%

mechanik maszyn i urzadzen
19 723303 g6miczych 21 11 52,38%
20 413103 | magazynier 29 15 51,72%
21 722304 | tokarz 20 10 50,00%

19 . . . L N
szczegO6towy wzér podano w rozdziale 1.2 ,Mierniki stosowane do monitoringu”.
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Zawody, ktére nie generuj a dilugotrwatego bezrobocia

(w rankingu uwzgledniono zawody,

ktére miaty co najmniej 10 przedstawicieli oraz w ktérych udziat dlugotrwale bezrobotnych wynosit co

najmniej lub byt rowny 33,33%):

Tabela 6 - Ranking zawoddw niegeneru;j

acych diugotrwatego bezrobocia

. Aﬁl%'gu NAZWA ZAWODU BEZRLO'EZOE;QY - DLUéloc'l?:\flALE DLuggi:QA\:/ALE
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
1 | 512202 |kucharz matej gastronomii 14 1 7,14%
2 241102 | ekonomista 11 1 9,09%
3 | 341401 | organizator obstugi turystycznej 11 1 9,09%
4 | 742204 |stolarz 10 1 10,00%
5 | 000000 | bez zawodu 953 101 10,60%
6 343101 [ pracownik administracyjny 50 9 18,00%
7 | 311502 | technik mechanik 22 4 18,18%
8 | 341501 | handlowiec 22 4 18,18%
9 | 244104 | pedagog 36 7 19,44%
10| 514102 |fryzjer 35 7 20,00%
11| 514103 | kosmetyczka 10 2 20,00%
12| 312102 | technik informatyk 14 3 21,43%
13| 311204 | technik budownictwa 13 3 23,08%
14| 241912 ?sggggii/;is marketingu i handlu 25 6 24.00%
15| 341902 | asystent ekonomiczny 128 32 25,00%
16| 311401 | technik elekironik 12 3 25,00%
17| 723105 | mechanik samochodéw osobowych 28 7 25,00%
18| 321402 Lec:::]glvlflggc\;vmma i gospodarstwa 19 5 26.32%
19| 311302 (| technik elektryk 10 3 30,00%
20| 321208 | technik rolnik 10 3 30,00%
21| 346104 | pracownik socjalny 10 3 30,00%
22| 247901 | specjalista administracji publicznej 12 4 33,33%
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3.3. Struktura bezrobotnych wedlug Polskiej Klasyfi kacji
Dziatalno sci (PKD)

Tabela 7 - Struktura bezrobotnych wg Polskiej Klasy  fikacji Dziatalno $ci

BEZROBOTNI
SEKCJA PKD STAN W KONCU
2007 ROKU

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 12
Rybactwo 0
Gornictwo 144
Przetworstwo przemystowe 524
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 38
Budownictwo 298
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego 838
Hotele i restauracje 173
Transport, gospodarka magazynowa i aczno$é 100
Posrednictwo finansowe 52
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej 195
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 90
Edukacja 68
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 115
Dziatalno$é ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 317
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow 3
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0
Dziatalno$é nie zidentyfikowana 206
Ogotem 3173

Co piaty bezrobotny jest zwigzany z sekcjg ,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutdéw uzytku osobistego i domowego” (20,23%). Trzy kolejne
pod wzgledem wielkosci grupy: ,przetwérstwo przemystowe” (12,65%), ,dziatalnosé ustugowa

komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata” (7,65%) oraz ,budownictwo” (7,19%).
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Wykres 16 - Struktura bezrobotnych wg PKD
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B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i
domowego

B Przetwérstwo przemystowe

ODziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

B Budownictwo

B Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

B Posrednictwo finansowe

B POZOSTALE
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3.4. Naptyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy wyniost w 20076 r. 5919 os. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato sie jako osoby bez zawodu (30,97%) oraz ,robotnicy przemystowi i

rzemieslnicy” (17,38%).

Tabela 8 - Struktura naptywu bezrobotnych wg grupz ~ awodéw w 2007r.

— w = o =

¥ = £ o8 o 9 o 2 Ry
brak Bez zawodu 1833 1042 542 346
I e 14 s : :
2 Specjalisci 532 392 244 178
3 Technicy i inny Sredni personel 858 521 156 90
4 Pracownicy biurowi 233 197 15 12
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 853 722 66 54
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 72 54 1 0
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1029 243 40 10

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 107 30 0

9 Pracownicy przy pracach prostych 388 148 4 1
10 Sity zbrojne 0 0 0 0
OGOLEM 5919 3357 1068 691

43



Monitoring zawodow deficytowych i nadwy zkowych w 2007 r. — raport z bada n

3.4.1.  Struktura naptywu do bezrobocia wedlug Polsk iegj
Klasyfikacji Dziatalno sci (PKD)

Tabela 9 - Struktura naptywu bezrobotnych wg Polski €] Klasyfikacji Dziatalno $ci (PKD)

BEZROBOTNI
SEKCJA PKD ZAREJESTROWANI
w 2007 ROKU

Rolnictwo, fowiectwo i legnictwo 11
Rybactwo 0
Gornictwo 127
Przetworstwo przemystowe 575
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 35
Budownictwo 514
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego 970
Hotele i restauracje 208
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 109
Posrednictwo finansowe 63
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej 305
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 90
Edukacja 94
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 96
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 583
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 2
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 321
Ogétem 4103
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4. Oferty pracy

Rozdzial ten zawiera ranking zawodéw wedtug zgtoszonych ofert pracy, przedstawienie struktury

ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), analize szans uzyskania pracy w danym

zawodzie oraz porOwnanie struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jastrzebiu Zdroju i ofert pracy wedtug PKD.

W 2007 roku pozyskano 4675 oferty pracy. W tej liczbie 4088 ofert dotyczyto zawodow, w ktorych

zgloszono co najmniej 10 ofert pracy lub zarejestrowano przynajmniej 10 bezrobotnych (87,44%

wszystkich ofert pracy).

Kob

GRUPY
WIELKIEJ

NAZWA GRUPY WIELKIEJ

Tabela 10 - Oferty pracy wg zawodéw

OFERTY
PRACY
W 2007 ROKU

1 Przeds_taw_ici_ele w}a}dz publicznych, wyzsi 23
urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 189
3 Technicy i inny $redni personel 381
4 Pracownicy biurowi 582
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 715
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1482
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 545
9 Pracownicy przy pracach prostych 755
10 Sity zbrojne 0

OGOLEM 4675

Zestawienie liczby ofert wg grup wielkich oraz przedstawienie wielkosSci

w ponizszej tabeli.

Tabela 11 - Dynamika zmian w liczbie ofert pracy w

GRUPA WIELKA

zmian znajdujg sie

latach 2006-2007

LiCzBA OFERT

ZMIANA
W LICZBACH
CALKOWITYCH

2006 R. 2007 R.

1- przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi 22 23 +1
urzednicy i kierownicy

2 — specjalisci 268 189 -79

3 — technicy i inny $redni personel 469 381 -88

4 — pracownicy biurowi 375 582 +207

5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 666 715 +49

6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 3 +3

7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1692 1482 -210

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 378 545 +167

9 — pracownicy przy pracach prostych 584 755 +171

OGOLEM 4454 4675 +221
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Najwiecej ofert w 2006r. zarejestrowano dla grupy wielkiej 7 ,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy” — w poréwnaniu do 2006r. ich liczba spadita o 210 ofert, jednak ta grupa wielka
utrzymata pierwsze miejsce pod wzgledem liczby ofert pracy. Drugie miejsce zajmuje grupa wielka 9

~Pracownicy przy pracach prostych” z liczbg ofert réwng 755; trzecie — grupa wielka 5 ,Pracownicy

ustug osobistych i sprzedawcy” z liczbg ofert rowng 715.

4.1. Struktura ofert
Dziatalno sci (PKD)

Tabela 12 - Struktura ofert wg Polskiej Klasyfikacj

pracy wedtug Polskiej

Klasyfik  acji

i Dziatalno sci (PKD)

OFERTY OFERTY
PRACY PRACY STAN
SEKCJA PKD )
ZGLOSZONE W KONCU
w 2007 ROKU 2007 ROKU

Rolnictwo, towiectwo i legnictwo 52 0
Rybactwo 0 0
Gornictwo 220 36
Przetwdrstwo przemystowe 978 55
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 10 0
Budownictwo 784 54
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz

artykutow uzytku osobistego i domowego 921 58
Hotele i restauracje 165 8
Transport, gospodarka magazynowa i facznosé 276 15
Posrednictwo finansowe 117 4
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej 489 39
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i

powszechne ubezpieczenie zdrowotne 178 1
Edukacja 98 1
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 140 2
Dziatalno$é ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 247 12
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 0 0
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0
Dziatalno$é nie zidentyfikowana 0 0
Ogttem 4675 285

W 2007 roku struktura ofert pracy wedtug PKD (uwzgledniono najczesciej reprezentowane grupy)

przedstawia sie nastepujaco:

e przetwdrstwo przemystowe — 20,92%

« handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzetu mechanicznego, motocykli oraz artykutéw

przeznaczonych do uzytku domowego — 19,7%

e budownictwo — 16,77%

e obsluga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej —10,46%
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Wykres 17 - Struktura ofert pracy wg Polskiej Klasy  fikacji Dziatalno sci (PKD)
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B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i
domowego

B Przetwoérstwo przemystowe

O Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata

B Budownictwo

B Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

B Posrednictwo finansowe

O POZOSTALE
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4.2. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k ( WSJ" ) mierzony jako iloczyn $redniej
miesiecznej liczby ofert pracy w zawodzie k i sredniego miesiecznego poziomu rejestrowanego
bezrobocia w zawodzie k* pozwala na uszeregowanie zawodéw ze wzgledu na szanse uzyskania
pracy w zawodzie. Proponowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wskaznik jest ogdiny,
poniewaz nie dotyczy $cisle zawodow i specjalnosci, a grup elementarnych (4-cyfrowych) i grup
duzych (2-cyfrowych). Ponizsze dane nie dotyczg zatem wskaznika szansy uzyskania oferty

w zawodzie, de facto jest to wskaznik uzyskania oferty w danej grupie zawodow.

Tabela 13 — Wska znik szansy uzyskania oferty wg grup zawodow

Kob
GRUPY NAZWA GRUPY WIELKIEJ
WIELKIEJ

WARTOSC

WSKAZNIKA

: oo oy 12 12
2 Specjalisci 0,3901
3 Technicy i inny $redni personel 0,4844
4 Pracownicy biurowi 0,2943
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0,1430
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,0111
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,4635
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,2571
9 Pracownicy przy pracach prostych 1,2161

Wskaznik réwny 1 oznacza, ze $rednia liczba ofert i bezrobotnych jest réwna. Nizszy wskaznik
(przyjmujacy wartosci 0<x<1) oznacza, ze liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert w danej
grupie zawodéw. Natomiast wskaznik wyzszy od 1 oznacza, ze w danej grupie zawodow liczba ofert

przekracza liczbe zarejestrowanych bezrobotnych.

4.3. PODSUMOWANIE

Krétka analiza struktury ofert pracy oraz naptywu bezrobotnych wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) rzuca swiatto na ogélny obraz dopasowania kwalifikacji bezrobotnych i wymagan
pracodawcow. Jest to wstepna ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy pod wzgledem dopasowania
podazy i popytu na prace.

Ponizszy wykres przedstawia poréwnanie naptywu ofert pracy i bezrobotnych wg Polskigj
Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD).

0 +Zalecenia metodyczne...”, s.11-12; szczegbtowy wzor podano w rozdziale 1.2 ,Mierniki stosowane do monitoringu”.
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Wykres 18 - Poréwnanie naptywu bezrobotnych i ofert pracy w 2007 r.
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Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo

Gornictwo

Przetwdrstwo przemystowe b7s

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i
domowego

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i tagcznos$¢

Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie
zdrowotne

Edukacja

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna,
pozostata

Korzystna dla pracodawcéw sytuacja panuje jedynie w sekcji ,Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata”.

Szczegolnie korzystna sytuacja dla poszukujacych pracy wystepuje w sekcjach: ,Przetworstwo
przemystowe”, ,Budownictwo” oraz ,Obsluga nieruchomosci, wynajem iustugi zwigzane

z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej”.
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5. Ranking zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych

Wszystkie wartosci podawane w tym rozdziale odnosza sie do wskaznika intensywnosci
nadwyzki / deficytu zawodu. Przyjeto, ze zawody o wskazniku x<0,9 to zawody nadwyzkowe; x>1,1 to
zawody deficytowe; pozostate to zawody zrownowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy)21.

W rankingu uwzgledniono wszystkie zawody istotne na lokalnym rynku pracy, czyli 89 zawodow
(oraz osoby bez zawodu).

W rankingu prezentowane sg jedynie zawody istotne na lokalnym rynku pracy (patrz rozdziat 1.1
,D0obor proby”).

Kluczowg grupg zawoddw sg ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — jest to grupa najliczniej
reprezentowana przez jastrzebskich bezrobotnych, w ktérej mozna znalez¢ zaréwno zawody

deficytowe, jak i nadwyzkowe.

5.1. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to te, w ktérych istnieje deficyt podazy sily roboczej (na jednego
bezrobotnego przypada wiecej ofert pracy). W przypadku tych zawodéw w uprzywilejowanej sytuacji

sq osoby poszukujace pracy.

Tabela 14 - Zawody skrajnie deficytowe

S58 3 3 )
o = O T B3 Z o ZZwWwo
2 N 4o Toapgps s N=zgoo
N =0 > = X 5 o g > o
a g <065 <IHho0o v2F%:3
= o w o Z N <
o I Z < N Z w S o> N
™V < [a NI [a] w w ; = ;
< &0 3 g go £3
w50 7 N S
1 "341201" | Agent ubezpieczeniowy 3,6667 0| MAX
2 "347101" | Florysta 1 0 | MAX
3 "713201" | Glazurnik 1,0833 0 | MAX
4 "713602" | Monter instalacji gazowych 0,8333 0| MAX
5 "811102" | Operator koparek i zwatowarek 3,4167 0| MAX
6 "823205" | Operator urzadzen do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych 4,1667 0| MAX
7 "831203" | Manewrowy 0,9167 0| MAX
8 "913303" | Prasowaczka [reczna] 0,9167 0 | MAX
9 "921190" | Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1,6667 0| MAX
10 "931190" | Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniolomach 1,25 0| MAX
11 "931205" | Robotnik torowy 1,25 0] MAX

A .Zalecenia metodyczne...”, s.10-11; szczegbétowy wzoér podano w rozdziale 1.2 ,Mierniki stosowane do monitoringu”.
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Tabela 15 - Zawody deficytowe

<>5 < I 5
3 5 §' § § g é 52 .9 é z
g E B33 0g5E: S28%
N p SHZS SNEZ5 $509
o g <03 <5098 0253
g 3 238 3 gN: ~EgN
z g0 32 g zo 3
W o 8 ‘v IN] Z
1. "829190" | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 3,5 0,0833 42
2. "832201" | Kierowca autobusu 3,8333 0,1667 23
3. "712204" | Zbrojarz 1,75 0,0833 21
4, "712401" | Brukarz 3,1667 0,1667 19
5. ., . Wychoyvawca w placéwkach o$wiatowych, wychowawczych i
235908" | opiekunczych 1,25 0,0833 15
6. "311101" | Laborant chemiczny 1 0,0833 12
7. "422201" | Recepcjonista 1 0,0833 12
8. "833104" | Kierowca ciagnika rolniczego 0,9167 0,0833 11
9. "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 15,1667 1,5833 9,5789
10. |"721202" | spawacz reczny gazowy 8,1667 0,9167 8,9091
11. |"414101" | Listonosz 2,0833 0,25 8,3333
12. |"932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1,6667 0,25 6,6667
13. | . Eracowqik o,ch(on_y mienia i 0s6b [zawod szkolny: Technik ochrony
515902" | fizycznej 0s6b i mienia] 10,3333 1,5833 6,5263
14. |"341504" | Telemarketer 1,5 0,25 6
15. |"916103" | Sortowacz surowcow wtérnych 1,8333 0,3333 55
16. |"346103" | Opiekunka srodowiskowa 0,8333 0,1667 5
17. ["411101" | sekretarka 1,25 0,25 5
18. |"724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 2,0833 0,5 4,1667
19. |"931203" | Robotnik drogowy 2,4167 0,5833 4,1429
20. |"224101" | Pielegniarka 1,8333 0,5 3,6667
21. |"916201" | Robotnik placowy 1,8333 0,5 3,6667
22. |"721203" | spawacz reczny tukiem elektrycznym 3 0,8333 3,6
23. |"741103" | Rozbieracz-wykrawacz 4,0833 1,1667 3,5
24. |"743501" | Krojczy 0,8333 0,25 3,3333
25. |"931301" | Robotnik budowlany 19,1667 5,75 3,3333
26. |"419101" | Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 31,3333 9,5 3,2982
27. |"413103" | Magazynier 7,25 2,25 3,2222
28. |"711101" | Gérnik eksploatacji podziemnej 24,0833 7,5 3,2111
29. |"913207" | Sprzataczka 10,25 3,3333 3,075
30. |"832101" | Kierowca samochodu osobowego 5,3333 1,75 3,0476
31. |"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 3,25 1,0833 3
32. |"713302" | Tynkarz 15 0,5 3
33. | "724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 5,9167 2,0833 2,84
34. |"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 2,8333 1 2,8333
35. |"932103" | Pakowacz 1,4167 0,5 2,8333
36. |"833401" | Kierowca operator wozkow jezdniowych 1,1667 0,4167 2.8
37. |"723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 0,9167 0,3333 2,75
38. |"712301" | Ciesla 4,25 1,6667 2,55
39. |"713604" | Monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych 2,9167 1,1667 2,5
40. |"741104" | Rzeznik wedliniarz 2,25 0,9167 2,4545
41. |"743604" | Szwaczka 3,8333 1,8333 2,0909
42. ["311703" | Technik gérnictwa podziemnego 1 0,5 2
43. |"724205" | Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 2,3333 1,1667 2
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44. |"743702" | Tapicer 0,8333 0,4167 2
45. |"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 5,3333 2,6667 2
46. |"712102" | Murarz 7,8333 4,1667 1,88
47. ["213990" | Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,5833 1,7143
48. |"723304" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,75 1,0833 1,6154
49. |"913204" | Pomoc kuchenna 1,8333 1,1667 1,5714
50. |"713203" | Posadzkarz 1,1667 0,75 1,5556
51. |"722204" | Slusarz 7,6667 5,0833 1,5082
52. |"722304" | Tokarz 2,1667 1,5 1,4444
53. |"914103" | Robotnik gospodarczy 45 3,75 1,2
54. |"232108" | Nauczyciel jezyka obcego 0,8333 0,75 1,1111

5.2. Zawody zréwnowa zone

Zawody wykazujace réwnowage na rynku pracy to takie, w ktérych $rednio liczba ofert pracy jest

bliska liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.

Wskaznik intensywno$ci deficytu ksztaltuje sie na poziomie 0,9 SWn'fl <11

SREDNIA
MIESIECZNA LICZBA
OFERT PRACY
ZGLOSZONYCH W
2007 ROKU
SREDNIA
MIESIECZNA LICZBA
ZAREJESTROWANY
CH BEZROBOTNYCH
w 2007 ROKU
WSKAZNIK
INTENSYWNOSCI
NADWY ZKI
(DEFICYTU)
ZAWODOW

2
2 8
g =
= N
N <
[a]
8 g
X <

2

1|"422103" | Pracownik biura podrézy 1,1667 1,1667 1

5.3. Zawody nadwy zkowe

Zawody nadwyzkowe to te, w ktérych wystepuje przewaga rejestrowanych bezrobotnych nad
liczba ofert pracy. W przypadku tych zawodow to pracodawcy sa grupg w lepszej sytuacji, niz osoby
poszukujace pracy.

Wskaznik intensywnosci deficytu W, <0,9
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Tabela 16 - Zawody nadwy zkowe

< <> T
2 5 8525 _8522 .%_s
S < SE8s E8EeS 328:s
8 3 rHog WEpNN 2E30F
X 3 oo e = z
s SNG
1. |["512301" | Bufetowy [barman] 3,3333 3,4167 0,9756
2. |"421102" | Kasjer handlowy 15 1,6667 0,9
3. |"714103" | Malarz — tapeciarz 1,25 1,5 0,8333
4. |"723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 1,25 1,5 0,8333
5. |"522107" | sprzedawca 29,8333 40,25 0,7412
6. |"714101" | malarz budowlany 0,9167 1,25 0,7333
7. |"241912" | specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 2,1667 3,0833 0,7027
8. |"723390" | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 0,5833 0,8333 0,7
9. |"742204" | stolarz 1,8333 2,8333 0,6471
10. ["931102" | Robotnik naziemny [gérnictwo] 0,9167 1,4167 0,6471
11. |"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 3,75 5,8333 0,6429
12. |"512302" | Kelner 3,25 5,0833 0,6393
13. ["741201" | cukiernik 2,1667 3,4167 0,6341
14. |"514103" | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 0,6667 1,0833 0,6154
15. ["741203" | Piekarz 3,0833 5,5 0,5606
16. | "714201" | Lakiernik samochodowy 0,8333 1,5 0,5556
17. |"723303" | Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 1,25 2,3333 0,5357
18. |"721303" | Blacharz samochodowy 1,0833 2,0833 0,52
19. ["343101" | Pracownik administracyjny [zawéd szkolny: Technik administracii] 3,0833 6,25 0,4933
20. |"512201" | Kucharz 3,9167 9,0833 0,4312
21. | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 2,8333 6,8333 0,4146
22. ["312102" | Technik informatyk 0,9167 2,25 0,4074
23. | "743304" | Krawiec 3,5833 8,8333 0,4057
24. ["913206" | salowa 0,6667 1,6667 0,4
25. | "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 1,25 5,1667 0,2419
26. |"931101" | Robotnik gérniczy dotowy 0,8333 5,5833 0,1493
27. |"241102" | Ekonomista 0,1667 1,75 0,0952
28. ["311204" | Technik budownictwa 0,25 3 0,0833
Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi
29. |"341401" | turystycznej] 0,0833 1,1667 0,0714
30. | "311502" | Technik mechanik 0,1667 5,3333 0,0312
31. |"244104" | Pedagog 0,25 8,25 0,0303
32. ["311302" | Technik elektryk 0,0833 2,8333 0,0294
33. |"311401" | Technik elektronik 0,0833 3,1667 0,0263
34. | "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0833 4,3333 0,0192
35. | "341902" | Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0,1667 19,8333 0,0084
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Tabela 17 - Zawody skrajnie nadwy zkowe

SREDNIA
MIESIECZNA LICZBA
WSKAZNIK
INTENSYWNOSCI
NADWY ZKI|
(DEFICYTU)
ZAWODOW

2007 ROKU

=)
2 g
e 2
2 5

<
o
8 S
X <

2

OFERT PRACY
ZGLOSZONYCH W
MIESIECZNA LICZBA
ZAREJESTROWANY
CH BEZROBOTNYCH
w 2007 ROKU

1. |"000000" | Bez zawodu 0 152,75 0
2. | "247901" | Specjalista administracji publicznej 0 2,3333 0
3. |"321208" | Technik rolnik 0 0,5833 0
4. |"346104" | Pracownik socjalny 0 1,6667 0
Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik
5. 1"412102" | rachunkowosci] 0 0,6667 0
6. |"512202" | Kucharz matej gastronomii 0 2,25 0
7. 1"613101" | Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawéd szkolny: Rolnik] 0 0,8333 0
8. ["641101" | Rolnik pracujacy na wiasne potrzeby 0 2,4167 0
9. |"744304" | Obuwnik przemystowy 0 0,75 0
10. |"815201" | Operator urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliéw 0 0,5 0
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8. UWAGI KONCOWE

Wsréd zawodow najistotniejszych na rynku pracy bardzo wybija sie grupa osob bez zawodu.
Z oczywistych przyczyn sa to osoby, ktore dotyka ,nadwyzkowos$é” na rynku pracy. Moga oni
korzysta¢ jedynie z ofert pracy zwigzanych z grupg wielkg 9 (‘Robotnicy przy pracach prostych’).
Pewien niepokdéj moze budzi¢ liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych (953 os., czyli 23% ogoétu
zarejestrowanych), jednak z drugiej strony statystyki pokazujg wsréd nich jedynie niewielki odsetek —
10,6% - osOb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy. Pomimo skrajnej nadwyzkowosci grupy oséb bez
zawodu, stosunkowo rzadkie jest wsrod jej przedstawicieli dlugotrwate bezrobocie (pow. 12 miesiecy).
Wskazanie przyczyn ksztaltowania sie tak korzystnej struktury tej grupy bedzie mozliwe po

przeprowadzeniu dodatkowych badan.

Oferty pracy ewidencjonowane przez Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju majg odmienng strukture
PKD od struktury bezrobocia w powiecie, co sygnalizuje problemy z zaspokojeniem potrzeb lokalnego
rynku pracy. Korzystna dla pracodawcOw sytuacja panuje jedynie w sekcji ,Dziatalnosé ustugowa
komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostala”, natomiast korzystna sytuacja dla poszukujgcych
pracy wystepuje w sekcjach: ,Przetwérstwo przemystowe”, ,Budownictwo” oraz ,Obstuga
nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej”.

Na lokalnym rynku pracy brakuje zréwnowazenia podazy i popytu na prace — wystepujg na nim
gtébwnie zawody deficytowe i nadwyzkowe, co jest zwigzane m.in. ze strukturg sektorow
ekonomicznych lokalnej gospodarki. Na pewno pozadany jest rozw0j sektora ustug, ktéry nie tylko
datby zatrudnienie wielu bezrobotnym, ale takze — poprzez dywersyfikacje rynku pracy — wptynatby
pozytywnie na rozwoj ekonomiczny miasta. Podstawowg sprawa jest takze utrzymanie dobrej kondycji

sektora przemystowego, ktory jest zrodiem utrzymania dla wiekszosci mieszkancow Jastrzebia Zdroju.
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8. Aneks

8.1. Lista zawoddow, wyst epujgcych w opracowaniu (zakres

préby badawczej)

W TYM
W TYM BEZROBOTNI

IO ABSOLWENCI POWYZEJ 12

— STAN W DNIU LiczBA
Kop N e 31.12.2007R.

— STAN W DNIU MIESIECY OFERT
ZAWODU 31.12.2007 R — STAN W DNIU PRACY
31.12.2007 R W 2007

OGOtEM KOBIETY OGOtEM KOBIETY OGOLEM KOBIETY

1 000000 | bez zawodu 953 698 126 90 101 73 0
2. | 213000 | B ey konani 2) 0 o o o o 12
3. 244104 | pedagog 36 33 12 12 7 7 3
4 232108 | nauczyciel jezyka obcego 3 2 2 1 0 0 10
wychowawca w placéwkach
5. 235908 | oswiatowych, wychowawczych i 3 2 0 0 2 1 15
opiekunczych
6. | 241912 | Progaive o maetno! 25| 21 1 1 6 4 26
7. | 247901 | ShEEe administiac) 12 12 1 1 4 4 0
8. 241102 | ekonomista 11 10 3 3 1 0 2
9. 224101 | pielegniarka 9 9 0 0 7 7 22
10. | 311101 | laborant chemiczny 5 5 0 0 4 4 12
11. | 341902 | asystent ekonomiczny 128 119 11 9 32 32 2
12. | 343101 | pracownik administracyjny 50 49 5 5 9 9 37
13. | 311502 | technik mechanik 22 2 0 0 4 0 2
14. | 341501 | handlowiec 22 20 1 1 4 4 15
15. | 321402 geocrzr(;&:g(\;wemmgospodarstwa 19 16 1 1 5 5 1
16. | 312102 | technik informatyk 14 11 0 0 3 3 11
17.| 343201 | ksiegowy 14 14 0 0 9 9 34
18. | 311204 | technik budownictwa 13 7 0 0 3 3 3
19. | 311401 | technik elektronik 12 1 0 0 3 0 1
20. | 341401 | organizator obstugi turystycznej 11 9 0 0 1 1 1
21.| 311302 | technik elektryk 10 1 0 0 3 1 1
22.| 321208 | technik rolnik 10 9 0 0 3 3 0
23. | 346104 | pracownik socjalny 10 9 4 4 3 3 0
24. | 341503 | przedstawiciel handlowy 7 4 0 0 3 2 39
25. | 311703 | technik gérnictwa podziemnego 4 2 0 0 2 1 12
26. | 341201 | agent ubezpieczeniowy 2 1 0 0 2 1 44
27. | 346103 | opiekunka srodowiskowa 2 1 2 1 0 0 10
28. | 341504 | telemarketer 2 2 0 0 0 0 18
29. | 347101 |florysta 0 0 0 0 0 0 12
30. | 411101 | sekretarka 3 3 0 0 1 1 15
31.| 419101 | pracownik biurowy 108 102 5 5 51 48 376
32. | 413103 | magazynier 29 25 0 0 15 14 87
33. | 414101 | listonosz 5 3 0 0 3 3 25
34. | 412102 | asystent rachunkowosci 18 18 0 0 15 15 0
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BEZROBOTNI

— STAN W DNIU
31.12.2007 R.

W TYM
ABSOLWENCI
— STAN W DNIU
31.12.2007 R

W TYM
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12

MIESIECY
— STAN W DNIU
31.12.2007 R

35. | 421102 | kasjer handlowy 18 17 1 1 8 7 18
36. | 422103 | pracownik biura podrézy 11 10 4 4 4 4 14
37.| 422201 | recepcjonista 2 2 0 0 1 1 12
38. | 522107 | sprzedawca 497 476 6 5 265 257 358
39. | 512201 | kucharz 115 103 0 0 45 44 47
40. | 512302 | kelner 61 53 0 0 23 21 39
41. | 512301 | bufetowy (barman) 45 41 1 1 26 24 40
42.| 514102 | fryzjer 35 35 2 2 7 7 45
43. | 512202 | kucharz matej gastronomii 14 11 3 2 1 0
44, | 515902 | Pracownik ochrony mienia 11 4 0 0 5 124
45. | 514103 | kosmetyczka 10 10 4 4 2 8
46. | 641101 gﬁ[‘r'z"eﬁ;aculacy na wiasne 51 48 0 0 25 23 0
47.| 613101 ;ﬁ?e”ﬁzgrc"g“"c“ roslinne i 12 12 0 0 5 5 0
48. | 743304 | krawiec 101 99 1 1 44 43 43
49. | 711101 | goérnik eksploatacji podziemnej 65 0 0 0 37 0 289
50. | 743604 | szwaczka 55 55 0 0 41 41 46
51. | 722204 | slusarz 35 3 0 0 16 0 92
52. | 741201 | cukiernik 34 31 1 1 19 18 26
53.| 712102 | murarz 30 1 0 0 13 1 94
54. | 741203 | piekarz 30 16 2 0 13 11 37
55. | 723105 | Cuanimen o 28 0 0 0 7 0 34
56. | 744304 | obuwnik przemystowy 25 25 0 0 17 17 0
57. | 723303 | pacion & masayn ! urzadzen 21| 13 0 o] 11 8 15
58. | 722304 | tokarz 20 11 0 0 10 8 26
59. | 712301 | ciesla 19 0 0 0 9 0 51
60. | 714103 | malarz-tapeciarz 19 8 0 0 8 5 15
61.| 714101 | malarz budowlany 14 8 0 0 9 6 11
62. | 723304 | Dio0 Il asHyn tLrzadzen 14 8 0 0 6 5 21
63. | 724201 | Soegoone (e 13 5 0 0 7 4 71
64. | 723104 Qg;;‘;r;'v"ysﬁm““"d"w 10 0 0 0 4 0 15
65. | 723390 | hroalmechaney momer 10 5 0 0 9 5 7
66. | 742204 | stolarz 10 0 2 0 1 0 22
monter instalacji
67.| 713604 | wodociggowych i 9 0 0 0 1 0 35
kanalizacyjnych
elektromonter maszyn i
68. | 724205 | urzadzen gérnictwa 9 0 0 0 4 0 28
podziemnego
69. | 721303 | blacharz samochodowy 8 0 1 0 0 0 13
70. | 713203 | posadzkarz 7 0 0 0 2 0 14
71.| 721203 Zf’eel‘(vtvr";‘,g;;ﬁf”y*“"'em 6 0 0 0 1 0 36
72.| 741103 | rozbieracz-wykrawacz 6 3 0 0 1 1 49
73.| 714201 | lakiernik samochodowy 5 1 0 0 2 1 10
74. | 721202 | spawacz reczny gazowy 5 1 0 0 1 1 98
75. | 741104 | rzeznik wedliniarz 5 4 0 0 2 2 27
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W TYM
W TYM BEZROBOTNI
BS'ETi'T\lOSODTI\T‘IL ABSOLWENCI POWYZEJ 12
gl 12 2007 R — STAN W DNIU MIESIECY
" : 31.12.2007 R — STAN W DNIU
31.12.2007 R
76. | 713302 | tynkarz 4 0 0 0 0 0 18
77.| 712401 | brukarz 4 0 0 0 2 0 38
78. | 743501 | krojczy 3 2 0 0 1 1 10
79. | 712204 | zbrojarz 2 0 0 0 2 0 21
elektromonter instalacji
80. | 724301 | Cickiryeznych 1 0 0 0 1 0 25
81. | 743702 | tapicer 1 0 0 0 1 0 10
82. | 713201 | glazurnik 0 0 0 0 0 0 13
83. | 713602 | monter instalacji gazowych 0 0 0 0 0 0 10
mechanik pojazdow
84. | 723106 | Gaochodowyeh 0 0 0 0 0 0 11
operator urzagdzen do obrébki
85. | 815201 | oiier chemikaliw 16 16 0 0 13 13 0
kierowca samochodu
86. | 832101 | o howeqo 9 1 0 0 1 1 64
kierowca samochodu
87. | 832302 | aroweqo 8 0 0 0 2 0 182
88. | 833104 | kierowca ciggnika rolniczego 3 0 0 0 3 0 11
89. | 831203 | manewrowy 2 0 0 0 2 0 11
90. | 832201 | kierowca autobusu 2 0 0 0 0 0 46
kierowca operator wozkéw
91. | 833401 | i iniowyeh 2 0 0 0 0 0 14
operator urzgdzen do
92. | 823205 | formowania wyrobow z tworzyw 1 1 0 0 1 1 50
sztucznych
93. | 811102 | operator koparek i zwatowarek 0 0 0 0 0 0 41
pozostali operatorzy maszyn
94.| 829190 gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 0 42
95. | 913207 | sprzataczka 75 75 0 0 57 57 123
robotnik pomocniczy w
96. | 932104 przemysle przetwérezym 50 43 0 0 37 35 64
97. | 931301 | robotnik budowlany 45 1 0 0 20 1 230
98. | 914103 | robotnik gospodarczy 36 23 0 0 23 16 54
99. | 913206 | salowa 35 35 0 0 22 22 8
100/ 931102 | robotnik naziemny (gérnictwo) 32 23 0 0 22 17 11
101] 931101 | robotnik gérniczy dotowy 28 1 1 0 12 1 10
102] 913204 | pomoc kuchenna 26 26 0 0 21 21 22
103| 932103 | pakowacz 9 9 0 0 8 8 17
104] 916201 | robotnik placowy 6 2 0 0 4 2 22
105/ 931203 | robotnik drogowy 3 0 0 0 2 0 29
106] 913303 | prasowaczka (reczna) 1 1 0 0 1 1 11
107] 931205 | robotnik torowy 1 1 0 0 1 1 15
pozostali pracownicy przy
108} 932190 pracach prostych w przemysle 1 1 1 1 0 0 20
109] 916103 | sortowacz surowcow wtérnych 0 0 0 0 0 0 22
pozostali robotnicy pomocniczy
1104 921190 w rolnictwie i pokrewni 0 0 0 0 0 0 20
pozostali robotnicy pomocniczy
111} 931190 w kopalniach i kamieniolomach 0 0 0 0 0 0 15

58




Monitoring zawodow deficytowych i nadwy

zkowych w 2006 r. — raport z bada n

8.2.

Zawody deficytowe | nadwy

alfabetycznej

Kob

ZAWODU

NAZWA ZAWODU

zkowe w kolejno sci

WSKAZNIK
INTENSYWNOSCI
NADWY ZKI
(DEFICYTU)
ZAWODOW

11. ["341201" | Agent ubezpieczeniowy MAX
12. |"341902" | Asystent ekonomiczny [zawéd szkolny: Technik ekonomista] 0,0084
13. |"412102" | Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik rachunkowosci] 0
14. | "000000" | Bez zawodu 0
15. |"721303" | Blacharz samochodowy 0,52
16. |"712401" | Brukarz 19
17. |"512301" | Bufetowy [barman] 0,9756
18. ["712301" | Ciesla 2,55
19. ["741201" | Cukiernik 0,6341
20. |"241102" | Ekonomista 0,0952
21. |"724201" | Elektromonter [elektryk] zakladowy 2,84
22. |"724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 4,1667
23. | "724205" | Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 2
24. |"347101" | Florysta MAX
25. |"514102" | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 0,6429
26. |"713201" | Glazurnik MAX
27. |"711101" | Gérnik eksploatacji podziemnej 3,2111
28. | "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 0,2419
29. |"421102" | Kasjer handlowy 0,9
30. |"512302" | Kelner 0,6393
31. |"832201" | Kierowca autobusu 23
32. |"833104" | Kierowca ciggnika rolniczego 11
33. |"833401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 2,8
34. |"832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 9,5789
35. |"832101" | Kierowca samochodu osobowego 3,0476
36. | "514103" | Kosmetyczka [zawdd szkolny: Technik ustug kosmetycznych] 0,6154
37. |"743304" | Krawiec 0,4057
38. |"743501" | Krojczy 3,3333
39. ["343201" | Ksiegowy [samodzielny] 2,8333
40. |"512201" | Kucharz 0,4312
41. |"512202" | Kucharz matej gastronomii 0
42. ["311101" | Laborant chemiczny 12
43. |"714201" | Lakiernik samochodowy 0,5556
44. |"414101" | Listonosz 8,3333
45. |"413103" | Magazynier 3,2222
46. |"714103" | Malarz — tapeciarz 0,8333
47. |"714101" | Malarz budowlany 0,7333
48. ["831203" | Manewrowy MAX
49. |"723303" | Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 0,5357
50. | "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,6154
51. | "723106" | Mechanik pojazdéw samochodowych 2,75
52. |"723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 0,8333
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Kob
ZAWODU

NAZWA ZAWODU

WSKAZNIK
INTENSYWNOSCI
NADWY ZKI
(DEFICYTU)
ZAWODOW

53. | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 0,4146
54. | "713602" | Monter instalacji gazowych MAX
55. |"713604" | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 2,5
56. |"712102" | Murarz 1,88
57. |"232108" | Nauczyciel jezyka obcego 1,1111
58. | "744304" | Obuwnik przemystowy 0
59. ["811102" | Operator koparek i zwatowarek MAX
60. | "823205" | Operator urzadzer do formowania wyrobéw z tworzyw sztucznych MAX
61. | "815201" | Operator urzadzer do obrébki ciepinej chemikaliéw 0
62. | "346103" | Opiekunka $rodowiskowa 5
63. | "341401" | Organizator obstugi turystycznej [zawdd szkolny: Technik obstugi turystycznej] 0,0714
64. |"932103" | Pakowacz 2,8333
65. |"244104" | Pedagog 0,0303
66. | "741203" | Piekarz 0,5606
67. |"224101" | Pielegniarka 3,6667
68. |"913204" | Pomoc kuchenna 1,5714
69. | "713203" | Posadzkarz 1,5556
70. |"213990" | Pozostali informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,7143
71. | "723390" | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 0,7
72. |"829190" | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 42
73. |1"931190" | Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach MAX
74. |"921190" | Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni MAX
75. 1"932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 6,6667
76. | "343101" | Pracownik administracyjny [zaw6d szkolny: Technik administracii] 0,4933
77. |"422103" | Pracownik biura podrézy 1
78. |"419101" | Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] 3,2982
. . Pr_acgwnik ochrony mienia i oséb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i 6.5263
79. |"515902" | mienia] ’
80. |"346104" | Pracownik socjalny 0
81. |"913303" | Prasowaczka [recznal] MAX
82. |"341503" | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 3
83. |"422201" | Recepcjonista 12
84. |"931301" | Robotnik budowlany 3,3333
85. |"931203" | Robotnik drogowy 4,1429
86. | "914103" | Robotnik gospodarczy 12
87. 1"931101" | Robotnik gérniczy dotowy 0,1493
88. |"931102" | Robotnik naziemny [gérnictwo] 0,6471
89. |"916201" | Robotnik placowy 3,6667
90. |"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 2
91. |"931205" | Robotnik torowy MAX
92. |"641101" | Rolnik pracujacy na wiasne potrzeby 0
93. | "613101" | Rolnik produkcii roslinnej i zwierzecej [zawdd szkolny: Rolnik] 0
94. |"741103" | Rozbieracz-wykrawacz 35
95. |"741104" | Rzeznik wedliniarz 2,4545
96. |"913206" | salowa 0,4
97. |"411101" | sekretarka 5
98. |"916103" | Sortowacz surowcéw wtérnych 55
99. |"721202" | spawacz reczny gazowy 8,9091
100.| "721203" | spawacz reczny tukiem elektrycznym 3,6
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WSKAiNIK'
B INTENSYWNOSCI

NAZWA ZAWODU NADWYZKI

ZAWODU (DEFICYTU)

ZAWODOW
101.| "247901" | Specjalista administracji publicznej 0
102.| "241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,7027
103.["913207" | Sprzataczka 3,075
104.|"522107" | Sprzedawca 0,7412
105.| "742204" | stolarz 0,6471
106.| "743604" | Szwaczka 2,0909
107.| "722204" | Slusarz 1,5082
108.| "743702" | Tapicer 2
109.["311204" | Technik budownictwa 0,0833
110./"311401" | Technik elektronik 0,0263
111."311302" | Technik elektryk 0,0294
112.|"311703" | Technik gérnictwa podziemnego 2
113.]"312102" | Technik informatyk 0,4074
114./"311502" | Technik mechanik 0,0312
115.] "321208" | Technik rolnik 0
116.| "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0,0192
117.]"341504" | Telemarketer 6
118.|"722304" | Tokarz 1,4444
119./"713302" | Tynkarz 3
120.| "235908" | wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych i opiekuriczych 15
121./"712204" | zbrojarz 21
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