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1. Uwagi metodologiczne 

Powiatowy Urząd Pracy w Jastrzębiu Zdroju prowadzi monitoring zawodów deficytowych 

i nadwyŜkowych, realizując zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy (art. 9, ust.1, 

pkt.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. nr 

99, poz. 1001 z późn. zm.) 

Ranking został opracowany zgodnie z „Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu 

zawodów deficytowych i nadwyŜkowych”, opracowanymi przez Departament Rynku Pracy 

w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej.  

Źródłami informacji były dane zgromadzone przez Powiatowy Urząd Pracy w 2007 roku. O ile nie 

zaznaczono inaczej wszystkie dane statystyczne odnoszą się do 2007 r. (stan na dzień 30.06.2007 r.). 

Pełne tablice, które były podstawą do analizy są dostępne na stronie www.mz.praca.gov.pl  

1.1. Definicje 

DŁUGOTRWALE BEZROBOTNI  – w tym opracowaniu przyjęto następującą nomenklaturę: 

„długotrwale bezrobotni” – na określenie bezrobotnych powyŜej 12-miesięcy; „długotrwale bezrobotni 

w rozumieniu ustawy” – w odniesieniu do bezrobotnych długotrwale wg definicji ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001). 

 

KLASYFIKACJA ZAWODÓW  – w monitoringu zawodów stosowane są równolegle dwie klasyfikacje: 

• klasyfikacja zawodów szkolnictwa zawodowego (wprowadzona rozporządzeniem 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r. w sprawie klasyfikacji 

zawodów szkolnictwa zawodowego (Dz.U.04.114.1195) – uŜywana w systemie oświaty 

• klasyfikacja zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy (wprowadzona 

rozporządzeniem Ministra Gospodarki I Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 

(Dz.U.04.265.2644) – wykorzystywana w działalności urzędów pracy 

Wspólny dla obu klasyfikacji jest podział na wielkie, duŜe i średnie grupy zawodów (czyli 

pierwsze 3 cyfry kodu) – konkretne zawody i specjalności mogą mieć odmienne kody 

zawodów, co utrudnia analizę na poziomie zawodów, moŜliwa jest analiza porównawcza 

na poziomie grup zawodów. 

 

Podstawowy podział – wspólny obu klasyfikacjom – to rozróŜnienie grup wielkich: 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i kierownicy 

2. Specjaliści 

3. Technicy i inny średni personel 

4. Pracownicy biurowi 

5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 

7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 
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8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 

9. Pracownicy przy pracach prostych 

10. Siły zbrojne 

 

Kolejne, coraz bardziej szczegółowe podziały na grupy duŜe, średnie i elementarne 

dokonywane są na podstawie coraz to większej specjalizacji kwalifikacji (…). Wszystkie 

pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostały symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie 

oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duŜe – dwucyfrowym, grupy średnie – 

trzycyfrowym, a elementarne – czterocyfrowym. Poszczególnym zawodom 

i specjalnościom przyporządkowano kod sześciocyfrowy.1 

 

Pojawiające się w niniejszym opracowaniu pojęcia grup zawodów naleŜy odnosić do 

odpowiednich kategorii wyszczególnionych w klasyfikacji zawodów i specjalności dla 

potrzeb rynku pracy. 

 

MONITORING ZAWODÓW jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na 

rynku pracy, dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy w przekroju 

terytorialno-zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz 

niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz szkolenia 

zawodowego2. 

 

ZAWÓD zdefiniowany został jako zbiór zadań (zespół czynności) wyodrębnionych w wyniku 

społecznego podziału pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne 

osoby i wymagających odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku 

kształcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. 

 

ZAWÓD DEFICYTOWY - zawód, na który występuje na rynku pracy wyŜsze zapotrzebowanie niŜ 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie (deficyt podaŜy siły roboczej). 

 

ZAWÓD NADWYśKOWY - zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niŜ 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie (nadwyŜka podaŜy siły roboczej). 

 

ZAWÓD ZRÓWNOWAśONY – charakteryzujący się równowagą na rynku pracy (liczba ofert pracy 

i poszukujących pracy jest bardzo zbliŜona). 

                                                      
1 Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla 
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 265, poz. 2644). 
2 „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych”, Ministerstwo Gospodarki, 

Pracy i Polityki Społecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003, s.6. 
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1.2. Mierniki stosowane do monitoringu 

Zgodnie z „Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyŜkowych” uŜywane są następujące wskaźniki3: 

 

1) Średnia miesi ęczna nadwy Ŝka (deficyt) poda Ŝy siły roboczej w zawodzie k ( k
IN ) 

k
I

k
I

k
I OBN −=       

gdzie: 

k
IB  - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I-półroczu danego 

roku, 
k

IO  - średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w I-półroczu danego roku, przy 
czym wielkości te są obliczane według wzorów: 

6

6

1
∑

== i

k
i

k
I

B

B        

6

6

1
∑

== i

k
i

k
I

O

O        

gdzie: 

k
iB

 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k 
k
iO

 - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k 
 

2) Wskaźnik intensywno ści nadwy Ŝki (deficytu) zawodów k ( k
InW , ) 

k
I

k
Ik

In
B

O
W =,        

gdzie: 

k
IO , k

IB  są określone wzorami (2) i (3) 

 

Przyjęto, Ŝe zawody o wskaźniku: 

k
InW ,  < 0,9 to zawody nadwyŜkowe, 

0,9 ≤ k
InW ,  ≤ 1,1 to zawody zrównowaŜone (wykazujące równowagę na rynku pracy), 

k
InW ,  > 1,1 to zawody deficytowe 

 

                                                      
3 „Zalecenia metodyczne …”, s.10-12. 
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k ( k
IsW , ) 

k
I

k
Ik

Is

PB

PO
W =,        

gdzie: 

k
IPO  - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I-półroczu, będąca w dyspozycji 

powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru: 
 

6
1

k
I

k
tk

I
OPO

PO
+

= −       

przy czym 

k
tPO 1−  - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu pracy w końcu 

poprzedniego roku (t-1) 
k
IO  - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgłoszona do powiatowego urzędu pracy w I-półroczu danego 

roku 
oraz 

k
IPB - średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I-półroczu obliczany 

metodą uproszczoną według wzoru: 

    
2

1
k
I

k
tk

I
PBPB

PB
+

= −       

przy czym: 

k
tPB 1−  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu poprzedniego roku 
k
IPB  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu I-półrocza danego roku. 

 

4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k   ( k
IdW , ) 

%100.,
, k

I

k
Idk

Id
B

B
W =       

gdzie: 

k
IdB ,  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostających bez pracy powyŜej 12 

miesięcy, według stanu w końcu I-półrocza danego roku, 
k
IB  - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu I-półrocza danego 

roku. 
 

Średnia miesięczna nadwyŜka (deficyt) podaŜy siły roboczej oraz wskaźnik intensywności 

nadwyŜki (deficytu) zawodów zostały wykorzystane w rozdziale 5 „Ranking zawodów deficytowych 

i nadwyŜkowych”. Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest opisany w rozdziale czwartym 

„Oferty pracy” (podrozdział 4.2 „Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie”). Wskaźnik 

długotrwałego bezrobocia w zawodzie jest wykorzystany w rozdziale trzecim „Bezrobotni” (podrozdział 

3.1.12.3 „Struktura grup zawodowych według długotrwałego bezrobocia”). 
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1.3. Dobór próby 

Analiza danych na poziomie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych wymaga 

sprecyzowania, jakie zawody staną się przedmiotem badania. Jest to konieczne ze względu na to, Ŝe 

liczba zawodów – zarówno osób bezrobotnych, jak i tych, w których zaewidencjonowano oferty pracy 

– oscyluje wokół kilkuset4, co utrudniałoby przeprowadzenie rzeczowej analizy i wyciągnięcie 

wniosków. 

 

Określono poziom istotności danych na poziomie 10. W opracowaniu nie uwzględniono 

zawodów, w których zarejestrowanych jako bezrobotne jest mniej niŜ 10 osób oraz takich, na które 

było małe zapotrzebowanie (liczba ofert pracy w ciągu półrocza nie przekraczała 10). Takie 

ograniczenie umoŜliwia odrzucenie zawodów, które pojawiają się na lokalnym rynku pracy 

incydentalnie – jedynie kilka razy w ciągu okresu sprawozdawczego.  

Wybór wartości minimalnej liczebności reprezentantów danego zawodu został poprzedzony 

analizą stopnia adekwatności struktury próby badawczej do struktury badanej populacji. PoniŜej 

zostały przedstawione wyniki tej analizy.  

 

Tabela 1 - Dobór próby wg struktury wybranych kateg orii bezrobotnych 

STRUKTURA  GRUP WG WYBRANYCH  KATEGORII  (W%) 

BEZROBOTNI ABSOLWENCI  BEZROBOTNI POWYśEJ 12 M-CY  BEZROBOTNE 

KOBIETY RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY 

cała populacja 
(4678 os. = 100%) 

429 zawodów 
71,25 3,78 2,80 40,70 31,72 

Próba – pow. 20 

(3456 os. = 73,88%) 

39 zawodów 

74,80 4,02 3,07 37,53 30,79 

Próba – pow. 15 

(3639 os. =77,79%) 

50 zawodów 

73,92 3,90 2,91 37,92 30,89 

Próba – pow. 10 

(3838 os. =82,04%) 

67 zawodów 

72,69 3,99 2,94 37,62 30,22 

Próba – pow. 5 
(4124 os. =88,16%) 

112 zawodów 
71,87 3,88 2,84 38,58 30,63 

 

W próbie nadreprezentowane są kobiety oraz absolwenci, natomiast niedoreprezentowana jest 

kategoria długotrwale bezrobotnych. W porównaniu do całości populacji bezrobotnych 

                                                      
4 Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy reprezentują 535 zawodów oraz grupę bez zawodu (wg stanu 

na dzień 30 czerwca 2007 roku). Liczba zawodów, w których zaewidencjonowano oferty pracy w I półroczu 2007 roku wynosi 
536. 
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zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu Zdroju najliczniej reprezentowane 

zawody są sfeminizowane – tak samo jak w poprzednich latach. Lata 2005, 2006 i 2007 róŜni 

natomiast udział długotrwale bezrobotnych w próbie: w 2005 roku częstsze w niej było długotrwałe 

bezrobocie, w 2006 i 2007 – długotrwale bezrobotni są niedoreprezentowani w próbie. Świadczy to, Ŝe 

część długotrwale bezrobotnych jest przedstawicielami rzadziej spotykanych zawodów. 

 

Analizą w zakresie struktury bezrobotnych objęto 66 zawodów i grupę bezrobotnych bez zawodu 

(82,04% zarejestrowanych bezrobotnych), analizą w zakresie struktury ofert pracy objęto 62 zawody 

(85,67% zaewidencjonowanych ofert pracy). Łącznie w monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyŜkowych uwzględniono grupę 96 zawodów (oraz bezrobotnych bez zawodu), które są 

najbardziej istotne na lokalnym rynku pracy.  

 

Lista zawodów ujętych w niniejszym opracowaniu znajduje się Aneksie. 
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2. Jastrz ębski rynek pracy 

Jastrzębie Zdrój jest miastem na prawach powiatu, połoŜonym w południowej części 

województwa śląskiego w pobliŜu granicy z Republiką Czeską. 

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego za 2006r. Jastrzębie Zdrój liczyło 95 745 

mieszkańców, z czego w wieku produkcyjnym było 62 959 os. (65,8%), przedprodukcyjnym – 19 587 

os. (20,5%), poprodukcyjnym – 12 170 (12,7%). Na dwie osoby w wieku produkcyjnym przypada 

jedna osoba w wieku nieprodukcyjnym. 

 

Wykres 1 - Struktura wg wieku ludno ści Jastrz ębia Zdroju w latach 2003-2006 

0
10000
20000
30000
40000
50000
60000
70000
80000
90000

100000

poprodukcyjny 10108 10761 11394 12170

produkcyjny 64740 64297 63826 62959

przedprodukcyjny 21627 20951 20262 19587

2003 2004 2005 2006

  

Liczba mieszkańców miasta w latach 2003-2006 spadła z 96 475 os. do 95 745 os. (-730 os., 

czyli -0,8%). Jednocześnie zmienia się struktura wg wieku: wzrasta liczba osób w wieku 

poprodukcyjnym (+ 2062 os., czyli +20,4%), natomiast spada liczba osób w wieku produkcyjnym  

(-1781 os., czyli -2,8%) oraz przedprodukcyjnym (-2040 os., czyli -9,4%). Zwiększanie się liczby osób 

w wieku poprodukcyjnym jest tendencją wspólną dla społeczeństw krajów wysoko rozwiniętych. 

2.1. Podmioty gospodarcze w Jastrz ębiu Zdroju 5 

W Jastrzębiu Zdroju w 2006 roku było zarejestrowanych 5 897 podmiotów gospodarczych, ich 

liczba spadła w porównaniu do 2005 roku o 137 podmiotów (spadek o 2,3%). Zdecydowana 

większość z nich to jednostki sektora prywatnego (96,3%), prowadzone jako działalność gospodarcza 

osoby fizycznej (82,1% jednostek sektora prywatnego) 

 

                                                      
5 

wg danych Banku Danych Regionalnych Głównego Urzędu Statystycznego za 2006r. 
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Struktura własności firm według sekcji działalności Polskiej Klasyfikacji Działalności przedstawia 

się następująco (w kolejności od sekcji, w której działa najwięcej podmiotów gosp.): 

• Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz 

artykułów uŜytku osobistego i domowego - w tej sekcji działa 39,2% jastrzębskich 

podmiotów gospodarczych (spadek w porównaniu z 2005r. o 0,6 pkt.proc.), 100% 

z sektora prywatnego  

• Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności 

gospodarczej – w tej sekcji działa 12,4% jastrzębskich podmiotów gospodarczych 

(spadek w porównaniu z 2005r. o 0,2 pkt.proc.), 89,5% z sektora prywatnego 

• Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – w tej sekcji 

działa 8,9% jastrzębskich podmiotów gospodarczych (wzrost w porównaniu z 2005r. 

o 0,6 pkt.proc.), 99% z sektora prywatnego 

• Budownictwo – w tej sekcji działa 7,8% jastrzębskich podmiotów gospodarczych (spadek 

w porównaniu z 2005r. o 0,1 pkt.proc.), 99,8% z sektora prywatnego 

• Transport, gospodarka magazynowa i łączność – w tej sekcji działa 6,4% jastrzębskich 

podmiotów gospodarczych (spadek w porównaniu z 2005r. o 0,1 pkt.proc.), 98,9% 

z sektora prywatnego 

• Przetwórstwo przemysłowe – w tej sekcji działa 6,3% jastrzębskich podmiotów 

gospodarczych (wzrost w porównaniu z 2005r. o 0,1 pkt.proc.), 99,7% z sektora 

prywatnego 

• Pośrednictwo finansowe – w tej sekcji działa 5,6% jastrzębskich podmiotów 

gospodarczych (spadek w porównaniu z 2005r. o 0,1 pkt.proc.), 99,4% z sektora 

prywatnego. 

 

Są sekcje działalności, w których dominuje sektor publiczny. Są to (podano udział sektora 

publicznego):  

• Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę – 100% 

• Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne… - 

66,6% 

• Edukacja – 55,5% 
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Wykres 2 - Struktura firm jastrz ębskich wg Polskiej Klasyfikacji Działalno ści (PKD) 

40%

12%9%

8%

6%

6%

6%

13%
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Większość podmiotów gospodarczych, działających na terenie Jastrzębia Zdroju to 

mikroprzedsiębiorstwa, zatrudniające do 9 osób (5526 podmioty, 93,7% ogółu). Małe firmy 

(zatrudniające 10-49 pracowników) stanowią 5% ogółu podmiotów (296 firm). Średnie firmy 

(zatrudniające 50-249 os.) stanowią 1,1% (63 podmioty). DuŜe firmy to zaledwie 12 podmiotów (0,2% 

ogółu podmiotów). 

 

Wykres 3 - Struktura podmiotów gospodarczych według wielko ści 

 

Największym pracodawcą na terenie 

miasta jest Jastrzębska Spółka Węglowa S.A., 

producent węgla koksowego (działa w sekcji 

PKD: Górnictwo). Jest jednoosobową spółką 
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2.2. Aktywni na rynku pracy – pracuj ący6 

W Jastrzębiu Zdroju w 2006 roku było 30 768 tys. pracujących. Oznacza to, Ŝe ponad połowa 

(51,1%) mieszkańców w wieku produkcyjnym z róŜnych przyczyn nie pracuje.  

 

Tabela 2 - Wska źnik obci ąŜenia demograficznego w Jastrz ębiu Zdroju 

  WSKAŹNIK OBCIĄśENIA DEMOGRAFICZNEGO   
    ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 50,4 
    ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku przedprodukcyjnym 62,1 
    ludność w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 19,3 

 

PoniŜsze dane dotyczą 2005 roku (brak danych GUS dotyczących 2006 roku): 

• Na 31 162 pracujących 69,5% to męŜczyźni, jedynie 9 514 os. to kobiety (30,5%). 

• Większość jest związana z sektorem przemysłowym (63,4%), z sektorem usługowym – 

34,3%, z rolniczym – jedynie 2,3%.  

• W przemyśle pracują przede wszystkim męŜczyźni, którzy stanowią 87,5% pracowników 

przemysłu. Kobiety stanowią większość (62,5%) pracowników w usługach. W rolnictwie 

pracują praktycznie po połowie kobiety (51,2%) i męŜczyźni (48,8%). 

• Większość pracowników jest związanych z sektorem publicznym (62,1%). Sektor rolniczy 

jest całkowicie prywatny, sektory przemysłowy i usługowy są w większości własnością 

publiczną (odpowiednio: 67,5% oraz 56,3%). 

                                                      
6 w tym podrozdziale wykorzystane są dane Głównego Urzędu Statystycznego za 2005 i 2006r. 
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2.3. Podstawowe informacje o bezrobociu na lokalnym  rynku 

pracy 

Tabela 3 - Struktura bezrobocia wg stanu na 30.06.2007r. 

LICZBA 
ZAREJESTROWANYCH  

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 

KOBIET 

LICZBA 
DŁUGOTRWALE 

BEZROBOTNYCH
7 

LICZBA KOBIET 
DŁUGOTRWALE 
BEZROBOTNYCH  

4678 3333 3130 2391 

 

Według statystyk Powiatowego Urzędu Pracy w Jastrzębiu Zdroju na dzień 30.06.2007r. 

większość zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety – jedynie 28,8% zarejestrowanych to męŜczyźni. 

Osoby, które są długotrwale bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy to 66,9% zarejestrowanych – w tej grupie udział kobiet jest jeszcze większy i wynosi 

76,4% (co oznacza, Ŝe tylko co czwarty bezrobotny długotrwale to męŜczyzna). Feminizacja 

bezrobocia to utrwalona cecha jastrzębskiego rynku pracy (gdzie 71,2% bezrobotnych to kobiety) – 

w Polsce wskaźnik feminizacji wynosi 56,5%, zaś w województwie śląskim – 59,8%.  

Stopa bezrobocia w Jastrzębiu Zdroju  wynosiła 11,1% i była niŜsza od stopy bezrobocia 

w Polsce – 12,4%, lecz wyŜsza od stopy bezrobocia w województwie śląskim – 10,6%.  

 

Wykres 4 - Liczba i struktura bezrobotnych w latach 2005-2007 
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Systematycznemu spadkowi liczby bezrobotnych towarzyszy zmniejszenie się liczby kobiet 

bezrobotnych oraz długotrwale bezrobotnych (w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy). W ostatnim półroczu wzrósł jednak zarówno udział długotrwale 

bezrobotnych w ogóle bezrobotnych (o 0,2 pkt. procentowego, do wartości 66,9%), jak i kobiet (o 0,9 

pkt. procentowego, do wartości 71,2%). Świadczy to o większej dynamice spadku liczby bezrobotnych 

męŜczyzn oraz osób niebędących długotrwale bezrobotnymi. 

                                                      
7 pojęcie „długotrwale bezrobotni” wg definicji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001 z późn. zm.) 
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3.  Bezrobotni   

W rozdziale tym przedstawiono strukturę i napływ bezrobotnych w powiecie (wg istotnych 

zawodów). Zostanie takŜe zaprezentowana krótka charakterystyka bezrobocia wg wielkich grup 

zawodów i wg PKD oraz lista zawodów generujących długotrwałe bezrobocie. 

Porównania odnoszą się do danych z II półrocza 2006 r. 

3.1. Struktura bezrobocia według grup zawodów 

Ten podrozdział zawiera charakterystykę bezrobocia wg wielkich grup zawodów (opis 

wzbogacony o grupę bezrobotnych bez zawodu). Załączone wykresy przedstawiają udział danej grupy 

w ogóle zarejestrowanych bezrobotnych oraz strukturę kaŜdej grupy (wg następujących kategorii: 

ogółem, kobiety, absolwenci, bezrobotni powyŜej 12-miesięcy – zwani dalej „długotrwale 

bezrobotnymi”8). Dodatkowo w kaŜdej z wielkich grup zawodów wyodrębniono najliczniej 

reprezentowane zawody – zgodnie z przyjętą metodologią są to te, które posiadają co najmniej 10 

przedstawicieli. Przy opisie najbardziej istotnych zawodów przedstawiono ich strukturę wg 

następujących kategorii: udział kobiet, udział absolwentów, udział długotrwale bezrobotnych. 

3.1.1. Przedstawiciele władz publicznych, wy Ŝsi urz ędnicy 

i kierownicy 

Grupa ta obejmuje zawody, w których podstawowymi zadaniami są: planowanie, określanie 

i realizowanie podstawowych celów i kierunków polityki państwa, formułowanie przepisów prawnych 

oraz kierowanie działalnością jednostek administracji publicznej, a takŜe sprawowanie funkcji 

zarządzania w przedsiębiorstwach lub ich wewnętrznych jednostkach organizacyjnych. 9 

                                                      
8 w tym opracowaniu przyjęłam następującą nomenklaturę: „długotrwale bezrobotni” – na określenie bezrobotnych 

powyŜej 12-miesięcy; „długotrwale bezrobotni w rozumieniu ustawy” – w odniesieniu do bezrobotnych długotrwale wg definicji 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001). 

9 Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla 
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644). 
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Jest to marginalna liczebnie grupa bezrobotnych, liczy 22 osoby (0,5% ogółu bezrobotnych) – nie 

ma wśród nich absolwentów, większość to kobiety (13 kobiet, czyli 59,1% zarejestrowanych w tej 

grupie). Bezrobotni długotrwale to 68,2% tej grupy zawodów. 

3.1.2. Specjali ści  

 

Grupa ta obejmuje zawody wymagające posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, 

umiejętności oraz doświadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, społecznych, 

humanistycznych i pokrewnych. Ich głównymi zadaniami są: wdraŜanie do praktyki koncepcji i teorii 

naukowych lub artystycznych, powiększanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania 

i twórczość oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie. 10 

Tabela 4 - Struktura grupy wielkiej 2 

UDZIAŁ W 
OGÓLE 
BEZROBOTNYCH  

UDZIAŁ 
KOBIET 
WGRUPIE 

UDZIAŁ 
ABSOLWENTÓW 
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
ABSOLWENT ÓW  

UDZIAŁ 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES.  
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES. 

4,60% 78,14% 14,42% 74,19% 31,16% 80,60% 

 

Tabela 5 - Struktura najcz ęściej wyst ępuj ących zawodów grupy wielkiej 2 

L.
P. 

KOD 
ZAWODU NAZWA ZAWODU  BEZROBOT

NI OGÓŁEM 
BEZROBOTN

E KOBIETY 

BEZROBOTNI 
ABSOLWENCI

-RAZEM 

BEZROBOTNI 
ABSOLWENCI

-KOBIETY 

BEZROBOT
NI POWYśEJ 

12 M-CY-
RAZEM 

BEZROBOT
NI POWYśEJ 

12 M-CY-
KOBIETY 

SPECJALIŚCI ogółem: 
w tym:  

215 
 

168 
 

31 
 

23 
 

67 
 

54 
 

1. 244104 Pedagog 29 28 6 6 5 5 
2. 241912 Specjalista do spraw marketingu 

i handlu [sprzedaŜy] 22 20 2 2 4 3 
3. 224101 Pielęgniarka 16 15 0 0 9 9 
4. 247901 Specjalista administracji publicznej 14 12 5 3 4 4 

 

                                                      
10 tamŜe. 
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3.1.3. Technicy i inny średni personel 

 

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do 

wykonywania głównie prac technicznych i podobnych, związanych z badaniem i stosowaniem 

naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod działania.11 

 

Tabela 6 - Struktura grupy wielkiej 3 

UDZIAŁ W 
OGÓLE 
BEZROBOTNYCH  

UDZIAŁ 
KOBIET 
WGRUPIE 

UDZIAŁ 
ABSOLWENTÓW 
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
ABSOLWENT ÓW  

UDZIAŁ 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES.  
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES. 

10,99% 73,74% 3,31% 64,71% 33,07% 83,53% 
 

Tabela 7 - Struktura najcz ęściej wyst ępuj ących zawodów grupy wielkiej 3 

L.p. Kod 
zawodu  Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 
Bezrobotne 

kobiety 

Bezrobotni 
absolwenci-

razem 

Bezrobotni 
absolwenci-

kobiety 

Bezrobotni 
powy Ŝej 
12 m-cy-

razem 

Bezrobotni 
powy Ŝej 
12 m-cy-
kobiety 

TECHNICY I INNY ŚREDNI PERSONEL ogółem: 
w tym:  

514 
 

379 
 

17 
 

11 
 

170 
 

142 
 

1. 341902 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 122 116 2 2 41 41 

2. 343101 Pracownik administracyjny [zawód 
szkolny: Technik administracji] 47 45 1 1 7 7 

3. 311502 Technik mechanik 40 2 2 0 5 1 

4. 341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 27 24 0 0 9 8 

5. 321402 Technik Ŝywienia i gospodarstwa 
domowego 23 15 0 0 8 7 

6. 312102 Technik informatyk 19 11 1 0 4 3 
7. 311204 Technik budownictwa 18 5 1 0 3 3 
8. 343201 Księgowy [samodzielny] 14 14 0 0 10 10 

9. 341401 Organizator obsługi turystycznej [zawód 
szkolny: Technik obsługi turystycznej] 13 9 0 0 2 1 

10. 311209 Technik ochrony środowiska 12 9 0 0 0 0 
11. 311302 Technik elektryk 12 1 0 0 3 1 
12. 311401 Technik elektronik 11 1 2 0 3 0 
13. 346104 Pracownik socjalny 11 10 4 4 3 3 

                                                      
11 tamŜe. 
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L.p. Kod 
zawodu  Nazwa zawodu Bezrobotni 

ogółem 
Bezrobotne 

kobiety 

Bezrobotni 
absolwenci-

razem 

Bezrobotni 
absolwenci-

kobiety 

Bezrobotni 
powy Ŝej 
12 m-cy-

razem 

Bezrobotni 
powy Ŝej 
12 m-cy-
kobiety 

14. 311913 Technik technologii odzieŜy 10 10 0 0 2 2 
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3.1.4. Pracownicy biurowi 

 

 

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do 

zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania danych 

liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowiązków wobec klientów, szczególnie 

związanych z operacjami pienięŜnymi, organizowaniem podróŜy, informacjami i spotkaniami 

w zakresie biznesu.12  

Tabela 8 - Struktura grupy wielkiej 4 

UDZIAŁ W 
OGÓLE 
BEZROBOTNYCH  

UDZIAŁ 
KOBIET 
WGRUPIE 

UDZIAŁ 
ABSOLWENTÓW 
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
ABSOLWENT ÓW  

UDZIAŁ 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES.  
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES. 

5,60% 93,13% 0,38% 100% 62,60% 94,51% 

 

Tabela 9 - Struktura najcz ęściej wyst ępuj ących zawodów grupy wielkiej 4 
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PRACOWNICY BIUROWI ogółem: 
w tym: 262 244 1 1 164 155 

1. 419101 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: 
Technik prac biurowych] 109 100 1 1 64 61 

2. 413103 Magazynier 29 24 0 0 22 18 

3. 421102 Kasjer handlowy 21 20 0 0 10 9 

4. 412102 Asystent rachunkowości [zawód 
szkolny: Technik rachunkowości] 

20 20 0 0 16 16 
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3.1.5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 

 

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia, które są 

niezbędne do świadczenia usług ochrony, usług osobistych związanych m.in. z podróŜą, 

prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem Ŝywności, opieką osobistą oraz do sprzedawania 

i demonstrowania towarów w sklepach hurtowych czy detalicznych.13  

Tabela 10 - Struktura grupy wielkiej 5 

UDZIAŁ W 
OGÓLE 
BEZROBOTNYCH  

UDZIAŁ 
KOBIET 
WGRUPIE 

UDZIAŁ 
ABSOLWENTÓW 
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
ABSOLWENT ÓW  

UDZIAŁ 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES.  
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES. 

19,39% 92,72% 0,66% 100,00% 52,48% 95,17% 
 

Tabela 11 - Struktura najcz ęściej wyst ępujących zawodów grupy wielkiej 5 
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PRACOWNICY USŁUG OSOBISTYCH I SPRZEDAWCY ogółem: 
w tym: 907 841 6 6 476 453 

1. 522107 Sprzedawca 561 535 4 4 322 313 

2. 512201 Kucharz 123 112 0 0 52 50 

3. 512302 Kelner 55 50 0 0 28 26 

4. 512301 Bufetowy [barman] 53 48 1 1 29 26 

5. 514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 41 40 0 0 17 16 

6. 512202 Kucharz małej gastronomii 16 11 0 0 2 2 

7. 515902 Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik 
ochrony fizycznej osób i mienia] 

11 2 0 0 4 1 
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3.1.6. Rolnicy, ogrodnicy, le śnicy i rybacy 

 

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do 

uprawy i zbioru ziemiopłodów, zbierania owoców lub roślin dziko rosnących, uprawy i eksploatacji 

lasów, chowu i hodowli zwierząt, połowów lub hodowli ryb14.  

Tabela 12 - Struktura grupy wielkiej 6 

UDZIAŁ W 
OGÓLE 
BEZROBOTNYCH  

UDZIAŁ 
KOBIET 
WGRUPIE 

UDZIAŁ 
ABSOLWENTÓW 
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
ABSOLWENT ÓW  

UDZIAŁ 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES.  
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES. 

2,37% 92,79% 0,00% 0 41,44% 84,78% 
 

Tabela 13 - Struktura najcz ęściej wyst ępujących zawodów grupy wielkiej 6 
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ROLNICY, OGRODNICY, LEŚNICY I RYBACY ogółem: 
w tym: 111 103 0 0 46 39 

1. 641101 Rolnik pracujący na własne potrzeby 63 60 0 0 24 22 

2. 613101 Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód 
szkolny: Rolnik] 

15 15 0 0 6 6 

3. 621201 Ogrodnik terenów zieleni 11 10 0 0 3 2 
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3.1.7. Robotnicy przemysłowi i rzemie ślnicy 

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do 

uzyskiwania i obróbki surowców, wytwarzania i naprawy towarów oraz budowy, konserwacji i naprawy 

dróg, konstrukcji i maszyn. Główne zadania wymagają znajomości i zrozumienia charakteru pracy, 

stosowanych materiałów, maszyn i wytwarzanych produktów15.  

Tabela 14 - Struktura grupy wielkiej 7 

UDZIAŁ W 
OGÓLE 
BEZROBOTNYCH  

UDZIAŁ 
KOBIET 
WGRUPIE 

UDZIAŁ 
ABSOLWENTÓW 
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
ABSOLWENT ÓW  

UDZIAŁ 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES.  
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES. 

19,92% 44,10% 0,11% 0,00% 50,43% 56,81% 
 

Tabela 15 - Struktura najcz ęściej wyst ępujących zawodów grupy wielkiej 7 
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ROBOTNICY PRZEMYSŁOWI I RZEMIEŚLNICY ogółem: 

w tym: 932 411 1 0 470 267 

1 743304 Krawiec 119 116 0 0 58 57 

2 711101 Górnik eksploatacji podziemnej 81 0 0 0 39 0 

3 743604 Szwaczka 63 63 0 0 46 46 

4 723105 Mechanik samochodów osobowych 47 0 0 0 10 0 

5 722204 Ślusarz 44 6 0 0 17 1 

6 741201 Cukiernik 43 39 0 0 22 21 

7 712102 Murarz 40 2 0 0 17 2 

8 741203 Piekarz 40 20 0 0 20 16 

9 712301 Cieśla 25 0 0 0 13 0 

10 723303 Mechanik maszyn i urządzeń górniczych 24 11 0 0 9 6 

11 744304 Obuwnik przemysłowy 24 23 0 0 20 19 

12 714103 Malarz – tapeciarz 20 8 0 0 9 5 

13 714201 Lakiernik samochodowy 20 1 0 0 3 1 

14 722304 Tokarz 18 13 0 0 8 6 

                                                      
15 TamŜe. 
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15 724201 Elektromonter [elektryk] zakładowy 18 6 0 0 9 5 

16 714101 Malarz budowlany 17 6 0 0 10 6 

17 723104 Mechanik samochodów cięŜarowych 15 0 1 0 7 0 

18 723390 Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i 
urządzeń 15 7 0 0 11 6 

19 742204 Stolarz 12 1 0 0 4 0 

20 723304 Mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych 11 7 0 0 6 5 

21 712302 Stolarz budowlany 10 1 0 0 4 1 

22 742207 Stolarz meblowy 10 0 0 0 2 0 
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3.1.8. Operatorzy i monterzy maszyn i urz ądzeń 

 

Grupa ta obejmuje zawody wymagające wiedzy, umiejętności i doświadczenia niezbędnych do 

prowadzenia pojazdów i innego sprzętu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn 

i urządzeń przemysłowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania 

produktów z komponentów według ścisłych norm i metod. Wykonywanie zadań wymaga głównie 

posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obsługiwanych urządzeń16.  

Tabela 16 - Struktura grupy wielkiej 8 

UDZIAŁ W 
OGÓLE 
BEZROBOTNYCH  

UDZIAŁ 
KOBIET 
WGRUPIE 

UDZIAŁ 
ABSOLWENTÓW 
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
ABSOLWENT ÓW  

UDZIAŁ 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES.  
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES. 

2,57% 51,67% 0,00% 0 59,17% 67,61% 
 

Tabela 17 - Struktura najcz ęściej wyst ępujących zawodów grupy wielkiej 8 
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OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZĄDZEŃ ogółem: 
w tym: 120 62 0 0 71 48 

1 815201 Operator urządzeń do obróbki cieplnej chemikaliów 16 16 0 0 14 14 

2 832302 Kierowca samochodu cięŜarowego 12 1 0 0 3 0 
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3.1.9. Pracownicy przy pracach prostych 

 

Grupa ta obejmuje zawody, które wymagają niskich lub podstawowych umiejętności i niewielkiej 

wiedzy teoretycznej niezbędnych do wykonywania przewaŜnie prostych i rutynowych prac. Praca 

wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzędzi ręcznych i przy ograniczonej własnej 

inicjatywie i ocenie. W niektórych przypadkach wymaga pewnego wysiłku fizycznego17. 

Tabela 18 - Struktura grupy wielkiej 9 

UDZIAŁ W 
OGÓLE 
BEZROBOTNYCH  

UDZIAŁ 
KOBIET 
WGRUPIE 

UDZIAŁ 
ABSOLWENTÓW 
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
ABSOLWENT ÓW  

UDZIAŁ 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES.  
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES. 

10,56% 65,59% 0,20% 100,00% 60,53% 79,26% 
 

Tabela 19 - Struktura najcz ęściej wyst ępujących zawodów grupy wielkiej 9 
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PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH ogółem: 
w tym: 494 324 1 1 299 237 

1 913207 Sprzątaczka 87 86 0 0 64 63 

2 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 58 49 0 0 41 37 

3 931301 Robotnik budowlany 48 2 0 0 19 2 

4 931101 Robotnik górniczy dołowy 46 1 0 0 11 1 

5 914103 Robotnik gospodarczy 39 22 0 0 18 14 

6 931102 Robotnik naziemny [górnictwo] 38 25 0 0 25 17 

7 913206 Salowa 36 36 0 0 23 23 

8 913204 Pomoc kuchenna 28 28 0 0 24 24 

9 932103 Pakowacz 13 12 0 0 6 6 

10 931201 Kopacz 12 0 0 0 5 0 
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3.1.10. Siły zbrojne 

W tej wielkiej grupie zawodów nie ma zarejestrowanych bezrobotnych. 

3.1.11. Bezrobotni bez zawodu 

 

Tabela 20 - Struktura grupy bez zawodu 

UDZIAŁ W 
OGÓLE 
BEZROBOTNYCH  

UDZIAŁ 
KOBIET 
WGRUPIE 

UDZIAŁ 
ABSOLWENTÓW 
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
ABSOLWENT ÓW  

UDZIAŁ 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES.  
W GRUPIE 

UDZIAŁ KOBIET 
WŚRÓD 
BEZROBOTNYCH 
POW. 12 MIES. 

23,54% 71,57% 10,90% 74,17% 11,44% 63,49% 
 

Tabela 21 - Struktura najcz ęściej wyst ępujących zawodów grupy bez zawodu 

LP KOD 
ZAWODU NAZWA ZAWODU  BEZROBOTNI 

OGÓŁEM 
BEZROBOTNE 
KOBIETY 

BEZROBOTNI 
ABSOLWENCI -
RAZEM 

BEZROBOTNI 
ABSOLWENCI -
KOBIETY 

BEZROBOTNI 
POWYśEJ 12 
M-CY-RAZEM 

BEZROBOTNI 
POWYśEJ 12 
M-CY-
KOBIETY 

1 000000 Bez zawodu 1101 788 120 89 126 80 
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3.1.12. PODSUMOWANIE 

Znacznemu spadkowi liczby bezrobotnych w okresie od końca 2006 roku do 30 czerwca 2007 

roku towarzyszy utrzymanie struktury bezrobocia wg wielkich grup zawodów. PoniŜsze wykresy 

obrazują to zjawisko. 

 

Wykres 5 - Liczba bezrobotnych w okresie od I półrocza 2005 r. do I półrocza 2007 r. 
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Wykres 6 - Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodów w latach 2006-2007 
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W porównaniu z sytuacją z zeszłego półrocza liczba bezrobotnych spadła o 662 osoby (-12,4%), 

spadła takŜe liczba bezrobotnych kobiet (-422 os., -11,2%), absolwentów (-187 os., -50,5%), 

bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy (-188 os., -9%). Podczas ubiegłego roku, czyli od końca I półrocza 
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2006 roku, liczba bezrobotnych spadła o 1195 osób (-20,3%), bezrobotnych kobiet (-768 os., -18,7%), 

absolwentów (-124 os., -41,2%), bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy (-386 os., -16,9%). 

W omawianym okresie widoczny jest bardzo dynamiczny spadek liczby bezrobotnych absolwentów, 

najmniejsze spadki zanotowano w grupie osób bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy. Aktywność, której 

efektem jest zatrudnienie (wyłączenie z ewidencji PUP) jest domeną osób młodych (absolwentów), 

natomiast najsłabiej ona występuje wśród osób długotrwale bezrobotnych. Niebagatelną sprawą jest 

brak dezaktualizacja kwalifikacji wśród długotrwale bezrobotnych, co jest najprawdopodobniej główną 

przyczyną problemów ze znalezieniem pracy. 

 
Tabela 22 - Liczebno ść i struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodów 
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brak Bez zawodu 1101 788 120 89 126 80 

1 Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi 
urzędnicy i kierownicy 

22 13 0 0 15 9 

2 Specjaliści 215 168 31 23 67 54 

3 Technicy i inny średni personel  514 379 17 11 170 142 

4 Pracownicy biurowi  262 244 1 1 164 155 

5 Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy  907 841 6 6 476 453 

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 111 103 0 0 46 39 

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy  932 411 1 0 470 267 

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 120 62 0 0 71 48 

9 Pracownicy przy pracach prostych  494 324 1 1 299 237 

10 Siły zbrojne 0 0 0 0 0 0 

OGÓŁEM 4678 3333 177 131 1904 1484 

 

W połowie 2007 roku – tak samo jak w II półroczu 2006r. najliczniejsze grupy stanowią 

bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez zawodu, robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, pracownicy 

usług osobistych i sprzedawcy. 

Kobiety  stanowią większość zarejestrowanych we wszystkich grupach zawodów, poza grupą 

wielką 7 (wśród „robotników przemysłowych i rzemieślników” kobiety stanowią 44,1%). Najwięcej 

kobiet jest zarejestrowanych jako „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (841 kobiet to 92,7% 

grupy), a takŜe jako osoby bez zawodu (788 kobiet stanowi 71,6% osób bez zawodu). Najbardziej 

sfeminizowane grupy zawodów to: „pracownicy biurowi” (93,1%); „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” 

(92,8%); „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (92,7%). Jest to prawie dokładne powtórzenie 

sytuacji z końca 2006 roku. 

Najwięcej absolwentów  jest zarejestrowanych jako osoby bez zawodu oraz „specjaliści”, gdzie 

stanowią oni odpowiednio 10,9% oraz 14,4% grupy. Pod koniec 2006 roku drugą pod względem 

liczebności grupą absolwentów byli „technicy i inny średni personel”, obecnie ich liczba znacząco 

spadła (z 70 os. do 17 os.), co przekłada się oczywiście na zmniejszenie ich udziału procentowego 

w grupie techników i innego średniego personelu. 

Bezrobotni  powy Ŝej 12 miesi ęcy  – analogicznie jak w II półroczu 2006 roku – to przede 

wszystkim osoby zarejestrowane jako „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” (476 os. stanowi 
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52,5% grupy) oraz „robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (470 os. to 50,4% grupy). Największy udział 

bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy obserwujemy w grupach: „przedstawiciele władz publicznych, 

wyŜsi urzędnicy i kierownicy” (68,2%), „pracownicy biurowi” (62,6%) oraz „pracownicy przy pracach 

prostych” (60,5%).  

 

Tabela 23 - Najcz ęściej wyst ępujące zawody w śród bezrobotnych - podsumowanie 
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 "000000" Bez zawodu 1101 788 120 89 126 80 
1. "522107" Sprzedawca 561 535 4 4 322 313 
2. "512201" Kucharz 123 112 0 0 52 50 

3. 
"341902" 

Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 122 116 2 2 41 41 

4. "743304" Krawiec 119 116 0 0 58 57 

5. 
"419101" 

Pracownik biurowy [Zawód szkolny: 
Technik prac biurowych] 109 100 1 1 64 61 

6. "913207" Sprzątaczka 87 86 0 0 64 63 
7. "711101" Górnik eksploatacji podziemnej 81 0 0 0 39 0 
8. "641101" Rolnik pracujący na własne potrzeby 63 60 0 0 24 22 
9. "743604" Szwaczka 63 63 0 0 46 46 

10. 
"932104" 

Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 58 49 0 0 41 37 

11. "512302" Kelner 55 50 0 0 28 26 
12. "512301" Bufetowy [barman] 53 48 1 1 29 26 
13. "931301" Robotnik budowlany 48 2 0 0 19 2 

14. 
"343101" 

Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 47 45 1 1 7 7 

15. "723105" Mechanik samochodów osobowych 47 0 0 0 10 0 
16. "931101" Robotnik górniczy dołowy 46 1 0 0 11 1 
17. "722204" Ślusarz 44 6 0 0 17 1 
18. "741201" Cukiernik 43 39 0 0 22 21 

19. 
"514102" 

Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik 
usług fryzjerskich] 41 40 0 0 17 16 

20. "311502" Technik mechanik 40 2 2 0 5 1 
21. "712102" Murarz 40 2 0 0 17 2 
22. "741203" Piekarz 40 20 0 0 20 16 
23. "914103" Robotnik gospodarczy 39 22 0 0 18 14 
24. "931102" Robotnik naziemny [górnictwo] 38 25 0 0 25 17 
25. "913206" Salowa 36 36 0 0 23 23 
26. "244104" Pedagog 29 28 6 6 5 5 
27. "413103" Magazynier 29 24 0 0 22 18 
28. "913204" Pomoc kuchenna 28 28 0 0 24 24 

29. 
"341501" 

Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 27 24 0 0 9 8 

30. "712301" Cieśla 25 0 0 0 13 0 
31. "723303" Mechanik maszyn i urządzeń górniczych 24 11 0 0 9 6 
32. "744304" Obuwnik przemysłowy 24 23 0 0 20 19 

33. 
"321402" 

Technik Ŝywienia i gospodarstwa 
domowego 23 15 0 0 8 7 

34. 
"241912" 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzedaŜy] 22 20 2 2 4 3 

35. "421102" Kasjer handlowy 21 20 0 0 10 9 
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36. 
"412102" 

Asystent rachunkowości [zawód szkolny: 
Technik rachunkowości] 20 20 0 0 16 16 

37. "714103" Malarz – tapeciarz 20 8 0 0 9 5 
38. "714201" Lakiernik samochodowy 20 1 0 0 3 1 
39. "312102" Technik informatyk 19 11 1 0 4 3 
40. "311204" Technik budownictwa 18 5 1 0 3 3 
41. "722304" Tokarz 18 13 0 0 8 6 
42. "724201" Elektromonter [elektryk] zakładowy 18 6 0 0 9 5 
43. "714101" Malarz budowlany 17 6 0 0 10 6 
44. "224101" Pielęgniarka 16 15 0 0 9 9 
45. "512202" Kucharz małej gastronomii 16 11 0 0 2 2 

46. 
"815201" 

Operator urządzeń do obróbki cieplnej 
chemikaliów 16 16 0 0 14 14 

47. 
"613101" 

Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 
[zawód szkolny: Rolnik] 15 15 0 0 6 6 

48. "723104" Mechanik samochodów cięŜarowych 15 0 1 0 7 0 

49. 
"723390" 

Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i 
urządzeń 15 7 0 0 11 6 

50. "247901" Specjalista administracji publicznej 14 12 5 3 4 4 
51. "343201" Księgowy [samodzielny] 14 14 0 0 10 10 

52. 
"341401" 

Organizator obsługi turystycznej [zawód 
szkolny: Technik obsługi turystycznej] 13 9 0 0 2 1 

53. "932103" Pakowacz 13 12 0 0 6 6 
54. "311209" Technik ochrony środowiska 12 9 0 0 0 0 
55. "311302" Technik elektryk 12 1 0 0 3 1 
56. "742204" Stolarz 12 1 0 0 4 0 
57. "832302" Kierowca samochodu cięŜarowego 12 1 0 0 3 0 
58. "931201" Kopacz 12 0 0 0 5 0 
59. "311401" Technik elektronik 11 1 2 0 3 0 
60. "346104" Pracownik socjalny 11 10 4 4 3 3 

61. 
"515902" 

Pracownik ochrony mienia i osób [zawód 
szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i 
mienia] 11 2 0 0 4 1 

62. "621201" Ogrodnik terenów zieleni 11 10 0 0 3 2 

63. 
"723304" 

Mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych 11 7 0 0 6 5 

64. "311913" Technik technologii odzieŜy 10 10 0 0 2 2 
65. "712302" Stolarz budowlany 10 1 0 0 4 1 
66. "742207" Stolarz meblowy 10 0 0 0 2 0 

 

Tabela 24 - Najcz ęściej wyst ępujące zawody w śród bezrobotnych – porównanie 

II PÓŁROCZE 2006 R. I PÓŁROCZE 2007 R. 

L.P. LICZBA  

KOD 
ZAWODU 

NAZWA ZAWODU  
LICZBA L.P. 

 1179 "000000" Bez zawodu 1101  

1 621 "522107" Sprzedawca 561 1.  

4 144 "512201" Kucharz 123 2.  

2 165 
"341902" 

Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: 
Technik ekonomista] 

122 3.  
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II PÓŁROCZE 2006 R. I PÓŁROCZE 2007 R. 

L.P. LICZBA  

KOD 
ZAWODU 

NAZWA ZAWODU  
LICZBA L.P. 

3 159 "743304" Krawiec 119 4.  

5 141 
"419101" 

Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik 
prac biurowych] 

109 5.  

7 90 "913207" Sprzątaczka 87 6.  

6 98 "711101" Górnik eksploatacji podziemnej 81 7.  

10 61 "641101" Rolnik pracujący na własne potrzeby 63 8.  

9 62 "743604" Szwaczka 63 9.  

15 54 
"932104" 

Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 58 10.  

8 67 "512302" Kelner 55 11.  

11 60 "512301" Bufetowy [barman] 53 12.  

17 52 "931301" Robotnik budowlany 48 13.  

21 48 
"343101" 

Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 

47 14.  

13 59 "723105" Mechanik samochodów osobowych 47 15.  

20 50 "931101" Robotnik górniczy dołowy 46 16.  

14 57 "722204" Ślusarz 44 17.  

18 50 "741201" Cukiernik 43 18.  

12 59 
"514102" 

Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik 
usług fryzjerskich] 

41 19.  

26 34 "311502" Technik mechanik 40 20.  

19 50 "712102" Murarz 40 21.  

23 40 "741203" Piekarz 40 22.  

24 40 "914103" Robotnik gospodarczy 39 23.  

25 40 "931102" Robotnik naziemny [górnictwo] 38 24.  

31 29 "913206" Salowa 36 25.  

16 54 "244104" Pedagog 29 26.  

22 40 "413103" Magazynier 29 27.  

28 32 "913204" Pomoc kuchenna 28 28.  

27 33 
"341501" 

Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 27 29.  

29 31 "712301" Cieśla 25 30.  

33 26 "723303" Mechanik maszyn i urządzeń górniczych 24 31.  

35 25 "744304" Obuwnik przemysłowy 24 32.  

30 30 "321402" Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 23 33.  

40 21 
"241912" 

Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzedaŜy] 

22 34.  

43 19 "421102" Kasjer handlowy 21 35.  

37 23 
"412102" 

Asystent rachunkowości [zawód szkolny: 
Technik rachunkowości] 20 36.  

45 18 "714103" Malarz – tapeciarz 20 37.  

41 21 "714201" Lakiernik samochodowy 20 38.  

36 24 "312102" Technik informatyk 19 39.  

33 28 "311204" Technik budownictwa 18 40.  

39 22 "722304" Tokarz 18 41.  

34 26 "724201" Elektromonter [elektryk] zakładowy 18 42.  

32 28 "714101" Malarz budowlany 17 43.  

38 23 "224101" Pielęgniarka 16 44.  

60 13 "512202" Kucharz małej gastronomii 16 45.  

42 20 
"815201" 

Operator urządzeń do obróbki cieplnej 
chemikaliów 

16 46.  
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II PÓŁROCZE 2006 R. I PÓŁROCZE 2007 R. 

L.P. LICZBA  

KOD 
ZAWODU 

NAZWA ZAWODU  
LICZBA L.P. 

64 11 
"613101" 

Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 
[zawód szkolny: Rolnik] 

15 47.  

51 15 "723104" Mechanik samochodów cięŜarowych 15 48.  

44 19 
"723390" 

Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i 
urządzeń 

15 49.  

47 17 "247901" Specjalista administracji publicznej 14 50.  

48 16 "343201" Księgowy [samodzielny] 14 51.  

55 14 
"341401" 

Organizator obsługi turystycznej [zawód 
szkolny: Technik obsługi turystycznej] 

13 52.  

46 17 "932103" Pakowacz 13 53.  

59 13 "311209" Technik ochrony środowiska 12 54.  

50 16 "311302" Technik elektryk 12 55.  

66 11 "742204" Stolarz 12 56.  

56 14 "832302" Kierowca samochodu cięŜarowego 12 57.  

61 12 "931201" Kopacz 12 58.  

64 14 "311401" Technik elektronik 11 59.  

- 7 "346104" Pracownik socjalny 11 60.  

49 16 
"515902" 

Pracownik ochrony mienia i osób [zawód 
szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i 
mienia] 

11 61.  

62 12 "621201" Ogrodnik terenów zieleni 11 62.  

57 13 
"723304" 

Mechanik maszyn i urządzeń 
przemysłowych 11 63.  

74 10 "311913" Technik technologii odzieŜy 10 64.  

- 8 "712302" Stolarz budowlany 10 65.  

67 11 "742207" Stolarz meblowy 10 66.  

 
 

W porównaniu do ubiegłego okresu sprawozdawczego (II półrocze 2006r.) obserwujemy spadek 

liczby bezrobotnych w zawodach, w których zarejestrowanych jest powyŜej 10 osób (z 4412 do 3838 

os.). Grupa bezrobotnych zarejestrowanych w zawodach istotnych dla niniejszej analizy stanowi 82% 

ogółu zarejestrowanych. 10 zawodów, które w ostatnim półroczu występowały na liście, w I półroczu 

2007 r. nie są juŜ na niej uwzględnione. Są to następujące zawody: pozostali specjaliści do spraw 

ekonomicznych i zarządzania; specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych; laborant 

chemiczny; spawacz ręczny gazowy; mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych; 

pozostali ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatów i pokrewni; przedstawiciel handlowy; pracownik 

biura podróŜy; kosmetyczka; specjalista do spraw finansów. 

 

W przypadku większości zawodów zanotowano zmniejszenienie liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych. Największe  spadki w liczbach bezwzgl ędnych  dotyczą zawodów: 

1. Sprzedawca -60 os. 

2. Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] -43 os. 

3. Krawiec -40 os. 

4. Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] -32 os. 

5. Pedagog -25 os. 
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6. Kucharz -21 os. 

7. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] -18 os. 

8. Górnik eksploatacji podziemnej -17 os. 

9. Ślusarz -13 os. 

10. Kelner -12 os. 

11. Mechanik samochodów osobowych -12 os. 

12. Magazynier -11 os. 

13. Malarz budowlany -11 os. 

14. Murarz -10 os. 

15. Technik budownictwa -10 os. 

 

Największe spadki w warto ściach wzgl ędnych  zanotowano w zawodach: 

1. Pedagog -46,3% 

2. Malarz budowlany -39,3% 

3. Technik budownictwa -35,7% 

4. Pracownik ochrony mienia i osób -31,3% 

5. Elektromonter [elektryk] zakładowy -30,8% 

6. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] -30,5% 

7. Pielęgniarka -30,4% 

8. Magazynier -27,5% 

9. Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] -26,1% 

10. Krawiec -25,2% 

11. Technik elektryk -25,0% 

 

Wzrosty liczby zarejestrowanych  dotyczyły jedynie trzynastu zawodów i były niewielkie 

(zwiększenie liczby o kilka osób): 

1. Salowa +7 os. +24,1% 

2. Technik mechanik +6 os. +17,6% 

3. Pracownik socjalny +4 os. +57,1% 

4. Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik] +4 os. +36,4% 

5. Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym +4 os. +7,4% 

6. Kucharz małej gastronomii +3 os. +23,1% 

7. Stolarz budowlany +2 os. +25,0% 

8. Malarz – tapeciarz +2 os. +11,1% 

9. Kasjer handlowy +2 os. +10,5% 

10. Rolnik pracujący na własne potrzeby +2 os. +3,3% 

11. Stolarz +1 os. +9,1% 

12. Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaŜy] +1 os. +4,8% 

13. Szwaczka +1 os. +1,6% 
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3.2.  Napływ bezrobotnych  

W I półroczu 2007 r. napływ bezrobotnych wyniósł 2837 os. Najwięcej bezrobotnych 

zarejestrowało się w następujących zawodach (uwzględniono zawody, w których liczba 

rejestrowanych przekroczyła lub była równa 10): 

 

Tabela 25 - Napływ bezrobotnych wg zawodów 

L.P. NAZWA ZAWODU BEZROBOTNI 
OGÓŁEM 

BEZROBOTNE 
KOBIETY 

BEZROBOTNI 
ABSOLWENCI-
RAZEM 

BEZROBOTNI 
ABSOLWENCI-
KOBIETY 

 OGÓŁEM 2837 1563 516 340 

1.  Bez zawodu 874 512 270 190 

2.  Sprzedawca 244 212 16 14 

3.  Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] 109 89 14 13 

4.  Kucharz 52 37 0 0 

5.  Krawiec 49 47 5 5 

6.  Górnik eksploatacji podziemnej 47 1 0 0 

7.  Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 45 40 2 2 

8.  Mechanik samochodów osobowych 45 0 3 0 

9.  Piekarz 40 4 0 0 

10.  Robotnik budowlany 37 0 0 0 

11.  Technik mechanik 36 1 5 0 

12.  Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik 
administracji] 

36 32 11 10 

13.  Pedagog 35 34 22 22 

14.  Robotnik górniczy dołowy 35 0 1 0 

15.  Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 31 14 7 0 

16.  Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 29 23 4 3 

17.  Kelner 29 23 0 0 

18.  Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 29 28 6 6 

19.  Murarz 28 0 0 0 

20.  Ślusarz 28 4 0 0 

21.  Robotnik gospodarczy 23 6 0 0 

22.  Cukiernik 22 17 1 1 

23.  Technik budownictwa 21 8 1 0 

24.  Sprzątaczka 20 20 0 0 

25.  Bufetowy [barman] 19 17 0 0 

26.  Rolnik pracujący na własne potrzeby 19 17 0 0 

27.  Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 18 14 0 0 

28.  Technik informatyk 17 4 0 0 

29.  Stolarz 16 1 3 0 

30.  Technik elektryk 15 0 2 0 

31.  Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaŜy] 14 14 3 3 

32.  Technik elektronik 14 1 9 0 

33.  Pracownik socjalny 14 13 10 10 

34.  Kucharz małej gastronomii 14 6 9 3 

35.  Blacharz samochodowy 14 0 2 0 

36.  Mechanik maszyn i urządzeń górniczych 14 2 0 0 

37.  Elektromonter [elektryk] zakładowy 14 0 1 0 

38.  Szwaczka 13 13 0 0 

39.  Specjalista administracji publicznej 12 9 7 4 
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L.P. NAZWA ZAWODU BEZROBOTNI 
OGÓŁEM 

BEZROBOTNE 
KOBIETY 

BEZROBOTNI 
ABSOLWENCI-
RAZEM 

BEZROBOTNI 
ABSOLWENCI-
KOBIETY 

40.  Kasjer handlowy 12 11 0 0 

41.  Cieśla 12 0 0 0 

42.  Salowa 12 12 0 0 

43.  InŜynier elektryk 11 0 5 0 

44.  Malarz – tapeciarz 11 1 0 0 

45.  Lakiernik samochodowy 11 0 3 0 

46.  Kierowca samochodu cięŜarowego 11 1 0 0 

47.  Technik technologii odzieŜy 10 10 1 1 

48.  Tokarz 10 4 0 0 

 

Napływ bezrobotnych według wielkich grup zawodów kształtował się następująco (uwzględniono 

takŜe grupę osób bez zawodu): 

• Bez zawodu – 874 os. (w tym 270 absolwentów) 

• Specjaliści – 204 os. (w tym 99 absolwentów) 

• Technicy i inny średni personel – 427 os. (w tym 85 absolwentów) 

• Pracownicy biurowi – 98 os. (w tym 2 absolwentów) 

• Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 411 os. (w tym 34 absolwentów) 

• Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 37 os. (w tym 1 absolwent) 

• Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 530 os. (w tym 24 absolwentów) 

• Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 51 os. 

• Pracownicy przy pracach prostych – 199 os. (w tym 1 absolwent) 
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3.3.  Struktura bezrobotnych i napływu do bezroboci a według 

PKD 

 

Tabela 26 - Liczba bezrobotnych i rejestruj ących si ę wg PKD 

SEKCJA PKD 
BEZROBOTNI 
STAN W KOŃCU 
I-PÓŁROCZA 

BEZROBOTNI 
ZAREJESTROWANI 
W I-PÓŁROCZU 

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 14 5 

Rybactwo 0 0 

Górnictwo 167 63 

Przetwórstwo przemysłowe 590 269 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię 
elektryczną, gaz, wodę 

50 19 

Budownictwo 355 262 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 
pojazdów samochodowych, motocykli oraz 
artykułów uŜytku osobistego i domowego 

931 479 

Hotele i restauracje 188 86 

Transport, gospodarka magazynowa i 
łączność 102 42 

Pośrednictwo finansowe 66 33 

Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi 
związane z prowadzeniem działalności 
gospodarczej 

192 151 

Administracja publiczna i obrona narodowa; 
obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i 
powszechne ubezpieczenie zdrowotne 

82 40 

Edukacja 68 38 

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 136 42 

Działalność usługowa komunalna, społeczna 
i indywidualna, pozostała 

318 255 

Gospodarstwa domowe zatrudniające 
pracowników 

2 0 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0 

Działalność nie zidentyfikowana 280 202 

OGÓŁEM 3541 1986 
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3.4. Wskaźnik długotrwałego bezrobocia 

W I półroczu 2007 roku ranking zawodów generuj ących długotrwałe bezrobocie  przedstawiał 

się następująco (w rankingu uwzględniono zawody, które miały co najmniej 10 przedstawicieli oraz 

w których udział długotrwale bezrobotnych wynosił co najmniej lub był równy 50%). 

 

Tabela 27- Ranking zawodów generuj ących długotrwałe bezrobocie 
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OGÓŁEM 3838 2790 1444 1160 37,62% 80,33% 

1 815201 Operator urządzeń do obróbki cieplnej chemikaliów 16 16 14 14 87,5% 87,5% 

2 913204 Pomoc kuchenna 28 28 24 24 85,7% 85,7% 

3 744304 Obuwnik przemysłowy 24 23 20 19 83,3% 79,2% 

4 412102 Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik 
rachunkowości] 

20 20 16 16 80,0% 80,0% 

5 413103 Magazynier 29 24 22 18 75,9% 62,1% 

6 913207 Sprzątaczka 87 86 64 63 73,6% 72,4% 

7 723390 Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń 15 7 11 6 73,3% 40,0% 

8 743604 Szwaczka 63 63 46 46 73,0% 73,0% 

9 343201 Księgowy [samodzielny] 14 14 10 10 71,4% 71,4% 

10 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 58 49 41 37 70,7% 63,8% 

11 931102 Robotnik naziemny [górnictwo] 38 25 25 17 65,8% 44,7% 

12 913206 Salowa 36 36 23 23 63,9% 63,9% 

13 714101 Malarz budowlany 17 6 10 6 58,8% 35,3% 

14 419101 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac 
biurowych] 109 100 64 61 58,7% 56,0% 

15 522107 Sprzedawca 561 535 322 313 57,4% 55,8% 

16 224101 Pielęgniarka 16 15 9 9 56,3% 56,3% 

17 512301 Bufetowy [barman] 53 48 29 26 54,7% 49,1% 

18 723304 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 11 7 6 5 54,5% 45,5% 

19 712301 Cieśla 25 0 13 0 52,0% 0,0% 

20 741201 Cukiernik 43 39 22 21 51,2% 48,8% 

21 512302 Kelner 55 50 28 26 50,9% 47,3% 

22 741203 Piekarz 40 20 20 16 50,0% 40,0% 

23 724201 Elektromonter [elektryk] zakładowy 18 6 9 5 50,0% 27,8% 
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Zawody, które nie generuj ą długotrwałego bezrobocia  (w rankingu uwzględniono zawody, 

które miały co najmniej 10 przedstawicieli oraz w których udział długotrwale bezrobotnych wynosił co 

najmniej lub był równy 33,33%):  

 

Tabela 28 - Ranking zawodów, które nie generuj ą długotrwałego bezrobocia 
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OGÓŁEM 3838 2790 1444 1160 37,62% 80,33% 

1 311209 Technik ochrony środowiska 12 9 0 0 0,0% 0,0% 

2 000000 Bez zawodu 1101 788 126 80 11,4% 7,3% 

3 311502 Technik mechanik 40 2 5 1 12,5% 2,5% 

4 512202 Kucharz małej gastronomii 16 11 2 2 12,5% 12,5% 

5 343101 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 

47 45 7 7 14,9% 14,9% 

6 714201 Lakiernik samochodowy 20 1 3 1 15,0% 5,0% 

7 341401 Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: 
Technik obsługi turystycznej] 

13 9 2 1 15,4% 7,7% 

8 311204 Technik budownictwa 18 5 3 3 16,7% 16,7% 

9 244104 Pedagog 29 28 5 5 17,2% 17,2% 

10 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzedaŜy] 22 20 4 3 18,2% 13,6% 

11 311913 Technik technologii odzieŜy 10 10 2 2 20,0% 20,0% 

12 742207 Stolarz meblowy 10 0 2 0 20,0% 0,0% 

13 312102 Technik informatyk 19 11 4 3 21,1% 15,8% 

14 723105 Mechanik samochodów osobowych 47 0 10 0 21,3% 0,0% 

15 931101 Robotnik górniczy dołowy 46 1 11 1 23,9% 2,2% 

16 311302 Technik elektryk 12 1 3 1 25,0% 8,3% 

17 832302 Kierowca samochodu cięŜarowego 12 1 3 0 25,0% 0,0% 

18 311401 Technik elektronik 11 1 3 0 27,3% 0,0% 

19 346104 Pracownik socjalny 11 10 3 3 27,3% 27,3% 

20 621201 Ogrodnik terenów zieleni 11 10 3 2 27,3% 18,2% 

21 247901 Specjalista administracji publicznej 14 12 4 4 28,6% 28,6% 

22 341501 Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 27 24 9 8 33,3% 29,6% 

23 742204 Stolarz 12 1 4 0 33,3% 0,0% 
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4. Oferty pracy  

Rozdział ten zawiera ranking zawodów według zgłoszonych ofert pracy, przedstawienie struktury 

ofert pracy według Polskiej Klasyfikacji Działalności, porównanie struktury bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jastrzębiu Zdroju i ofert pracy według PKD oraz 

analizę szans uzyskania pracy w danym zawodzie. 

 

W I półroczu 2007 roku pozyskano 2399 ofert pracy. W tej liczbie 1957 ofert dotyczyło zawodów, 

w których zgłoszono co najmniej 10 ofert pracy (81,6%). 

Ranking zawodów według liczby zgłoszonych ofert przedstawia się następująco (uwzględniono 

zawody, dla których zgłoszono co najmniej 10 ofert): 

Tabela 29 - Liczba ofert pracy 
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OGÓŁEM 1957 81,58% 

1 419101 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] 232 9,67% 

2 522107 Sprzedawca 189 7,88% 

3 931301 Robotnik budowlany 129 5,38% 

4 832302 Kierowca samochodu cięŜarowego 105 4,38% 

5 515902 Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej 
osób i mienia] 63 2,63% 

6 711101 Górnik eksploatacji podziemnej 63 2,63% 

7 913207 Sprzątaczka 63 2,63% 

8 712102 Murarz 57 2,38% 

9 413103 Magazynier 40 1,67% 

10 722204 Ślusarz 40 1,67% 

11 721203 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 36 1,50% 

12 743604 Szwaczka 34 1,42% 

13 724201 Elektromonter [elektryk] zakładowy 31 1,29% 

14 712301 Cieśla 30 1,25% 

15 743304 Krawiec 30 1,25% 

16 833290 Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 29 1,21% 

17 724205 Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 28 1,17% 

18 512201 Kucharz 27 1,13% 

19 514102 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] 27 1,13% 

20 713604 Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 27 1,13% 

21 741203 Piekarz 26 1,08% 

22 829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 25 1,04% 

23 832201 Kierowca autobusu 25 1,04% 

24 914103 Robotnik gospodarczy 25 1,04% 

25 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 25 1,04% 

26 512302 Kelner 23 0,96% 

27 741103 Rozbieracz-wykrawacz 23 0,96% 

28 341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 22 0,92% 

29 512301 Bufetowy [barman] 22 0,92% 
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30 723105 Mechanik samochodów osobowych 22 0,92% 

31 343101 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] 21 0,88% 

32 832101 Kierowca samochodu osobowego 20 0,83% 

33 414101 Listonosz 19 0,79% 

34 341201 Agent ubezpieczeniowy 18 0,75% 

35 712401 Brukarz 18 0,75% 

36 916103 Sortowacz surowców wtórnych 18 0,75% 

37 723304 Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 17 0,71% 

38 724301 Elektromonter instalacji elektrycznych 16 0,67% 

39 932190 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 16 0,67% 

40 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaŜy] 15 0,63% 

41 343201 Księgowy [samodzielny] 15 0,63% 

42 741104 Rzeźnik wędliniarz 15 0,63% 

43 742204 Stolarz 15 0,63% 

44 913204 Pomoc kuchenna 15 0,63% 

45 931205 Robotnik torowy 15 0,63% 

46 916201 Robotnik placowy 14 0,58% 

47 721202 Spawacz ręczny gazowy 13 0,54% 

48 713302 Tynkarz 12 0,50% 

49 341290 Pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi 11 0,46% 

50 422103 Pracownik biura podróŜy  11 0,46% 

51 714103 Malarz – tapeciarz 11 0,46% 

52 723104 Mechanik samochodów cięŜarowych 11 0,46% 

53 811102 Operator koparek i zwałowarek 11 0,46% 

54 821290 Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, asfaltobetonu, 
elementów betonowych i kamiennych i pokrewni 

11 0,46% 

55 833401 Kierowca operator wózków jezdniowych 11 0,46% 

56 414190 Pozostali doręczyciele pocztowi i pokrewni 10 0,42% 

57 512390 Pozostali kelnerzy i pokrewni 10 0,42% 

58 712204 Zbrojarz 10 0,42% 

59 723303 Mechanik maszyn i urządzeń górniczych 10 0,42% 

60 741201 Cukiernik 10 0,42% 

61 831203 Manewrowy 10 0,42% 

62 932103 Pakowacz 10 0,42% 

 

Liczba ofert pracy według wielkich grup zawodów kształtowała się następująco: 

• Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i kierownicy - 17 

• Specjaliści - 89 

• Technicy i inny średni personel - 195 

• Pracownicy biurowi - 353 

• Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy - 392 

• Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 702 

• Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń - 277 

• Pracownicy przy pracach prostych - 374 
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4.1. Struktura ofert pracy według Polskiej Klasyfik acji 

Działalno ści 

 

Tabela 30 - Struktura ofert pracy wg PKD 

SEKCJA PKD 
OFERTY PRACY 

ZGŁOSZONE 
W I PÓŁROCZU 

UDZIAŁ 
W OGÓLNEJ 

LICZBIE OFERT 

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 19 0,8% 

Rybactwo 0 0,0% 

Górnictwo 70 2,9% 

Przetwórstwo przemysłowe 493 20,6% 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę 7 0,3% 

Budownictwo 364 15,2% 

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 
oraz artykułów uŜytku osobistego i domowego 478 19,9% 

Hotele i restauracje 107 4,5% 

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 169 7,0% 

Pośrednictwo finansowe 62 2,6% 

Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem 
działalności gospodarczej 

262 10,9% 

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia 
społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne 

114 4,8% 

Edukacja 40 1,7% 

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 75 3,1% 

Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała 139 5,8% 

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 0 0,0% 

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0 0,0% 

Działalność nie zidentyfikowana 0 0,0% 

OGÓŁEM 2399 100,0% 

 

 

Wykres 7 - Struktura ofert pracy wg PKD 
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Wykres 8 - Bezrobotni i oferty pracy wg PKD 
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Na powyŜszym wykresie przedstawiono porównanie liczby ofert w I półroczu 2007 roku z liczbą 

bezrobotnych (wg stanu na dzień 30 czerwca 2007roku). Do porównania uŜyto wielkości 

charakteryzującej statycznie liczbę zarejestrowanych (stan na koniec I półrocza 2007 roku), a nie 

charakterystyki dynamicznej, jaką jest napływ bezrobotnych, poniewaŜ wartość statyczna obejmuje 

takŜe osoby długotrwale zarejestrowane (które nie są ujmowane w liczbach charakteryzujących 

napływ bezrobotnych). 

Dysproporcje pomiędzy liczbą ofert a liczbą bezrobotnych w danej branŜy odzwierciedlają 

nierównowagę na rynku pracy – w przypadku większości branŜ jest to przewaga podaŜy nad popytem 

na pracę. Jest to sytuacja niekorzystna dla osób poszukujących pracy w danej branŜy, poniewaŜ 

o jedno miejsce pracy będzie konkurować wiele osób. NaleŜy zwrócić uwagę na fakt, Ŝe jest to jedynie 

potencjalna konkurencja – odrębną kwestią pozostaje sprawa motywacji i rzeczywistego 

zainteresowania podjęciem pracy w swojej branŜy. 

Analiza równowagi popytu i podaŜy w branŜach gospodarki moŜe pomóc odpowiedzieć na 

pytanie, w jakiej branŜy najłatwiej znaleźć pracę (to te, w których obserwowany jest niezaspokojony 

popyt na pracę) oraz w jakiej branŜy najłatwiej znaleźć pracownika (to te, w których zanotowano 

nadwyŜkę podaŜy siły roboczej). 



M oni to r ing   zawodów  def i c ytow ych   i   nadw y Ŝkow ych  w  Jas t rz ęb iu  Zd ro ju  w  I  pó ł roczu  2007 r .  

 43 

4.2. Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie 

Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k ( Ws,I
k ) pozwala na uszeregowanie zawodów  

ze względu na szansę uzyskania pracy w zawodzie. Proponowany przez Ministerstwo Gospodarki 

i Pracy (obecne Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej) wskaźnik jest ogólny, poniewaŜ dotyczy 

jedynie grup elementarnych (4-cyfrowych), a nie zawodów i specjalności. PoniŜsze dane nie dotyczą 

zatem wskaźnika szansy uzyskania oferty w zawodzie, de facto jest to wskaźnik uzyskania oferty 

w danej elementarnej grupie zawodów. 

 

Największe szanse na uzyskanie oferty w swoim zawodzie  mają przedstawiciele 

następujących elementarnych grup zawodów: 

 

Tabela 31 - Wska źnik szansy uzyskania oferty w swoim zawodzie 

LP 
KOD 
GRUPY 
ZAWODÓW 

NAZWA GRUPY ZAWODÓW  

WSKAŹNIK 
SZANSY 
UZYSKANIA 
OFERTY 

1 "2234" Farmaceuci MAX 

2 "2341" Nauczyciele szkół specjalnych MAX 

3 "4214" Inkasenci i poborcy MAX 

4 "3151" Inspektorzy budowlani, przeciwpoŜarowi i pokrewni MAX 

5 "7143" Robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni MAX 

6 "2351" Specjaliści metod nauczania MAX 

7 "2222" Specjaliści technologii Ŝywności i Ŝywienia człowieka MAX 

8 "2452" Artyści plastycy MAX 

9 "2141" Architekci, urbaniści i pokrewni MAX 

10 "3118" Kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni MAX 

11 "8284" Monterzy wyrobów z metalu, gumy i tworzyw sztucznych MAX 

12 "8253" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych MAX 

13 "9142" Myjący pojazdy i szyby MAX 

14 "8212" Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów betonowych 
i kamiennych i pokrewni 

3,6666 

15 "8322" Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów 2,1333 

16 "8334" Operatorzy wózków podnośnikowych 1,8333 

17 "3412" Pośrednicy ubezpieczeniowi 1,6111 

18 "8323" Kierowcy samochodów cięŜarowych 1,4487 

19 "7133" Tynkarze i pokrewni 1,3333 

20 "7124" Robotnicy budowy dróg i pokrewni 1,1667 

21 "8291" Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0416 

22 "8111" Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni 1 

 

Wartość wskaźnika szansy otrzymania oferty „MAX” oznacza, Ŝe w okresie sprawozdawczym 

pojawiły się oferty pracy w tej grupie zawodów przy jednoczesnym braku bezrobotnych rejestrujących 

się w danej grupie w I półroczu 2007 roku. 

W wyŜej wymienionych grupach zawodów pojawiło się więcej ofert niŜ bezrobotnych. PowyŜsze 

grupy elementarne są niewielkie (w większości liczą 0-2 osoby) – najliczniejsze są grupy: „kierowcy 

samochodów cięŜarowych” (12 osób), „robotnicy budowy dróg i pokrewni” (6 osób) oraz „operatorzy 

maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani” (4 os.). 
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Najtrudniej – z powodu braku ofert pracy – znale źć pracę w zawodach , naleŜących do 

następujących grup (uwzględniono jedynie grupy zawodów liczące co najmniej 10 przedstawicieli): 

1. 4114 Maszynistki i stenografowie 

2. 7443 Obuwnicy 

3. 3112 Technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni 

4. 3213 Technicy technologii Ŝywności 

5. 6211 Ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 

6. 7432 Tkacze, dziewiarze i pokrewni 

7. 7252 Monterzy sieci i urządzeń telekomunikacyjnych 

8. 6131 Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej 

9. 6411 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 

10. 3422 Spedytorzy i pokrewni 

11. 2479 Specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani 

12. 4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 

13. 8162 Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 

14. 9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 

15. 8152 Operatorzy urządzeń do obróbki cieplnej chemikaliów i pokrewni 
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5. Ranking zawodów deficytowych i nadwy Ŝkowych 

Wszystkie wartości podawane w tym rozdziale odnoszą się do wskaźnika intensywności 

nadwyŜki / deficytu zawodu. . Przyjęto, Ŝe zawody o wskaźniku <0,9 to zawody nadwyŜkowe, >1,1 to 

zawody deficytowe, pozostałe to zawody zrównowaŜone (wykazujące równowagę na rynku pracy)18. 

W rankingu uwzględniono wszystkie zawody istotne na lokalnym rynku pracy, czyli 96 zawodów 

(oraz osoby bez zawodu). 

5.1.  Zawody deficytowe 

Zawody deficytowe to te, w których istnieje deficyt podaŜy siły roboczej (na jednego 

bezrobotnego przypada więcej ofert pracy). W przypadku tych zawodów w uprzywilejowanej sytuacji 

są osoby poszukujące pracy. 

 

W poniŜszej tabeli ujęto zawody skrajnie deficytowe, w których zgłoszono co najmniej 10 ofert 

pracy, a w ciągu I półrocza 2007r. nie rejestrowano w nim bezrobotnych (wszyscy zarejestrowani 

w tych zawodach bezrobotni byli zarejestrowani przed I półroczem 2007roku). Przykładowo: agent 

ubezpieczeniowy jest zawodem skrajnie deficytowym, poniewaŜ w I półroczu 2007 roku 

zarejestrowano dla niego 18 ofert pracy i Ŝadnego bezrobotnego – dwie osoby reprezentujące ten 

zawód zostały zarejestrowane wcześniej (przed I półroczem 2007 roku). 

Zawody skrajnie deficytowe to w większości zawodu grupy wielkiej 8 („Operatorzy i monterzy 

maszyn i urządzeń”), obejmują one 0,2% zarejestrowanych bezrobotnych19 oraz 6% ofert pracy 

zaewidencjonowanych w I półroczu 2007 roku. 

 

Tabela 32 - Zawody skrajnie deficytowe 
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1 "341201" Agent ubezpieczeniowy 2 18 max 

2 "341290" Pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi 0 11 max 

3 "414190" Pozostali doręczyciele pocztowi i pokrewni 0 10 max 

4 "512390" Pozostali kelnerzy i pokrewni 0 10 max 

5 "712401" Brukarz 4 18 max 

6 "811102" Operator koparek i zwałowarek 0 11 max 

                                                      
18 „Zalecenia metodyczne…”, s.10-11. 
19 wg stanu na dzień 30 czerwca 2007 roku. 
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7 "821290" 
Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do 
produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów 

betonowych i kamiennych i pokrewni 
0 11 max 

8 "831203" Manewrowy 2 10 max 

9 "833290" Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i 
urządzeń pokrewnych 0 29 max 

10 "931205" Robotnik torowy 2 15 max 

OGÓŁEM 10 143  

 

Kolejna tabela przedstawia zawody deficytowe, w których zgłoszono ponad 10 ofert pracy oraz 

były osoby rejestrowane w tym zawodzie (wartość wskaźnika intensywności obrazuje wysokość 

deficytu – ile średnio miesięcznie ofert pracy przypadało  na rejestrowanych w tym zawodzie). 

Większość zawodów deficytowych to zawody z grupy wielkiej 7 („Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy”) oraz grupy wielkiej 8 („Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”), obejmują one 

18,5% zarejestrowanych bezrobotnych20 oraz 57,1% ofert pracy zaewidencjonowanych w I półroczu 

2007 roku. Mylący moŜe być deficyt wykazywany w zawodach naleŜących do grupy wielkiej 

9 („Pracownicy przy pracach prostych”). Prace w tych zawodach moŜe wykonywać kaŜdy 

(ewentualnie po krótkim przeszkoleniu), deficyt wskaźnikowy ma swoje źródło w tym, Ŝe bezrobotni 

o niskich kwalifikacjach lub przy braku kwalifikacji zawodowych  są rejestrowani jako przedstawiciele 

konkretnego zawodu w tej grupie tylko wtedy, gdy pracowali w takim zawodzie. 

 

Tabela 33 - Zawody deficytowe 
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1 "224101" Pielęgniarka 16 8 2,0000 

2 "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 
regionalny] 6 22 7,3333 

3 "343201" Księgowy [samodzielny] 14 15 3,0000 

4 "413103" Magazynier 29 40 5,0000 

5 "414101" Listonosz 5 19 19,0000 

6 "419101" Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac 
biurowych] 

109 232 5,1556 

7 "422103" Pracownik biura podróŜy 7 11 2,7500 

8 "512301" Bufetowy [barman] 53 22 1,1579 

9 "515902" Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: 
Technik ochrony fizycznej osób i mienia] 

11 63 10,5000 

                                                      
20 wg stanu na dzień 30 czerwca 2007 roku. 
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10 "711101" Górnik eksploatacji podziemnej 81 63 1,3404 

11 "712102" Murarz 40 57 2,0357 

12 "712204" Zbrojarz 4 10 10,0000 

13 "712301" Cieśla 25 30 2,5000 

14 "713302" Tynkarz 2 12 4,0000 

15 "713604" Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 6 27 3,3750 

16 "721202" Spawacz ręczny gazowy 9 13 1,6250 

17 "721203" Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 6 36 9,0000 

18 "722204" Ślusarz 44 40 1,4286 

19 "723104" Mechanik samochodów cięŜarowych 15 11 1,2222 

20 "723304" Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 11 17 3,4000 

21 "724201" Elektromonter [elektryk] zakładowy 18 31 2,2143 

22 "724205" Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa 
podziemnego 

9 28 4,0000 

23 "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 3 16 3,2000 

24 "741103" Rozbieracz-wykrawacz 6 23 7,6667 

25 "741104" Rzeźnik wędliniarz 7 15 2,1429 

26 "743604" Szwaczka 63 34 2,6154 

27 "829190" Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 25 25,0000 

28 "832101" Kierowca samochodu osobowego 7 20 2,5000 

29 "832201" Kierowca autobusu 2 25 25,0000 

30 "832302" Kierowca samochodu cięŜarowego 12 105 9,5455 

31 "833401" Kierowca operator wózków jezdniowych 1 11 11,0000 

32 "913204" Pomoc kuchenna 28 15 3,7500 

33 "913207" Sprzątaczka 87 63 3,1500 

34 "916103" Sortowacz surowców wtórnych 2 18 4,5000 

35 "916201" Robotnik placowy 5 14 4,6667 

36 "931301" Robotnik budowlany 48 129 3,4865 

37 "932103" Pakowacz 13 10 2,5000 

38 "932104" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 58 25 1,3889 

39 "932190" Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 
przemyśle 

2 16 16,0000 

OGÓŁEM 865 1371  

 

5.2. Zawody zrównowa Ŝone 

Zawody wykazujące równowagę na rynku pracy to takie, w których średnio liczba ofert pracy jest 

bliska liczbie rejestrujących się bezrobotnych w danym zawodzie. 

Zawody zrównowaŜone obejmują 3,2% bezrobotnych21 oraz 4,3% ofert pracy 

zaewidencjonowanych w I półroczu 2007 roku. 

 

                                                      
21 wg stanu na dzień 30 czerwca 2007 roku. 
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Tabela 34 - Zawody w równowadze 
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1 "241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzedaŜy] 22 15 1,0714 

2 "514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich] 

41 27 0,9310 

3 "714103" Malarz – tapeciarz 20 11 1,0000 

4 "722304" Tokarz 18 9 0,9000 

5 "742204" Stolarz 12 15 0,9375 

6 "914103" Robotnik gospodarczy 39 25 1,0870 

OGÓŁEM 152 102  

 

5.3. Zawody nadwy Ŝkowe 

Zawody nadwyŜkowe to te, w których występuje przewaga rejestrowanych bezrobotnych nad 

liczbą ofert pracy. W przypadku tych zawodów to pracodawcy są grupą w lepszej sytuacji, niŜ osoby 

poszukujące pracy. 

 

PoniŜsza tabela przedstawia zawody nadwyŜkowe, w których zgłoszono oferty pracy, 

a w ewidencji urzędu figurowało co najmniej 10 osób zarejestrowanych w tym zawodzie (wartość 

wskaźnika intensywności nadwyŜki zawodu obrazuje ile średnio ofert w miesiącu przypada na 

rejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie). 

Większość zawodów nadwyŜkowych pochodzi z grupy wielkiej 3 („Technicy i inny średni 

personel”) oraz grupy wielkiej 7 („Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”), obejmują one 31,2% 

bezrobotnych22 oraz 17% ofert pracy zaewidencjonowanych w I półroczu 2007 roku. 

 

Tabela 35 - Zawody nadwy Ŝkowe 
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1 "244104" Pedagog 29 1 0,0286 

2 "311302" Technik elektryk 12 1 0,0667 

3 "311401" Technik elektronik 11 1 0,0714 

4 "311502" Technik mechanik 40 2 0,0556 

5 "312102" Technik informatyk 19 9 0,5294 

6 "321402" Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 23 1 0,0323 

7 "341401" Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: 
Technik obsługi turystycznej] 13 1 0,1429 

                                                      
22 wg stanu na dzień 30 czerwca 2007 roku. 
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8 "341501" Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 27 8 0,2759 

9 "341902" Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 
ekonomista] 122 2 0,0183 

10 "343101" Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 

47 21 0,5833 

11 "421102" Kasjer handlowy 21 9 0,7500 

12 "512201" Kucharz 123 27 0,5192 

13 "512302" Kelner 55 23 0,7931 

14 "522107" Sprzedawca 561 189 0,7746 

15 "714101" Malarz budowlany 17 6 0,8571 

16 "714201" Lakiernik samochodowy 20 6 0,5455 

17 "723105" Mechanik samochodów osobowych 47 22 0,4899 

18 "723303" Mechanik maszyn i urządzeń górniczych 24 10 0,7143 

19 "741201" Cukiernik 43 10 0,4545 

20 "741203" Piekarz 40 26 0,6500 

21 "742207" Stolarz meblowy 10 1 0,1667 

22 "743304" Krawiec 119 30 0,6122 

23 "913206" Salowa 36 2 0,1667 

OGÓŁEM 1459 408  

 

 

W ewidencji urzędu są takŜe zarejestrowane osoby w zawodach, dla których nie było ofert pracy 

w zawodzie. Te skrajnie nadwyŜkowe zawody są przedstawione w poniŜszej tabeli. 

Zawody skrajnie nadwyŜkowe obejmują 31% bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Jastrzębiu Zdroju (wg stanu na dzień 30 czerwca 2007 roku). 

 

Tabela 36 - Zawody skrajnie nadwy Ŝkowe 
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1 "000000" Bez zawodu 1101 0 0,0000 

2 "247901" Specjalista administracji publicznej 14 0 0,0000 

3 "311204" Technik budownictwa 18 0 0,0000 

4 "311209" Technik ochrony środowiska 12 0 0,0000 

5 "311913" Technik technologii odzieŜy 10 0 0,0000 

6 "346104" Pracownik socjalny 11 0 0,0000 

7 "412102" Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik 
rachunkowości] 20 0 0,0000 
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8 "512202" Kucharz małej gastronomii 16 0 0,0000 

9 "613101" Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód 
szkolny: Rolnik] 15 0 0,0000 

10 "621201" Ogrodnik terenów zieleni 11 0 0,0000 

11 "641101" Rolnik pracujący na własne potrzeby 63 0 0,0000 

12 "712302" Stolarz budowlany 10 0 0,0000 

13 "723390" Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i 
urządzeń 

15 0 0,0000 

14 "744304" Obuwnik przemysłowy 24 0 0,0000 

15 "815201" Operator urządzeń do obróbki cieplnej 
chemikaliów 

16 0 0,0000 

16 "931101" Robotnik górniczy dołowy 46 0 0,0000 

17 "931102" Robotnik naziemny [górnictwo] 38 0 0,0000 

18 "931201" Kopacz 12 0 0,0000 

OGÓŁEM 1452 0  
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5.4. Podsumowanie 

Wśród zawodów najistotniejszych na rynku pracy bardzo wybija się grupa osób bez zawodu. 

Z oczywistych przyczyn są to osoby, które dotyka „nadwyŜkowość” na rynku pracy. Mogą oni 

korzystać jedynie z ofert pracy związanych z grupą wielką 9 (‘Robotnicy przy pracach prostych’). 

Pewien niepokój moŜe budzić liczba bezrobotnych bez zawodu (1101 os., czyli 21,4% ogółu 

zarejestrowanych), jednak z drugiej strony statystyki pokazują jedynie niewielki odsetek – 11,4% -  

osób bezrobotnych długotrwale (powyŜej 12 miesięcy). Pomimo skrajnej nadwyŜkowości grupy osób 

bez zawodu, stosunkowo rzadkie jest wśród jej przedstawicieli długotrwałe bezrobocie (pow. 12 

miesięcy). Wskazanie przyczyn kształtowania się tak korzystnej struktury tej grupy będzie moŜliwe po 

przeprowadzeniu dodatkowych badań. 
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1.       "000000" Bez zawodu 1101 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

 

Grupa wielka 1 (‘Przedstawiciele władz publicznych, wyŜsi urzędnicy i kierownicy”) nie jest 

istotna w monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych z powodu bardzo nikłej liczebności 

bezrobotnych oraz kierowanych do nich ofert. Podobna sytuacja dotyczy grupy wielkiej 9 („Siły 

zbrojne”), która nie odgrywa Ŝadnej roli na jastrzębskim rynku pracy (brak bezrobotnych i ofert pracy). 

 

Przedstawiciele grupy wielkiej 2 posiadają bardzo róŜne zawody: część jest deficytowa, część – 

zrównowaŜona, część – nadwyŜkowa. Na lokalnym rynku pracy potrzebne są pielęgniarki, natomiast 

brakuje ofert dla pedagogów oraz specjalistów administracji publicznej. Jednak to wśród pielęgniarek 

więcej jest bezrobotnych długotrwale (pow. 12 miesięcy – 56,3%), tymczasem zarówno wśród 

pedagogów, jak i specjalistów do spraw administracji publicznej odsetek długotrwale bezrobotnych nie 

przekracza 20%. 
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1 "224101" Pielęgniarka 16 8 2,0000 deficytowy 

2 "241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzedaŜy] 22 15 1,0714 zrównowaŜony 

3 "244104" Pedagog 29 1 0,0286 nadwyŜkowy 

4 "247901" Specjalista administracji publicznej 14 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

GRUPA WIELKA 2 ogółem: 81 24  
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Przedstawiciele najistotniejszych zawodów grupy wielkiej 3 „technicy i inny średni personel” 

posiadają w większości zawody nadwyŜkowe i skrajnie nadwyŜkowe, co stawia ich w niekorzystnej 

sytuacji podczas poszukiwania pracy. Jedyne deficytowe zawody w tej grupie to samodzielny 

księgowy oraz przedstawiciel handlowy (w których odsetek długotrwale bezrobotnych wynosi 

odpowiednio 71,4% oraz 66,7%) oraz skrajnie deficytowe zawody z grupy pośredników 

ubezpieczeniowych (2 przedstawicieli – oboje długotrwale bezrobotni). 

L.
P

. 

K
O

D
 Z

A
W

O
D

U
 

N
A

Z
W

A
 Z

A
W

O
D

U
 

L
IC

Z
B

A
 

B
E

Z
R

O
B

O
T

N
Y

C
H

 

L
IC

Z
B

A
 O

F
E

R
T

 

W
S

K
A
Ź

N
IK

 
IN

T
E

N
S

Y
W

N
O
Ś

C
I 

N
A

D
W

Y
ś

K
I 
/ 

D
E

F
IC

Y
T

U
 

 

1 "311204" Technik budownictwa 18 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

2 "311209" Technik ochrony środowiska 12 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

3 "311302" Technik elektryk 12 1 0,0667 nadwyŜkowy 

4 "311401" Technik elektronik 11 1 0,0714 nadwyŜkowy 

5 "311502" Technik mechanik 40 2 0,0556 nadwyŜkowy 

6 "311913" Technik technologii odzieŜy 10 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

7 "312102" Technik informatyk 19 9 0,5294 nadwyŜkowy 

8 "321402" Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 23 1 0,0323 nadwyŜkowy 

9 "341201" Agent ubezpieczeniowy 2 18 max skrajnie 
deficytowy 

10 "341290" Pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi 0 11 max skrajnie 
deficytowy 

11 "341401" Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: 
Technik obsługi turystycznej] 

13 1 0,1429 nadwyŜkowy 

12 "341501" Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 27 8 0,2759 nadwyŜkowy 

13 "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 
regionalny] 

6 22 7,3333 deficytowy 

14 "341902" Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 
ekonomista] 122 2 0,0183 nadwyŜkowy 

15 "343101" Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 

47 21 0,5833 nadwyŜkowy 

16 "343201" Księgowy [samodzielny] 14 15 3,0000 deficytowy 

17 "346104" Pracownik socjalny 11 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

GRUPA WIELKA 3 ogółem: 387 112  

  

 

Na siedem istotnych zawodów w grupie pracowników biurowych – 5 to zawody deficytowe 

i skrajnie deficytowe, zawodami nadwyŜkowymi są jedynie asystent rachunkowości oraz kasjer 

handlowy. Ta grupa wielka zawodów charakteryzuje się duŜym udziałem długotrwale bezrobotnych 

(62,6%). 
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1 "412102" Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik 
rachunkowości] 20 0 0,0000 skrajnie 

nadwyŜkowy 
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2 "413103" Magazynier 29 40 5,0000 deficytowy 

3 "414101" Listonosz 5 19 19,0000 deficytowy 

4 "414190" Pozostali doręczyciele pocztowi i pokrewni 0 10 max skrajnie 
deficytowy 

5 "419101" Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac 
biurowych] 

109 232 5,1556 deficytowy 

6 "421102" Kasjer handlowy 21 9 0,7500 nadwyŜkowy 

7 "422103" Pracownik biura podróŜy 7 11 2,7500 deficytowy 

GRUPA WIELKA 4 ogółem: 191 321  

 

 

Grupa wielka 5 „pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” jest mocno wewnętrznie 

zróŜnicowana: na osiem analizowanych zawodów połowa to zawody nadwyŜkowe, 3 – deficytowe 

i jeden pozostaje w równowadze. Zawody nadwyŜkowe to kucharz, kucharz małej gastronomii, kelner 

i sprzedawca (ten zawód ma najwięcej przedstawicieli wśród wszystkich zawodów ujętych 

w niniejszym opracowaniu). Grupa ta charakteryzuje się duŜym udziałem bezrobotnych powyŜej 12 

miesięcy (52,5%). 
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1 "512201" Kucharz 123 27 0,5192 nadwyŜkowy 

2 "512202" Kucharz małej gastronomii 16 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

3 "512301" Bufetowy [barman] 53 22 1,1579 deficytowy 

4 "512302" Kelner 55 23 0,7931 nadwyŜkowy 

5 "512390" Pozostali kelnerzy i pokrewni 0 10 max skrajnie 
deficytowy 

6 "514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich] 

41 27 0,9310 zrównowaŜony 

7 "515902" Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: 
Technik ochrony fizycznej osób i mienia] 

11 63 10,5000 deficytowy 

8 "522107" Sprzedawca 561 189 0,7746 nadwyŜkowy 

GRUPA WIELKA 5 ogółem: 860 361  

 

 

Zawody grupy wielkiej 6 „rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” są skrajnie nadwyŜkowe. Wynika to 

z miejskiego charakteru powiatu. 
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1 "613101" Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód 
szkolny: Rolnik] 15 0 0,0000 skrajnie 

nadwyŜkowy 

2 "621201" Ogrodnik terenów zieleni 11 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

3 "641101" Rolnik pracujący na własne potrzeby 63 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

GRUPA WIELKA 6 ogółem: 89 0  

 

 

„Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” są kolejną mocno wewnętrznie zróŜnicowaną grupą. 

Wśród zawodów istotnych na rynku pracy: 11 to zawody nadwyŜkowe, 19 – deficytowe, 3 pozostają 

w równowadze. Połowa przedstawicieli tej grupy to długotrwale bezrobotni (50,4%). 
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1 "711101" Górnik eksploatacji podziemnej 81 63 1,3404 deficytowy 

2 "712102" Murarz 40 57 2,0357 deficytowy 

3 "712204" Zbrojarz 4 10 10,0000 deficytowy 

4 "712301" Cieśla 25 30 2,5000 deficytowy 

5 "712302" Stolarz budowlany 10 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

6 "712401" Brukarz 4 18 max skrajnie 
deficytowy 

7 "713302" Tynkarz 2 12 4,0000 deficytowy 

8 "713604" Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 6 27 3,3750 deficytowy 

9 "714101" Malarz budowlany 17 6 0,8571 nadwyŜkowy 

10 "714103" Malarz – tapeciarz 20 11 1,0000 zrównowaŜony 

11 "714201" Lakiernik samochodowy 20 6 0,5455 nadwyŜkowy 

12 "721202" Spawacz ręczny gazowy 9 13 1,6250 deficytowy 

13 "721203" Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 6 36 9,0000 deficytowy 

14 "722204" Ślusarz 44 40 1,4286 deficytowy 

15 "722304" Tokarz 18 9 0,9000 zrównowaŜony 

16 "723104" Mechanik samochodów cięŜarowych 15 11 1,2222 deficytowy 

17 "723105" Mechanik samochodów osobowych 47 22 0,4899 nadwyŜkowy 

18 "723303" Mechanik maszyn i urządzeń górniczych 24 10 0,7143 nadwyŜkowy 

19 "723304" Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 11 17 3,4000 deficytowy 

20 "723390" Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i 
urządzeń 

15 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

21 "724201" Elektromonter [elektryk] zakładowy 18 31 2,2143 deficytowy 

22 "724205" Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa 
podziemnego 

9 28 4,0000 deficytowy 

23 "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 3 16 3,2000 deficytowy 

24 "741103" Rozbieracz-wykrawacz 6 23 7,6667 deficytowy 

25 "741104" Rzeźnik wędliniarz 7 15 2,1429 deficytowy 
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26 "741201" Cukiernik 43 10 0,4545 nadwyŜkowy 

27 "741203" Piekarz 40 26 0,6500 nadwyŜkowy 

28 "742204" Stolarz 12 15 0,9375 zrównowaŜony 

29 "742207" Stolarz meblowy 10 1 0,1667 nadwyŜkowy 

30 "743304" Krawiec 119 30 0,6122 nadwyŜkowy 

31 "743604" Szwaczka 63 34 2,6154 deficytowy 

32 "744304" Obuwnik przemysłowy 24 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

GRUPA WIELKA 7 ogółem: 772 627  

 

 

Grupa wielka 8 „operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń” to grupa, w której przewagę mają 

zawodu deficytowe – jej przedstawiciele w większości nie powinni mieć problemów z podjęciem pracy 

w swoim zawodzie. Jedynym zawodem nadwyŜkowym jest operator urządzeń do obróbki cieplnej 

chemikaliów. 
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1 "811102" Operator koparek i zwałowarek 0 11 max skrajnie 
deficytowy 

2 "815201" Operator urządzeń do obróbki cieplnej 
chemikaliów 

16 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

3 "821290" 
Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do 
produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów 
betonowych i kamiennych i pokrewni 

0 11 max skrajnie 
deficytowy 

4 "829190" Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 
niesklasyfikowani 1 25 25,0000 deficytowy 

5 "831203" Manewrowy 2 10 max skrajnie 
deficytowy 

6 "832101" Kierowca samochodu osobowego 7 20 2,5000 deficytowy 

7 "832201" Kierowca autobusu 2 25 25,0000 deficytowy 

8 "832302" Kierowca samochodu cięŜarowego 12 105 9,5455 deficytowy 

9 "833290" Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i 
urządzeń pokrewnych 

0 29 max skrajnie 
deficytowy 

10 "833401" Kierowca operator wózków jezdniowych 1 11 11,0000 deficytowy 

GRUPA WIELKA 8 ogółem: 41 247  

 

 

W grupie wielkiej 9 „pracownicy przy pracach prostych” występują zarówno zawody deficytowe, 

jak i nadwyŜkowe oraz zrównowaŜone. Jednak deficytowość zawodów w tej grupie rzadko moŜe być 

podstawą propozycji szkolenia lub przekwalifikowania dla bezrobotnych, ze względu na niewielki 

poziom kwalifikacji niezbędnych do wykonywania tych zawodów. 



M oni to r ing   zawodów  def i c ytow ych   i   nadw y Ŝkow ych  w  Jas t rz ęb iu  Zd ro ju  w  I  pó ł roczu  2007 r .  

 56 

L.
P

. 

K
O

D
 Z

A
W

O
D

U
 

N
A

Z
W

A
 Z

A
W

O
D

U
 

L
IC

Z
B

A
 

B
E

Z
R

O
B

O
T

N
Y

C
H

 

L
IC

Z
B

A
 O

F
E

R
T

 

W
S

K
A
Ź

N
IK

 
IN

T
E

N
S

Y
W

N
O
Ś

C
I 

N
A

D
W

Y
ś

K
I 
/ 

D
E

F
IC

Y
T

U
 

 

1 "913204" Pomoc kuchenna 28 15 3,7500 deficytowy 

2 "913206" Salowa 36 2 0,1667 nadwyŜkowy 

3 "913207" Sprzątaczka 87 63 3,1500 deficytowy 

4 "914103" Robotnik gospodarczy 39 25 1,0870 zrównowaŜony 

5 "916103" Sortowacz surowców wtórnych 2 18 4,5000 deficytowy 

6 "916201" Robotnik placowy 5 14 4,6667 deficytowy 

7 "931101" Robotnik górniczy dołowy 46 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

8 "931102" Robotnik naziemny [górnictwo] 38 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

9 "931201" Kopacz 12 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

10 "931205" Robotnik torowy 2 15 max skrajnie 
deficytowy 

11 "931301" Robotnik budowlany 48 129 3,4865 deficytowy 

12 "932103" Pakowacz 13 10 2,5000 deficytowy 

13 "932104" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 58 25 1,3889 deficytowy 

14 "932190" Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 
przemyśle 

2 16 16,0000 deficytowy 

GRUPA WIELKA 9 ogółem: 416 332  
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6.  Aneks 

6.1.  Ranking zawodów deficytowych i nadwy Ŝkowych w kolejno ści 

alfabetycznej 
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1 "341201" Agent ubezpieczeniowy 2 18 max skrajnie 
deficytowy 

2 "341902" Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik 
ekonomista] 

122 2 0,0183 nadwyŜkowy 

3 "412102" Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik 
rachunkowości] 20 0 0,0000 skrajnie 

nadwyŜkowy 

4 "000000" Bez zawodu 1101 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

5 "712401" Brukarz 4 18 max skrajnie 
deficytowy 

6 "512301" Bufetowy [barman] 53 22 1,1579 deficytowy 

7 "712301" Cieśla 25 30 2,5000 deficytowy 

8 "741201" Cukiernik 43 10 0,4545 nadwyŜkowy 

9 "724201" Elektromonter [elektryk] zakładowy 18 31 2,2143 deficytowy 

10 "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 3 16 3,2000 deficytowy 

11 "724205" Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa 
podziemnego 9 28 4,0000 deficytowy 

12 "514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich] 

41 27 0,9310 zrównowaŜony 

13 "711101" Górnik eksploatacji podziemnej 81 63 1,3404 deficytowy 

14 "341501" Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] 27 8 0,2759 nadwyŜkowy 

15 "421102" Kasjer handlowy 21 9 0,7500 nadwyŜkowy 

16 "512302" Kelner 55 23 0,7931 nadwyŜkowy 

17 "832201" Kierowca autobusu 2 25 25,0000 deficytowy 

18 "833401" Kierowca operator wózków jezdniowych 1 11 11,0000 deficytowy 

19 "832302" Kierowca samochodu cięŜarowego 12 105 9,5455 deficytowy 

20 "832101" Kierowca samochodu osobowego 7 20 2,5000 deficytowy 

21 "931201" Kopacz 12 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

22 "743304" Krawiec 119 30 0,6122 nadwyŜkowy 

23 "343201" Księgowy [samodzielny] 14 15 3,0000 deficytowy 

24 "512201" Kucharz 123 27 0,5192 nadwyŜkowy 

25 "512202" Kucharz małej gastronomii 16 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

26 "714201" Lakiernik samochodowy 20 6 0,5455 nadwyŜkowy 

27 "414101" Listonosz 5 19 19,0000 deficytowy 

28 "413103" Magazynier 29 40 5,0000 deficytowy 

29 "714103" Malarz – tapeciarz 20 11 1,0000 zrównowaŜony 

30 "714101" Malarz budowlany 17 6 0,8571 nadwyŜkowy 
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31 "831203" Manewrowy 2 10 max skrajnie 
deficytowy 

32 "723303" Mechanik maszyn i urządzeń górniczych 24 10 0,7143 nadwyŜkowy 

33 "723304" Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych 11 17 3,4000 deficytowy 

34 "723104" Mechanik samochodów cięŜarowych 15 11 1,2222 deficytowy 

35 "723105" Mechanik samochodów osobowych 47 22 0,4899 nadwyŜkowy 

36 "713604" Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych 6 27 3,3750 deficytowy 

37 "712102" Murarz 40 57 2,0357 deficytowy 

38 "744304" Obuwnik przemysłowy 24 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

39 "621201" Ogrodnik terenów zieleni 11 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

40 "811102" Operator koparek i zwałowarek 0 11 max skrajnie 
deficytowy 

41 "815201" Operator urządzeń do obróbki cieplnej 
chemikaliów 16 0 0,0000 skrajnie 

nadwyŜkowy 

42 "341401" Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: 
Technik obsługi turystycznej] 

13 1 0,1429 nadwyŜkowy 

43 "932103" Pakowacz 13 10 2,5000 deficytowy 

44 "244104" Pedagog 29 1 0,0286 nadwyŜkowy 

45 "741203" Piekarz 40 26 0,6500 nadwyŜkowy 

46 "224101" Pielęgniarka 16 8 2,0000 deficytowy 

47 "913204" Pomoc kuchenna 28 15 3,7500 deficytowy 

48 "414190" Pozostali doręczyciele pocztowi i pokrewni 0 10 max skrajnie 
deficytowy 

49 "512390" Pozostali kelnerzy i pokrewni 0 10 max skrajnie 
deficytowy 

50 "723390" Pozostali mechanicy – monterzy maszyn i 
urządzeń 

15 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

51 "829190" Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

1 25 25,0000 deficytowy 

52 "821290" 
Pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do 
produkcji betonu, asfaltobetonu, elementów 

betonowych i kamiennych i pokrewni 
0 11 max skrajnie 

deficytowy 

53 "833290" Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i 
urządzeń pokrewnych 0 29 max skrajnie 

deficytowy 

54 "341290" Pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi 0 11 max skrajnie 
deficytowy 

55 "932190" Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 
przemyśle 2 16 16,0000 deficytowy 

56 "343101" Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 

47 21 0,5833 nadwyŜkowy 

57 "422103" Pracownik biura podróŜy 7 11 2,7500 deficytowy 

58 "419101" Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac 
biurowych] 

109 232 5,1556 deficytowy 

59 "515902" Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: 
Technik ochrony fizycznej osób i mienia] 11 63 10,5000 deficytowy 

60 "346104" Pracownik socjalny 11 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

61 "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 
regionalny] 

6 22 7,3333 deficytowy 

62 "931301" Robotnik budowlany 48 129 3,4865 deficytowy 

63 "914103" Robotnik gospodarczy 39 25 1,0870 zrównowaŜony 
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64 "931101" Robotnik górniczy dołowy 46 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

65 "931102" Robotnik naziemny [górnictwo] 38 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

66 "916201" Robotnik placowy 5 14 4,6667 deficytowy 

67 "932104" Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 58 25 1,3889 deficytowy 

68 "931205" Robotnik torowy 2 15 max skrajnie 
deficytowy 

69 "641101" Rolnik pracujący na własne potrzeby 63 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

70 "613101" Rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód 
szkolny: Rolnik] 

15 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

71 "741103" Rozbieracz-wykrawacz 6 23 7,6667 deficytowy 

72 "741104" Rzeźnik wędliniarz 7 15 2,1429 deficytowy 

73 "913206" Salowa 36 2 0,1667 nadwyŜkowy 

74 "916103" Sortowacz surowców wtórnych 2 18 4,5000 deficytowy 

75 "721202" Spawacz ręczny gazowy 9 13 1,6250 deficytowy 

76 "721203" Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 6 36 9,0000 deficytowy 

77 "247901" Specjalista administracji publicznej 14 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

78 "241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu 
[sprzedaŜy] 22 15 1,0714 zrównowaŜony 

79 "913207" Sprzątaczka 87 63 3,1500 deficytowy 

80 "522107" Sprzedawca 561 189 0,7746 nadwyŜkowy 

81 "742204" Stolarz 12 15 0,9375 zrównowaŜony 

82 "712302" Stolarz budowlany 10 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

83 "742207" Stolarz meblowy 10 1 0,1667 nadwyŜkowy 

84 "743604" Szwaczka 63 34 2,6154 deficytowy 

85 "722204" Ślusarz 44 40 1,4286 deficytowy 

86 "311204" Technik budownictwa 18 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

87 "311401" Technik elektronik 11 1 0,0714 nadwyŜkowy 

88 "311302" Technik elektryk 12 1 0,0667 nadwyŜkowy 

89 "312102" Technik informatyk 19 9 0,5294 nadwyŜkowy 

90 "311502" Technik mechanik 40 2 0,0556 nadwyŜkowy 

91 "311209" Technik ochrony środowiska 12 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

92 "311913" Technik technologii odzieŜy 10 0 0,0000 skrajnie 
nadwyŜkowy 

93 "321402" Technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego 23 1 0,0323 nadwyŜkowy 

94 "722304" Tokarz 18 9 0,9000 zrównowaŜony 

95 "713302" Tynkarz 2 12 4,0000 deficytowy 

96 "712204" Zbrojarz 4 10 10,0000 deficytowy 

OGÓLEM 3938 2024  
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