POWIATOWY URZAD PRACY
oo W JASTRZEBIU ZDROJU

MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W JASTRZEBIU ZDROJU

RAPORT ZA | POLROCZE 2007 ROKU

Jastrzebie Zdr6j, wrzesien 2007r.



Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy zkowych w Jastrz ebiu Zdroju w | pdtroczu 2007 r.

Przedruk w catosci lub w czesci
oraz wykorzystanie danych statystycznych

dozwolone wytgcznie z podaniem zrodita.

opracowata: Agnieszka Anna Kiujszo

Powiatowy Urzgd Pracy w Jastrzebiu Zdroju



Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy zkowych w Jastrz ebiu Zdroju w | pétroczu 2007 r.

1.

SPIS TRESCI
UWAG| METODOLOGICZNE ...t ettt et e e e e e st e e e e e e s b e e e eaaaas 4
1.1. [0 =4 N N 4
1.2. MIERNIKI STOSOWANE DO MONITORINGU......ccvuuiiiitinieietieeesetieeeeesinsessesaeeseseeesesnnsesssnneesees 6
1.3. [BI0]=T0] 23 =T =To] = N 8
JASTRZEBSKI RYNEK PRACY ..ttt ettt e e e e 10
2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE W JASTRZEBIU ZDROUJU .....ccuuiiiiiieeeeeiieee et eeeeiee e e et eeeennas 10
2.2. AKTYWNI NA RYNKU PRACY — PRACUJIACY ..ottt e e ettt e et e e et e e ettt e e et e e e et e e e eeaanas 13
2.3. PODSTAWOWE INFORMACJE O BEZROBOCIU NA LOKALNYM RYNKU PRACY .....covvniiiieiinnnnnn. 14
LY = (O ] =T 1 I N | N 15
3.1. STRUKTURA BEZROBOCIA WEDLUG GRUP ZAWODOW ....ccuuiiiiiiiiiiiiiieiiieiiesiieeesisesanassiaees 15
3.1.1. Przedstawiciele wiadz publicznych, wyZzsi urzednicy i Kierownicy ...............cccuueeeee. 15
312, SPECIAISCI ettt e 16
3.1.3.  Technicy i inny Sredni PErSONEL...........ooiiiiiiiiiiii e 17
3.1.4.  PraCoWNICY DIUMOWI ...coooiiiiiiiiiiie ettt a e e e e e 19
3.1.5. Pracownicy ustug 0sobistych i Sprzedawcy ..........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiii e 20
3.1.6. Rolnicy, ogrodnicy, l€SNICY i FYDACY ......cceiiiiiiiiiiiiiiiee i 21
3.1.7. Robotnicy przemystowi i rZzemi€sSINICY........cooiiuiiiiiiiee e 22
3.1.8. Operatorzy i monterzy maszyn i Urzgdzen.........ccccueeeeieecuieeeeeeeeeieieieeeee e e s e s snenees 24
3.1.9. Pracownicy przy pracach proStyCh ........cccccoiiiiiiiiiii e 25
3.1.10. YV o] {0} | L= SRR 26
3.1.11. Bezrobotni DEZ ZAWOU ..........euveiiiiiiiiiiee e 26
3.1.12. PODSUMOWANIE ... it e e e e e e e e e s eeeeaaas 27
3.2. NAPLYW BEZROBOTNYCH ...ietieeeeitteeeeetieeeeetae e e s et e s esaaasessaaesesataeeesatnseessaansesetaeeerarnnnns 34
3.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH | NAPLYWU DO BEZROBOCIA WEDLUG PKD ......ccovvviivivinnnen. 36
3.4. WSKAZNIK DEUGOTRWALEGO BEZROBOCIA ..vvuieeeiieeeeetieseeeeeeeeebaaaeseesseeesassanseessessssrnnnnnns 37
(O] 2 I 24 22X O TR 39
4.1. STRUKTURA OFERT PRACY WEDLUG POLSKIEJ KLASYFIKACJII DZIALALNOSCI.......cvvvennnen. 41
4.2. WSKAZNIK SZANSY UZYSKANIA OFERTY W ZAWODZIE ..vvuuneieieieeiiiieeeeeeseeeverinseeeaeseesrnnnnnns 43
RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH .....oveoteeeeeeeeeeeeeeeeeeenn 45
5.1. A \T\Y(0]5) 2] =1 = [0 L)Y/ =TT 45
5.2. ZAWODY ZROWNOWAZONE .. .cuuuiitteitttetteett e et ettt e ettt esaaes st eaastat s st e st ssteasnessnessrnsaes 47
5.3 ZAWODY NADWYZIKOWE ...ivtniitteiiteittietaesstsestesstsstaesan sttt esssstsnesstntesanessteasnsersnesssnrees 48
5.4 P ODSUMOWANIE ...ttt ettt ettt et e e s et e e e e e e e e aa e s b e eaa s e saa e s sba e e sassabaeasneeans 51
F AN N L ST 57
6.1 RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH W KOLEJNOSCI ALFABETYCZNEJ .. 57
6.2 S FS 7Y =] = N 60
6.3 SPIS WYKRESOW ..vvuiiieeieiieieteee ettt e e e eete e e st e e e e et s e s e e e e e eataeeeeaaa s eseaaansesebaeseratnseeersnneeeen 60



Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy zkowych w Jastrz ebiu Zdroju w | pétroczu 2007 r.

1. Uwagi metodologiczne

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju prowadzi monitoring zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, realizujgc zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy (art. 9, ust.1,
pkt.9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. nr
99, poz. 1001 z p6zn. zm.)

Ranking zostat opracowany zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych inadwyzkowych”, opracowanymi przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej.

Zrédtami informacii byty dane zgromadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w 2007 roku. O ile nie
zaznaczono inaczej wszystkie dane statystyczne odnosza sie do 2007 r. (stan na dzien 30.06.2007 r.).

Pelne tablice, ktdre byly podstawg do analizy sg dostepne na stronie www.mz.praca.gov.pl

1.1. Definicje

DLUGOTRWALE BEZROBOTNI — W tym opracowaniu przyjeto nastepujgca nomenklature:
xdiugotrwale bezrobotni” — na okreslenie bezrobotnych powyzej 12-miesiecy; ,dtugotrwale bezrobotni
W rozumieniu ustawy” — w odniesieniu do bezrobotnych dlugotrwale wg definicji ustawy o promaociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001).

KLASYFIKACJA ZAWODOW — w monitoringu zawodow stosowane sg réwnolegle dwie klasyfikacje:

e klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego (wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 maja 2004 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U.04.114.1195) — uzywana w systemie oswiaty

» klasyfikacja zawod6éw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy (wprowadzona
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U.04.265.2644) — wykorzystywana w dziatalnosci urzedéw pracy
Wspolny dla obu klasyfikacji jest podziat na wielkie, duze i Srednie grupy zawodéw (czyli
pierwsze 3 cyfry kodu) — konkretne zawody i specjalnosci mogg mie¢ odmienne kody
zawodow, co utrudnia analize na poziomie zawodéw, mozliwa jest analiza poréwnawcza

na poziomie grup zawodoéw.

Podstawowy podziat — wspdlny obu klasyfikacjom — to rozréznienie grup wielkich:
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci
3. Technicy i inny $redni personel
4. Pracownicy biurowi
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7. Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy
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8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9. Pracownicy przy pracach prostych

10. Sity zbrojne

Kolejne, coraz bardziej szczeg6towe podzialy na grupy duze, Srednie i elementarne
dokonywane sg na podstawie coraz to wiekszej specjalizacji kwalifikacji (...). Wszystkie
pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem). Grupy wielkie
oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy Srednie —
trzycyfrowym, a elementarne - czterocyfrowym. Poszczeg6inym zawodom

i specjalnosciom przyporzgdkowano kod szes’ciocyfrowy.1

Pojawiajagce sie w niniejszym opracowaniu pojecia grup zawodow nalezy odnosi¢ do
odpowiednich kategorii wyszczegdlnionych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla

potrzeb rynku pracy.

MONITORING ZAWODOW jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy, dotyczacych ksztattowania popytu na prace ipodazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz szkolenia

zawodowego®.

ZAWOD zdefiniowany zostat jako zbiér zadahn (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegoine
osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku

ksztalcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodéw.

ZAWOD DEFICYTOWY - zawod, na ktéry wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie (deficyt podazy sity roboczej).

ZAWOD NADWYZKOWY - zawOd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz

liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie (nadwyzka podazy sity roboczej).

ZAWOD ZROWNOWAZONY — charakteryzujacy sie rownowaga na rynku pracy (liczba ofert pracy

i poszukujgcych pracy jest bardzo zblizona).

! Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla
gotrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 265, poz. 2644).
.Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, Ministerstwo Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2003, s.6.
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1.2. Mierniki stosowane do monitoringu

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych” uzywane sg nastepujace wskazniki®:

1) Srednia miesi eczna nadwy zka (deficyt) poda zy sity roboczej w zawodzie k  ( N,k)
le — §Ik _ 6|k
gdzie:
Bk
I - érednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I-pétroczu danego
roku,
Ak
I - $rednia miesigczna liczba zgtoszonych ofert pracy w zawodzie k w I-p6troczu danego roku, przy
czym wielkosci te sa obliczane wedtug wzoréw:

Ek = i=1

gdzie:

k

i - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesigcu w zawodzie k
k

i - liczba zgtoszonych ofert pracy w i-tym miesigcu w zawodzie k

2) Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodoéw k (Wn'fI )

k

O]

|
k
|

Wy =

n,l

jos]]

gdzie:

6|k , §|k sg okreslone wzorami (2) i (3)

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

Wn'fl < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 <WK < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujgce rGwnowage na rynku pracy),

= nl =

W, > 1,1 to zawody deficytowe

3 +Zalecenia metodyczne ...", s.10-12.
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3) Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (Ws'fI )
—k
_ PO,

Wk
PB!

s,|

gdzie:

—k
POI _ ¢rednia miesieczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I|-pétroczu, bedaca w dyspozycji
powiatowego urzedu pracy, obliczana wedtug wzoru:

PO = POL +OF

przy czym

k
PO, - liczba ofert pracy w zawodzie k, bedaca do dyspozycji powiatowego urzedu pracy w koncu
poprzedniego roku (t-1)
k
O . liczba ofert pracy w zawodzie k , zgtoszona do powiatowego urzedu pracy w I-péiroczu danego
roku
oraz

—k
PBi _ gredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I-péiroczu obliczany
metodg uproszczong wedtug wzoru:

BB = PBY, + PBy

przy czym:
k
PB.,

k
PB, . liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w koncu I-p6trocza danego roku.

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w kohcu poprzedniego roku

4) Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia w zawodzie k (de,u )

K
|

Bk
Wy, = E:" 100%

gdzie:

B('j’l - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesiecy, wedtug stanu w koncu I-pétrocza danego roku,

Blk - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedtug stanu w koncu I-pétrocza danego
roku.

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej oraz wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodoéw zostaly wykorzystane w rozdziale 5 ,Ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych”. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie jest opisany w rozdziale czwartym
.Oferty pracy” (podrozdziat 4.2 ,Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie”). Wskaznik
diugotrwalego bezrobocia w zawodzie jest wykorzystany w rozdziale trzecim ,Bezrobotni” (podrozdziat

3.1.12.3 ,Struktura grup zawodowych wedtug diugotrwatego bezrobocia”).
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1.3. Dobor préby

Analiza danych na poziomie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wymaga
sprecyzowania, jakie zawody stang sie przedmiotem badania. Jest to konieczne ze wzgledu na to, ze
liczba zawodow — zaréwno o0s6b bezrobotnych, jak i tych, w ktérych zaewidencjonowano oferty pracy
— oscyluje wokot kilkuset!, co utrudniatoby przeprowadzenie rzeczowej analizy i wyciagniecie

whnioskow.

Okreslono poziom istotnoéci danych na poziomie 10. W opracowaniu nie uwzgledniono
zawodow, w ktérych zarejestrowanych jako bezrobotne jest mniej niz 10 os6b oraz takich, na ktére
bytlo mate zapotrzebowanie (liczba ofert pracy w ciagu pohocza nie przekraczala 10). Takie
ograniczenie umozliwia odrzucenie zawodow, ktére pojawiajg sie na lokalnym rynku pracy
incydentalnie — jedynie kilka razy w ciggu okresu sprawozdawczego.

Wybor wartosci minimalnej liczebnosci reprezentantéw danego zawodu zostal poprzedzony
analizg stopnia adekwatnosci struktury préby badawczej do struktury badanej populacji. Ponizej

zostaly przedstawione wyniki tej analizy.

Tabela 1 - Dobér préby wg struktury wybranych kateg orii bezrobotnych

STRUKTURA GRUP WG WYBRANYCH KATEGORII (w%)

BEZROBOTNE BEZROBOTNI ABSOLWENCI BEZROBOTNI POWYZEJ 12 M-CY

Q=Y RAZEM KOBIETY RAZEM KOBIETY

cala populacja
(4678 o0s. = 100%) 71,25 3,78 2,80 40,70 31,72
429 zawodow

Préba — pow. 20
(3456 os. = 73,88%) 74,80 4,02 3,07 37,53 30,79
39 zawodéw

Proba — pow. 15
(3639 os. =77,79%) 73,92 3,90 2,91 37,92 30,89
50 zawodoéw

Proba — pow. 10

(3838 0s. =82,04%)
67 zawodow

Proba — pow. 5
(4124 os. =88,16%) 71,87 3,88 2,84 38,58 30,63
112 zawodow

W prébie nadreprezentowane sg kobiety oraz absolwenci, natomiast niedoreprezentowana jest

kategoria dlugotrwale bezrobotnych. W poréwnaniu do catosci populacji bezrobotnych

4 . . . . . . .

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy reprezentujg 535 zawod6w oraz grupe bez zawodu (wg stanu
na dzien 30 czerwca 2007 roku). Liczba zawod6w, w ktérych zaewidencjonowano oferty pracy w | pétroczu 2007 roku wynosi
536.
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zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju najliczniej reprezentowane
zawody sg sfeminizowane — tak samo jak w poprzednich latach. Lata 2005, 2006 i 2007 rézni
natomiast udziat diugotrwale bezrobotnych w prébie: w 2005 roku czestsze w niej bylo diugotrwate
bezrobocie, w 2006 i 2007 — diugotrwale bezrobotni sg niedoreprezentowani w prébie. Swiadczy to, ze

czesc¢ dlugotrwale bezrobotnych jest przedstawicielami rzadziej spotykanych zawodéw.

Analizg w zakresie struktury bezrobotnych objeto 66 zawoddw i grupe bezrobotnych bez zawodu
(82,04% zarejestrowanych bezrobotnych), analizg w zakresie struktury ofert pracy objeto 62 zawody
(85,67% zaewidencjonowanych ofert pracy). tacznie w monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych uwzgledniono grupe 96 zawoddéw (oraz bezrobotnych bez zawodu), ktére sg
najbardziej istotne na lokalnym rynku pracy.

Lista zawodow ujetych w niniejszym opracowaniu znajduje sie Aneksie.
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2. Jastrz ebski rynek pracy

Jastrzebie Zdr6j jest miastem na prawach powiatu, potozonym w potudniowej czesci
wojewodztwa $laskiego w poblizu granicy z Republikg Czeska.

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego za 2006r. Jastrzebie Zdr¢j liczyto 95 745
mieszkancow, z czego w wieku produkcyjnym byto 62 959 os. (65,8%), przedprodukcyjnym — 19 587
0S. (20,5%), poprodukcyjnym — 12 170 (12,7%). Na dwie osoby w wieku produkcyjnym przypada

jedna osoba w wieku nieprodukcyjnym.

Wykres 1 - Struktura wg wieku ludno  $ci Jastrz ebia Zdroju w latach 2003-2006

100000
90000 A
80000 A
70000 A
60000 A
50000 A
40000 -
30000 A
20000
10000

0
2003 2004 2005 2006

B poprodukcyjny 10108 10761 11394 12170

B produkcyjny 64740 64297 63826 62959

O przedprodukcyjny 21627 20951 20262 19587

Liczba mieszkancéw miasta w latach 2003-2006 spadta z 96 475 os. do 95 745 os. (-730 os.,
czyli -0,8%). Jednoczesnie zmienia sie struktura wg wieku: wzrasta liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym (+ 2062 os., czyli +20,4%), natomiast spada liczba oséb w wieku produkcyjnym
(-1781 os., czyli -2,8%) oraz przedprodukcyjnym (-2040 os., czyli -9,4%). Zwiekszanie sie liczby oséb

w wieku poprodukcyjnym jest tendencjg wspoélng dla spoteczenstw krajéw wysoko rozwinietych.

2.1. Podmioty gospodarcze w Jastrz  ebiu Zdroju °

W Jastrzebiu Zdroju w 2006 roku byto zarejestrowanych 5 897 podmiotéw gospodarczych, ich
liczba spadta w poréwnaniu do 2005 roku o 137 podmiotéw (spadek o 2,3%). Zdecydowana
wiekszos¢ z nich to jednostki sektora prywatnego (96,3%), prowadzone jako dziatalno$¢ gospodarcza

osoby fizycznej (82,1% jednostek sektora prywatnego)

° wg danych Banku Danych Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2006r.

10
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Struktura wtasnosci firm wedtug sekcji dziatalno$ci Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci przedstawia

sie nastepujaco (w kolejnosci od sekcji, w ktorej dziala najwiecej podmiotéw gosp.):

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutéw uzytku osobistego i domowego - w tej sekcji dziata 39,2% jastrzebskich
podmiotéw gospodarczych (spadek w poréwnaniu z 2005r. o 0,6 pkt.proc.), 100%
z sektora prywatnego

Obstuga nieruchomos$ci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej — w tej sekcji dziata 12,4% jastrzebskich podmiotow gospodarczych
(spadek w poréwnaniu z 2005r. 0 0,2 pkt.proc.), 89,5% z sektora prywatnego

Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — w tej sekciji
dziata 8,9% jastrzebskich podmiotow gospodarczych (wzrost w poréwnaniu z 2005r.
0 0,6 pkt.proc.), 99% z sektora prywatnego

Budownictwo — w tej sekcji dziata 7,8% jastrzebskich podmiotéw gospodarczych (spadek
w poréwnaniu z 2005r. 0 0,1 pkt.proc.), 99,8% z sektora prywatnego

Transport, gospodarka magazynowa i facznos¢ — w tej sekcji dziata 6,4% jastrzebskich
podmiotéw gospodarczych (spadek w poréwnaniu z 2005r. o 0,1 pkt.proc.), 98,9%
z sektora prywatnego

Przetwdrstwo przemystowe — w tej sekcji dziata 6,3% jastrzebskich podmiotéw
gospodarczych (wzrost w poréwnaniu z 2005r. o 0,1 pkt.proc.), 99,7% z sektora
prywatnego

Posrednictwo finansowe — w tej sekcji dziata 5,6% jastrzebskich podmiotéw

gospodarczych (spadek w poréwnaniu z 2005r. o 0,1 pkt.proc.), 99,4% z sektora
prywatnego.

Sa sekcje dziatalnosci, w ktérych dominuje sektor publiczny. Sa to (podano udziat sektora

publicznego):

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode — 100%

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne... -
66,6%

Edukacja — 55,5%
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Wykres 2 - Struktura firm jastrz  ebskich wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno  $ci (PKD)
13%

6%
40%
6%

6%

8%

9% 12%
B Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samoc hodowych, motocykli oraz artykutéw u  zytku osobistego i

domowego . — - . . . .
@ Obstuga nieruchomo $ci, wynajem i ustugi zwi gzane z prowadzeniem dziatalno $ci gospodarczej

@ Dziatalno $¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozo stata
B Budownictwo

O Transport, gospodarka magazynowa it acznos$é

O Przetworstwo przemystowe

B Posrednictwo finansowe

O Pozostate

Wiekszo$¢ podmiotébw gospodarczych, dziatajacych na terenie Jastrzebia Zdroju to
mikroprzedsiebiorstwa, zatrudniajace do 9 oso6b (5526 podmioty, 93,7% ogotu). Mate firmy
(zatrudniajace 10-49 pracownikéw) stanowig 5% og6tu podmiotéw (296 firm). Srednie firmy
(zatrudniajace 50-249 os.) stanowig 1,1% (63 podmioty). Duze firmy to zaledwie 12 podmiotéw (0,2%

0g6tu podmiotow).

Wykres 3 - Struktura podmiotéw gospodarczych wedtug wielko $ci

Najwiekszym pracodawcg na terenie Duze fimy
miasta jest Jastrzebska Spétka Weglowa S.A., s ed”:::rw Mikoprzedsi ebi
producent wegla koksowego (dziata w sekcji % “;‘22
PKD: Gornictwo). Jest jednoosobowa spotka NH:;W

Skarbu Panstwa, a wiec nalezy do sektora

publicznego.

12
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2.2.  Aktywni na rynku pracy — pracuj  gcy®
W Jastrzebiu Zdroju w 2006 roku byto 30 768 tys. pracujacych. Oznacza to, ze ponad potowa

(51,1%) mieszkancéw w wieku produkcyjnym z réznych przyczyn nie pracuje.

Tabela 2 - Wska znik obci gzenia demograficznego w Jastrz  ebiu Zdroju

WSKAZNIK OBCIAZENIA DEMOGRAFICZNEGO

ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym 50,4
ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym 62,1
ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 19,3

Ponizsze dane dotyczg 2005 roku (brak danych GUS dotyczacych 2006 roku):

* Na 31 162 pracujacych 69,5% to mezczyzni, jedynie 9 514 os. to kobiety (30,5%).

*  Wiekszo$¢ jest zwigzana z sektorem przemystowym (63,4%), z sektorem ustugowym —
34,3%, z rolniczym — jedynie 2,3%.

W przemysle pracujg przede wszystkim mezczyzni, ktérzy stanowig 87,5% pracownikéw
przemystu. Kobiety stanowig wiekszos¢ (62,5%) pracownikow w ustugach. W rolnictwie
pracujg praktycznie po potowie kobiety (51,2%) i mezczyzni (48,8%).

*  Wiekszosc¢ pracownikow jest zwigzanych z sektorem publicznym (62,1%). Sektor rolniczy
jest calkowicie prywatny, sektory przemystowy i ustugowy sa w wiekszosci wtasnoscig

publiczng (odpowiednio: 67,5% oraz 56,3%).

w tym podrozdziale wykorzystane sg dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2005 i 2006r.

13
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2.3. Podstawowe informacje o bezrobociu na lokalnym rynku

pracy

Tabela 3 - Struktura bezrobocia wg stanu na 30.06.2007r.

LICZBA LICZBA LICZBA KOBIET
BEZROBOTNYCH DLUGOTRWALE DLUGOTRWALE
KOBIET BEZROBOTNYCH ! BEZROBOTNYCH

4678 3333 3130 2391

LICZBA

ZAREJESTROWANYCH

Wedtug statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu Zdroju na dzien 30.06.2007r.
wiekszos¢é zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety — jedynie 28,8% zarejestrowanych to mezczyzni.
Osoby, ktére sg dlugotrwale bezrobotne w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy to 66,9% zarejestrowanych — w tej grupie udziat kobiet jest jeszcze wiekszy i wynosi
76,4% (co oznacza, ze tylko co czwarty bezrobotny diugotrwale to mezczyzna). Feminizacja
bezrobocia to utrwalona cecha jastrzebskiego rynku pracy (gdzie 71,2% bezrobotnych to kobiety) —
w Polsce wskaznik feminizacji wynosi 56,5%, za$ w wojewdodztwie $laskim — 59,8%.

Stopa bezrobocia w Jastrzebiu Zdroju wynosita 11,1% i byla nizsza od stopy bezrobocia

w Polsce — 12,4%, lecz wyzsza od stopy bezrobocia w wojewddztwie slaskim — 10,6%.

Wykres 4 - Liczba i struktura bezrobotnych w latach 2005-2007

8000
7000 -
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1000 A

5873 5340

4678

4261 4992

4101 355 37553559

| potrocze 2005 |l pétrocze 2005 | pétrocze 2006 |l péirocze 2006 | péirocze 2007

O Ogotem B Kobiety O Dilugotrwale bezrobotni w rozumieniu ustawy

Systematycznemu spadkowi liczby bezrobotnych towarzyszy zmniejszenie sie liczby kobiet
bezrobotnych oraz dlugotrwale bezrobotnych (w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy). W ostatnim poétroczu wzrést jednak zaréwno udziat dhugotrwale
bezrobotnych w ogdéle bezrobotnych (o 0,2 pkt. procentowego, do wartosci 66,9%), jak i kobiet (0 0,9
pkt. procentowego, do wartosci 71,2%). Swiadczy to o wiekszej dynamice spadku liczby bezrobotnych

mezczyzn oraz 0s6b niebedacych dtugotrwale bezrobotnymi.

! pojecie ,diugotrwale bezrobotni” wg definicji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001 z p6zn. zm.)

14
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3. Bezrobotni

W rozdziale tym przedstawiono strukture i naptyw bezrobotnych w powiecie (wg istotnych
zawodow). Zostanie takze zaprezentowana krotka charakterystyka bezrobocia wg wielkich grup
zawodow i wg PKD oraz lista zawodow generujgcych diugotrwate bezrobocie.

Poréwnania odnoszg sie do danych z Il pétrocza 2006 r.

3.1. Struktura bezrobocia wedtug grup zawodow

Ten podrozdzial zawiera charakterystyke bezrobocia wg wielkich grup zawodow (opis
wzbogacony o grupe bezrobotnych bez zawodu). Zalaczone wykresy przedstawiajg udziat danej grupy
w ogéle zarejestrowanych bezrobotnych oraz strukture kazdej grupy (wg nastepujacych kategorii:
ogo6tem, kobiety, absolwenci, bezrobotni powyzej 12-miesiecy — zwani dalej ,dtugotrwale
bezrobotnymi”®). Dodatkowo w kazdej z wielkich grup zawodéw wyodrebniono najliczniej
reprezentowane zawody — zgodnie z przyjetg metodologig sg to te, ktére posiadajg co najmniej 10
przedstawicieli. Przy opisie najbardziej istotnych zawodoéw przedstawiono ich strukture wg

nastepujacych kategorii: udziat kobiet, udziat absolwentéw, udziat dtugotrwale bezrobotnych.

3.1.1. Przedstawiciele  wiladz publicznych, wy 2zsi urz ednicy

I kierownicy

Struktura grupy wielkiej 1

15

99,5 0.5 Oogdétem [@kobiety MWabsolwenci DOdtugotrwale bezrobotni

@ Bezrobotni ogétem @ grupa wielka 1

Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sg: planowanie, okreslanie
i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych
oraz kierowanie dziatalno$cig jednostek administracji publicznej, atakZze sprawowanie funkciji

zarzgdzania w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych. o

8 w tym opracowaniu przyjetam nastepujaca nomenklature: ,diugotrwale bezrobotni” — na okreslenie bezrobotnych
powyzej 12-miesiecy; ,dtugotrwale bezrobotni w rozumieniu ustawy” — w odniesieniu do bezrobotnych diugotrwale wg definicji
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. nr 99/2004, poz. 1001).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644).

15
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Jest to marginalna liczebnie grupa bezrobotnych, liczy 22 osoby (0,5% og6tu bezrobotnych) — nie
ma ws$réd nich absolwentow, wiekszos¢ to kobiety (13 kobiet, czyli 59,1% zarejestrowanych w tej
grupie). Bezrobotni dlugotrwale to 68,2% tej grupy zawoddw.

3.1.2. Specjali sci

Struktura grupy wielkiej 2
250

— -
5%

95% Dogétem Mkobiety MWabsolwenci Odiugotrwale bezrobotni

@ Bezrobotni ogétem B grupa wielka 2

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej,
umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich giéwnymi zadaniami sg: wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii
naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
i twdrczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie. 10

Tabela 4 - Struktura grupy wielkiej 2

UDZIAL UDZIAL KOBIET
BEZROBOTNYCH | WSROD

POW. 12 MIES. BEZROBOTNYCH
W GRUPIE POW. 12 MIES.

UbzIAL W UbziAt UDzIAL UDZIAL KOBIET

OGOLE KOBIET ABSOLWENTOW  WSROD
BEZROBOTNYCH  WGRUPIE W GRUPIE ABSOLWENT OW

4,60% 78,14% 14,42% 74,19% 31,16% 80,60%

Tabela 5 - Struktura najcz esciej wyst epujacych zawodow grupy wielkiej 2

BEZROBOTNI BEZROBOTNI

BEZROBOT = BEZROBOT

L. Kob BEZROBOT BEZROBOTN NI POWYZEJ NI POWYZEJ

NAZWA ZAWODU ABSOLWENCI = ABSOLWENCI

P. ZAWODU NI OGOLEM E KOBIETY 12 M-CY- 12 m-CcY-
RAZEM KOBIETY

-RAZEM -KOBIETY

SPECJALI SCI ogdtem: 215 168 31 23 67 54
w tym:

1. | 244104 | pedagog 29 28 6 6 5 5

2 |ausorz [ Spechie do oy markena: 2| 2 2 2| 4 s

3. | 224101 | pielegniarka 16 15 0 0 9 9

4. | 247901 | specjalista administraciji publicznej 14 12 5 3 4 4

10 .
tamze.
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3.1.3. Technicy i inny $redni personel

89%

11%

Ebezrobotni ogétem @ grupa wielka 3

Struktura grupy wielkiej 3
600

170

17

W absolwenci

@ ogotem

@ kobiety

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do

wykonywania gtéwnie prac technicznych

i podobnych, zwigzanych z badaniem istosowaniem

naukowych oraz artystycznych koncepciji i metod dziatania.™

UbziAt UDzIAL
KOBIET

WGRUPIE

UbziaL w
OGOLE
BEZROBOTNYCH

10,99% 73,74%

ABSOLWENTOW
W GRUPIE

3,31%

Tabela 6 - Struktura grupy wielkiej 3

UDZIAt KOBIET
WSROD
BEZROBOTNYCH
POW. 12 MIES.

UDzIAL
BEZROBOTNYCH
POW. 12 MIES.
W GRUPIE

UDZIAL KOBIET
WSROD
ABSOLWENT OW

64,71% 33,07% 83,53%

Tabela 7 - Struktura najcz

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

Bezrobotni
ogoétem

esciej wyst epujacych zawodow grupy wielkiej 3

Bezrobotni
powy zej
12 m-cy-

razem

Bezrobotni
absolwenci-
kobiety

Bezrobotni
absolwenci-
razem

Bezrobotne
kobiety

Odtugotrwale bezrobotni

Bezrobotni
powy zej
12 m-cy-
kobiety

17

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL ogoétem:
w tym:
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
L 341902 | o hnik ekonomistal 122 116 2 2 41 41
Pracownik administracyjny [zaw6d
2. | 343101 | o) oiny: Technik administrac] 47 45 1 1 7
3. 311502 | Technik mechanik 40 2
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik
4. | 341501 | o diowiec] 27 24 0 0 9 8
Technik zywienia i gospodarstwa
5. 321402 domowego 23 15 0 0
6. 312102 | Technik informatyk 19 11 1 0
7. 311204 | Technik budownictwa 18 5 1 0 3 3
8. 343201 | Ksiggowy [samodzielny] 14 14 0 0 10 10
9 341401 Organizator obstugi turystycznej [zawod
) szkolny: Technik obstugi turystycznej] 13 9 0 0 2 1
10. | 311209 | Technik ochrony srodowiska 12 9 0 0 0 0
11. | 311302 | Technik elektryk 12 1 0 0 3 1
12. | 311401 | Technik elektronik 11 1 2 0 3 0
13. | 346104 | Pracownik socjalny 11 10 4 4 3 3
11 .
tamze.
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Bezrobotni  Bezrobotni
powy zej powy zZej
12 m-cy- 12 m-cy-

razem kobiety

Bezrobotni Bezrobotni
absolwenci- | absolwenci-
razem kobiety

Kod Bezrobotni  Bezrobotne

=19 zawodu NG ZEEE ogoétem kobiety

14. | 311913 | Technik technologii odziezy 10 10 0 0 2 2

18
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3.1.4. Pracownicy biurowi

Struktura grupy wielkiej 4

300

1001 164
501 —
ol 1
94% 6% Bogétem  @kobiety Mabsolwenci  Odtugotrwale bezrobotni

B bezrobotni ogétem @ grupa wielka 4

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
zapisywania, organizowania, przechowywania iwyszukiwania informacji, obliczania danych
liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowigzkéw wobec klientéw, szczegdlnie
zwigzanych z operacjami pienieznymi, organizowaniem podrézy, informacjami ispotkaniami

w zakresie biznesu.*

Tabela 8 - Struktura grupy wielkiej 4

UDzIAL UDzIAL KOBIET
BEZROBOTNYCH  WSROD

POW. 12 MIES. BEZROBOTNYCH
W GRUPIE POW. 12 MIES.

5,60% 93,13% 0,38% 100% 62,60% 94,51%

UDzIAt W UDzIAL UDzIAL UDZIAt KOBIET

OGOLE KOBIET ABSOLWENTOW | WSROD
BEZROBOTNYCH = WGRUPIE W GRUPIE ABSOLWENT OW

Tabela 9 - Struktura najcz esciej wyst epujacych zawodow grupy wielkiej 4

KobD zAwobu
ZAWODU
BEZROBOTNI
OGOLEM
BEZROBOTNE
KOBIETY
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI -
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI -
KOBIETY
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-
CY-KOBIETY

PRACOWNICY BIUROWI ogo6tem: Wiy 262 244 1 1 164 155

1 | 219101 Pracoyvnik biur_owy [Zawdd szkolny: 109 100 1 1 64 61
Technik prac biurowych]

2. | 413103 | Magazynier 29 24 0 0 22 18

3. | 421102 | Kasjer handlowy 21 20 0 0 10 9

4. | 412102 Asysten_t rachunkowoéci [zawgd_ 20 20 0 0 16 16
szkolny: Technik rachunkowosci]

12 Tamze.
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3.1.5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Struktura grupy wielkiej 5

.000

476

81% 19% , . . .
@ ogdtem Okobiety M absolwenci Odtugotrwale bezrobotni

@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 5

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci idoswiadczenia, ktore sg
niezbedne do Swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podréza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem Zzywnosci, opiekg osobistg oraz do sprzedawania

i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.13

Tabela 10 - Struktura grupy wielkiej 5

UDzIAL UDZIAt KOBIET
BEZROBOTNYCH | WSROD

POW. 12 MIES. BEZROBOTNYCH
W GRUPIE POW. 12 MIES.

UDzIAL W UbziAt UDzIAL UDZIAL KOBIET

OGOLE KOBIET ABSOLWENTOW  WSROD
BEZROBOTNYCH  WGRUPIE W GRUPIE ABSOLWENT OW

19,39% 92,72% 0,66% 100,00% 52,48% 95,17%

Tabela 11 - Struktura najcz esciej wyst epujacych zawodow grupy wielkiej 5

Kob zAwoDU
ZAWODU
BEZROBOTNI
OGOLEM
BEZROBOTNE
KOBIETY
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI -
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI -
KOBIETY
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12
M-CY-KOBIETY

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH | SPRZEDAWCY ogétem: wiym: 907 841 6 6 476 453
1. | 522107 | Sprzedawca 561 535 4 4 322 313
2. | 512201 | Kucharz 123 112 0 0 52 50
3. | 512302 | Kelner 55 50 0 0 28 26
4. | 512301 | Bufetowy [barman] 53 48 1 1 29 26
5. | 514102 | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 41 40 0 0 17 16
6. | 512202 | Kucharz matej gastronomii 16 11 0 0 2 2
7| 515902 Pracownl_k ochr0|_1y mienia i o;ob [zawdd szkolny: Technik 1 2 0 0 4 1

ochrony fizycznej oséb i mienia]
13 Tamze.
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3.1.6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy i rybacy

Struktura grupy wielkiej 6

120

40

98% 2%

@ ogdtem Okobiety M absolwenci Odtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 6

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uprawy i zbioru ziemioptoddw, zbierania owocéw lub roslin dziko rosngcych, uprawy i eksploatacji

laséw, chowu i hodowli zwierzat, potowéw lub hodowli ryb™.

Tabela 12 - Struktura grupy wielkiej 6

UDZIAL UDZIAL KOBIET
BEZROBOTNYCH | WSROD

POW. 12 MIES. BEZROBOTNYCH
W GRUPIE POW. 12 MIES.

UDzIAL W Ubziat UDzIAL UDZIAL KOBIET

OGOLE KOBIET ABSOLWENTOW  WSROD
BEZROBOTNYCH  WGRUPIE W GRUPIE ABSOLWENT OW

2,37% 92,79% 0,00% 0 41,44% 84,78%

Tabela 13 - Struktura najcz esciej wyst epujacych zawodow grupy wielkiej 6

ZAWODU
ZAWODU
BEZROBOTNI
OGOLEM
BEZROBOTN
E KOBIETY
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI
-KOBIETY
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12

KOBIETY

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY ogo’fem;N ym: 11 103 0 0 46 39
1. | 641101 | Rolnik pracujacy na wiasne potrzeby 63 60 0 0 24 22
> | 613101 Rolnik p.roduk_cu roslinnej i zwierzecej [zawod 15 15 0 0 6 6
szkolny: Rolnik]
3. | 621201 | Ogrodnik terendéw zieleni 11 10 0 0 3 2

14 .
Tamze.

21




Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy zkowych w Jastrz ebiu Zdroju w | pétroczu 2007 r.

3.1.7. Robotnicy przemystowi i rzemie  Slnicy

Struktura grupy wielkiej 7

.000

470

80%
20%

@ ogdtem Okobiety M absolwenci Odtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 7

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
uzyskiwania i obrébki surowcow, wytwarzania i naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy
drég, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy,

stosowanych materiatléw, maszyn i wytwarzanych produktéwlS.

Tabela 14 - Struktura grupy wielkiej 7

UDZIAL UDZIAL KOBIET
BEZROBOTNYCH | WSROD

POW. 12 MIES. BEZROBOTNYCH
W GRUPIE POW. 12 MIES.

UDzIAL W Ubziat UDzIAL UDZIAL KOBIET

OGOLE KOBIET ABSOLWENTOW  WSROD
BEZROBOTNYCH  WGRUPIE W GRUPIE ABSOLWENT OW

19,92% 44,10% 0,11% 0,00% 50,43% 56,81%

Tabela 15 - Struktura najcz esciej wyst epujacych zawodow grupy wielkiej 7

Kob
ZAWODU
ZAWODU

BEZROBOTNI
OGOLEM
BEZROBOTN
E KOBIETY
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI
-KOBIETY
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12
M-CY-RAZEM
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12
KOBIETY

ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIE SLNICY ogétem: 470 267

W tym: 932 411 1 0

1 | 743304 | Krawiec 119 116 0 0 58 57
2 | 711101 | Gornik eksploataciji podziemnej 81 0 0 0 39 0
3 | 743604 | Szwaczka 63 63 0 0 46 46
4 | 723105 | Mechanik samochod6w osobowych a7 0 0 10
5 | 722204 | Slusarz 44 0 0 17
6 | 741201 | Cukiernik 43 39 0 0 22 21
7 | 712102 | Murarz 40 2 0 0 17 2
8 | 741203 | Piekarz 40 20 0 0 20 16
9 | 712301 | Ciesla 25 0 0 0 13

10 | 723303 | Mechanik maszyn i urzadzen goérniczych 24 11 0 0 9

11 | 744304 | Obuwnik przemystowy 24 23 0 0 20 19

12 | 714103 | Malarz — tapeciarz 20 0 0

13 | 714201 | Lakiernik samochodowy 20 1 0 0

14 | 722304 | Tokarz 18 13 0 0

15 Tamze.
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15 | 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 18 6 0 0 9 5
16 | 714101 | Malarz budowlany 17 6 0 0 10 6
17 | 723104 | Mechanik samochoddw ciezarowych 15 0 1 0 7 0
18 | 723390 Pozostal'l mechanicy — monterzy maszyn i 15 7 0 0 11 6
urzadzen
19 | 742204 | Stolarz 12 1 0 0 4 0
20 | 723304 Mechanik maszyn i urzadzen 1 7 0 0 6 5
przemystowych
21 | 712302 | Stolarz budowlany 10 1 0 0 4 1
22 | 742207 | Stolarz meblowy 10 0 0 0 2 0
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3.1.8. Operatorzy i monterzy maszyniurz adzen

Struktura grupy wielkiej 8

71

97%

3%
@ ogdtem Okobiety M absolwenci Odtugotrwale bezrobotni
@ bezrobotni ogétem B grupa wielka 8

Grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
prowadzenia pojazdéw i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn
i urzgdzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania
produktéw z komponentéw wedtug Scistych norm i metod. Wykonywanie zadari wymaga gtdwnie

posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzgdzen™.

Tabela 16 - Struktura grupy wielkiej 8

UDzIAL UDzIAt KOBIET
BEZROBOTNYCH | WSROD

POW. 12 MIES. BEZROBOTNYCH
W GRUPIE POW. 12 MIES.

UbziaL w UbziAt UDzIAL UDZIAL KOBIET

OGOLE KOBIET ABSOLWENTOW  WSROD
BEZROBOTNYCH  WGRUPIE W GRUPIE ABSOLWENT OW

2,57% 51,67% 0,00% 0 59,17% 67,61%

Tabela 17 - Struktura najcz esciej wyst epujacych zawodow grupy wielkiej 8

Kob zAwoDuU
BEZROBOTNE
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI -
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI -
KOBIETY
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12
M-CY-KOBIETY

BEZROBOTNI
KOBIETY

OGOLEM

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN ogo’femv:v ym: 120 62 0 0 7 48
815201 Operator urzadzen do obrobki cieplnej chemikaliow 16 16 0 0 14 14
832302 Kierowca samochodu ciezarowego 12 1 0 0 3 0

16 .
Tamze.
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3.1.9. Pracownicy przy pracach prostych

Struktura grupy wielkiej 9

299 | —

11%

89%
° @ ogdtem Okobiety M absolwenci Odtugotrwale bezrobotni

@ bezrobotni ogétem @ grupa wielka 9

Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajq niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej
wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie prostych irutynowych prac. Praca
wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych iprzy ograniczonej wilasnej

inicjatywie i ocenie. W niektorych przypadkach wymaga pewnego wysitku fizycznego”.

Tabela 18 - Struktura grupy wielkiej 9

UDzIAL UDzIAt KOBIET
BEZROBOTNYCH | WSROD

POW. 12 MIES. BEZROBOTNYCH
W GRUPIE POW. 12 MIES.

UbziaL w UbziAt UDzIAL UDZIAL KOBIET

OGOLE KOBIET ABSOLWENTOW  WSROD
BEZROBOTNYCH  WGRUPIE W GRUPIE ABSOLWENT OW

10,56% 65,59% 0,20% 100,00% 60,53% 79,26%

Tabela 19 - Struktura najcz esciej wyst epujacych zawodow grupy wielkiej 9

KOoD ZzAWODU
ZAWODU
BEZROBOTNI
OGOLEM
BEZROBOTNE
KOBIETY
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI -
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI -
KOBIETY
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-

CY-KOBIETY

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH ogoétem: wiym: 494 324 1 1 209 237
1 | 913207 | Sprzataczka 87 86 0 0 64 63
2 | 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 58 49 0 0 41 37
3 | 931301 | Robotnik budowlany 48 0 0 19
4 | 931101 | Robotnik gérniczy dotowy 46 1 0 0 11 1
5 | 914103 | Robotnik gospodarczy 39 22 0 0 18 14
6 | 931102 | Robotnik naziemny [gérnictwo] 38 25 0 0 25 17
7 | 913206 | Salowa 36 36 0 0 23 23
8 | 913204 | Pomoc kuchenna 28 28 0 0 24 24
9 | 932103 | Pakowacz 13 12 0 0

10 | 931201 | Kopacz 12 0 0 0

Y Tamze.
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3.1.10. Sity zbrojne

W tej wielkiej grupie zawodow nie ma zarejestrowanych bezrobotnych.

3.1.11. Bezrobotni bez zawodu

Struktura grupy bez zawodu

I —
12U kel
. —

@ ogoétem Okobiety  Wabsolwenci Odtugotrwale bezrobotni

.200

76% 24%

B bezrobotni ogétem @ grupa wielka 10

Tabela 20 - Struktura grupy bez zawodu

UDzIAL UDZIAtL KOBIET
BEZROBOTNYCH = WSROD

POW. 12 MIES. BEZROBOTNYCH
W GRUPIE POW. 12 MIES.

UbzIAL W UbzIAL UDzIAL UDzIAL KOBIET
OGOLE KOBIET ABSOLWENTOW  WSROD
BEZROBOTNYCH  WGRUPIE W GRUPIE ABSOLWENT OW

23,54% 71,57% 10,90% 74,17% 11,44% 63,49%

Tabela 21 - Struktura najcz esciej wyst epujacych zawodow grupy bez zawodu

BEZROBOTNI  BEZROBOTNI  BEZROBOTNI ~LL2ROBOTNI
Kob BEZROBOTNI =~ BEZROBOTNE ——

(W NAZWA ZAWODU 7 ABSOLWENCI- | ABSOLWENCI- POWYZEJ 12
ZAWODU OGOLEM KOBIETY M-CY-

RAZEM KOBIETY M-CY-RAZEM
KOBIETY

1 | 000000 Bez zawodu 1101 788 120 89 126 80
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3.1.12. PODSUMOWANIE

Znacznemu spadkowi liczby bezrobotnych w okresie od korica 2006 roku do 30 czerwca 2007
roku towarzyszy utrzymanie struktury bezrobocia wg wielkich grup zawodéw. Ponizsze wykresy

obrazuja to zjawisko.

Wykres 5 - Liczba bezrobotnych w okresie od | pétrocza 2005 r. do | pétrocza 2007 r.

7000 6851

5873

5340

| pétrocze 2005 r. Il pétrocze 2005 r. | pétrocze 2006 r. Il pétrocze 2006 r. | potrocze 2007 r.

B Ogdétem O Kobiety B Absolwenci O Bezrobotni pow. 12 miesiecy

Wykres 6 - Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw w latach 2006-2007

3]

[m] \Lrupa 2; 29 W grupa 9; 491

Il pétrocze 2006 r. Ojgrupa 3; 699 O grupa 7; 1200 0O bez zawodu; 1469

B grupa 1; 28 O grupa 4; 346 @ grupa 6; 119 mgrupa 8; 136  mgrupa 10; 0

O giupa 2; 215 W grupa 9; 494

| pétrocze 2007 r. [[ O gfupa 3; 514 o grupa 7; 932 0O bez zawodu; 1101

Bgrupa l; 22 | ggrupa 4; @grypa 6; 111 ®mgrupa 8; 120 @ grupa 10; 0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W poréwnaniu z sytuacjg z zesztego poétrocza liczba bezrobotnych spadta o 662 osoby (-12,4%),
spadia takze liczba bezrobotnych kobiet (-422 os., -11,2%), absolwentow (-187 os., -50,5%),

bezrobotnych powyzej 12 miesiecy (-188 os., -9%). Podczas ubiegtego roku, czyli od konca | pétrocza
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2006 roku, liczba bezrobotnych spadta o 1195 oséb (-20,3%), bezrobotnych kobiet (-768 os., -18,7%),
absolwentow (-124 os., -41,2%), bezrobotnych powyzej 12 miesiecy (-386 o0s., -16,9%).
W omawianym okresie widoczny jest bardzo dynamiczny spadek liczby bezrobotnych absolwentéw,
najmniejsze spadki zanotowano w grupie oséb bezrobotnych powyzej 12 miesiecy. Aktywnosé, ktorej
efektem jest zatrudnienie (wytaczenie z ewidencji PUP) jest domeng os6b miodych (absolwentéw),
natomiast najstabiej ona wystepuje wsrdd oséb diugotrwale bezrobotnych. Niebagatelng sprawa jest
brak dezaktualizacja kwalifikacji wsrdd diugotrwale bezrobotnych, co jest najprawdopodobniej giéwna

przyczyna probleméw ze znalezieniem pracy.

Tabela 22 - Liczebno $¢ i struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw

— w = & = = = —

x g £ 20 E8  Edz EY

S = = (o] (] O w O w O ~» N O ~
x W i 8 o= 83 83 8&% 34 . ¢
9= X 8 8 w 8 o) 8 ouw x Z - x w
Sz o 1 HE N3 H2g W30 N398
¥ = 2 o o 2 o 2 n28 mf3: o8
brak Bez zawodu 1101 788 120 89 126 80
1 Przeds_tavv_lu_ele wiqdz publicznych, wyzsi 22 13 0 0 15 9

urzednicy i kierownicy

2 Specjalisci 215 168 31 23 67 54
3 Technicy i inny $redni personel 514 379 17 11 170 142
4 Pracownicy biurowi 262 244 1 1 164 155
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 907 841 6 6 476 453
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 111 103 0 0 46 39
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 932 411 1 0 470 267
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 120 62 0 0 71 48
9 Pracownicy przy pracach prostych 494 324 1 1 299 237
10 Sity zbrojne 0 0 0 0 0 0
OGOLEM 4678 3333 177 131 1904 1484

W potowie 2007 roku — tak samo jak w Il pélroczu 2006r. najliczniejsze grupy stanowig
bezrobotni zarejestrowani jako osoby bez zawodu, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy.

Kobiety stanowig wiekszo$¢ zarejestrowanych we wszystkich grupach zawoddw, poza grupg
wielkg 7 (wsréd ,robotnikbw przemystowych i rzemiesinikow” kobiety stanowia 44,1%). Najwiecej
kobiet jest zarejestrowanych jako ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (841 kobiet to 92,7%
grupy), atakze jako osoby bez zawodu (788 kobiet stanowi 71,6% o0s6b bez zawodu). Najbardziej
sfeminizowane grupy zawodow to: ,pracownicy biurowi” (93,1%); ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”
(92,8%); ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (92,7%). Jest to prawie doktadne powtérzenie
sytuacji z konca 2006 roku.

Najwiecej absolwentéw jest zarejestrowanych jako osoby bez zawodu oraz ,specjalisci”, gdzie
stanowig oni odpowiednio 10,9% oraz 14,4% grupy. Pod koniec 2006 roku drugg pod wzgledem
liczebnosci grupa absolwentéw byli technicy i inny $redni personel”, obecnie ich liczba znaczaco
spadta (z 70 os. do 17 0s.), co przeklada sie oczywiscie na zmniejszenie ich udzialu procentowego
w grupie technikéw i innego sredniego personelu.

Bezrobotni powy zej 12 miesi ecy — analogicznie jak w Il p6troczu 2006 roku — to przede

wszystkim osoby zarejestrowane jako ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” (476 0s. stanowi
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52,5% grupy) oraz ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” (470 os. to 50,4% grupy). Najwiekszy udziat
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy obserwujemy w grupach: ,przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy” (68,2%), ,pracownicy biurowi” (62,6%) oraz ,pracownicy przy pracach
prostych” (60,5%).

Tabela 23 - Najcz esciej wyst epujace zawody w $rod bezrobotnych - podsumowanie

o) — w = & = & = = = =
[a) z z Z O Z O Z N Z AN
[e) = = = Z = Z = =z
% > s 3 - 3 "g 3 "g > 2 2 =
N| a o u o k= o3 o3k O N O N
¢) ¥ o x W & O ¥ o uw T = x = 9
8 E Ne N2 Mg N22 N3 NE ¥
¥ N @m o o 2 m £ 022 aof oo
"000000" | Bez zawodu 1101 788 120 89 126 80
1. |"522107" | Sprzedawca 561 535 4 4 322 313
2. |"512201" | Kucharz 123 112 0 0 52 50
3 Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:
© 1"341902" | Technik ekonomista] 122 116 2 2 41 41
4. |"743304" | Krawiec 119 116 0 0 58 57
5 Pracownik biurowy [Zawo6d szkolny:
© 1"419101" | Technik prac biurowych] 109 100 1 1 64 61
6. |"913207" | Sprzataczka 87 86 0 0 64 63
7. |"711101" | Gérnik eksploatacji podziemnej 81 0 0 0 39 0
8. |"641101" | Rolnik pracujacy na wkasne potrzeby 63 60 0 0 24 22
9. |"743604" | Szwaczka 63 63 0 0 46 46
10 Robotnik pomocniczy w przemysle

" |"932104" | przetwdrczym 58 49 0 0 41 37
11.]"512302" | Kelner 55 50 0 0 28 26
12.]"512301" | Bufetowy [barman] 53 48 1 1 29 26
13.]"931301" | Robotnik budowlany 48 2 0 0 19 2
14 Pracownik administracyjny [zawdd szkolny:

' 1"343101" | Technik administraciji] 47 45 1 1 7 7
15. | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 47 0 0 10 0
16. | "931101" | Robotnik gérniczy dotowy 46 0 0 11 1
17.|722204" | Slusarz 44 0 0 17 1
18.|"741201" | Cukiernik 43 39 0 0 22 21
19 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik

' | "514102" | ustug fryzjerskich] 41 40 0 0 17 16
20. | "311502" | Technik mechanik 40 2 0 5
21.|"712102" | Murarz 40 0 0 17
22.|"741203" | Piekarz 40 20 0 0 20 16
23.|"914103" | Robotnik gospodarczy 39 22 0 0 18 14
24.1"931102" | Robotnik naziemny [gérnictwo] 38 25 0 0 25 17
25.|"913206" | Salowa 36 36 0 0 23 23
26. | "244104" | Pedagog 29 28 6 6 5 5
27.|"413103" | Magazynier 29 24 0 0 22 18
28. | "913204" | Pomoc kuchenna 28 28 0 0 24 24
29 Handlowiec [zawdd szkolny: Technik

" 1"341501" | handlowiec] 27 24 0 0 9 8
30. | 712301" | Ciesla 25 0 0 0 13
31.|"723303" | Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 24 11 0 0 9
32. | "744304" | Obuwnik przemystowy 24 23 0 0 20 19
33 Technik zywienia i gospodarstwa

' | "321402" | domowego 23 15 0 0 8 7
34 Specjalista do spraw marketingu i handlu

" |"241912" | [sprzedazy] 22 20 2 2 4
35.|"421102" | Kasjer handlowy 21 20 0 0 10
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KobD zAwoDU
BEZROBOTNI
BEZROBOTNE
KOBIETY
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI -
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI -
KOBIETY

OGOLEM

BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-
CY-KOBIETY

36 Asystent rachunkowos$ci [zawod szkolny:

" 1"412102" | Technik rachunkowosci] 20 20 0 0 16 16
37.|"714103" | Malarz — tapeciarz 20 0 0 9 5
38. | "714201" | Lakiernik samochodowy 20 0 0 3 1
39.|312102" | Technik informatyk 19 11 1 0 4 3
40. | "311204" | Technik budownictwa 18 5 1 0 3 3
41.]"722304" | Tokarz 18 13 0 0 8 6
42. | "724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 18 0 0 9 5
43.|"714101" | Malarz budowlany 17 0 0 10 6
44.1224101" | Pielegniarka 16 15 0 0 9 9
45.|"512202" | Kucharz malej gastronomii 16 11 0 0 2
46 Operator urzadzen do obrobki cieplnej

" | "815201" | chemikaliw 16 16 0 0 14 14
47 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej

" |"613101" | [zawéd szkolny: Rolnik] 15 15 0
48.|"723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 15 0
49 Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i

" |"723390" | urzadzen 15 7 0 0 11 6
50. | "247901" | Specjalista administracji publicznej 14 12 5 3 4
51.|"343201" | Ksiegowy [samodzielny] 14 14 0 0 10 10
50 Organizator obstugi turystycznej [zawod

' ["341401" | szkolny: Technik obstugi turystycznej] 13 9 0 0 2 1
53.|"932103" | Pakowacz 13 12 0 0 6 6
54."311209" | Technik ochrony $rodowiska 12 9 0 0 0 0
55.|"311302" | Technik elektryk 12 1 0 0 3 1
56. | "742204" | Stolarz 12 1 0 0 4 0
57.1832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 12 1 0 0 3 0
58. | "931201" | Kopacz 12 0 0 0 5 0
59. ] "311401" | Technik elektronik 1 1 2 0 3 0
60. | "346104" | Pracownik socjalny 11 10 4 4 3 3

Pracownik ochrony mienia i os6b [zawéd
61. szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i
"515902" | mienia] 11 2 0 0 4 1
62. | "621201" | Ogrodnik terendéw zieleni 11 10 0 0 3 2
63 Mechanik maszyn i urzadzen

" | "723304" | przemystowych 11 7 0 0 6 5
64. | "311913" | Technik technologii odziezy 10 10 0 0 2 2
65. | "712302" | Stolarz budowlany 10 0 0 4 1
66. | "742207" | Stolarz meblowy 10 0 0 2 0

Tabela 24 - Najcz esciej wyst epujace zawody w $rod bezrobotnych — poréwnanie

Il POLROCZE 2006 R. | POLROCZE 2007 R.

Kob NAZWA ZAWODU

ZAWODU
Liczea Liczea

1179 "000000" | Bez zawodu 1101
621 "522107" | Sprzedawca S61
4 144 "512201" | Kucharz 123

Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny:

2 165 "341902" | Technik ekonomista]

122 3.
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Il POLROCZE 2006 R. | POLROCZE 2007 R.

Kob NAZWA ZAWODU

ZAWODU
LiczBa LiczBa

3 159 "743304" | Krawiec 119 4

s 141 v416101" E::g%mr:g(vzgﬁ])wy [Zawdd szkolny: Technik 109 5

7 90 "913207" | Sprzataczka 87 6

6 98 "711101" | Gérnik eksploatacji podziemnej 8l 7

10 61 "641101" | Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 63 8

9 62 "743604" | Szwaczka 63 9

. 4 osp100 Er(;t:t)xglfcggmocmczy w przemysle 58 10.
8 67 "512302" | Kelner 55 1.
1 60 "512301" | Bufetowy [barman] 53 12.
17 52 "931301" | Robotnik budowlany 48 13.
21 48 "343101" ?éi%%ﬁn;z;?mgzgﬁcwny auad szalny 4 -
13 59 "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 47 15.
20 50 "931101" | Robotnik gérniczy dotowy 46 16.
14 57 "722204" | Slusarz a4 17
18 50 "741201" | Cukiernik 43 18.
1 59 "514100" Egjéefrrgzz?::ggé s]zkolne. Fryzjer, Technik 41 19.
26 34 "311502" | Technik mechanik 40 20
19 50 "712102" | Murarz 40 21
23 40 "741203" | Piekarz 40 22.
24 40 "914103" | Robotnik gospodarczy 39 23.
25 40 "931102" | Robotnik naziemny [gérnictwo] 38 24.
31 29 "913206" | Salowa 36 2.
16 54 "244104" | Pedagog 29 26.
22 40 "413103" | Magazynier 29 21
28 32 "913204" | Pomoc kuchenna 28 28.
7 23 vsu1501" E'::c(jjlfv\(/vifg] [zaw6d szkolny: Technik 27 29.
29 31 "712301" | Ciesla 25 30.
33 26 "723303" | Mechanik maszyn i urzadzen gorniczych 24 31
35 25 "744304" | Obuwnik przemystowy 24 32.
30 30 "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 23 33.
40 21 rp41610" [SS;I))(:;:éadI:aszts]do spraw marketingu i handlu 22 34.
43 19 "421102" | Kasjer handlowy 21 35.
37 23 "412102" ?:gﬁmtr;ichﬁ%mm [zavod szolny 20 %
45 18 "714103" | Malarz — tapeciarz 20 3.
41 21 "714201" | Lakiernik samochodowy 20 38.
36 24 "312102" | Technik informatyk 19 39.
33 28 "311204" | Technik budownictwa 18 40.
39 22 "722304" | Tokarz 18 Al
34 26 "724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 18 42.
32 28 "714101" | Malarz budowlany 17 43.
38 23 "224101" | Pielegniarka 16 44.
60 13 "512202" | Kucharz malej gastronomii 16 45.
42 20 ‘815201" g)hpeer;?&c;r” gquzen do obrdbki cieplnej 16 46.
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Il POLROCZE 2006 R. | POLROCZE 2007 R.

Kob NAZWA ZAWODU

ZAWODU
LiczBa LiczBa

Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej

64 11 "613101" | [zawéd szkolny: Rolnik] 15 4r.
51 15 "723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 15 48.
a4 19 +793300" E;zégjs;:E mechanicy — monterzy maszyn i 15 49,
47 17 "247901" | Specjalista administracji publicznej 14 50.
48 16 "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 14 51.
55 14 |.41401" | syboiny: Tochnk opsicg) taystyconel] 13 52.
46 17 "932103" | Pakowacz 13 S53.
59 13 "311209" | Technik ochrony $rodowiska 12 54.
50 16 "311302" | Technik elektryk 12 55.
66 1 "742204" | Stolarz 12 56.
56 14 "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 12 57.
61 12 "931201" | Kopacz 12 58.
64 14 "311401" | Technik elektronik 11 59.

- 7 "346104" | Pracownik socjalny 11 60.

Pracownik ochrony mienia i oséb [zawdd
49 16 szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i 11 61.
"515902" | mienia]

62 12 "621201" | Ogrodnik terenéw zieleni 11 62.
57 13 "723304" migrr;a;slinvn\:;:ﬁ ynturzadzen 1 63.
74 10 "311913" | Technik technologii odziezy 10 64.

- 8 "712302" | Stolarz budowlany 10 65.
67 11 "742207" | Stolarz meblowy 10 66.

W poréwnaniu do ubiegtego okresu sprawozdawczego (Il pétrocze 2006r.) obserwujemy spadek
liczby bezrobotnych w zawodach, w ktérych zarejestrowanych jest powyzej 10 oséb (z 4412 do 3838
0s.). Grupa bezrobotnych zarejestrowanych w zawodach istotnych dla niniejszej analizy stanowi 82%
ogotu zarejestrowanych. 10 zawodow, ktére w ostatnim pétroczu wystepowaty na liscie, w | péiroczu
2007 r. nie sg juz na niej uwzglednione. Sa to nastepujace zawody: pozostali specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania; specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych; laborant
chemiczny; spawacz reczny gazowy; mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych i melioracyjnych;
pozostali ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatow i pokrewni; przedstawiciel handlowy; pracownik

biura podrézy; kosmetyczka; specjalista do spraw finanséw.

W przypadku wiekszosci zawoddéw zanotowano zmniejszenienie liczby zarejestrowanych

bezrobotnych. Najwi eksze spadki w liczbach bezwzgl ednych dotycza zawodow:

1. Sprzedawca -60 os.
2. Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] -43 os.
3. Krawiec -40 os.
4. Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] -32 os.
5. Pedagog -25 os.
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6. Kucharz -21 os.
7. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] -18 os.
8. Gornik eksploatacji podziemnej -17 os.
9. Slusarz -13 os.
10. Kelner -12 os.
11. Mechanik samochodéw osobowych -12 os.
12. Magazynier -11 os.
13. Malarz budowlany -11 os.
14. Murarz -10 os.
15. Technik budownictwa -10 os.

Najwi eksze spadki w warto $ciach wzgl ednych zanotowano w zawodach:

1. Pedagog -46,3%
2. Malarz budowlany -39,3%
3. Technik budownictwa -35,7%
4. Pracownik ochrony mienia i os6b -31,3%
5. Elektromonter [elektryk] zaktadowy -30,8%
6. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] -30,5%
7. Pielegniarka -30,4%
8. Magazynier -27,5%
9. Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] -26,1%
10. Krawiec -25,2%
11. Technik elektryk -25,0%

Wzrosty liczby zarejestrowanych dotyczyly jedynie trzynastu zawoddéw i byly niewielkie

(zwiekszenie liczby o kilka osdéb):

1. Salowa +7 0s. +24,1%
2. Technik mechanik +6 0s. +17,6%
3. Pracownik socjalny +4 0s. +57,1%
4. Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej [zawo6d szkolny: Rolnik]+4 os. +36,4%
5. Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym +4 os. +7,4%
6. Kucharz malej gastronomii +3 0s. +23,1%
7. Stolarz budowlany +2 0s. +25,0%
8. Malarz — tapeciarz +2 0s. +11,1%
9. Kasjer handlowy +2 0s. +10,5%
10. Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby +2 0s. +3,3%
11. Stolarz +1 os. +9,1%
12. Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] +1 os. +4,8%
13. Szwaczka +1 os. +1,6%
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3.2. Naptyw bezrobotnych
W | poéhoczu 2007 r. naplyw bezrobotnych wyniést 2837 o0s. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowalo sie w nastepujacych zawodach (uwzgledniono zawody, w ktérych liczba

rejestrowanych przekroczyla lub byta réwna 10):

Tabela 25 - Naptyw bezrobotnych wg zawodow

NAzWA ZaaDL Bezrosori  Bezeosomne C2 0NN e
RAZEM KOBIETY
OGOLEM | 2837 1563 516 340

1. Bez zawodu 874 512 270 190
2. Sprzedawca 244 212 16 14
3. Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 109 89 14 13
4. Kucharz 52 37 0 0
5. Krawiec 49 47 5 5
6. Gornik eksploatacji podziemnej 47 1 0 0
7. Pracownik biurowy [Zawdéd szkolny: Technik prac biurowych] 45 40 2 2
8. Mechanik samochodéw osobowych 45 3 0
9. Piekarz 40 0 0
10. Robotnik budowlany 37 0 0 0
11. Technik mechanik 36 5 0
12. zcr;g:i(r)]\i/;rt]ri;c?(]jministracyjny [zawdd szkolny: Technik 36 32 1 10
13. | Pedagog 35 34 22 22
14. | Robotnik gérniczy dotowy 35 0 1 0
15. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 31 14 7 0
16. Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 29 23 4 3
17. | Kelner 29 23 0 0
18. Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 29 28 6 6
19. Murarz 28 0 0 0
20. | Slusarz 28 0 0
21. Robotnik gospodarczy 23 0 0
22. | Cukiernik 22 17 1 1
23. Technik budownictwa 21 8 1 0
24. Sprzataczka 20 20 0 0
25. Bufetowy [barman] 19 17 0 0
26. Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 19 17 0 0
27. Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 18 14 0 0
28. | Technik informatyk 17 4 0 0
29. Stolarz 16 3 0
30. | Technik elektryk 15 2 0
31. Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 14 14 3 3
32. | Technik elektronik 14 1 9 0
33. Pracownik socjalny 14 13 10 10
34. Kucharz matej gastronomii 14 9 3
35. Blacharz samochodowy 14 2 0
36. Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 14 0 0
37. Elektromonter [elektryk] zaktadowy 14 1 0
38. Szwaczka 13 13 0 0
39. Specjalista administracji publicznej 12 9 7 4
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BEZROBOTNI BEZROBOTNI

BEZROBOTNI BEZROBOTNE

NAZWA ZAWODU —— P— /Qii(;’leENm Q(B)SBﬁEI:I'VxENCI
40. Kasjer handlowy 12 11 0 0
41. | Ciesla 12 0 0 0
42. | Salowa 12 12 0 0
43. Inzynier elektryk 11 0 5 0
44, Malarz — tapeciarz 11 0 0
45. Lakiernik samochodowy 11 3 0
46. Kierowca samochodu ciezarowego 11 0 0
47. | Technik technologii odziezy 10 10 1 1
48. | Tokarz 10 4 0 0

Naptyw bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow ksztattowat sie nastepujaco (uwzgledniono

takze grupe os6b bez zawodu):
e Bez zawodu — 874 os. (w tym 270 absolwentéw)
* Specjalisci — 204 os. (w tym 99 absolwentow)
» Technicy i inny $redni personel — 427 os. (w tym 85 absolwentow)
e Pracownicy biurowi — 98 os. (w tym 2 absolwentow)
* Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 411 os. (w tym 34 absolwentow)
* Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 37 os. (w tym 1 absolwent)
* Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 530 os. (w tym 24 absolwentéw)
e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 51 os.

»  Pracownicy przy pracach prostych — 199 os. (w tym 1 absolwent)

35



Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy zkowych w Jastrz ebiu Zdroju w | pétroczu 2007 r.

3.3. Struktura bezrobotnych i naptywu do bezroboci a wedtug
PKD

Tabela 26 - Liczba bezrobotnych i rejestruj  acych si @ wg PKD

BEZROBOTNI BEZROBOTNI
SEKCJA PKD STAN W KONCU  ZAREJESTROWANI

I-POLROCZA W [-POLROCZU
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 14 5
Rybactwo 0 0
Gornictwo 167 63
Przetworstwo przemystowe 590 269
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

50 19

elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 355 262

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, motocykli oraz 931 479
artykutéw uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje 188 86
Transport, gospodarka magazynowa i 102 42
tacznos¢

Posrednictwo finansowe 66 33
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi

zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci 192 151

gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i 82 40
powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 68 38

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 136 42

Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna

i indywidualna, pozostata 318 255

Gospodgrs,twa domowe zatrudniajgce 2 0

pracownikow

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0

Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 280 202
OGOLEM 3541 1986
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3.4. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

W | pétroczu 2007 roku ranking zawodow generuj acych diugotrwate bezrobocie  przedstawiat
sie nastepujaco (w rankingu uwzgledniono zawody, ktére miaty co najmniej 10 przedstawicieli oraz

w ktorych udziat diugotrwale bezrobotnych wynosit co najmniej lub byt rowny 50%).

Tabela 27- Ranking zawodow generuj acych dtugotrwate bezrobocie

o) = é T - T

- 2 = w = | > I ) o

a e) = z Z o £ = > ws

Q s 52 5 GSE3 6&r z: Bz

= < @ 4 @ W a N & @ W 5 25

S > [Sle) O m oz > O - m @ N

N < T o & 0 T30 T u o o X0

5 2 N o N 2 N NY= x NE

> < (o) 0 0 o2 th 5o

zZ — 8 m o
OGOLEM | 3838 2790 1444 1160 37,62% | 80,33%
1 815201 | Operator urzadzen do obrébki cieplnej chemikaliéw 16 16 14 14 87,5% 87,5%
2 913204 | Pomoc kuchenna 28 28 24 24 | 85,7% 85,7%
3 744304 | Obuwnik przemystowy 24 23 20 19 83,3% 79,2%
4 412102 Asystent rachu_nkowosm [zawod szkolny: Technik 20 20 16 16 80,0% 80,0%

rachunkowosci]
5 413103 | Magazynier 29 24 22 18 75,9% 62,1%
6 913207 | Sprzataczka 87 86 64 63 73,6% 72,4%
7 723390 | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 15 7 11 6 73,3% 40,0%
8 743604 | Szwaczka 63 63 46 46 73,0% 73,0%
9 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 14 14 10 10 71,4% 71,4%
10 | 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 58 49 41 37 70,7% 63,8%
11 | 931102 | Robotnik naziemny [gérnictwo] 38 25 25 17 65,8% 44, 7%
12 | 913206 | Salowa 36 36 23 23 63,9% 63,9%
13 | 714101 | Malarz budowlany 17 6 10 6 58,8% 35,3%
14 | a19101 P_racowmk biurowy [Zawod szkolny: Technik prac 109 100 64 61 58.7% 56,0%
biurowych]

15 | 522107 | Sprzedawca 561 535 322 313 57,4% 55,8%
16 | 224101 | Pielegniarka 16 15 9 9 56,3% 56,3%
17 | 512301 | Bufetowy [barman] 53 48 29 26 54,7% | 49,1%
18 | 723304 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 11 7 6 5 54,5% 45,5%
19 | 712301 | Ciesla 25 0 13 0 52,0% 0,0%
20 | 741201 | Cukiernik 43 39 22 21 51,2% 48,8%
21 | 512302 | Kelner 55 50 28 26 50,9% | 47,3%
22 | 741203 | Piekarz 40 20 20 16 50,0% | 40,0%
23 | 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 18 6 9 5 50,0% 27,8%
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Zawody, ktére nie generuj a dilugotrwatego bezrobocia (w rankingu uwzgledniono zawody,
ktore miaty co najmniej 10 przedstawicieli oraz w ktérych udziat diugotrwale bezrobotnych wynosit co

najmniej lub byt rowny 33,33%):

Tabela 28 - Ranking zawodow, ktére nie generuj g dtugotrwatego bezrobocia

>
o) = i T T
> 5 _ w SR O» &Y
=) = z z Z < Z (o] z m 2
g < o 5 6~ onf 5 25
<;£ N Qs @ > @ uw > @ uw > = <8
< O i o E oN @ oN @ [¢) %0
N = X ¢ w Xz < < 5 s
g R N3 N @ NS N2 IN] N N
> Z m O o 2 D2 me- @ O
OGOLEM | 3838 2790 1444 1160 37,62% | 80,33%
1 | 311209 | Technik ochrony srodowiska 12 9 0 0 0,0% 0,0%
2 | 000000 | Bez zawodu 1101 788 126 80 11,4% 7,3%
3 | 311502 | Technik mechanik 40 2 5 1 12,5% 2,5%
4 | 512202 | Kucharz matej gastronomii 16 11 2 2 12,5% 12,5%
5 | 343101 Pracoyvmk ac_ln_nnlstr?cyjny [zawod szkolny: 47 25 7 7 14,9% 14.9%
Technik administraciji]
6 | 714201 | Lakiernik samochodowy 20 1 3 1 15,0% 5,0%
7 | 341401 Organ!zator ob;iug| turystyc_znej [zawod szkolny: 13 9 2 1 15.4% 7.7%
Technik obstugi turystycznej]
8 | 311204 | Technik budownictwa 18 5 3 3 16,7% 16,7%
9 | 244104 | Pedagog 29 28 5 5 17,2% 17,2%
10 | 241912 SpeCJalls.ta do spraw marketingu i handlu 29 20 4 3 18.2% 13.6%
[sprzedazy]
11 | 311913 | Technik technologii odziezy 10 10 2 2 20,0% 20,0%
12 | 742207 | Stolarz meblowy 10 0 2 0 20,0% 0,0%
13 | 312102 | Technik informatyk 19 11 4 3 21,1% 15,8%
14 | 723105 | Mechanik samochod6éw osobowych 47 0 10 0 21,3% 0,0%
15 | 931101 | Robotnik gérniczy dotowy 46 1 11 1 23,9% 2,2%
16 | 311302 | Technik elektryk 12 1 3 1 25,0% 8,3%
17 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 12 1 3 0 25,0% 0,0%
18 | 311401 | Technik elektronik 11 1 3 0 27,3% 0,0%
19 | 346104 | Pracownik socjalny 11 10 3 3 27,3% 27,3%
20 | 621201 | Ogrodnik terendéw zieleni 11 10 3 2 27,3% 18,2%
21 | 247901 | Specjalista administracji publicznej 14 12 4 4 28,6% 28,6%
29 | 341501 Handlow_lec [zawdd szkolny: Technik 27 2 9 8 33.3% 29.6%
handlowiec]
23 | 742204 | Stolarz 12 1 4 0 33,3% 0,0%
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4. Oferty pracy

Rozdzial ten zawiera ranking zawodéw wedtug zgtoszonych ofert pracy, przedstawienie struktury
ofert pracy wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, poréwnanie struktury bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju i ofert pracy wedtug PKD oraz

analize szans uzyskania pracy w danym zawodzie.

W | pétroczu 2007 roku pozyskano 2399 ofert pracy. W tej liczbie 1957 ofert dotyczyto zawodow,
w ktérych zgtoszono co najmniej 10 ofert pracy (81,6%).

Ranking zawodéw wedtug liczby zgtoszonych ofert przedstawia sie nastepujgco (uwzgledniono

zawody, dla ktérych zgtoszono co najmniej 10 ofert):

Tabela 29 - Liczba ofert pracy

2 o)
5 5 § N
S z 2@ 2
E N ol S
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N 0 o
= xrd S o)
8 g T g N
X z oRZ X
OGOLEM | 1957 81,58%
1 | 419101 | Pracownik biurowy [Zawéd szkolny: Technik prac biurowych] 232 9,67%
2 | 522107 | Sprzedawca 189 7,88%
3 | 931301 | Robotnik budowlany 129 5,38%
4 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 105 4,38%
5 | 515002 Pre}co_wn_ik (_)chrony mienia i 0séb [zawdd szkolny: Technik ochrony fizycznej 63 2.63%
0s06b i mienia]
6 | 711101 | Gornik eksploatacji podziemnej 63 2,63%
7 | 913207 | Sprzataczka 63 2,63%
8 | 712102 | Murarz 57 2,38%
9 | 413103 | Magazynier 40 1,67%
10 | 722204 | Slusarz 40 1,67%
11 | 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 36 1,50%
12 | 743604 | Szwaczka 34 1,42%
13 | 724201 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 31 1,29%
14 | 712301 | Ciesla 30 1,25%
15 | 743304 | Krawiec 30 1,25%
16 | 833290 | Pozostali operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 29 1,21%
17 | 724205 | Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 28 1,17%
18 | 512201 | Kucharz 27 1,13%
19 | 514102 | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 27 1,13%
20 | 713604 | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 27 1,13%
21 | 741203 | Piekarz 26 1,08%
22 | 829190 | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 25 1,04%
23 | 832201 | Kierowca autobusu 25 1,04%
24 | 914103 | Robotnik gospodarczy 25 1,04%
25 | 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 25 1,04%
26 | 512302 | Kelner 23 0,96%
27 | 741103 | Rozbieracz-wykrawacz 23 0,96%
28 | 341503 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 22 0,92%
29 | 512301 | Bufetowy [barman] 22 0,92%
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30 | 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 22 0,92%
31 | 343101 | Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administraciji] 21 0,88%
32 | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 20 0,83%
33 | 414101 | Listonosz 19 0,79%
34 | 341201 | Agent ubezpieczeniowy 18 0,75%
35 | 712401 | Brukarz 18 0,75%
36 | 916103 | Sortowacz surowcéw wtérnych 18 0,75%
37 | 723304 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 17 0,71%
38 | 724301 | Elektromonter instalacji elektrycznych 16 0,67%
39 | 932190 | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 16 0,67%
40 | 241912 | Specijalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 15 0,63%
41 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 15 0,63%
42 | 741104 | Rzeznik wedliniarz 15 0,63%
43 | 742204 | Stolarz 15 0,63%
44 | 913204 | Pomoc kuchenna 15 0,63%
45 | 931205 | Robotnik torowy 15 0,63%
46 | 916201 | Robotnik placowy 14 0,58%
47 | 721202 | Spawacz reczny gazowy 13 0,54%
48 | 713302 | Tynkarz 12 0,50%
49 | 341290 | Pozostali posrednicy ubezpieczeniowi 11 0,46%
50 | 422103 | Pracownik biura podrézy 11 0,46%
51 | 714103 | Malarz — tapeciarz 11 0,46%
52 | 723104 | Mechanik samochodéw ciezarowych 11 0,46%
53 | 811102 | Operator koparek i zwatowarek 11 0,46%
54 | 821290 PozostaIJ operatorzy maszyn i urzqdzejn do prod_ukcu betonu, asfaltobetonu, 1 0,46%
elementéw betonowych i kamiennych i pokrewni
55 | 833401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 11 0,46%
56 | 414190 | Pozostali doreczyciele pocztowi i pokrewni 10 0,42%
57 | 512390 | Pozostali kelnerzy i pokrewni 10 0,42%
58 | 712204 | Zbrojarz 10 0,42%
59 | 723303 | Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 10 0,42%
60 | 741201 | Cukiernik 10 0,42%
61 | 831203 | Manewrowy 10 0,42%
62 | 932103 | Pakowacz 10 0,42%

Liczba ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow ksztattowata sie nastepujaco:
* Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy - 17
e Specjalisci - 89
e Technicy i inny $redni personel - 195
e Pracownicy biurowi - 353
e Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - 392
* Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy - 702
e Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzenh - 277

e Pracownicy przy pracach prostych - 374
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4.1. Struktura ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfik  acji

Dziatalno sci

Tabela 30 - Struktura ofert pracy wg PKD

OFERTY PRACY UDZIAL
SEKCJA PKD ZGLOSZONE W OGOLNEJ
W | POLROCZU LICZBIE OFERT
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 19 0,8%
Rybactwo 0 0,0%
Gornictwo 70 2,9%
Przetworstwo przemystowe 493 20,6%
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode 7 0,3%
Budownictwo 364 15,2%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli 478 19 9%
oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego 70
Hotele i restauracje 107 4,5%
Transport, gospodarka magazynowa i fgcznosé 169 7,0%
Posrednictwo finansowe 62 2,6%
Ok_)siuga fm_aruchomosch wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem 262 10,9%
dziatalno$ci gospodarczej
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
: : ; 114 4,8%
spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
Edukacja 40 1,7%
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 75 3,1%
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata 139 5,8%
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 0 0,0%
Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0,0%
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 0 0,0%
OGOLEM 2399 100,0%

Wykres 7 - Struktura ofert pracy wg PKD

Przetworstwo
przemystowe
21%
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wynajem i ustugi osobistego i
zwigzane z Budownictwo domowego
prowadzeniem 20%
) o 15%
dziatalnosci
gospodarczej
11%
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Wykres 8 - Bezrobotni i oferty pracy wg PKD
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Na powyzszym wykresie przedstawiono poréwnanie liczby ofert w | pétroczu 2007 roku z liczbg
bezrobotnych (wg stanu na dzieh 30 czerwca 2007roku). Do poréwnania uzyto wielkosSci
charakteryzujgcej statycznie liczbe zarejestrowanych (stan na koniec | pétrocza 2007 roku), a nie
charakterystyki dynamicznej, jaka jest naptyw bezrobotnych, poniewaz warto$é statyczna obejmuje
takze osoby dlugotrwale zarejestrowane (ktoére nie sg ujmowane w liczbach charakteryzujacych
naptyw bezrobotnych).

Dysproporcje pomiedzy liczbg ofert a liczba bezrobotnych w danej branzy odzwierciedlajg
nieréwnowage na rynku pracy — w przypadku wiekszosci branz jest to przewaga podazy nad popytem
na prace. Jest to sytuacja niekorzystna dla os6b poszukujacych pracy w danej branzy, poniewaz
0 jedno miejsce pracy bedzie konkurowac¢ wiele os6b. Nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze jest to jedynie
potencjalna konkurencja — odrebng kwestigq pozostaje sprawa motywacji i rzeczywistego
zainteresowania podjeciem pracy w swojej branzy.

Analiza réwnowagi popytu i podazy w branzach gospodarki moze poméc odpowiedzie¢ na
pytanie, w jakiej branzy najtatwiej znalez¢ prace (to te, w ktérych obserwowany jest niezaspokojony
popyt na prace) oraz w jakiej branzy najtatwiej znalez¢ pracownika (to te, w ktoérych zanotowano

nadwyzke podazy sity roboczej).
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4.2. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie k ( WS,.k ) pozwala na uszeregowanie zawodéw
ze wzgledu na szanse uzyskania pracy w zawodzie. Proponowany przez Ministerstwo Gospodarki
i Pracy (obecne Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej) wskaznik jest ogélny, poniewaz dotyczy
jedynie grup elementarnych (4-cyfrowych), a nie zawodow i specjalnosci. Ponizsze dane nie dotyczg
zatem wskaznika szansy uzyskania oferty w zawodzie, de facto jest to wskaznik uzyskania oferty

w danej elementarnej grupie zawodow.

Najwigksze szanse na uzyskanie oferty wswoim zawodzie majg przedstawiciele

nastepujacych elementarnych grup zawodéw:

Tabela 31 - Wska znik szansy uzyskania oferty w swoim zawodzie

B
LP GRUPY NAZWA GRUPY ZAWODOW
S AIETE UZYSKANIA
OFERTY
1| "2234" Farmaceuci MAX
2 | "2341" Nauczyciele szkét specjalnych MAX
3 | "4214" Inkasenci i poborcy MAX
4 | "3151" Inspektorzy budowlani, przeciwpozarowi i pokrewni MAX
5 | "7143" Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni MAX
6 | "2351" Specjalisci metod nauczania MAX
7 | "2222" Specjalisci technologii zywnosci i zywienia cztowieka MAX
8 | "2452" Artysci plastycy MAX
9 | "2141" Architekci, urbanisci i pokrewni MAX
10 | "3118" Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni MAX
11 | "8284" Monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych MAX
12 | "8253" Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych MAX
13 | "9142" Myjacy pojazdy i szyby MAX
14 | "g212 iokpaer;?(ta?]l:))//crl’??f)f)yk?(;v\lljr:izadzen do produkciji betonu, asfaltobetonu, elementéw betonowych 3.6666
15 | "8322" Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow 2,1333
16 | "8334" Operatorzy wzkéw podnosnikowych 1,8333
17 | "3412" Posrednicy ubezpieczeniowi 1,6111
18 | "8323" Kierowcy samochodoéw ciezarowych 1,4487
19 | "7133" Tynkarze i pokrewni 1,3333
20 | "7124" Robotnicy budowy drég i pokrewni 1,1667
21 | "8291" Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0416
22 | "8111" Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni 1

Wartos¢é wskaznika szansy otrzymania oferty ,MAX" oznacza, ze w okresie sprawozdawczym
pojawity sie oferty pracy w tej grupie zawodow przy jednoczesnym braku bezrobotnych rejestrujacych
sie w danej grupie w | potroczu 2007 roku.

W wyzej wymienionych grupach zawodow pojawito sie wiecej ofert niz bezrobotnych. Powyzsze
grupy elementarne sg niewielkie (w wiekszosci liczg 0-2 osoby) — najliczniejsze sg grupy: ,kierowcy
samochodéw ciezarowych” (12 oséb), ,robotnicy budowy drdg i pokrewni” (6 oséb) oraz ,operatorzy

maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani” (4 0s.).
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Najtrudniej — z powodu braku ofert pracy — znale z¢é prace w zawodach , nalezacych do
nastepujacych grup (uwzgledniono jedynie grupy zawodéw liczace co najmniej 10 przedstawicieli):

1. 4114 Maszynistki i stenografowie

2. 7443 Obuwnicy

3. 3112 Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni

4. 3213 Technicy technologii zywnosci

5. 6211 Ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatow i pokrewni

6. 7432 Tkacze, dziewiarze i pokrewni

7. 7252 Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych

8. 6131 Rolnicy produkciji roslinnej i zwierzecej

9. 6411 Rolnicy i rybacy pracujagcy na wtasne potrzeby

10. 3422 Spedytorzy i pokrewni

11. 2479 Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
12. 4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

13. 8162 Maszynisci silnikdw, kottdbw parowych i pokrewni

14. 9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze

15. 8152 Operatorzy urzadzen do obrébki cieplnej chemikalidw i pokrewni
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5. Ranking zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych

Wszystkie wartosci podawane w tym rozdziale odnosza sie do wskaznika intensywnosci
nadwyzki / deficytu zawodu. . Przyjeto, ze zawody o wskazniku <0,9 to zawody nadwyzkowe, >1,1 to
zawody deficytowe, pozostate to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage na rynku pracy)ls.

W rankingu uwzgledniono wszystkie zawody istotne na lokalnym rynku pracy, czyli 96 zawodow

(oraz osoby bez zawodu).

5.1. Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to te, w ktérych istnieje deficyt podazy sity roboczej (na jednego
bezrobotnego przypada wiecej ofert pracy). W przypadku tych zawoddw w uprzywilejowanej sytuacji

sg osoby poszukujace pracy.

W ponizszej tabeli ujeto zawody skrajnie deficytowe, w ktérych zgloszono co najmniej 10 ofert
pracy, a w ciggu | pétrocza 2007r. nie rejestrowano w nim bezrobotnych (wszyscy zarejestrowani
w tych zawodach bezrobotni byli zarejestrowani przed | pétroczem 2007roku). Przyktadowo: agent
ubezpieczeniowy jest zawodem skrajnie deficytowym, poniewaz w | péiroczu 2007 roku
zarejestrowano dla niego 18 ofert pracy i zadnego bezrobotnego — dwie osoby reprezentujgce ten
zawOd zostaly zarejestrowane wczesniej (przed | pétroczem 2007 roku).

Zawody skrajnie deficytowe to w wiekszosci zawodu grupy wielkiej 8 (,Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen”), obejmujg one 0,2% zarejestrowanych bezrobotnych'® oraz 6% ofert pracy

zaewidencjonowanych w | p6troczu 2007 roku.

Tabela 32 - Zawody skrajnie deficytowe

o) = — 9]
8 8 g 5 X 8 =5
o) =2 = [ Z2Zz5E
= g 5 () N =T
N @ < SL2xo
< o o 9 A
a = x N 24
0o N N S} 42
N %( % = =
1 "341201" Agent ubezpieczeniowy 2 18 max
2 "341290" Pozostali posrednicy ubezpieczeniowi 0 11 max
3 "414190" Pozostali doreczyciele pocztowi i pokrewni 0 10 max
4 "512390" Pozostali kelnerzy i pokrewni 0 10 max
5 "712401" Brukarz 4 18 max
6 "811102" Operator koparek i zwatowarek 0 11 max

18 .Zalecenia metodyczne...”, s.10-11.
19 wg stanu na dzien 30 czerwca 2007 roku.
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NADWYZKI /
DEFICYTU
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LICZBA OFERT

Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
7 "821290" produkcji betonu, asfaltobetonu, elementéw 0 11 max
betonowych i kamiennych i pokrewni
8 "831203" Manewrowy 2 10 max
9 "833290" Pozostali operatorzy s’przgtu do rob6t ziemnych i 0 29 max
urzadzen pokrewnych
10 | "931205" Robotnik torowy 2 15 max
OGOLEM 10 143

Kolejna tabela przedstawia zawody deficytowe, w ktérych zgtoszono ponad 10 ofert pracy oraz
byly osoby rejestrowane w tym zawodzie (warto$é¢ wskaznika intensywno$ci obrazuje wysoko$¢
deficytu — ile $rednio miesiecznie ofert pracy przypadalo na rejestrowanych w tym zawodzie).

Wiekszo$¢ zawoddw deficytowych to zawody z grupy wielkiej 7 (,Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy”) oraz grupy wielkiej 8 (,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”), obejmujg one
18,5% zarejestrowanych bezrobotnych® oraz 57,1% ofert pracy zaewidencjonowanych w | pétroczu
2007 roku. Mylacy moze byc¢ deficyt wykazywany w zawodach nalezacych do grupy wielkigj
9 (,Pracownicy przy pracach prostych”). Prace w tych zawodach moze wykonywa¢ kazdy
(ewentualnie po krotkim przeszkoleniu), deficyt wskaznikowy ma swoje zrodto w tym, ze bezrobotni
o niskich kwalifikacjach lub przy braku kwalifikacji zawodowych sg rejestrowani jako przedstawiciele

konkretnego zawodu w tej grupie tylko wtedy, gdy pracowali w takim zawodzie.

Tabela 33 - Zawody deficytowe

> T = )
8 8 g % X 8 =)
e = = e zZz5¢E
< o (¢) N =¥ >
< N 2 < sss @
5 s Q & 5238k
o Y NI Q suso
= Z @ = z
1 "224101" Pielegniarka 16 8 2,0000
5 "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 6 29 73333
regionalny]
3 "343201" Ksiegowy [samodzielny] 14 15 3,0000
4 "413103" Magazynier 29 40 5,0000
5 "414101" Listonosz 5 19 19,0000
6 "419101" Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac 109 232 51556
biurowych]
7 "422103" Pracownik biura podrézy 7 11 2,7500
8 "512301" Bufetowy [barman] 53 22 1,1579
9 "515902" Pracownik pchrony mienia i ospb [zawoq s;kolny: 1 63 10,5000
Technik ochrony fizycznej os6b i mienia]

0 wg stanu na dzien 30 czerwca 2007 roku.
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10 | "711101" Gornik eksploatacji podziemnej 81 63 1,3404
11 "712102" Murarz 40 57 2,0357
12 | "712204" Zbrojarz 4 10 10,0000
13 "712301" Ciesla 25 30 2,5000
14 | "713302" Tynkarz 2 12 4,0000
15 | "713604" | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 6 27 3,3750
16 "721202" Spawacz reczny gazowy 9 13 1,6250
17 | "721203" Spawacz reczny tukiem elektrycznym 6 36 9,0000
18 | "722204" Slusarz 44 40 1,4286
19 | "723104" Mechanik samochodéw ciezarowych 15 11 1,2222
20 | "723304" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 11 17 3,4000
21 | "724201" Elektromonter [elektryk] zaktadowy 18 31 2,2143
29 | "724205" Elektromonter r;ggz?énn:nugégdzen gornictwa 9 28 4,0000
23 | "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 3 16 3,2000
24 | "741103" Rozbieracz-wykrawacz 6 23 7,6667
25 | "741104" Rzeznik wedliniarz 7 15 2,1429
26 | "743604" Szwaczka 63 34 2,6154
27 | 829190 Pozostali Opﬁ{:;i[;Zyr;i]I?S;};T]igdZie indziej 1 25 250000
28 | "832101" Kierowca samochodu osobowego 7 20 2,5000
29 | "832201" Kierowca autobusu 2 25 25,0000
30 | "832302" Kierowca samochodu ciezarowego 12 105 9,5455
31 | "833401" Kierowca operator wozkow jezdniowych 1 11 11,0000
32 | "913204" Pomoc kuchenna 28 15 3,7500
33 "913207" Sprzataczka 87 63 3,1500
34 | "916103" Sortowacz surowcéw wtérnych 2 18 4,5000
35 "916201" Robotnik placowy 5 14 4,6667
36 | "931301" Robotnik budowlany 48 129 3,4865
37 "932103" Pakowacz 13 10 2,5000
38 | "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 58 25 1,3889
39 | "932190" Pozostali robotnu;}l;;r;); S'plzeacach prostych w 2 16 16,0000
OGOLEM 865 1371

5.2. Zawody zréwnowa zone

Zawody wykazujace réwnowage na rynku pracy to takie, w ktérych $rednio liczba ofert pracy jest
bliska liczbie rejestrujgcych sie bezrobotnych w danym zawodzie.
Zawody zréwnowazone obejmuja 3,2% bezrobotnych®* oraz 4,3% ofert pracy

zaewidencjonowanych w | pétroczu 2007 roku.

2 wg stanu na dzien 30 czerwca 2007 roku.
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Kob zAwoDU
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Tabela 34 - Zawody w réwnowadze

I
O
>
Z
=
o
o
©]
o
N
L
[as]

LICZBA OFERT

WSKAZNIK
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NADWYZKI /
DEFICYTU

1 "41912" Specjalista do Fspg;v\é?aezl;lietingu i handlu 22 15 10714

2 "514102" Fryzjer [zawody s?rl;zljr:é;?;]zljer, Technik ustug a1 27 09310

3 "714103" Malarz — tapeciarz 20 11 1,0000

4 "722304" Tokarz 18 9 0,9000

5 "742204" Stolarz 12 15 0,9375

6 "914103" Robotnik gospodarczy 39 25 1,0870
OGOLEM 152 102

5.3. Zawody nadwy zkowe

Zawody nadwyzkowe to te, w ktdrych wystepuje przewaga rejestrowanych bezrobotnych nad

liczba ofert pracy. W przypadku tych zawodow to pracodawcy sa grupg w lepszej sytuacji, niz osoby

poszukujace pracy.

Ponizsza tabela przedstawia zawody nadwyzkowe, w ktorych zgloszono oferty pracy,

a w ewidencji urzedu figurowato co najmniej 10 os6b zarejestrowanych w tym zawodzie (wartos¢

wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodu obrazuje ile s$rednio ofert w miesigcu przypada na

rejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie).

Wiekszo$¢ zawoddw nadwyzkowych pochodzi z grupy wielkiej 3 (,Technicy i inny Sredni

personel”) oraz grupy wielkiej 7 (,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”), obejmujg one 31,2%

bezrobotnych® oraz 17% ofert pracy zaewidencjonowanych w | pétroczu 2007 roku.

Tabela 35 - Zawody nadwy zkowe
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1 "244104" Pedagog 29 1 0,0286
2 "311302" Technik elektryk 12 1 0,0667
3 "311401" Technik elektronik 11 1 0,0714
4 "311502" Technik mechanik 40 2 0,0556
5 "312102" Technik informatyk 19 9 0,5294
6 "321402" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 23 1 0,0323
7 "341401" Organizator obs}_ug| turystycznej [zawqd szkolny: 13 1 0.1429
Technik obstugi turystycznej]

= wg stanu na dzien 30 czerwca 2007 roku.
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8 "341501" Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 27 8 0,2759
9 "341902" Asystent ekonomiczny [za_wod szkolny: Technik 122 2 00183
ekonomista]
10 | "343101" Pracownik admln_lstracy!n_y [zav_\_/od szkolny: a7 21 0.5833
Technik administraciji]
11 | "421102" Kasjer handlowy 21 9 0,7500
12 | "512201" Kucharz 123 27 0,5192
13 | "512302" Kelner 55 23 0,7931
14 | "522107" Sprzedawca 561 189 0,7746
15 | "714101" Malarz budowlany 17 6 0,8571
16 | "714201" Lakiernik samochodowy 20 6 0,5455
17 | "723105" Mechanik samochodéw osobowych 47 22 0,4899
18 | "723303" Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 24 10 0,7143
19 | "741201" Cukiernik 43 10 0,4545
20 | "741203" Piekarz 40 26 0,6500
21 | "742207" Stolarz meblowy 10 1 0,1667
22 | "743304" Krawiec 119 30 0,6122
23 | "913206" Salowa 36 2 0,1667
OGOLEM 1459 408

W ewidencji urzedu sg takze zarejestrowane osoby w zawodach, dla ktérych nie byto ofert pracy
w zawodzie. Te skrajnie nadwyzkowe zawody sg przedstawione w ponizszej tabeli.
Zawody skrajnie nadwyzkowe obejmujg 31% bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju (wg stanu na dzien 30 czerwca 2007 roku).

Tabela 36 - Zawody skrajnie nadwy zkowe

o) T = O
2 o S x 2= 5
e = = e zZz5¢E
< o (¢) N =T 5
< N o) < < S z =
3 $ s | & 52354
e Y N 3 spso
= Z @ = z
1 "000000" Bez zawodu 1101 0 0,0000
2 "247901" Specjalista administracji publicznej 14 0 0,0000
3 "311204" Technik budownictwa 18 0 0,0000
4 "311209" Technik ochrony $rodowiska 12 0 0,0000
5 "311913" Technik technologii odziezy 10 0 0,0000
6 "346104" Pracownik socjalny 11 0 0,0000
7 "412102" Asystent rachunkowosci [zawpq szkolny: Technik 20 0 0,0000
rachunkowosci]
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o) T = O
o 8 g = X g = 5
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8 "512202" Kucharz matej gastronomii 16 0 0,0000
9 "613101" Rolnik produkciji roélinr.lej i zwierzecej [zawdd 15 0 0,0000
szkolny: Rolnik]
10 | "621201" Ogrodnik terendéw zieleni 11 0 0,0000
11 | "641101" Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 63 0 0,0000
12 | "712302" Stolarz budowlany 10 0 0,0000
13 | "723390" Pozostali mechanicy — mpnterzy maszyn i 15 0 0,0000
urzadzen
14 | "744304" Obuwnik przemystowy 24 0 0,0000
15 | "s15201" Operator urzqdzen_do_(?brobk| cieplnej 16 0 0,0000
chemikaliow
16 | "931101" Robotnik gorniczy dotowy 46 0 0,0000
17 | "931102" Robotnik naziemny [goérnictwo] 38 0 0,0000
18 | "931201" Kopacz 12 0 0,0000
OGOLEM 1452 0

50



Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwy zkowych w Jastrz ebiu Zdroju w | pétroczu 2007 r.

5.4. Podsumowanie

Wsrdéd zawodow najistotniejszych na rynku pracy bardzo wybija sie grupa osob bez zawodu.
Z oczywistych przyczyn sa to osoby, ktore dotyka ,nadwyzkowosé” na rynku pracy. Moga oni
korzysta¢ jedynie z ofert pracy zwigzanych z grupg wielkg 9 (‘Robotnicy przy pracach prostych’).
Pewien niepokd] moze budzi¢ liczba bezrobotnych bez zawodu (1101 os., czyli 21,4% ogo6tu
zarejestrowanych), jednak z drugiej strony statystyki pokazujg jedynie niewielki odsetek — 11,4% -
0s6b bezrobotnych dlugotrwale (powyzej 12 miesiecy). Pomimo skrajnej nadwyzkowosci grupy osob
bez zawodu, stosunkowo rzadkie jest wsrdd jej przedstawicieli diugotrwale bezrobocie (pow. 12

miesiecy). Wskazanie przyczyn ksztattowania sie tak korzystnej struktury tej grupy bedzie mozliwe po

przeprowadzeniu dodatkowych badan.

> T o o
8 8 g ﬁ X 8 E o
g = = [ ZZ8FE
< o o N = 5
N D @ < S =
o é o ,ce‘ 17} g [N}
S ] N ) zwgo
> @ - z
1. "000000" | Bez zawodu 1101 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy

Grupa wielka 1 (‘Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”) nie jest
istotna w monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych z powodu bardzo niktej liczebnosci
bezrobotnych oraz kierowanych do nich ofert. Podobna sytuacja dotyczy grupy wielkiej 9 (,Sity

zbrojne”), ktéra nie odgrywa zadnej roli na jastrzebskim rynku pracy (brak bezrobotnych i ofert pracy).

Przedstawiciele grupy wielkiej 2 posiadajg bardzo r6zne zawody: czes¢ jest deficytowa, czesé —
zrbwnowazona, czes¢ — nadwyzkowa. Na lokalnym rynku pracy potrzebne sa pielegniarki, natomiast
brakuje ofert dla pedagogéw oraz specjalistow administracji publicznej. Jednak to wsrdd pielegniarek
wiecej jest bezrobotnych dlugotrwale (pow. 12 miesiecy — 56,3%), tymczasem zar6wno wsrod

pedagogoéw, jak i specjalistéw do spraw administracji publicznej odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie

przekracza 20%.

o) ac — O
3 8 s i x83Z o
g = = s ZZSE
< o o N=Y3
< N @ < < S s =
N < o g 522
o é N 3) spso
= b @ = z
1 "224101" | Pielegniarka 16 8 2,0000 deficytowy
2 "941912" Speqahs?a do spraw marketingu i handlu 22 15 1,0714 Zréwnowazony
[sprzedazy]
3 "244104" | Pedagog 29 1 0,0286 nadwyzkowy
N N o . " . . skrajnie
4 247901 Specjalista administracji publicznej 14 0 0,0000 .
nadwyzkowy
GRUPA WIELKA 2 ogétem: 81 24
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Przedstawiciele najistotniejszych zawoddéw grupy wielkiej 3 ,technicy i inny $redni personel”
posiadajg w wiekszosci zawody nadwyzkowe i skrajnie nadwyzkowe, co stawia ich w niekorzystnej
sytuacji podczas poszukiwania pracy. Jedyne deficytowe zawody w tej grupie to samodzielny
ksiegowy oraz przedstawiciel handlowy (w ktérych odsetek dlugotrwale bezrobotnych wynosi

odpowiednio 71,4% oraz 66,7%) oraz skrajnie deficytowe zawody z grupy posrednikow

ubezpieczeniowych (2 przedstawicieli — oboje dtugotrwale bezrobotni).

2 T O
> a O & D —
o S z t £9g32
= < 5 o N =Y >
< N 3 < g5 8
N < o Q 5204
¢} N N S} = £0
< z @ = z
1 "311204" | Technik budownictwa 18 0 0,0000 skra!nle
nadwyzkowy
2 "311209" | Technik ochrony srodowiska 12 0 0,0000 skraj_nle
nadwyzkowy
3 "311302" | Technik elektryk 12 1 0,0667 nadwyzkowy
4 "311401" | Technik elektronik 11 1 0,0714 nadwyzkowy
5 "311502" | Technik mechanik 40 2 0,0556 nadwyzkowy
6 | "311913" | Technik technologii odziezy 10 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy
7 "312102" | Technik informatyk 19 9 0,5294 nadwyzkowy
8 "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 23 1 0,0323 nadwyzkowy
" " . : skrajnie
9 341201 Agent ubezpieczeniowy 2 18 max deficytowy
" " L . : P skrajnie
10 341290 Pozostali posrednicy ubezpieczeniowi 0 11 max .
deficytowy
N . | Organizator obstugi turystycznej [zawéd szkolny: .
1 341401 Technik obstugi turystycznej] 13 L 0,1429 nadwyzkowy
12 "341501" | Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 27 8 0,2759 nadwyzkowy
13 "341503" Prz_edstaW|C|eI handlowy [przedstawiciel 6 22 7.3333 deficytowy
regionalny]
14 "341902" Asysten_t ekonomiczny [zawod szkolny: Technik 122 2 00183 nadwyzkowy
ekonomista]
N . | Pracownik administracyjny [zawéd szkolny: .
15 343101 Technik administracji 47 21 0,5833 nadwyzkowy
16 "343201" | Ksiegowy [samodzielny] 14 15 3,0000 deficytowy
17 | "346104" | Pracownik socjalny 11 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy
GRUPA WIELKA 3 ogétem: 387 112

Na siedem istotnych zawodéw w grupie pracownikdw biurowych — 5 to zawody deficytowe

i skrajnie deficytowe, zawodami nadwyzkowymi sa jedynie asystent rachunkowosci oraz kasjer

handlowy. Ta grupa wielka zawoddéw charakteryzuje sie duzym udziatem dtugotrwale bezrobotnych
(62,6%).

KobD zAwobu
NAZWA ZAWODU
BEZROBOTNYCH

LICzBA OFERT

WSKAZNIK
INTENSYWNOSCI
NADWY ZKI /
DEFICYTU

Asystent rachunkowosci [zawdd szkolny: Technik
rachunkowosci]

skrajnie

1 "412102" .
nadwyzkowy

20 0 0,0000
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2 "413103" | Magazynier 29 40 5,0000 deficytowy
3 "414101" | Listonosz 5 19 19,0000 deficytowy
4 "414190" | Pozostali doreczyciele pocztowi i pokrewni 0 10 max skfa;me
deficytowy
5 "419101" P_racownlk biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 109 232 51556 deficytowy
biurowych]
6 "421102" | Kasjer handlowy 21 9 0,7500 nadwyzkowy
7 "422103" | Pracownik biura podrézy 7 11 2,7500 deficytowy
GRUPA WIELKA 4 ogétem: 191 321

Grupa wielka 5 ,pracownicy ustlug osobistych i sprzedawcy” jest mocno wewnetrznie
zréznicowana: na osiem analizowanych zawodow potowa to zawody nadwyzkowe, 3 — deficytowe
i jeden pozostaje w réwnowadze. Zawody nadwyzkowe to kucharz, kucharz matej gastronomii, kelner
i sprzedawca (ten zawdéd ma najwiecej przedstawicieli wsrdd wszystkich zawodéw ujetych

W niniejszym opracowaniu). Grupa ta charakteryzuje sie duzym udziatem bezrobotnych powyzej 12

miesiecy (52,5%).

= ag I3}
2 ) ) & @B —
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1 "512201" | Kucharz 123 27 0,5192 nadwyzkowy
2 | "512202" | Kucharz matej gastronomii 16 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy
3 "512301" | Bufetowy [barman] 53 22 1,1579 deficytowy
4 "512302" | Kelner 55 23 0,7931 nadwyzkowy
5 "512390" | Pozostali kelnerzy i pokrewni 0 10 max sk_rajme
deficytowy
6 "514102" Frygjer [gawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug a1 27 0,9310 zréwnowazony
fryzjerskich]
7 "515902" Pracownlk ochron_y mienia i o§op [z_aw_od szkolny: 1 63 10,5000 deficytowy
Technik ochrony fizycznej os6b i mienia]
8 "522107" | Sprzedawca 561 189 0,7746 nadwyzkowy
GRUPA WIELKA 5 ogétem: 860 361

Zawody grupy wielkiej 6 ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” sg skrajnie nadwyzkowe. Wynika to

Z miejskiego charakteru powiatu.

WSKAZNIK
INTENSYWNOSCI
NADWY ZKI /
DEFICYTU
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KobD zAwoDU

NAZWA ZAWODU

BEZROBOTNYCH

LICzZBA OFERT

2
X O
EZ
o
X
gz

w

[
Z

NADWY ZKI /
DEFICYTU

1 "613101" Rolnik produk_cu roslinnej i zwierzecej [zawdd 15 0 0,0000 skra;:nie
szkolny: Rolnik] nadwyzkowy
2 | "621201" | Ogrodnik terenéw zieleni 11 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy
3 "641101" | Rolnik pracujacy na wiasne potrzeby 63 0 0,0000 skrajnie
’ nadwyzkowy
GRUPA WIELKA 6 ogétem: 89 0

»Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” sg kolejng mocno wewnetrznie zréznicowang grupa.

Wsréd zawodow istotnych na rynku pracy: 11 to zawody nadwyzkowe, 19 — deficytowe, 3 pozostajg

w réwnowadze. Potowa przedstawicieli tej grupy to diugotrwale bezrobotni (50,4%).

KobD zAwobu

NAZWA ZAWODU

BEZROBOTNYCH

=
o
1
L
O
<
o
N
©
4

WSKAZNIK
INTENSYWNOSCI

NADWY ZKI /
DEFICYTU

1 "711101" | Goérnik eksploatacji podziemnej 81 63 1,3404 deficytowy
2 "712102" | Murarz 40 57 2,0357 deficytowy
3 "712204" | Zbrojarz 4 10 10,0000 deficytowy
4 "712301" | Ciesla 25 30 2,5000 deficytowy
5 | "712302" | Stolarz budowlany 10 0 0,0000 nazt\:;ﬂﬁwy
6 "712401" | Brukarz 4 18 max dzlgrca;/jtrg\?vy
7 "713302" | Tynkarz 2 12 4,0000 deficytowy
8 "713604" | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 6 27 3,3750 deficytowy
9 "714101" | Malarz budowlany 17 6 0,8571 nadwyzkowy
10 "714103" | Malarz — tapeciarz 20 11 1,0000 zrbwnowazony
11 "714201" | Lakiernik samochodowy 20 6 0,5455 nadwyzkowy
12 "721202" | Spawacz reczny gazowy 9 13 1,6250 deficytowy
13 "721203" | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 6 36 9,0000 deficytowy
14 "722204" | Slusarz 44 40 1,4286 deficytowy
15 "722304" | Tokarz 18 9 0,9000 zrbwnowazony
16 "723104" | Mechanik samochodéw ciezarowych 15 11 1,2222 deficytowy
17 "723105" | Mechanik samochoddéw osobowych 47 22 0,4899 nadwyzkowy
18 "723303" | Mechanik maszyn i urzadzen gorniczych 24 10 0,7143 nadwyzkowy
19 "723304" | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 11 17 3,4000 deficytowy
20 "793390" Ergzagiszt::’: mechanicy — monterzy maszyn i 15 0 0,0000 nazt\:sjzrlllgwy
21 "724201" | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 18 31 2,2143 deficytowy
22 | "724205" E(')%"Ztg’r;“r?é‘éi’ maszyn i urzadzen gomictwa 9 28 4,0000 deficytowy
23 "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 3 16 3,2000 deficytowy
24 "741103" | Rozbieracz-wykrawacz 6 23 7,6667 deficytowy
25 "741104" | Rzeznik wedliniarz 7 15 2,1429 deficytowy
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26 "741201" | Cukiernik 43 10 0,4545 nadwyzkowy
27 "741203" | Piekarz 40 26 0,6500 nadwyzkowy
28 "742204" | Stolarz 12 15 0,9375 zrbwnowazony
29 "742207" | Stolarz meblowy 10 1 0,1667 nadwyzkowy
30 "743304" | Krawiec 119 30 0,6122 nadwyzkowy
31 "743604" | Szwaczka 63 34 2,6154 deficytowy

" " : skrajnie

32 744304 Obuwnik przemystowy 24 0 0,0000 nadwyzkowy
GRUPA WIELKA 7 ogétem: 772 627

Grupa wielka 8 ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” to grupa, w ktérej przewage majg

zawodu deficytowe — jej przedstawiciele w wiekszosci nie powinni mie¢ probleméw z podjeciem pracy

w swoim zawodzie. Jedynym zawodem nadwyzkowym jest operator urzgdzen do obrobki cieplnej

chemikaliéw.
2 T o
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1 "811102" | Operator koparek i zwatowarek 0 11 max skrajnle
deficytowy
2 "g15201" Opera_\tor_ljlrzqdzen do obrébki cieplnej 16 0 0,0000 skra!nle
chemikaliow nadwyzkowy
Pozostali operatorzy maszyn i urzagdzen do skrainie
3 "821290" | produkcji betonu, asfaltobetonu, elementéw 0 11 max ray
A ; . . deficytowy
betonowych i kamiennych i pokrewni
4 "829190" P_ozostall operatorzy maszyn gdzie indziej 1 25 25,0000 deficytowy
niesklasyfikowani
5 | "831203" | Manewrowy 2 10 max skrajnie
deficytowy
6 "832101" | Kierowca samochodu osobowego 7 20 2,5000 deficytowy
7 "832201" | Kierowca autobusu 2 25 25,0000 deficytowy
8 "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 12 105 9,5455 deficytowy
9 "g33290" Pozosta[l operatorzy sprzetu do robot ziemnych i 0 29 max skrajnle
urzadzen pokrewnych deficytowy
10 "833401" | Kierowca operator wozkéw jezdniowych 1 11 11,0000 deficytowy
GRUPA WIELKA 8 ogotem: 41 247

W grupie wielkiej 9 ,pracownicy przy pracach prostych” wystepuja zaréwno zawody deficytowe,
jak i nadwyzkowe oraz zréwnowazone. Jednak deficytowosé zawoddw w tej grupie rzadko moze byc¢
podstawg propozycji szkolenia lub przekwalifikowania dla bezrobotnych, ze wzgledu na niewielki

poziom kwalifikacji niezbednych do wykonywania tych zawoddw.
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1 "913204" | Pomoc kuchenna 28 15 3,7500 deficytowy
2 "913206" | Salowa 36 2 0,1667 nadwyzkowy
3 "913207" | Sprzataczka 87 63 3,1500 deficytowy
4 "914103" | Robotnik gospodarczy 39 25 1,0870 zréwnowazony
5 "916103" | Sortowacz surowcow wtérnych 2 18 4,5000 deficytowy
6 "916201" | Robotnik placowy 5 14 4,6667 deficytowy
" " ik gorni skrajnie
7 931101 Robotnik gérniczy dotowy 46 0 0,0000 nadwyzkowy
" N . . o skrajnie
8 931102 Robotnik naziemny [gérnictwo] 38 0 0,0000 .
nadwyzkowy
9 | "931201" | Kopacz 12 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy
" " : skrajnie
10 931205 Robotnik torowy 2 15 max deficytowy
11 "931301" | Robotnik budowlany 48 129 3,4865 deficytowy
12 "932103" | Pakowacz 13 10 2,5000 deficytowy
13 "932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 58 25 1,3889 deficytowy
14 "932190" Pozosta'll robotnicy przy pracach prostych w 2 16 16,0000 deficytowy
przemysle
GRUPA WIELKA 9 ogétem: 416 332
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6. Aneks

6.1. Ranking zawodow deficytowych i nadwy

alfabetycznej

zkowych w kolejno sci
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" " : . skrajnie
1 341201 Agent ubezpieczeniowy 2 18 max deficytowy
2 "341902" Asystent ekonomiczny [za_wod szkolny: Technik 122 2 00183 nadwyzkowy
ekonomista]
3 "412102" Asystent rachunkowosci [zawpq szkolny: Technik 20 0 0,0000 skraj_nle
rachunkowosci] nadwyzkowy
4 | "000000" Bez zawodu 1101 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy
5 | "712401" Brukarz 4 18 max skrajnie
deficytowy
6 "512301" Bufetowy [barman] 53 22 1,1579 deficytowy
7 "712301" Ciesla 25 30 2,5000 deficytowy
8 "741201" Cukiernik 43 10 0,4545 nadwyzkowy
9 "724201" Elektromonter [elektryk] zaktadowy 18 31 2,2143 deficytowy
10 | "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 3 16 3,2000 deficytowy
11 | "724205" Elektromonter maszyn i urzadzen gérnictwa 9 28 4,0000 deficytowy
podziemnego
12 | "s514102" Fryzjer [zawody szkol_ne: F_ryZJer, Technik ustug a1 27 09310 Zréwnowazony
fryzjerskich]
13 | "711101" Gornik eksploatacji podziemnej 81 63 1,3404 deficytowy
14 | "341501" Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 27 0,2759 nadwyzkowy
15 | "421102" Kasjer handlowy 21 0,7500 nadwyzkowy
16 "512302" Kelner 55 23 0,7931 nadwyzkowy
17 | "832201" Kierowca autobusu 2 25 25,0000 deficytowy
18 | "833401" Kierowca operator wozkow jezdniowych 1 11 11,0000 deficytowy
19 | "832302" Kierowca samochodu ciezarowego 12 105 9,5455 deficytowy
20 | "832101" Kierowca samochodu osobowego 7 20 2,5000 deficytowy
21 | "931201" Kopacz 12 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy
22 "743304" Krawiec 119 30 0,6122 nadwyzkowy
23 | "343201" Ksiegowy [samodzielny] 14 15 3,0000 deficytowy
24 "512201" Kucharz 123 27 0,5192 nadwyzkowy
25 | "512202" Kucharz mafej gastronomii 16 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy
26 | "714201" Lakiernik samochodowy 20 6 0,5455 nadwyzkowy
27 | "414101" Listonosz 5 19 19,0000 deficytowy
28 "413103" Magazynier 29 40 5,0000 deficytowy
29 | "714103" Malarz — tapeciarz 20 11 1,0000 zrbwnowazony
30 | "714101" Malarz budowlany 17 6 0,8571 nadwyzkowy
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" " skrajnie
31 831203 Manewrowy 2 10 max deficytowy
32 | "723303" Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 24 10 0,7143 nadwyzkowy
33 | "723304" Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 11 17 3,4000 deficytowy
34 | "723104" Mechanik samochodoéw ciezarowych 15 11 1,2222 deficytowy
35 | "723105" Mechanik samochodéw osobowych 47 22 0,4899 nadwyzkowy
36 | "713604" | Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 6 27 3,3750 deficytowy
37 "712102" Murarz 40 57 2,0357 deficytowy
" " : skrajnie
38 744304 Obuwnik przemystowy 24 0 0,0000 nadwyzkowy
39 | "621201" Ogrodnik terenéw zieleni 11 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy
40 | "811102" Operator koparek i zwatowarek 0 11 max skfa;me
deficytowy
41 | 815201 Operator urzqdzen_ do_gbrobkl cieplnej 16 0 0,0000 skra!nle
chemikaliow nadwyzkowy
N N Organizator obstugi turystycznej [zawod szkolny: .
42 341401 Technik obstugi turystycznej] 13 L 0,1429 nadwyzkowy
43 "932103" Pakowacz 13 10 2,5000 deficytowy
44 | "244104" Pedagog 29 1 0,0286 nadwyzkowy
45 | "741203" Piekarz 40 26 0,6500 nadwyzkowy
46 | "224101" Pielegniarka 16 8 2,0000 deficytowy
47 | "913204" Pomoc kuchenna 28 15 3,7500 deficytowy
48 | "414190" Pozostali doreczyciele pocztowi i pokrewni 0 10 max sk_rajnle
deficytowy
49 | "512390" Pozostali kelnerzy i pokrewni 0 10 max sk_rajnle
deficytowy
50 | "723390" Pozostali mechanicy — mpnterzy maszyn i 15 0 0,0000 skraj_nle
urzadzen nadwyzkowy
51 | "829190" Pozostali operatorzy maszyn ‘gd2|e indziej 1 25 250000 deficytowy
niesklasyfikowani
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do skrainie
52 | "821290" produkcji betonu, asfaltobetonu, elementéw 0 11 max defi )
. . ) . eficytowy
betonowych i kamiennych i pokrewni
53 | "833290" Pozostali operatorzy s'przegtu do rob6t ziemnych i 0 29 max skfa;me
urzadzen pokrewnych deficytowy
54 | "341290" Pozostali posrednicy ubezpieczeniowi 0 11 max dskfa;me
eficytowy
55 | "932190" Pozostali robotnicy przy Pracach prostych w 5 16 16,0000 deficytowy
przemysle
" N Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: .
56 343101 Technik administracji] 47 21 0,5833 nadwyzkowy
57 | "422103" Pracownik biura podrézy 7 11 2,7500 deficytowy
58 | "419101" Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac 109 232 51556 deficytowy
biurowych]
59 | "515902" Pracownik _ochrony mienia i osfob [zayvoq s;kolny: 1 63 10,5000 deficytowy
Technik ochrony fizycznej os6b i mienia]
60 | "346104" Pracownik socjalny 11 0 0,0000 skrajnie
nadwyzkowy
61 | "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel 6 29 73333 deficytowy
regionalny]
62 | "931301" Robotnik budowlany 48 129 3,4865 deficytowy
63 | "914103" Robotnik gospodarczy 39 25 1,0870 zrbwnowazony
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64 | "931101" Robotnik gémiczy dotowy 46 0 0,0000 nazg;;‘(ﬁ’w
65 | "931102" Robotnik naziemny [gérnictwo] 38 0 0,0000 nazt\:;ﬂﬁwy
66 | "916201" Robotnik placowy 5 14 4,6667 deficytowy
67 | "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 58 25 1,3889 deficytowy
68 | "931205" Robotnik torowy 2 15 max dzlgrca;/jtrg\?vy
69 | "641101" Rolnik pracujacy na wtasne potrzeby 63 0 0,0000 nazt\:sglligwy
70 | "613101" Rolnik produkciizrl?os'lllir;/rzl%(i)lﬁ\i/\lii]erzecej [zawod 15 0 0,0000 nazt\:?g;igwy
71 | "741103" Rozbieracz-wykrawacz 6 23 7,6667 deficytowy
72 | "741104" Rzeznik wedliniarz 15 2,1429 deficytowy
73 "913206" Salowa 36 2 0,1667 nadwyzkowy
74 | "916103" Sortowacz surowcoéw wtérnych 18 4,5000 deficytowy
75 "721202" Spawacz reczny gazowy 13 1,6250 deficytowy
76 | "721203" Spawacz reczny tukiem elektrycznym 6 36 9,0000 deficytowy
77 | "247901" Specjalista administracji publicznej 14 0 0,0000 nazt\:sglligwy
78 "241912" Specjalista do fspgszv(\;?aaz\;l;etingu thandlu 22 15 1,0714 zrbwnowazony
79 | "913207" Sprzataczka 87 63 3,1500 deficytowy
80 "522107" Sprzedawca 561 189 0,7746 nadwyzkowy
81 | "742204" Stolarz 12 15 0,9375 zrbwnowazony
82 | "712302" Stolarz budowlany 10 0 0,0000 nazg;;‘(ﬁ’w
83 | "742207" Stolarz meblowy 10 1 0,1667 nadwyzkowy
84 "743604" Szwaczka 63 34 2,6154 deficytowy
85 | "722204" Slusarz 44 40 1,4286 deficytowy
86 | "311204" Technik budownictwa 18 0 0,0000 nazg;;‘(ﬁ’w
87 | "311401" Technik elektronik 11 1 0,0714 nadwyzkowy
88 | "311302" Technik elektryk 12 1 0,0667 nadwyzkowy
89 | "312102" Technik informatyk 19 9 0,5294 nadwyzkowy
90 | "311502" Technik mechanik 40 2 0,0556 nadwyzkowy
91 | "311209" Technik ochrony $rodowiska 12 0 0,0000 nazt\:sglligwy
92 | "311913" Technik technologii odziezy 10 0 0,0000 nazt\:sglligwy
93 | "321402" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 23 0,0323 nadwyzkowy
94 | "722304" Tokarz 18 0,9000 zrbwnowazony
95 "713302" Tynkarz 2 12 4,0000 deficytowy
96 | "712204" Zbrojarz 4 10 10,0000 deficytowy
OGOLEM 3938 2024
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