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Wstęp 

 

Niniejsze opracowanie stanowi drugą część monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych za 2008 r. Opracowanie to opiera się na danych dotyczących 

absolwentów szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu jastrzębskiego z Systemu 

Informacji Oświatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej. W w/w badaniu 

zrezygnowano z ankiet przeprowadzanych na terenie szkół. Badanie 

przeprowadzono zgodnie z danymi z Systemu Informacji Oświatowej Ministerstwa 

Edukacji Narodowej, objęto nim następujące szkoły: 

 szkoły policealne: 

o Szkoła Policealna nr 1 

o Szkoła Policealna nr 2 

o Niepubliczna Szkoła Policealna dla Dorosłych „Studium Zdrowia 

i Urody"  

o Niepubliczna Szkoła Policealna dla Dorosłych „EuroCollege" 

o Prywatna Szkoła Policealna dla Dorosłych „Edukator"  

o Niepubliczna Szkoła Policealna Służb Społecznych i Turystyki dla 

Dorosłych „NOTUS" 

o Niepubliczna Szkoła Policealna Biznesu i Informatyki dla Dorosłych 

„Notus" 

o Szkoła Policealna Administracji dla Dorosłych „Żak"  

o Niepubliczna Szkoła Policealna dla Dorosłych „LOGUS" 

o Prywatna Szkoła Policealna Dla Dorosłych  

o Szkoła Policealna Centrum Nauki i Biznesu dla Dorosłych „Żak" 

o Szkoła Policealna Bezpieczeństwa i Higieny Pracy Dla Dorosłych „Żak" 

o Niepubliczna Szkoła Policealna dla Dorosłych Śląskiego Centrum 

Kształcenia Zawodowego „Prymus" 

o Szkoła Policealna dla Dorosłych - AP Edukacja Jastrzębie Zdrój 

o Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych 

o Niepubliczna Szkoła Policealna Turystyki dla Dorosłych 

o Niepubliczna Szkoła Policealna Informatyki i Internetu dla Dorosłych  

 szkoły średnie techniczne: 

o Technikum nr 1 

o Technikum nr 2 
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o Technikum nr 3 

o Technikum nr 4 

o Technikum nr 5 

o Technikum nr 6 

o Technikum Uzupełniające nr 1 dla Dorosłych 

o Technikum Uzupełniające nr 2 dla Dorosłych 

o Technikum Uzupełniające nr 3 dla Dorosłych 

o Państwowa Szkoła Muzyczna I stopnia 

o Państwowa Szkoła Muzyczna II stopnia 

o Prywatne Technikum dla Dorosłych  

o Niepubliczne Technikum dla Dorosłych „Notus" 

o Niepubliczne Technikum Uzupełniające dla Dorosłych „Notus" 

 licea ogólnokształcące i profilowane: 

o I Liceum Ogólnokształcące  

o I Liceum Profilowane 

o II Liceum Ogólnokształcące 

o II Liceum Profilowane 

o III Liceum Ogólnokształcące 

o III Liceum Profilowane 

o IV Liceum Ogólnokształcące 

o IV Liceum Profilowane 

o V Liceum Ogólnokształcące 

o V Liceum Profilowane  

o Publiczne Liceum Ogólnokształcące Sióstr Salezjanek 

 zasadnicze szkoły zawodowe: 

o Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1 

o Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 2 

o Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 3 

o Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 4 Specjalna 

 

 

Według danych z Systemu Informacji Oświatowej Ministerstwa Edukacji 

Narodowej wyżej wymienione szkoły w roku szkolnym 2007/2008 ukończyło 1565 

absolwentów. Według stanu na dzień 31.12.2008 r. 163 absolwentów w/w szkół 

pozostawało w ewidencji urzędu pracy jako bezrobotne – co stanowi 10,5% ogółu 
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absolwentów szkół z terenu miasta Jastrzębie Zdrój w danym roku szkolnym. 

Jednocześnie należy zaznaczyć, że badaniem nie zostały objęte wszystkie szkoły 

ponadgimnazjalne działające na terenie miasta Jastrzębie Zdrój oraz absolwenci 

którzy kończyli szkołę w innym mieście. W obecnym roku szkolnym 2008/2009 

badane szkoły planują, że ich absolwentami zostanie 1900 osób – o 335 osób więcej 

niż w zeszłym roku. 
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Wyniki badań absolwentów według zawodów 

 

 

Prawie połowa absolwentów szkół w Jastrzębiu Zdroju (48,2%) to osoby bez 

zawodu – po liceach ogólnokształcących i liceach profilowanych.  

Poniższa tabela przedstawia dane dotyczące struktury zawodowej absolwentów 

według zawodów w Jastrzębiu Zdroju. 

 

Tabela 1 - Struktura zawodowa absolwentów  

KOD 

ZAWODU 
NAZWA ZAWODU 

ABSOLWENCI, 
KTÓRZY 

UKOŃCZYLI 

SZKOŁĘ 

W ROKU 2008 

BEZROBOTNI 

ABSOLWENCI 

ZAREJESTROWANI 

W PUP W KOŃCU 

ROKU 2008 

PRZEWIDYWANI 

ABSOLWENCI 

W KOŃCU 

ROKU 2009 

4:3  
W % 

1 2 3 4 5 6 

 OGÓŁEM 1565 163 1900 10,42 

"000000" Bez zawodu 755 91 687 12,05 

"232108" 
Nauczyciel języka 
obcego 

27 0 57 0,00 

"311302" Technik elektryk 24 0 35 0,00 

"311401" Technik elektronik 53 2 28 3,77 

"311502" Technik mechanik 62 2 97 3,23 

"311703" 
Technik górnictwa 
podziemnego 

43 0 262 0,00 

"312102" Technik informatyk 16 0 45 0,00 

"315202" 

Inspektor 
bezpieczeństwa i higieny 
pracy [zawód szkolny: 
Technik bezpieczeństwa i 
higieny pracy] 

29 0 74 0,00 

"321301" 
Technik technologii 
żywności – cukrownictwo 

14 0 0 0,00 

"321402" 
Technik żywienia i 
gospodarstwa domowego 

43 6 37 13,95 

"341401" 

Organizator obsługi 
turystycznej [zawód 
szkolny: Technik obsługi 
turystycznej] 

9 0 9 0,00 

"341501" 
Handlowiec [zawód 
szkolny: Technik 
handlowiec] 

62 15 51 24,19 

"341902" 
Asystent ekonomiczny 
[zawód szkolny: Technik 
ekonomista] 

69 18 96 26,09 

"342204" 
Spedytor [zawód szkolny: 
Technik spedytor] 

8 1 0 12,50 

"343101" 
Pracownik 
administracyjny [zawód 
szkolny: Technik 

32 6 75 18,75 
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KOD 

ZAWODU 
NAZWA ZAWODU 

ABSOLWENCI, 
KTÓRZY 

UKOŃCZYLI 

SZKOŁĘ 

W ROKU 2008 

BEZROBOTNI 

ABSOLWENCI 

ZAREJESTROWANI 

W PUP W KOŃCU 

ROKU 2008 

PRZEWIDYWANI 

ABSOLWENCI 

W KOŃCU 

ROKU 2009 

4:3  
W % 

administracji] 

"346103" Opiekunka środowiskowa 5 0 0 0,00 

"347302" Muzyk 32 0 26 0,00 

"419101" 
Pracownik biurowy 
[Zawód szkolny: Technik 
prac biurowych] 

9 2 0 22,22 

"512201" Kucharz 0 0 21 0,00 

"512202" 
Kucharz małej 
gastronomii 

32 5 33 15,63 

"514102" 
Fryzjer [zawody szkolne: 
Fryzjer, Technik usług 
fryzjerskich] 

22 3 18 13,64 

"514103" 
Kosmetyczka [zawód 
szkolny: Technik usług 
kosmetycznych] 

33 2 21 6,06 

"515902" 

Pracownik ochrony 
mienia i osób [zawód 
szkolny: Technik ochrony 
fizycznej osób i mienia] 

11 1 0 9,09 

"522107" Sprzedawca 30 2 46 6,67 

"711101" 
Górnik eksploatacji 
podziemnej 

27 0 54 0,00 

"713602" 
Monter instalacji 
gazowych 

0 0 1 0,00 

"714103" Malarz – tapeciarz 2 0 2 0,00 

"714201" Lakiernik samochodowy 8 0 14 0,00 

"721303" Blacharz samochodowy 4 1 7 25,00 

"722204" Ślusarz 30 0 30 0,00 

"722304" Tokarz 0 0 9 0,00 

"723106" 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

12 2 16 16,67 

"724102" 
Elektromechanik 
pojazdów 
samochodowych 

0 0 3 0,00 

"724301" 
Elektromonter instalacji 
elektrycznych 

29 0 19 0,00 

"741104" Rzeźnik wędliniarz 2 0 2 0,00 

"741201" Cukiernik 7 0 10 0,00 

"741203" Piekarz 12 1 11 8,33 

"742204" Stolarz 9 4 4 44,44 

"743304" Krawiec 3 0 0 0,00 
 

 

Poniżej przedstawiamy listę zawodów bezrobotnych absolwentów (wraz z liczbą 

zarejestrowanych na dzień 31.12.2008r): 

 Stolarz (4os. zarejestrowane jako bezrobotne wg stanu na dzień 

31.12.2008r., co stanowi 44,44% absolwentów w tym zawodzie) 
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 Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] (18os. - 

26,09%) 

 Blacharz samochodowy (1os. - 25,00%) 

 Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] (15os. - 24,19%) 

 Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] (2os. - 

22,22%) 

 Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] (6os. - 

18,75%) 

 Mechanik pojazdów samochodowych (2os. - 16,67%) 

 Kucharz małej gastronomii (5os. - 15,63%) 

 Technik żywienia i gospodarstwa domowego (6os. - 13,95%) 

 Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] (3os. - 

13,64%) 

 Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor] (1os. - 12,50%) 

 Bez zawodu (91 os. -  12,05%) 

 Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony 

fizycznej osób i mienia]  (1os. - 9,09%) 

 Piekarz (1os. - 8,33%) 

 Sprzedawca (2os. - 6,67%) 

 Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] (2os. - 

6,06%) 

 Technik elektronik (2os. - 3,77%) 

 Technik mechanik (2os. - 3,23%). 

 

Według stanu na 31.12.2008r. w następujących zawodach nie figurował żaden 

bezrobotny absolwent (podano liczbę absolwentów w 2008 r.): 

 Nauczyciel języka obcego 27os. 

 Technik elektryk 24os. 

 Technik górnictwa podziemnego 43 os. 

 Technik informatyk 16 os. 

 Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy [zawód szkolny: Technik 

bezpieczeństwa i higieny pracy] 29 os. 

 Technik technologii żywności – cukrownictwo 14 os. 
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 Organizator obsługi turystycznej [zawód szkolny: Technik obsługi 

turystycznej] 9 os.  

 Opiekunka środowiskowa 5 os. 

 Muzyk 32 os. 

 Górnik eksploatacji podziemnej 27 os. 

 Malarz – tapeciarz 2 os. 

 Lakiernik samochodowy 8 os. 

 Ślusarz 30 os. 

 Elektromonter instalacji elektrycznych 29 os. 

 Rzeźnik wędliniarz 2 os. 

 Cukiernik 7 os. 

 Krawiec 3 os. 
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Podsumowanie 

Z danych, na podstawie których opracowano monitoring zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych, wynika że większość (48,2%) absolwentów jastrzębskich szkół 

ponadgimnazjalnych to osoby bez zawodu, kończące licea ogólnokształcące oraz 

profilowane. W kwestii kształcenia zawodowego w roku szkolnym 2008/2009 

jastrzębskie szkoły ponadgimnazjalne deklarują: 

 zaniechanie kształcenia w następujących zawodach (podano liczbę 

absolwentów w 2008 roku): 

o Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych] – 9 os. 

o Spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor] - 8 os. 

o Pracownik ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony 

fizycznej osób i mienia] - 11 os. 

o Technik technologii żywności – cukrownictwo – 14 os. 

o Opiekunka środowiskowa - 5 os. 

o Krawiec - 3 os. 

 zmniejszenie liczby absolwentów w następujących zawodach: 

o Stolarz – do 44,44% 

o Technik elektronik – do 52,83% 

o Kosmetyczka [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych] – do 

63,64% 

o Elektromonter instalacji elektrycznych – do 65,52% 

o Muzyk – do 81,25% 

o Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich] – do 

81,82% 

o Handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] – do 82,26% 

o Technik żywienia i gospodarstwa domowego – do 86,05% 

o Bez zawodu – do 90,99% 

o Piekarz – do 91,67% 

 zwiększenie liczby absolwentów w następujących zawodach: 

o Kucharz małej gastronomii – o 3,13% 

o Mechanik pojazdów samochodowych – o 33,33% 

o Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] – 

o 39,13% 

o Cukiernik – o 42,86% 
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o Technik elektryk – o 45,83% 

o Sprzedawca – o 53,33% 

o Technik mechanik – o 56,45% 

o Blacharz samochodowy – o 75,00% 

o Lakiernik samochodowy– o 75,00% 

o Górnik eksploatacji podziemnej – o 100,00% 

o Nauczyciel języka obcego – o 111,11% 

o Pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji] – 

o 134,38% 

o Inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy [zawód szkolny: Technik 

bezpieczeństwa i higieny pracy] – o 155,17% 

o Technik informatyk – o 181,25% 

o Technik górnictwa podziemnego – o 509,30% 

 wypuszczenie absolwentów w nowych zawodach: 

o Kucharz 

o Monter instalacji gazowych 

o Tokarz 

o Elektromechanik pojazdów samochodowych 

 

Jastrzębie Zdrój do tej pory charakteryzowało się monokulturą gospodarczą – 

miejsca pracy związane były w zdecydowanej większości z branżą przemysłową 

(dokładniej – górnictwem węgla kamiennego). Zmiany, zachodzące na jastrzębskim 

rynku, otwierają nowe możliwości dla osób związanych z usługami. 

Dynamiczny rozwój branży handlowej (powstające galerie handlowe oraz 

supermarkety) prowadzi do zwiększenia zatrudnienia w mieście, a co za tym idzie – 

zmiany w rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. W nowopowstających 

sklepach zatrudnienie znajdują nie tylko handlowcy i sprzedawcy, ale także 

pracownicy ochrony, magazynierzy oraz sprzątaczki. 

 


