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1. Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to jedna z podstawowych
metod obserwacji i analizy rynku pracy. Analiza poréwnawcza ofert pracy
i bezrobotnych wg zawodéw pozwala wytoni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, co moze stanowi¢ sygnat dla oséb stojgcych
u progu przysziego zawodu, jak réwniez pozwoli na zaplanowanie odpowiednich
kierunkow szkolenia bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego urzedu.
Wdrozenie monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych postuzy
w szczegolnosci do:

» okreslenie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
— kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

» stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo
— kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

» okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych,

* biezgca korekta poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego
I ustawicznego,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

» utatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia,

Podstawg opracowania rankingu sg zalecenia metodyczne do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych Departamentu Rynku Pracy.
Raport opracowany zostat na podstawie danych z:

e zalgcznik nr 2 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotni wedtug rodzaju
dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy,

e zalgcznik nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow i specjalnosci,

* rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci (Dz.U. nr 265, poz. 2644 z pOzniejszymi
Zmianami),

e ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz.

1001 z dnia 20.04.2004 r. z pGzniejszymi zmianami),
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* rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z dnia 31 grudnia 2007 r.)

Monitoring dotyczy grup zawodowych, grup elementarnych oraz zawodéw
i specjalnosci okreslonych w ,Klasyfikacji zawodow i specjalnosci” wprowadzonej do
stosowania Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania. Uwzgledniony zostat poziom i struktura bezrobotnych oraz
zgtaszanych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, ktéra obowigzuje
na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

2. Uwagi metodologiczne

W dobie gospodarki rynkowej szczegllng uwage nalezy poswieci¢ na
dostosowanie systemu Kksztalcenia do zmieniajgcego sie zapotrzebowania
pracodawcéw na kwalifikacje zasobow ludzkich.

Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezagcych danych dotyczacych
poziomu i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano w Departamencie Rynku Pracy MGiP metodologie
wyodrebniania zawodow deficytowych i nadwyzkowych. MZDIN jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno -
zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych
prognoz. Dane te stanowig niezbedne informacje dla prawidiowego funkcjonowania
systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Przez zawdOd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie, czyli — stosunek $redniomiesiecznego naptywu ofert pracy do PUP
w danym zawodzie do Sredniomiesiecznej rejestracji 0os6b bezrobotnych w tym
samym zawodzie i w tym samym okresie czasu jest wiekszy od 1,1.

Przez zawod nadwy zkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na

rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
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zawodzie, czyli — stosunek $redniomiesiecznego naptywu ofert pracy do PUP
w danym zawodzie do S$redniomiesiecznej rejestracji osOb bezrobotnych w tym
samym zawodzie i w tym samym okresie czasu jest mniejszy od 0,9.

Natomiast, jezeli stosunek ten zawiera sie w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawdd
nalezy uwaza¢ za zawdd zréwnowa zony, czyli wykazujgce rownowage na rynku
pracy.

Niniejsze opracowanie zawiera analize skali i struktury bezrobocia w grupach
i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegolnych zawodéw z punktu widzenia
zgtaszanych ofert pracy w Jastrzebiu Zdroju. Bada zawody wykazujgce deficytowo$¢
lub nadwyzke pracownikow oraz okresla kierunki zmian w odniesieniu do zawodow
wywierajgcych najwiekszy wptyw na rynek pracy.

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy
w 2008 roku, a w szczegélnosci jak ksztattowato sie bezrobocie wsréd zawodoéw,
oraz w jakich zawodach pracodawcy najczesciej skiladali zapotrzebowanie na
pracownikow.

Analiza niniejsza powstata w oparciu o ,Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci”
wprowadzong Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia
2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z pdzniejszymi zmianami).
Klasyfikacja jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem
zawodow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegodlne
zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole
i nazwy. Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie
podobienstwa klasyfikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego
zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji tj. ich
poziomu i specjalizacji.

Analiza ta jest skierowana do samorzadu terytorialnego, szkot
ponadgimnazjalnych, wyzszych uczelni, jednostek szkolgcych, centrow ksztatcenia
ustawicznego, dla wszystkich zajmujacych sie politykg zatrudnienia.

Opracowanie niniejsze przedstawia analize bezrobocia wedtug zawodow, ofert
pracy zgtoszonych, bedacych w dyspozycji, jak i pozyskanych przez Powiatowy
Urzad Pracy, opis zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych, strukture zawodowg

absolwentow wedtug poziomu wyksztatcenia i zawodow.
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Prezentowany materiat zawiera:

» analize bezrobocia wedlug zawodow oraz wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego  miejsca pracy tych bezrobotnych, ktérzy przed
zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje o0soby
bezrobotne rejestrujgce sie w okresie I-XII 2008 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju;

* analize ofert pracy wedlug zawodow oraz wedtug rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce zgtaszajgcego oferte pracy; analiza
dotyczy ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Jastrzebiu Zdroju w okresie I-XIl 2008 r. skorygowanych o liczbe ofert,
ktére pracodawcy anulowali;

e analize zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje
wskaznikow intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla zawodéw, w ktérych w
roku 2008 zgtoszono najwiecej ofert pracy;

e whnioski.

2.1. Mierniki stosowane do monitoringu

Analize diagnostyczng przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych

parametréw opisujgcych naptyw ofert pracy wg zawoddw oraz naptyw bezrobotnych

w analogicznych kategoriach zawodowych w 2008 roku.

Ponadto wykorzystano mierniki tj.:

Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w danym
zawodzie — oznacza rbéznice miedzy $rednig miesieczng liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku, a $rednig
miesieczng liczbg zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie w danym
roku;

Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw — oznacza iloraz
Sredniej miesieczne] liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w danym roku i $redniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy

w okreslonym zawodzie w danym roku;

Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyzkowe,

o wskazniku wiekszym lub réwnym 0,9 i mniejszym lub rownym 1,1 to zawody
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zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku pracy), natomiast o wskazniku

wiekszym niz 1,1 to zawody deficytowe.4

Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie — oznacza iloraz
Sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym roku,
bedacej w dyspozycji powiatowego urzedu pracy i sredniego miesiecznego
poziomu rejestrowanego bezrobocia w okreslonym zawodzie w danym roku.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, wg stanu w kohcu danego roku i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu w koncu danego

roku, w ujeciu procentowym.



Monitoring zawodéw deficytowych i nadwy zkowych w 2008 r.

3. Jastrz ebski rynek pracy

Statystyki prowadzone przez urzad wskazujg na spadek liczby o0so6b
zarejestrowanych w stosunku do ubiegtych lat — na koniec 2008 roku ich liczba
wyniosta 2740 os. i byta nizsza od poziomu z poprzedniego roku o 1 403 osoby
(spadek o0 33,86%).

Wykres 1 — Liczba bezrobotnych w latach 2006-2008
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Ponizsza tabela przedstawia ksztaltowanie sie liczby bezrobotnych w Jastrzebiu

Zdroju, na terenie Slgska oraz kraju w 2008 roku.

Tabela 1 - Liczba bezrobotnych w 2008 roku w Jastrz  ebiu Zdroju, woj. $laskim i kraju

MIESIAC LiICZBA BEZROBOTNYCH
Styczen 2008 4 062 170 583 1813 352
Luty 2008 3971 165 013 1778544
Marzec 2008 3651 155 557 1702192
Kwiecieh 2008 3 300 145 988 1 605 697
Maj 2008 3 033 137 052 1525582
Czerwiec 2008 2840 130 013 1455 321
Lipiec 2008 2661 124 949 1422 947
Sierpieh 2008 2578 122 357 1404 403
Wrzesien 2008 2 585 118 374 1376581
Pazdziernik 2008 2 565 115 405 1352 263
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Listopad 2008 2 693 118 790 1 398 456

Grudzie h 2008 2740 122 748 1473 800

W 2008 r. w urzedzie pracy zarejestrowane jako bezrobotne zostato 2 740 os.,
w tym 1 909 kobiet (69,67%). Odnotowano 2 029 rejestracji pierwszorazowych.
tacznie dokonano 7 228 wyltgczen z ewidencji urzedu. Strukture powodow utraty

statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 2 - Powody wyt gczenia z ewidencji bezrobotnych w 2008 roku

grudzien 212 | 60 |

listopad 188 | 96 |

pazdziernik 284 | 140 |

wrzesien 223 | 187 |

sierpien 239 | 156 |

lipiec 242 | 231 |

czerwiec 243 | 191 |

maj 257 | 247 |

kwiecien 265 | 238 |

marzec 268 | 194 |

luty 199 132 |

styczen 255 | 101 |

0 100 200 300 400 500 600 700 800

@podjecie pracy DOniepotwierdzenie gotowosci do pracy DOpozostate

Nadal wsrdd bezrobotnych przewazajg kobiety (69,67%) - siedem na dziesie¢ osob
zarejestrowanych w urzedzie pracy stanowig kobiety (1 909 o0s.). Feminizacja

bezrobocia od lat charakteryzuje jastrzebski rynek pracy.

10
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Wykres 3 - Struktura bezrobotnych wg pici i diugotrwatego bezr

Kobiety nie
diugotrwale
bezrobotne; 843

mezczyzni nie
diugotrwale

bezrobotni;
508

Mezczyzni diugotwale
bezrobotni; 323

obocia

Znaczna czes$¢ bezrobotnych w Jastrzebiu Zdroju to kobiety, ktére sg

diugotrwale bezrobotne (38,90%) — w kategorii dtugotrwale bezrobotnych stanowig

one 76,74%.

Osoby diugotrwale bezrobotne stanowig ponad potowe zarejestrowanych

w jastrzebskim urzedzie pracy (50,69%, 1389 0s.), sq oni w szczegblnie trudnej

sytuacji, poniewaz przez wielomiesieczne pozostawanie bez pracy ich kwalifikacje

stajg sie zdezaktualizowane, zas oni sami czesto tracg wiare w siebie i motywacje

wewnetrzng do szukania pracy.

Bardzo liczne sg grupy:

11

bez kwalifikacji zawodowych — zarejestrowanych jest 953 os. (34,78%,
N=2740), w tym 672 kobiet (70,51%, N=953),
bez doswiadczenia zawodowego — zarejestrowanych jest 959 os. (35,0%,
N=2740), w tym 724 kobiety (75,49%, N=959),
bez wyksztalcenia sredniego — zarejestrowanych jest 1576 os. (57,51%,
N=2740), w tym 999 kobiet (63,38%, N=1576).
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3.1. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pra  cy

Uprawnieni do zasitku stanowig 8,39% zarejestrowanych bezrobotnych (230

0s.). Tak niewielki odsetek os6b uprawnionych do zasitku jest $cisle powigzany

z duzym udziatem dtugotrwale bezrobotnych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyrdznia kategorie

bezrobotnych, ktorzy znajdujg sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49).

Mozna wobec nich stosowa¢ dodatkowe

W ustawie.

Tabela 2 - Struktura bezrobotnych w szczegdlnej syt

dziatania aktywizacyjne wymienione

uacji na rynku pracy w grudniu 2008 roku

Kategoria Liczba pod koniec Liczba Liczba oséb, ktére
miesi gca zarejestrowanych podj ety prac e
sprawozdawczego w miesi acu w miesi acu
sprawozdawczym sprawozdawczym
ogotem w tym ogotem w tym ogotem w tym
kobiety kobiety kobiety
do 25 roku zycia 740 498 235 142 102 71
67,29% 60,42% 69,60%
diugotrwale bezrobotni 1389 1066 152 115 52 35
76,74% 75,65% 67,30%
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia - 338 . 26 8
po urodzeniu dziecka 100% 100% 100%
powyzej 50 roku zycia 375 229 39 23 10 6
61,06% 58,97% 60,0%
bez kwalifikacji zawodowych 953 672 184 116 67 53
70,51% 63,04% 79,10%
bez doswiadczenia zawodowego 959 724 224 154 99 75
75,49% 68,75% 75,75%
bez wyksztatcenia sredniego 1576 999 237 116 67 38
63,38% 48,94% 56,71%
samotnie wychowujacy dziecko do 18 341 321 26 22 13 12
roku zycia 94,13% 84,61% 92,30%
osoby, ktére po odbyciu kary pozba- 61 7 11 1 2 0
;V;fr"u'gnvl‘g?; Sci nie podiety 11,47% 9,09% 0,0%
Niepetnosprawni 123 74 17 6 7 6
60,16% 35,29% 85,71%
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3.2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to wskaznik obrazujacy wielko$s¢ udziatu bezrobotnych
zarejestrowanych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. Wskaznik ten jest
wyliczany przez Gitowny Urzad Statystyczny m.in. na podstawie danych
dostarczanych przez urzedy pracy.

Ponizsza tabela przedstawia ksztaltowanie sie stopy bezrobocia w 2008 roku na
terenie Jastrzebia Zdroju, podregionu rybnickiego, wojewddztwa $laskiego oraz

Polski (z uwzglednieniem korekty stop w okresie od XI1.2006 r. do VII11.2007 r.)

Tabela 3 - Stopa bezrobocia w 2008 roku w Jastrz  ebiu Zdroju, podregionie rybnickim, woj.
slaskim i w kraju

MIESIAC STOPA BEZROBOCIA W 2008ROKU

JASTRZEBIE PODREGION RYBNICKI* SLASK PoLSKA
ZDROJ

styczen 2008 9,6 8,9 9,5 11,7
luty 2008 9,4 8,7 9,2 11,5
marzec 2008 8,7 8,0 8,7 11,1
kwiecien 2008 8,0 7,3 8,2 10,5
maj 2008 7,4 6,7 7,7 10,0
czerwiec 2008 6,9 6,3 7,4 9,6
lipiec 2008 6,5 6,1 7,1 9,4
Sierpien 2008 6,3 6,6 7,0 9,3
Wrzesien 2008 6,5 6,8 6,7. 8,9
Pazdziernik 2008 6,4 7,2 6,5 8,8
Listopad 2008 6,7 7,2 6,7 9,1
Grudzie n 2008 6,9 6,3 6,9 9,5

* podregion rybnicki (do 31.12.2007r. rybnicko-jastrzgbski) obejmuje powiaty: raciborski, rybnicki,
wodzistawski oraz miasta Jastrzebie Zdrgj, Rybnik i Zory.

3.3. Oferty pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy drugg
podstawowg grupg klientow urzedu sg pracodawcy. Urzad prowadzi statystyki

dotyczace liczby ofert na lokalnym rynku pracy.

W biezacym roku urzad zarejestrowat 3937 ofert pracy, z czego 942 to oferty
subsydiowane (23,92%).

Tabela 4 - Liczba ofert pracy w latach 2007- 2008

MIESIAC LICZBA OFERT PRACY

2007 ROK 2008 ROK
OGOLEM SUBSYDIOWANE OGOLEM SUBSYDIOWANE
styczen 407 26 465 18
luty 285 89 253 100

13
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marzec 477 103 401 162
kwiecien 337 100 395 132
maj 404 129 486 137
czerwiec 489 91 533 83
lipiec 445 105 439 123
sierpien 479 80 224 39
wrzesien 511 76 276 50
pazdziernik 370 51 196 47
listopad 294 85 140 23
grudzien 177 14 129 28
OGOLEM 4675 949 3937 942

3.4. Ranking zwoddw o najwi ekszej liczbie ofert pracy

Rozdziat ten zawiera ranking zawodow o najwiekszej liczbie ofert zgtoszonych
w Jastrzebiu Zdroju w 2008r. W 2008 roku pozyskano 3937 oferty pracy. W celu
lepszej przejrzystosci analizy ofert pracy — skoncentrowano sie wylacznie na
zawodach w ktorych wptyneto najwiecej ofert pracy (minimum 20). Zawodow takich
w 2008 roku wplyneto 585, a tgczna liczba ofert pracy tylko w tych 46 zawodach
wyniosta 2983 — co stanowi 75,76% wszystkich ofert pracy.

Ponizsze zestawienie wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie ze strony
pracodawcow dotyczyto pracownikdéw biurowych $redniego szczebla. Kolejnym
zawodem cechujgcym sie wysokim popytem na prace byli sprzedawcy, zajmujgcy
czotowe miejsca rankingowe wsrdéd ogoétu zarejestrowanych, bezrobotnych kobiet,
a takze diugotrwale bezrobotnych.

Tabela 5 - Ranking zwoddw o najwi ekszej liczbie ofert pracy

Liczba Odsetek (_)fert
Kod w zawodzie do
Lp. Nazwa zawodu zgtoszonych .
zawodu ofert ogotu
ofert
1 419101 | Pracownik biurowy [zawO6d szkolny: | 362 9,19%
Technik prac biurowych]
2 522107 | Sprzedawca 306 7,77%
3 711101 | Gérnik eksploatacji podziemnej 190 4,82%
4 | 722204 | Slusarz 159 4,03%
5 931301 | Robotnik budowlany 149 3,78%
6 724201 | Elektromonter [elektryk] zawodowy 103 2,61%
7 829190 | Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej | 85 2,15%
niesklasyfikowani
8 827490 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen | 76 1,93%
do produkcji wyrobow piekarniczych i
cukierniczych oraz koncentratow
spozywczych
9 931101 | Robotnik gérniczy dotowy 75 1,90%
10 [ 413103 [ Magazynier 74 1,87%
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Odsetek ofert

Liczba ;
Lp. Kod Nazwa zawodu zgtoszonych w zawogIZ|e do
zawodu ofert ogo6tu
ofert
11 [ 913207 | Sprzataczka 73 1,85%
12 | 515902 Pracownik ochrony mienia i oséb [ zawéd | 72 1,82%
szkolny: technik ochrony fizycznej oséb i
mienia]
13 | 914103 | Robotnik gospodarczy 71 1,80%
14 | 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 70 1,77%
15 | 712102 | Murarz 64 1,62%
16 | 512201 | Kucharz 60 1,52%
17 | 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle | 57 1,44%
przetwérczym
18 | 721202 Spawacz reczny gazowy 52 1,32%
19 [ 811190 [ Pozostali operatorzy maszyn gorniczych i | 50 1,27%
pokrewni
20 | 915108 Kolporter 47 1,19%
21 | 514102 | Fryzjer [ zawody szkolne: fryzjer, technik | 41 1,19%
ustug fryzjerskich]
22 Operator koparek i zwatowarek 41 1,19%
23 | 213104 | Inzynier systemOw komputerowych 40 1,01%
24 | 512301 | Bufetowy [barman] 39 0,99%
25 | 832101 | Kierowca samochodu osobowego 38 0,96%
26 | 741203 | Piekarz 37 0,93%
27 | 341201 | Agent ubezpieczeniowy 35 0,88%
28 | 711190 | Pozostali gornicy podziemnej i|35 0,88%
odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
29 | 712401 | Brukarz 35 0,88%
30 | 743304 | Krawiec 33 0,83%
31 | 341503 | Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel | 32 0,81%
regionalny]
32 | 712301 | Ciesla 32 0,81%
33 | 214703 | Inzynier gérnik — gornictwo wegla | 30 0,76%
kamiennego
34 | 723105 | Mechanik samochodéw osobowych 30 0,76%
35 | 832201 | Kierowca autobusu 29 0,73%
36 | 722304 | Tokarz 28 0,71%
37 | 512302 | Kelner 27 0,68%
38 | 713202 Tynkarz 26 0,66%
39 | 713303 | Posadzkarz 25 0,63%
40 | 932106 Sortowacz 25 0,63%
41 | 343101 | Pracownik administracyjny [zawbd | 24 0,60%
szkolny: technik administracji]
42 | 742204 | Stolarz 24 0,60%
43 | 913204 | Pomoc kuchenna 21 0,53%
44 | 931205 | Robotnik torowy 21 0,53%
45 | 414104 | Kurier 20 0,50%
46 | 714101 | Malarz budowlany 20 0,50%
Razem: | 2983 75,76% z 3937

zgtoszonych ofert
pracy
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Nadal w tych samych zawodach wystepuje nadmiar oséb szukajgcych pracy,
moze to sSwiadczy¢ o duzej pilynnosci pracowniczej oraz niedostosowaniu
umiejetnosci  (pracownik biurowy, sprzedawca, szwaczka) do oczekiwan
pracodawcow. Jest to sytuacja kiedy pracodawca moze wybiera¢ pracownikow,

bowiem kilku lub kilkunastu chetnych ,czeka” na zatrudnienie.
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4. Bezrobotni wedtug zawodow

Zgodnie z rozporzgadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania, struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duzych,
(jako wewnetrzny podziat grup wielkich), 116 grup S$rednich, (jako wewnetrzny
podziat grup duzych), 392 grupy elementarne, (jako wewnetrzny podziat grup
srednich), przy czym grupy elementarne obejmujg 1707 zawodow i specjalnosci.
Klasyfikacja ta stuzy ujednoliceniu nazewnictwa zawodow i specjalnosci
wystepujgcych na rynku pracy oraz racjonalnemu planowaniu obstugi rynku pracy
I okreslaniu jego struktury zawodowej. Stosowana jest w zakresie: posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego, szkolenia, gromadzenia danych, prowadzenia
badan, analiz, prognoz i innych opracowan dotyczacych rynku pracy.

Kazdej nazwie zawodu przyporzagdkowany jest odpowiedni kod w zaleznosci od
poziomu kwalifikacji. Kolejne, coraz bardziej szczegdtowe podzialty na grupy duze,
Srednie elementarne dokonywane sg na podstawie coraz to wiekszej specjalizaciji
kwalifikacji, zwigzanej - jak wspomniano wczes$niej - z rodzajem wymaganej wiedzy,
stosowanych narzedzi i maszyn czy materialtdbw oraz produkowanych débr i ustug.
Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym (kodem).
Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze - dwucyfrowym,
grupy srednie - trzycyfrowym, elementarne - czterocyfrowym. Poszczegolnym
zawodom i specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Strukture zarejestrowanych bezrobotnych wedtug zawodu na koniec 2008 roku

w ukitadzie duzych grup zawoddéw prezentuje wykres nr 4.
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Wykres 4 - Struktura bezrobotnych wg grup zawodéw

12 - Kierownicy duzych i Srednich organizacji
13 -Kierownicy matych przedsiebiorstw
21 -Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i...
22 -Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

23 - Specjalisci szkolnictwa

24 - Pozostali specjalisci
31 - Sredni personel techniczny

32 - Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i...

34 - Pracownicy pozostatych specjalnosci
41 - Pracownicy obstugi biurowej

42 - Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow

51 - Pracownicy ustug osobistych i ochronnych
52 — Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 14,05
61— Rolnicy

62 — Ogrodnicy

63 - Lesnicy i rybacy

64 - Rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby

71 - Gérnicy i robotnicy budowlani
72 - Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i...
73 - Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, ...
74 - Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
81 - Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i...
82 - Operatorzy i monterzy maszyn

83 - Kierowcy i operatorzy pojazdow

91 - Pracownicy przy pracach prostych w handlui...

93 - Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, ...

Analizujac bezrobotnych mieszkancow miasta Jastrzebie Zdroj wedtug
zawodow zauwaza sie, ze sposréd catej grupy bezrobotnych 741 oséb, to osoby bez
zawodu tj. 27, 04 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych, w tym kobiety stanowig
71,65 % tej grupy bezrobotnych tj. 531 osdb.
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Strukture bezrobotnych wedlug zawodow przedstawia tabela nr 6, w ktorej

zestawiono zawody, w ktérych zarejestrowanych jest 20 i wiecej oséb.

Tabela 6 — Struktura bezrobotnych wg zawodéw

W TYM
NUMER BEZROBOTNI | KOBIETY ABSOLWENCI POWYZEJ
Lp. NAZWA ZAWODU ) 12 M-CY
ZAWODU OGOLEM
RAZEM KOBIETY | RAZEM KOBI
ETY
1 000000 Bez zawodu 741 531 152 100 46 30
2 522107 Sprzedawca 278 265 7 7 81 77
3 341902 Asystent 74 64 1 1 16 16
ekonomiczny [zawod
szkolny: technik
ekonomista]
4 419101 Pracownik biurowy 70 61 1 0 18 16
[zawdd szkolny:
technik prac
biurowych]
5 512201 Kucharz 63 56 0 0 14 13
6 743304 Krawiec 46 46 0 0 12 12
7 711101 Gornik eksploatacji 45 0 0 0 18 0
podziemnej
8 913207 Sprzataczka 43 43 0 0 20 20
9 512302 Kelner 34 31 0 0 10 9
10 931301 | Robotnik budowlany 34 0 0 0 13 0
11 244104 Pedagog 33 32 12 2 2 2
12 722204 Slusarz 32 2 1 0 7 0
13 512301 Bufetowy [barman] 29 26 1 1 11 10
14 743604 Szwaczka 29 29 0 0 15 15
15 932104 | Robotnik pomocniczy 28 24 0 0 3 3
w przemysle
przetwérczym
16 741201 Cukiernik 27 22 0 0 0 0
17 343101 Pracownik 27 24 3 2 8 8
administracyjny
[zawdd szkolny:
technik administraciji]
18 514102 Fryzjer [zawody 26 25 3 3 5 5
szkolne: fryzjer,
technik ustug
fryzjerskich]
19 914103 Robotnik 25 14 0 0 8 6
gospodarczy
20 712102 Murarz 24 0 0 0 8 0
21 931101 Robotnik gérniczy 22 0 0 0 2 0
dotowy
22 321402 Technik zywienia i 20 15 3 3 1 1
gospodarstwa
domowego
23 723105 Mechanik 20 0 1 0 3 0
samochodoéw
osobowych
Razem 1770 1310 185 119 321 243
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W 2008 roku liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju wynosita 2740 osob z czego prawie 70% czyli
1909 os6b to kobiety. Osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy
(dtugotrwale bezrobotni) stanowity 21,53% og6tu bezrobotnych tj. 590 osoby z czego
73,38% to kobiety (433 0s.). Sposréd og6tu wszystkich zarejestrowanych 8,9%
bezrobotnych to osoby zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy od dnia ukohczenia
szkoly tj. 152 osoby w tym 100 kobiet czyli 65,78% tej grupy.

Zawodow takich jest 23 w ktérych w sumie jest zarejestrowanych 1770 os6b
co stanowi 64,59 % og6t zarejestrowanych bezrobotnych, natomiast kobiety w tej
grupie to 1310 osOb co stanowi 68,62 % o0got zarejestrowanych kobiet. Te 23
zawody o najwiekszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych (przyjmujac, ze osoby
bez zawodu tworzg na potrzeby statystyki grupe ,bez zawodu”) generuje prawie 70%
zarejestrowanych bezrobotnych. Do najliczniejszej grupy zawodowej zaliczy¢ mozna
osoby bez zawodu - 741 o0sOb zarejestrowanych co stanowi 27,04% ogo6tu

zarejestrowanych w tym 531 kobiet (71,65%).

Biorac _pod uwag e liczb e zarejestrowanych kobiet najwyzsza liczba

wystepuje w zawodzie:
- bez zawodu 531 os.
- sprzedawca 265 os.
- Asystent ekonomiczny (technik ekonomista) 64 os.
- Pracownik biurowy (technik prac biurowych) 61 os.
- kucharz 56 os.
- Krawiec 46 os.
- sprzataczka 43 os.
- Szwaczka 29 os.

Bezrobotni absolwenci

Na koniec 2008 roku zarejestrowanych byto 244 oséb do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki (w tym 171 kobiet). Grupa ta stanowi 8,9% ogoétu o0s6b
bezrobotnych. W$rdd tej populacji najliczniejszg grupe stanowity osoby bez
wyuczonego zawodu tj. 152 osoby, co stanowi 62,29% ogotu zarejestrowanych

absolwentow (w tym 65,78% stanowig kobiety).
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Wsrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych wg posiadanego zawodu
najwieksza grupe stanowig osoby zarejestrowane w zawodzie sprzedawcy — 278 os.
10,14%

zdominowany jest przez kobiety — 265 0s. co stanowi 95,32% zarejestrowanych w

co stanowi bezrobotnych. Zawdd sprzedawca w znacznym stopniu

tym zawodzie. Przewage liczebng kobiet odnotowano réwniez ws$réd 0s6b

zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy, gdyz w grupie tej na 321 0s0b zarejestrowanych
jest 243 kobiety (75,7%).

4.1. Naptyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy wyniést w 2008 r. 5825 os.

Najwiece] bezrobotnych zarejestrowato sie jako osoby bez zawodu 2092 os.

(35,91%) oraz sprzedawcy 501 oséb.

Tabela 7 — Naptyw bezrobotnych wg zawodéw

Lp. | NUMER NAZWA ZAWODU W TYM
ZAWODU BEZROBOTNI ABSOLWENCI
OCOLEM e RAZEM KOBIETY
1 000000 Bez zawodu 2092 1258 572 379
2 522107 Sprzedawca 501 470 22 22
3 341902 Asystent ekonomiczny 165 137 13 9
[zaw6d szkolny: technik
ekonomista]
4 | 512201 Kucharz 106 89 0 0
5 419101 Pracownik biurowy [zawod 105 91 6 5
szkolny: technik prac
biurowych]
6 743304 Krawiec 98 95 4 4
7 244104 Pedagog 86 84 38 37
8 711101 Gornik eksploataciji 81 0 0 0
podziemnej
9 | 722204 Slusarz 74 4 1 0
10 | 931101 Robotnik gérniczy dotowy 68 0 0 0
11 | 931301 Robotnik budowlany 68 0 1 0
12 | 514102 Fryzjer[ zawod szkolny: 57 53 8 8
Fryzjer, technik ustug
fryzjerskich]
13 | 723105 Mechanik samochodow 56 0 2 0
osobowych
14 | 741201 Cukiernik 54 43 4 3
15 | 512302 Kelner 54 42 0 0
Razem 3665 2366 671 467
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W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku status osoby bezrobotnej otrzymato
5825 0s6b, w tym 3527 kobiet. Naptyw powyzej 50 os6b odnotowano w 14 zawodach
oraz w grupie 0osob bez zawodu (3665 0s0b, co stanowi 62,91% naptywu).

Ws$rod nowo zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano 927 osob, ktére
w okresie 12-tu miesiecy od dnia ukohczenia szkoty zarejestrowaly sie w urzedzie
pracy. Przeprowadzajgc dokladng analize nowych rejestracji ze wzgledu na
posiadany zawod nalezy stwierdzi¢, ze najczesciej status osoby bezrobotnej
nabywaly osoby bez kwalifikacji zawodowych — 2092 osoby (ij. 35,91 % ogé6tu
zarejestrowanych), w tym 1258 kobiet.

Sprzedawca to kolejna grupa, ktérej udziat w ogolnej liczbie nowo
zarejestrowanych bezrobotnych wyniést — 8,6 % ( 501 o0s.). W tym zawodzie
zarejestrowano 470 kobiet. W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze wsrdod osoéb
rejestrujacych sie w/w zawodach dominowaty kobiety. Naptyw bezrobotnych kobiet w
tych kategoriach zawodow moze utrwali¢ dotychczas wystepujgce tendencje.
Wyrézniajgcymi sie pod wzgledem ilosci os6b zarejestrowanych sg rOéwniez grupy
zawodowe asystent ekonomiczny (165 os., w tym 137 kobiet), kucharz (106 os., w
tym 89 kobiety), pracownik biurowy (105 os., w tym 91 kobiet), krawiec (98 os., w tym
95 kobiet),,$lusarz (74 os., w tym 4 kobieta), robotnik gorniczy dotowy (68 os. w tym
0 kobiet), robotnik budowlany (68 os., 0 kobiet), pedagog (86 osoby w tym 84
kobiet).Nie odnotowano natomiast rejestracji bezrobotnych w zawodach: pozostali
architekci, urbanisci i pokrewni, nauczyciel muzyki, biolog, pozostali inzynierowie,
mechanicy, inzynier mechanik, inzynier budowy drdg, specjalista ds. organizacji i
rozwoju transportu, wychowawca w placéwkach oswiatowych, nauczyciel plastyki,
nauczyciel przedmiotébw zawodowych artystycznych, lektor jezyka angielskiego,
nauczyciel instruktor, nauczyciel bibliotekarz, specjalista ds. ubezpieczen
zdrowotnych, specjalista ds. projektow/programoéw unijnych, technik geolog.

Sytuacja sprzedawcow, bezrobotnych bez zawodu i ekonomistéw jako kategorii
zawodowych na rynku pracy miasta Jastrzebi Zdr6j znaczacy sposéb oddziatujg na
sytuacje na lokalnym rynku pracy. Mozna tak twierdzi¢, bowiem 2z danych
statystycznych wynika, ze od lat sg to najwieksze grupy zawodowe na tym rynku.

Nalezy stwierdzi¢, ze bezrobocie wsrod sprzedawcow jest zjawiskiem trwatym.
Mimo iz zawdd sprzedawcy od dituzszego czasu nalezy do najbardziej fluktuujgcych,
nie mozna poprawy sytuacji w tej dziedzinie upatrywaC w procesach rotacji
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przedstawicieli tej grupy zawodowej. Z obserwaciji, a takze bezposrednich kontaktow
z pracodawcami wynika, ze ich oczekiwania co do umiejetnosci sprzedawcéw
przerastajg mozliwosci potencjalnych kandydatéw do pracy.

Duze trudnoéci ze znalezieniem pracy majg tez osoby nie posiadajgce
potwierdzonych formalnie kwalifikacji zawodowych. Niepokojacym wydaje sie
zjawisko bezrobocia ws$rdd ekonomistow i asystentébw ekonomicznych. Ten
nowoczesny zawodd powinien znajdowac zapotrzebowanie na rynku pracy. Jezeli tak
nie jest, oznaczac¢ to moze, ze poziom reprezentowanych przez nie umiejetnosci, nie

odpowiada pracodawcom.

A zatem, biorgc pod uwage powyzsze, koniecznym wydaje sie wieksze
zwrocenie uwagi na ograniczenie bezrobocia w zawodach najliczniej
reprezentowanych przez osoby bezrobotne, przede wszystkim za pomocqg dziatan,
umozliwiajgcych nabycie badz uzupetnienie kwalifikacji do wykonywania okreslonego

zawodu.
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5. Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

Dlugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza
ludzi z aktywnosci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrate motywacji do
dziatania a takze powoduje, iz osoby pozostajgce przez diugi czas bez mozliwosci
pracy zarobkowej zaczyna cechowacC ,wyuczona bezradno$¢”. Jest to niezwykle
niebezpieczne zjawisko, powodujgce utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak
umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej sytuaciji.

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych” obliczono wskaznik diugotrwatego bezrobocia
w zawodzie k (d,I k ), ktory jest mierzony jako iloczyn liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w zawodzie k, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy i liczby
zarejestrowanych w zawodzie k6. W 2008 roku ranking zawodoéw generuj acych
diugotrwate bezrobocie przedstawiat sie nastepujgco (w rankingu uwzgledniono
zawody, ktore miaty co najmniej 10 przedstawicieli oraz w ktorych udziat diugotrwale

bezrobotnych wynosit co najmniej lub byt réwny 50%).

Tabela 8 — Zawody generuj ace dtugotrwate bezrobocie

LP. Kob NAZWA ZAWODU LiczBA LiczBA UDZIAL
ZAWODU BEZROBOTNYCH | DLUGOTRWALE | DEUGOTRWALE
BEZROBOTNYCH | BEZROBOTNYCH

1 932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle | 28 15 53,57%
przetwérczym
2 744304 | Obuwnik przemystowy 11 7 63,63%
3 743604 | Szwaczka 29 15 51,72%
4 714103 | Malarz - tapeciarz 11 7 63,63%
Razem 79 44

Zawody, ktore nie generuj g dlugotrwatego bezrobocia (w rankingu
uwzgledniono zawody, ktére mialy co najmniej 10 przedstawicieli oraz w ktérych

udziat dtugotrwale bezrobotnych wynosit co najmniej lub byt rowny 33,33%).
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Tabela 9 — Zawody niegeneruj ace diugotrwate bezrobocie

LIcZBA UDzIAL
LP. Kop NAZWA ZAWODU LiczpA DLUGOTRWALE DLUGOTRWALE
ZAWODU BEZROBOTNYCH
BEZROBOTNYCH | BEZROBOTNYCH
1 522107 | Sprzedawca 278 81 29,13%
2 714101 | Malarz budowlany 15 4 26,66%
3 000000 [ Bez zawodu 741 46 6,20%
4 247901 | Specjalista administracji | 10 2 20,00%
publicznej
5 419101 | Pracownik biurowy [zawod | 70 18 25,71%
szkolny: technik prac biurowych]
6 341902 | Asystent ekonomiczny [zawdd | 74 16 21,62%
szkolny: technik ekonomista]
7 722304 | Tokarz 11 2 18,18%
8 931101 [ Robotnik gérniczy dotowy 22 2 9,09%
9 723105 | Mechanik samochodow | 20 3 15,00%
osobowych
10 | 722204 | Slusarz 32 7 21,87%
11 [ 311502 | Technik mechanik 18 2 11,11%
12 | 723304 | Mechanik maszyn i urzadzen | 11 2 18,18%
przemystowych
13 | 723303 | Mechanik maszyn i urzadzeh | 14 2 14,28%
gorniczych
14 [ 512201 | Kucharz 63 14 22,22%
15 [ 743304 | Krawiec 46 12 26,08%
16 [ 512302 | Kelner 34 10 29,41%
17 | 343101 | Pracownik administracyjny | 27 8 29,62%
[zawod szkolny: Technik
administraciji]
18 [ 712102 | Murarz 24 8 33,33%
19 ([ 724201 | Elektromonter [elektryk] | 13 3 23,07%
zawodowy
20 | 321402 | Technik zywienia i gospodarstwa | 20 1 5,00%
domowego
21 | 741201 | Cukiernik 27 3 11,11%
22 | 741203 | Piekarz 19 4 21,05%
23 | 641101 | Rolnik pracujacy na wiasne | 18 5 27,77%
potrzeby
24 | 224101 | Pielegniarka 12 2 16,66%
25 | 712301 | Ciesla 14 4 28,57%
26 | 346104 | Pracownik socjalny 10 1 10,00%
27 | 241912 | Specjalista do spraw marketingu i | 14 4 28,57%
handlu [sprzedazy]
RAZEM 636 142
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5. Ranking zawodéw deficytowych i nadwy  zkowych

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie.
Oznacza to, ze w badanym okresie byto wiecej ofert pracy anizeli zarejestrowanych
bezrobotnych. Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki

(deficytu) zawodow jest wiekszy od 1,1.

Tabela 10 — Zawody deficytowe

Srednia Srednia Wskaznik
miesi gczna . : . -
Kod liczba ofert miesi gczna liczba |ntensywnf) Sci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowanych nadwy zki
zawodu pracy bezrobotnych (deficytu)
zgtoszonych y A
W 2008 roku w 2008 roku zawodow
1 811190 | Pozostali operatorzy maszyn | 4,1667 0,0833 50,0000
gorniczych i pokrewni
2 341201 | Agent ubezpieczeniowy 2,9167 0,0833 35,0000
3 711190 | Pozostali gérnicy podziemnej i | 2,9167 0,0833 35,0000
odkrywkowej eksploatacji z16z i
pokrewni
4 214703 | Inzynier goérnik — goérnictwo | 2,5000 0,0833 30,0000
wegla kamiennego
5 832201 | Kierowca autobusu 2,4167 0,0833 29,0000
6 232117 | Nauczyciel przedmiotéw | 1,2500 0,0833 15,0000
zawodowych technicznych
7 932106 | Sortowacz 2,0833 0,1667 12,5000
8 311990 | Pozostali technicy  gdzie | 1,0000 0,0833 12,0000
indziej nie sklasyfikowani
9 931205 | Robotnik torowy 1,7500 0,1667 10,5000
10 | 915206 | Wozny 0,8333 0,0833 10,0000
11 | 721202 | Spawacz reczny gazowy 4,3333 0,5000 8,6667
12 | 713302 | Tynkarz 2,1667 0,2500 8,6667
13 | 713203 | Posadzkarz 2,0833 0,2500 8,3333
14 | 712401 | Brukarz 2,9167 0,4167 7,0000
15 | 816205 | Palacz kottéw c. o. wodnych | 0,5833 0,0833 7,0000
rusztowych
16 | 123901 | Kierownik wewnetrznej | 0,5833 0,0833 7,0000
jednostki organizacyjnej gdzie
indziej niesklasyfikowany
17 | 833104 | Kierowca ciggnika rolniczego 0,9167 0,1667 5,5000
18 | 343201 | Ksiegowy [samodzielny] 2,6667 0,5000 5,3333
19 | 346103 | Opiekunka $rodowiskowa 0,4167 0,0833 5,0000
20
21 | 341503 | Przedstawiciel handlowy | 2,6667 0,5833 45714
[przedstawiciel regionalny]
22 | 712204 | Zbrojarz 1,0833 0,2500 4,3333

26




Monitoring zawodow deficytowych i nadwy

zkowych w 2008 r.

Srednia $rednia Wskaznik
miesi @Czna . . . . .
Kod liczba ofert miesi gczna liczba mtensywn_o Sci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowanych nadwy zki
zawodu pracy bezrobotnvch .
ycC (deficytu)
zgtoszonych w 2008 roku zawodow
w 2008 roku
23 | 832302 | Kierowca samochodu | 5,8333 1,4167 4,1176
ciezarowego
24 | 411101 | Sekretarka 0,6667 0,1667 4,0000
25 | 713704 | Monter sieci wodnych i| 0,3333 0,0833 4,0000
kanalizacyjnych
26 | 932190 | Pozostali robotnicy przy | 0,6667 0,1667 4,0000
pracach prostych w przemysle
27 | 515902 | Pracownik ochrony mienia i | 6,0000 1,5833 3,7895
0s0b [zawod szkolny: Technik
ochrony fizycznej o0so6b i
mienia]
28 | 713101 | Dekarz 0,9167 0,2500 3,6667
29 | 422202 | Rejestratorka medyczna 0,5833 0,1667 3,5000
30 | 419101 | Pracownik biurowy [zawdd | 30,1667 8,7500 3,4476
szkolny: Technik prac
biurowych]

W ponizszej tabeli ujeto zawody skrajnie deficytowe, w ktérych zgtoszono ofert pracy

w ciggu 2008r., natomiast nie rejestrowano w nim bezrobotnych.

Tabela 11 — Zawody skrajnie deficytowe

Srednia Srednia Wskaznik
miesi eczna . . . -
Kod liczba ofert miesi gczna liczba |ntensywn_o Sci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowanych nadwy zki
zawodu pracy bezrobotnvch X
e (deficytu)
zgfoszonych w 2008 roku zawodow
w 2008 roku
1 122301 Kierownik wewnetrznej 0,1667 0,0000 MAX
jednostki dziatalnosci
podstawowej w budownictwie
2 123601 Kierownik dziatu informatyki 0,0833 0,0000 MAX
3 213104 Inzynier systeméw 3,3333 0,0000 MAX
komputerowych
4 223401 Farmaceuta — farmacja 0,0833 0,0000 MAX
apteczna
5 214590 | Pozostali inzynierowie 0,0833 0,0000 MAX
mechanicy
6 233106 Nauczyciel matematyki 0,0833 0,0000 MAX
w szkole podstawowej
7 232111 Nauczyciel muzyki 0,0833 0,0000 MAX
8 242902 Komornik sgdowy 0,0833 0,0000 MAX
9 211922 | Specjalista do spraw 0,1667 0,0000 MAX
projektow/programow unijnych
10 311201 Kosztorysant budowlany 0,0833 0,0000 MAX
11 331104 Instruktor tanca 0,8333 0,0000 MAX
12 341901 [ Asystent bankowosci 0,0833 0,0000 MAX
13 347510 | Trener sportowy 0,1667 0,0000 MAX
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miﬁdréi?na Srednia Wskaznik
Kod Iiczbaeofert miesi eczna liczba | intensywno $ci
Lp. zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowanych nadwy zki
pracy bezrobotnych (deficytu)
zgtoszonych
W 2008 roku w 2008 roku zawodow
14 347104 Stylista 0,0833 0,0000 MAX
15 342301 Posrednik pracy 0,2500 0,0000 MAX

Przez zawod nadwy zkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie. Zawody nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytowosci (nadwyzki)

zawodow jest mniejszy od 0,9.

Tabela 12 — Zawody nadwy zkowe

Srednia $rednia Wskaznik
miesi eCzna . . . . .
Kod liczba ofert miesi gczna liczba mtensywn_o Sci
Lp. zawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych nad\_/vyzkl
bezrobotnych (deficytu)
ﬁg*ggégrxckt w 2008 roku zawodow
1. |311502 | Technik mechanik 0,0833 3,7500 0,0222
2. 1522107 Sprzedawca 25,5000 41,7500 0,6108
3. 1321402 | Technik zywienia i | 0,1667 3,1667 0,0526
gospodarstwa domowego
4. 346104 Pracownik socjalny 0,0833 1,4167 0,0588
5. 1312102 [ Technik informatyk 0,1667 2,6667 0,0625
6. [311401 Technik elektronik 0,1667 2,5000 0,0667
7. 1241204 Specjalista do spraw | 0,0833 1,0000 0,0833
finansow [analityk finansowy]
8. |341501 Handlowiec [zawdd szkolny: | 0,3333 3,7500 0,0889
Technik handlowiec]
9. |241304 Doradca zawodowy 0,0833 0,6667 0,1250
10. 933104 Robotnik magazynowy 0,0833 0,5833 0,1429
11.1241912 Specjalista do spraw | 0,4167 2,5833 0,1613
marketingu i handlu
[sprzedazy]
12.1311204 | Technik budownictwa 0,3333 2,0000 0,1667
13.]1931102 Robotnik naziemny | 0,2500 1,5000 0,1667
[gbrnictwo]
14.1913206 Salowa 0,2500 1,4167 0,1765
15.1621201 Ogrodnik terenéw zieleni 0,1667 0,9167 0,1818
16.| 743604 Szwaczka 0,4167 2,2500 0,1852
17.1122401 Kierownik wewnetrznej | 0,0833 0,4167 0,2000
jednostki dziatalnosci
podstawowej w handlu
hurtowym i detalicznym
18. 235907 Pedagog szkolny 0,0833 0,4167 0,2000
19.1241102 Ekonomista 0,1667 0,8333 0,2000
20.|721303 Blacharz samochodowy 0,3333 1,6667 0,2000
21.1214301 Inzynier elektryk 0,1667 0,7500 0,2222
22.1214923 Specjalista bezpieczenstwa i | 0,0833 0,3333 0,2500
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Srednia Srednia Wskaznik
miesi eczna oo . : -
Kod liczba ofert miesi gczna liczba |ntensywnf) Sci
Lp. zawodu Nazwa zawodu pracy zarejestrowanych nadyvyzkl
bezrobotnych (deficytu)
zgtoszonych A
W 2008 roku w 2008 roku zawodow
higieny pracy
23.1512203 Szef kuchni [kuchmistrz] 0,0833 0,3333 0,2500
24.1419190 Pozostali pracownicy obstugi | 0,1667 0,6667 0,2500
biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani
25.(723104 Mechanik samochodoéw | 0,3333 1,0833 0,3077
ciezarowych
26. [ 348202 Bibliotekarz 0,0833 0,2500 0,3333
27.1741201 Cukiernik 1,4167 4,5000 0,3148
28.1131401 Kierownik matego | 0,0833 0,2500 0,3333
przedsiebiorstwa w handlu
hurtowym i detalicznym
29.[313104 Fotograf 0,0833 0,2500 0,3333
30. | 743304 Krawiec 2,7500 8,1667 0,3367
31.1322303 Technik dentystyczny 0,1667 0,4167 0,4000

W ewidencji urzedu sg takze zarejestrowane osoby w zawodach, dla ktérych nie

byto ofert pracy w zawodzie. Te skrajnie nadwyzkowe zawody sg przedstawione

W ponizszej tabeli.

Tabela 13 — Zawody skrajnie nadwy zkowe

Srednia $rednia Wskaznik
miesi @Czna P . . ..
Kod liczba ofert miesi gczna liczba mtensywn_o Sci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowanych nadwy zki
zawodu pracy bezrobotnych (deficytu)
zgtoszonych w 2008 roku zawodow
w 2008 roku
1 341902 | Asystent ekonomiczny [zawdd | 0,0000 13,7500 0,0000
szkolny: technik ekonomista]
2 121103 | Prezes 0,0000 0,1667 0,0000
3 212102 | Matematyk 0,0000 0,3333 0,0000
4 214903 | Inzynier automatyki i robotyki 0,0000 0,0833 0,0000
5 232101 [ Nauczyciel biologii 0,0000 0,0833 0,0000
6 233113 | Nauczyciel wychowania | 0,0000 0,0833 0,0000
fizycznego w szkole
podstawowej
7 | 242103 | Radca prawny 0,0000 0,0833 0,0000
8 241915 | Specjalista do spraw | 0,0000 2,1667 0,0000
organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich
i turystycznych
9 247901 | Specjalista administracji | 0,0000 1,8333 0,0000
publicznej
10 | 311103 | Technik analityk 0,0000 0,1667 0,0000
11 | 311104 | Technik geodeta 0,0000 0,1667 0,0000
12 | 311209 | Technik ochrony $rodowiska 0,0000 0,5833 0,0000
13 | 211103 | Fizyk 0,0000 1,5000
14 1641101 | Rolnik pracujagcy na wiasne | 0,0000 2,1667 0,0000
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mig‘eidry?na Srednia Wskaznik
Kod Iiczbaeofert miesi eczna liczba | intensywno $ci
Lp. zawodu Nazwa zawodu rac zarejestrowanych nadwy zKi
. 40220r¥ ch bezrobotnych (deficytu)
V\?ZOOS r}cl)ku w 2008 roku zawodow
potrzeby
15 | 223301 | Lekarz weterynarii 0,0000 0,0833 0,0000

Przez zawod zrownowa zony nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym

rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujgcych pracy w tym

zawodzie. Zawody zréwnowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki

deficytu) zawoddw zawiera sie w przedziale od 0,9 do 1,1. Ranking zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w powiecie sanockim w ramach duzych grup zawodow

przedstawia tabela nr 14.

Tabela 14 — Zawody zrownowa zone

Srednia Srednia Wskaznik
miesi eczna oo . . -
Kod liczba ofert miesi gczna liczba mtensywn_o Sci
Lp. Nazwa zawodu zarejestrowanych nadwy zKi
zawodu pracy bezrobotnych (deficytu)
zgtoszonych w 2008 roku zawodow
w 2008 roku
1 232108 | Nauczyciel jezyka obcego 1,0833 1,1667 0,9286
2 213101 | Administrator bez danych 0,0833 0,0833 1,0000
3 213201 | Programista 0,0833 0,0833 1,0000
4 241290 | Pozostali specjalisci do spraw | 0,0833 0,0833 1,0000
finansowych
5 242904 | Prawnik legislator 0,0833 0,0833 1,0000
6 243101 | Archiwista 0,0833 0,0833 1,0000
7 311801 [ Grafik komputerowy 0,0833 0,0833 1,0000
8 341102 | Doradca inwestycyjny 0,0833 0,0833 1,0000
9 342204 | Spedytor [zawdéd ~ szkolny: | 0,0833 0,0833 1,0000
Technik spedytor]
10 [ 347102 | Plastyk 0,0833 0,0833 1,0000
11 | 513202 | Pomoc dentystyczna 0,1667 0,1667 1,0000
12 [ 722301 | Frezer 0,0833 0,0833 1,0000
13 | 724101 | Elektromechanik elektrycznych | 0,5000 0,5000 1,0000
przyrzaddéw pomiarowych
14 | 731190 | Pozostali mechanicy precyzyjni | 0,1667 0,1667 1,0000
15 | 833204 | Operator sprzetu do robét | 0,1667 0,1667 1,0000
ziemnych

Wszystkie wartosci podawane w tym rozdziale odnoszg sie do wskaznika intensywnosci

nadwyzki / deficytu zawodu. Przyjeto, ze zawody o wskazniku x<0,9 to zawody nadwyzkowe;

x>1,1 to zawody deficytowe; pozostate to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage

30




Monitoring zawodow deficytowych i nadwy zkowych w 2008 r.

na rynku pracy). tacznie w statystykach Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu Zdroju

wystapito w 2008 roku 585 zawodow.

6. WNIOSKI

Po przeprowadzonej analizie mozna stwierdzi¢, ze :

liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec badanego okresu zmniejszyta
sie w stosunku do konica roku 2007 z 4143 do 2740 os6b bezrobotnych;
najliczniejszymi grupami bezrobotnych, podobnie jak w latach ubiegtych, byli
sprzedawcy, bezrobotni bez zawodu oraz ekonomisci;

bezrobocie w Jastrzebiu Zdroju dotyka w gtdwnej mierze kobiet — stanowig one
prawie 70% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych;

najbardziej sfeminizowane zawody to m.in. sprzedawca, pracownik
administracyjny, krawiec, kucharz, a znaczny odsetek bezrobotnych kobiet nie
posiada zadnego zawodu;

negatywng cechg lokalnego rynku pracy jest dlugotrwate bezrobocie, dotyczy
ono 50,69 % bezrobotnych

wsrod diugotrwale bezrobotnych dominujg kobiety, a wsrdd nich: sprzedawcy,
kucharze, pracownicy administracyjni;

mniejszy niz w poprzednim roku naptyw bezrobotnych zostat zdominowany
przede wszystkim przez osoby nie posiadajgce zawodu, sprzedawcow — czyli
grupy zawodow, w ktérych wystepuje wysokie bezrobocie;

w analizowanym okresie nie odnotowano rejestracji bezrobotnych m.in.
w zawodach: inzynier budowy drdg, specjalista ds. kadr, posrednik w obrocie
nieruchomosciami, asystentka stomatologiczna, florysta, stylista, kurier, kasjer
walutowy, manikiurzystka, parkieciarz itd.

w ciggu dwunastu miesiecy 2008r. do PUP wptyneto 585 ofert pracy ;
pracodawcy najczesciej poszukiwali: pracownikow biurowych, sprzedawcéw,
pracownikow administracyjnych;

zawody nadwyzkowe to sprzedawca, technik mechanik, technik zywienia
i gospodarstwa domowego, pracownik socjalny, technik informatyk, technik
elektronik itd;
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rownowaga na rynku pracy wystepowata w odniesieniu m.in. do : nauczycieli
jezyka obcego, administratora baz danych, programisty, archiwista;

w zawodach: agent ubezpieczeniowy, inzynier gérnik — goérnictwo wegla
kamiennego, kierowca autobusu — popyt na pracownikow byt znacznie wyzszy
niz liczba os6b szukajgcych zatrudnienia w tym zawodzie;
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/. PODSUMOWANIE

Zjawiska jakie zachodzg w obrebie rynku pracy sg dynamiczne i dotyczg wielu
aspektow. W ciggu ostatnich trzech lat na polskim rynku pracy dokonaly sie bardzo
istotne zmiany. W ostatnich latach gospodarka nabrata rozpedu, rozpoczeto wiele
inwestycji, zwiekszyla sie liczba miejsc pracy, natomiast z koncem 2008 roku
zwiekszyt sie naptyw osob bezrobotnych co moze wynikac z kryzysu gospodarczego.

Z przedstawionej analizy wynika, ze nastgpito pogorszenie sytuacji rowniez na
lokalnym rynku pracy, najwiekszy pracodawca, tj. Jastrzebska Spétka Weglowa
wstrzymata do odwotania zatrudnianie nowych pracownikdw

Dostrzegajac potrzebe zwiekszenia pomocy osobom bezrobotnym w naszym
powiecie, tut. Urzad opracowat i realizowat w 2008 roku projekty wspotfinansowane
z Europejskiego  Funduszu Spotecznego w ramach PO KL 2007-2013,
przyczyniajace sie do poprawy jakosci zycia mieszkancOw powiatu, wzmocnienia
wewnetrznej wiezi wspoélnoty lokalnej, stworzenia rownosci szans zatrudnieniowych.
Projekty skierowane byty do grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. mtodziezy,
kobiet, dlugotrwale bezrobotnych i oséb zagrozonych marginalizacjg spoteczna.
W ich ramach realizowano poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze, przygotowania
zawodowe w miejscu pracy, jak rowniez udzielano dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dla najbardziej przedsiebiorczych oséb.

Dobrym sygnatem jest rosngca aktywnos¢ bezrobotnych w poszukiwaniu pracy,
ktéra zwieksza ich szanse na znalezienie zatrudnienia. Coraz wiecej bezrobotnych
ma $swiadomo$é, ze prawdopodobienstwo znalezienia pracy jest wieksze, jezel
szuka sie jej roznymi metodami, bronigc sie przed popadaniem w biernosé.

Aktualnie pracodawcy rekrutujgc pracownikOw coraz czesciej zwracajg uwage
nie tylko na kompetencje merytoryczne oraz wiedze i doswiadczenie z danego
obszaru, ale takze na predyspozycje osobowosciowe oraz motywacje, wartosci
i preferencje kandydata. RoOwniez miodziez przy wyborze zawodu powinna sie
kierowac przede wszystkim swoimi predyspozycjami i zainteresowaniami. Nie warto
przy wyborze drogi zawodowej ulega¢ panujgcej ,modzie” na okres$lone zawody, ani
tez wybiera¢ szkoty pod wpltywem znajomych lub rodziny. Praca niezgodna z
predyspozycjami osobowos$ciowymi nie daje satysfakcji i rzadko prowadzi do

zrobienia kariery.
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Zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy jest prowadzenie dziatan
aktywizujgcych, ktérych celem jest ksztalttowanie aktywnej postawy bezrobotnych,
jak réwniez pobudzenie motywacji do ciggtego zdobywania wiedzy i doskonalenia
zawodowego, nabywania praktycznych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.
Potrzeby rynku pracy zmuszajg do ciagtego aktualizowania posiadanych
wiadomosci i zdobywania nowych. Reedukacja i edukacja os6b bezrobotnych
wplywa na wzrost mobilnosci zawodowej, spotecznej i przestrzennej. Celem dziatan
PUP w zakresie ksztalcenia ustawicznego jest wspomaganie i ukierunkowanie
rozwoju zawodowego klientdw, stymulowanie innowacyjnosci i kreatywnosci
cztowieka. Sprzyja¢ to bedzie wzrostowi konkurencyjnosci, poprawie organizacji
pracy i tworzeniu podstaw rozwoju spoteczenstwa opartego na wiedzy. Jest to
zgodne z politykg Unii Europejskiej ukierunkowang na aktywne uczestnictwo
w spoteczenstwie obywatelskim, osobiste spetnienie, dostosowywanie sie do

ciggtych zmian i umozliwienie uzyskania zatrudnienia.
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