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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to jedna z podstawowych metod
obserwacji i analizy rynku pracy. Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg
zawodéw pozwala wytoni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych, co moze stanowi¢ sygnat dla oséb stojgcych przed wyborem przysziego
zawodu, jak rowniez pozwoli na zaplanowanie odpowiednich kierunkéw szkolenia
bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego urzedu. Wdrozenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzy w szczegdélnosci do:

o okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —

kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenia odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych,

e biezgcej korekty poziomu, struktury, tresci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego,

e usprawnienia poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

o ufatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawg opracowania rankingu sg zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu
zawodéw deficytowych i nadwyzkowych Departamentu Rynku Pracy. Raport opracowany
zostat na podstawie danych z:

e zatgcznika nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci

ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”,

e zalgcznika nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodéw i specjalnosci”,

e rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci (Dz.U. nr 265, poz. 2644 z pdzniejszymi
Zmianami),

e rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z dnia 31 grudnia 2007 r.),

e ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99, poz. 1001
z dnia 20.04.2004 r. z pdzniejszymi zmianami).

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w | pétroczu
2009 roku, a w szczegolnosci jak ksztattowato sie bezrobocie oraz w jakich zawodach
pracodawcy najczesciej skladali zapotrzebowanie na pracownikow.

Prezentowany materiat zawiera:

e analize bezrobocia wedlug zawoddéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy tych bezrobotnych, ktérzy przed zarejestrowaniem poprzednio
pracowali; analiza obejmuje osoby bezrobotne rejestrujgce sie w okresie I-VI 2009
r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu Zdroju;

e analize ofert pracy wedtug zawodéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce zgtaszajgcego oferte pracy; analiza dotyczy ofert
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pracy ewidencjonowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju
w okresie |-VI 2008 r.;

e analize zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje
wskaznikow intensywnosci nadwyzki (deficytu);

e wnioski.

Analiza ta jest skierowana do samorzadu terytorialnego, szkét ponadgimnazjalnych,
wyzszych uczelni, jednostek szkolgcych, centréw ksztatcenia ustawicznego, dla wszystkich
zajmujacych sie politykg zatrudnienia.

Uwagi metodologiczne

W dobie gospodarki rynkowej szczegdlng uwage nalezy poswieci¢ na dostosowanie
systemu ksztalcenia do zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
pracownikéw. Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezgcych danych dotyczacych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano metodologie wyodrebniania zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych. MZDIN jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace ipodazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz. Dane te stanowig niezbedne informacje dla
prawidtowego funkcjonowania systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek $redniomiesiecznego napfywu ofert pracy do PUP wdanym zawodzie do
Sredniomiesiecznej rejestracji osob bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym
okresie czasu jest wiekszy od 1,1.

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do PUP wdanym zawodzie do
Sredniomiesiecznej rejestracji oséb bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym
okresie czasu jest mniejszy od 0,9.

Natomiast, jezeli stosunek ten zawiera sie w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawdd nalezy
uwazac za zawéd zréwnowazony, czyli wykazujgce rownowage na rynku pracy.
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Dobér préby

Okreslono poziom istotnosci danych na poziomie 10. W opracowaniu nie uwzgledniono
zawodow, w ktorych zarejestrowanych jako bezrobotne jest mniej niz 10 oséb oraz takich, na
ktére byto mate zapotrzebowanie (liczba ofert pracy w ciggu roku nie przekraczata 10). Takie
ograniczenie umozliwia odrzucenie zawodow, ktore pojawiajg sie na lokalnym rynku pracy
incydentalnie — jedynie kilka razy w ciggu okresu sprawozdawczego.

Wybdr wartosci minimalnej liczebnosci reprezentantdw danego zawodu zostat
poprzedzony analizg stopnia adekwatnosci struktury préby badawczej do struktury badanej
populacji. Ponizej zostaty przedstawione wyniki tej analizy — okazato sie, ze zmniejszenie
wartosci minimalnej liczebnosci reprezentantéw danego zawodu ponizej 10 nie powoduje
znaczgcych zmian w strukturze préby (taki zabieg skutkowatby natomiast z pewnoscig
obnizeniem czytelnosci raportu).

Tabela 1 - Dobér préby wg struktury wybranych kategorii bezrobotnych

STRUKTURA GRUP WG WYBRANYCH KATEGORII
BEZROBOTNYCH

KOBIETY ABSOLWENCI BEZROBOTNI POWYZEJ 12 M-CY

Populacja (3157 os.)

60,75% 6,78% 16,38%
362 zawody

Préba — pow. 5 (2660 os. =84,25%)
) 61,43% 6,7% 15,15%
78 zawodow
Préba — pow. 10 (2445 os. = 77,45%)
i 62,04% 7,12% 15,09%
49 zawodow
Proba — pow. 15 (2265 os. =71,75%)
] 63,22% 7,5% 14,97%
35 zawodow
Préba — pow. 20 (2074 os. =65,69%)
64,56% 8,05% 14,75%
24 zawody

Tabela 2 - Dobor préby wg liczby ofert pracy

Catos¢ (1526 ofert.)
167 zawodow

Préba — pow. 5 (1299 oferty) 85.12
55 zawodoéw '
Proba — pow. 10 (1082 oferty)
70,9%
28 zawodow 0
Préba — pow. 15 (951 ofert) 62 32%
18 zawodow i
Proba — pow. 20 (859 ofert) 56.20%
13 zawodow s

W monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych uwzgledniono grupe 59
zawodéw oraz bezrobotnych bez zawodu, ktdére sg najbardziej istotne na lokalnym rynku
pracy. Analizg w zakresie struktury bezrobotnych objeto 78,77% zarejestrowanych
bezrobotnych, analizg w zakresie struktury ofert pracy objeto 76,68% zaewidencjonowanych
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ofert pracy. Pominieto zawody, ktérych przedstawiciele lub oferty pojawity sie mniej niz 10
razy w ciggu | potrocza 20009r.

Lista zawodow ujetych w niniejszym opracowaniu znajduje sie Aneksie.

Mierniki stosowane do monitoringu

Analize diagnostyczng przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametréow
opisujgcych naptyw ofert pracy wg zawoddw oraz naptyw bezrobotnych w analogicznych
kategoriach zawodowych w | p6troczu 2009 roku.

Ponadto wykorzystano mierniki tj.:

e Srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sily roboczej w danym zawodzie

— oznacza réznice miedzy $rednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie w danym roku, a srednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert
pracy w okre$lonym zawodzie w danym roku;

o Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw — oznacza iloraz sredniej

miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku
i Sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie w
danym roku;

o Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie — oznacza iloraz sredniej

miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym roku, bedacej w

dyspozycji powiatowego urzedu pracy i $redniego miesiecznego poziomu
rejestrowanego bezrobocia w okreslonym zawodzie w danym roku.
o Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby

zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, wg stanu w koncu danego roku i liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu w koncu danego roku, w ujeciu
procentowym.
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Bezrobotni wediug zawodoéw

Liczba bezrobotnych w dniu 30.06.2009r. wyniosta 3157 os., w tym kobiety to 60,75%
(1918 o0s.).

Najwiekszg kategorie stanowig bezrobotni bez zawodu (857 os., 27,14% bezrobotnych,
w tym kobiety stanowig 56,7%).

Strukture bezrobotnych wedtug zawodow przedstawia tabela nr 6, w ktérej zestawiono
zawody, w ktérych zarejestrowanych jest 10 i wiecej osdb oraz zawody, w ktoérych zgtoszono
10 i wiecej ofert pracy.

Tabela 3 — Struktura bezrobotnych wg zawodow

o = w = L = L = = >
< S 08 | 8a | O3N| 635| oY%l 689
3 3 DO | BT | M| M| U39 U3D
v om m [ [ ma ma <

1. "000000" Bez zawodu 857 486 148 83 45 29

2. "522107" Sprzedawca 335 317 5 5 78 75

3. "341902" éigit:;:ti;;?nomlczny [zawdd szkolny: Technik 20 77 3 5 18 17

4. "419101" E::gc;)vlvlrrlgv\t;z[]c])wy [Zawéd szkolny: Technik 76 71 1 1 18 16

5. "711101" Gornik eksploataciji podziemnej 65 0 0 0 16 0

6. "743304" Krawiec 59 58 1 1 11 11

7. "512201" Kucharz 56 50 0 0 14 13

8. "931301" Robotnik budowlany 50 1 0 0 9 0

9. "722204"  Slusarz 47 1 0 0 11 1

10. "913207" Sprzataczka 42 42 0 0 18 18

11. "931101" Robotnik gorniczy dotowy 42 0 0 0 2 0

12. "512301" Bufetowy [barman] 38 34 0 0 9 8

13. "512302" Kelner 37 29 1 1 7 7

14. "741201" Cukiernik 33 25 1 1 2 2

15. "712102" Murarz 32 0 0 0 6 0

16. "244104" Pedagog 31 29 6 6 1 1

17. "914103" Robotnik gospodarczy 27 13 0 0 9 7

18. "741203" Piekarz 26 10 0 0 4 4

19. "743604" Szwaczka 24 24 0 0 8 8

20.  "514102" I:&zjjeer; I[<Zi:r‘:i0dy szkolne: Fryzjer, Technik ustug 23 21 0 0 5 5

21. "311502" Technik mechanik 21 1 0 0 1 0

22. "321402" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 21 14 0 0 1 0

23, "341501" ;{:rr:gllgvv\\/lii:g] [zawdd szkolny: Technik 21 17 1 1 1 1

24, "932104" ';r‘;%‘im‘;c‘;‘;moc”iczy w przemysle 21 19 0 0 12 12

25.  "343101" ';Lich%"i‘ﬁ‘!‘d?nc‘img:gé?ﬂm"y Iz Sl 20 17 0 0 5 5

26. "723105" Mechanik samochodéw osobowych 20 0 0 0 0

27. "712301" Ciesla 19 0 0 0 5 0

28. "723303" Mechanik maszyn i urzgdzen goérniczych 18 9 0 0 1 0
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29. "413103" Magazynier 17 10 0 0 1 1
30. "722304" Tokarz 17 8 0 0 3
31 "241990" Pozostali s_pecjalliéc;i do.s.pra.aw ekonomicznych i 16 14 3 5 3 5
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
32. "312102" Technik informatyk 16 8 0 0 3 1
33. "724201" Elektromonter [elektryk] zakladowy 16 4 0 0 2 1
34. "913204" Pomoc kuchenna 16 15 0 0 8 8
35. "931102" Robotnik naziemny [gornictwo] 16 8 0 0 2 1
36.  "241912" SpeCJallst_a do spraw marketingu i handlu 15 1 2 1 4 4
[sprzedazy]
37. "512202" Kucharz matej gastronomii 15 10 2 2 0 0
38. "641101" Rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby 15 13 0 0 4 3
39. "714101" Malarz budowlany 15 3 0 0 4 1
40. "714103" Malarz - tapeciarz 14 0 0 4 2
41. "742207" Stolarz meblowy 14 0 0 0 0 0
42. "421102" Kasjer handlowy 13 12 0 0 1 1
43. "913206" Salowa 13 13 0 0 5 5
44, "247901" Specjalista administracji publicznej 11 11 0 0 2 2
45,  "311302" Technik elektryk 11 0 0 0 3 0
N . Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel
46. "341503 regionalny] 11 6 0 0 1 0
47.  "742204" Stolarz 11 0 0 0 1 0
48. "832302" Kierowca samochodu ciezarowego 11 0 0 0 0 0
49. "931201" Kopacz 11 0 0 0 1 0
50. "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 7 0 0 0 0 0
51. "832101" Kierowca samochodu osobowego 7 2 0 0 0 0
52. "224101" Pielegniarka 6 6 0 0 2 2
" . Monter instalacji wodociggowych i
53. "713604 kanalizacyjnych 6 0 0 0 1 0
54. "915206" Wozny 6 5 0 0 3 3
55. "721202" Spawacz reczny gazowy 4 0 0 0 1 0
56. "712901" Konserwator budynkow 3 0 0 0 1 0
57. "341201" Agent ubezpieczeniowy 1 0 0 0 0 0
58. "522108" Sprzedawca w stacji paliw 1 0 0 0 0 0
59.  "711190" Pozostali ggrnlf:ylpodmemr?ej i odkrywkowej 1 0 0 0 0 0
eksploataciji zt6éz i pokrewni
60. "722290" Pozostali $lusarze i pokrewni 0 0 0 0 0 0

Najliczniej reprezentowany zawodd to sprzedawca (335 os.), ktéry posiada co
dziesigty bezrobotny w Jastrzebiu Zdroju (10,6%). Jest to zawdd silnie sfeminizowany
(94,6% sprzedawcow to kobiety) oraz cechujgcy sie duzym odsetkiem bezrobotnych pow. 12
miesiecy (23,3%).
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Naptyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy wyniost w | pétroczu 2009 r. 3338 os.
(w tym 53,44% kobiet, czyli 1784 0s.).

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie jako osoby bez zawodu 1180 os. (35,35%)
oraz sprzedawcy 273 o0s. (8,18%)

Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw przedstawia tabela nr 7, w ktérej zestawiono
zawody, w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 10 oséb oraz zawody, w ktdrych
zgtoszono 10 i wiecej ofert pracy.

Tabela 4 — Naptyw bezrobotnych wg zawodéw

g - 2. | E-|25.| 28,
s g 2 oL | 2YUd 2YE
: 2 2% | 28| 233 238
o N w n X w 2 w 2~
2 om o 0 < 0 <

1. "000000" Bez zawodu 1180 622 343 193

2. "522107"  Sprzedawca 273 252 8 8

3. "341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 79 67 3 3

4. "419101"  Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 60 55 2 1

58 "743304"  Krawiec 56 53 g g

6. "711101"  Gornik eksploatacji podziemnej 55 0 0 0

7. "723105" Mechanik samochodéw osobowych 53 0 1 0

8. "931101" Robotnik gérniczy dotowy 53 0 0 0

9. "931301"  Robotnik budowlany 52 1 0 0

10. "512201" Kucharz 48 38 0 0

11.  "722204" Slusarz 47 0 0 0

12. "512302" Kelner 42 32 1 1

13.  "741203" Piekarz 37 5 7 0

14. "244104" Pedagog 35 33 10 9

15. "341501" Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 30 19 5 4

16. "512301" Bufetowy [barman] 30 28 5 5

17, "343101" :éﬁ:;ﬁ?:gc?ic]immlstracyjny [zawdd szkolny: Technik o8 23 3 3

18. "913207" Sprzataczka 28 28 0 0

19. "712102" Murarz 26 0 0 0

20. "514102"  Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 25 24 2 2

21. "914103" Robotnik gospodarczy 25 9 0 0

22.  "311502" Technik mechanik 24 1 1 0

23.  "741201" Cukiernik 24 17 0 0

24.  "413103" Magazynier 20 8 0 0

25. "723303" Mechanik maszyn i urzagdzen gérniczych 20 9 0 0

26.  "321402" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 19 12 7 4

27. "241912"  Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 18 11 2 1

28. "832302" Kierowca samochodu ciezarowego 18 0 0 0

10
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29. "312102" Technik informatyk 16 6 2 0
30. "512202" Kucharz matej gastronomii 16 9 6 2
31. "712301" Ciesla 16 0 0 0
32.  "724201" Elektromonter [elekiryk] zakladowy 16 3 2 1
33. "714101" Malarz budowlany 15 2 0 0
34. "931201" Kopacz 15 0 0 0
35.  "241990" gg:izsit;zgz?&eﬁijggsgs (ilcf)i Ifgvrvaawniekonomlcznych i zarzadzania 14 12 3 2
36. "421102"  Kasjer handlowy 14 13 0 0
37. "743604" Szwaczka 13 13 0 0
38. "722304"  Tokarz 12 3 0 0
39.  "742207"  Stolarz meblowy 12 0 0 0
40. "641101" Rolnik pracujgcy na wiasne potrzeby 11 9 1 0
41.  "714103" Malarz — tapeciarz 11 3 1 0
42. "742204"  Stolarz 11 0 2 0
43. "311302" Technik elektryk 10 0 0 0
44, "931102" Robotnik naziemny [gérnictwo] 10 5 0 0
45. "247901"  Specjalista administracji publicznej 9 8 2 2
46.  "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 9 5 0 0
47. "832101" Kierowca samochodu osobowego 9 1 0 0
48.  "913204" Pomoc kuchenna 9 8 0 0
49. "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 8 0 0 0
50. "913206" Salowa 8 8 0 0
51. "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 8 6 0 0
52. "224101" Pielegniarka 5 5 0 0
53. "721202" Spawacz reczny gazowy 3 0 0 0
54.  "712901" Konserwator budynkéw 2 0 0 0
55.  "915206" Wozny 2 1 0 0
56. "522108" Sprzedawca w stacji paliw 1 0 0 0
57 "711190" ZP*gzzois;:;Ill( '%c‘);:;cy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji 1 0 0 0
58.  "713604" Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 0 0 0
59. "341201" Agent ubezpieczeniowy 0 0 0 0
60. "722290"  Pozostali $lusarze i pokrewni 0 0 0 0
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Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

Ditugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wpyklucza ludzi
z aktywnosci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania a takze
powoduje, iz osoby pozostajace przez dtugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna
cechowac¢ ,wyuczona bezradno$¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujgce
utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na
rzecz poprawy swojej sytuaciji.

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych” obliczono wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie,
ktory jest mierzony jako iloczyn liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie,
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy i liczby zarejestrowanych w zawodzie.

W1 pétroczu 2009 roku ranking zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie
przedstawiat sie nastepujgco (w ponizszej tabeli uwzgledniono zawody, ktére mialy co
najmniej 10 przedstawicieli oraz zawody, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej ofert pracy):

Tabela 5 — Ranking zawodow wg wskaznika dtugotrwatego bezrobocia
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1. "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 21 12 57,14%
2. "913204" Pomoc kuchenna 16 8 50,00%
3. "915206" Wozny 6 3 50,00%
4. "913207" Sprzataczka 42 18 42,86%
5. "913206" Salowa 13 5 38,46%
6. "914103" Robotnik gospodarczy 27 9 33,33%
7. "743604" Szwaczka 24 8 33,33%
8. "224101" Pielegniarka 6 2 33,33%
9. "712901" Konserwator budynkéw 3 1 33,33%
10. "714103" Malarz — tapeciarz 14 4 28,57%
11. "311302" Technik elektryk 11 3 27,27%
12.  "241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 15 4 26,67%
13. "641101" Rolnik pracujacy na wiasne potrzeby 15 4 26,67%
14. "714101" Malarz budowlany 15 4 26,67%
15. "712301" Ciesla 19 5 26,32%
16. "512201" Kucharz 56 14 25,00%
" . Pracownik administracyjny [zawéd szkolny: Technik o
17. 343101 administracji 20 5 25,00%
18. "721202" Spawacz reczny gazowy 4 1 25,00%
19. "711101" Gornik eksploataciji podziemnej 65 16 24,62%
20. "419101" Pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik prac biurowych] 76 18 23,68%
21. "512301" Bufetowy [barman] 38 9 23,68%
22, "722204" Slusarz 47 11 23,40%
23. "522107" Sprzedawca 335 78 23,28%
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24.  "514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 23 5 21,74%
25. "341902" Asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista] 90 18 20,00%
26. "512302" Kelner 37 7 18,92%
27.  "712102" Murarz 32 6 18,75%
28, "241990" ggzzizsitna(ljizsigjeﬁij:gigsc;ff)i Ifgv:lzvr\:iekonomicznych i zarzgdzania 16 3 18,75%
29. "312102" Technik informatyk 16 3 18,75%
30. "743304" Krawiec 59 11 18,64%
31. "247901" Specjalista administracji publicznej 11 2 18,18%
32.  "931301" Robotnik budowlany 50 9 18,00%
33. "722304" Tokarz 17 3 17,65%
34. "713604" Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 6 1 16,67%
35. "741203" Piekarz 26 4 15,38%
36. "724201" Elektromonter [elektryk] zakladowy 16 2 12,50%
37. "931102" Robotnik naziemny [goérnictwo] 16 2 12,50%
38. "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 11 1 9,09%
39. "742204" Stolarz 11 1 9,09%
40. "931201" Kopacz 11 1 9,09%
41. "421102" Kasjer handlowy 13 1 7,69%
42. "741201" Cukiernik 33 2 6,06%
43. "413103" Magazynier 17 1 5,88%
44.  "723303" Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 18 1 5,56%
45.  "000000" Bez zawodu 857 45 5,25%
46. "931101" Robotnik gérniczy dotowy 42 2 4,76%
47.  "311502" Technik mechanik 21 1 4,76%
48. "321402" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 21 1 4,76%
49. "341501" Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 21 1 4,76%
50. "244104" Pedagog 31 1 3,23%
51. "723105" Mechanik samochod6éw osobowych 20 0 0,00%
52.  "512202" Kucharz matej gastronomii 15 0 0,00%
53. "742207" Stolarz meblowy 14 0 0,00%
54. "832302" Kierowca samochodu ciezarowego 11 0 0,00%
55. "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 7 0 0,00%
56. "832101" Kierowca samochodu osobowego 7 0 0,00%
57. "341201" Agent ubezpieczeniowy 1 0 0,00%
58. "522108" Sprzedawca w stacji paliw 1 0 0,00%
59.  "711190" rggl?i\?\):l igornlcy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z 1 0 0,00%
60. "722290" Pozostali Slusarze i pokrewni 0 0 -
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Ranking zawodoéw wedtug liczby ofert pracy

Rozdziat ten zawiera ranking zawodow wedtug liczby ofert ewidencjonowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu Zdroju w | pétroczu 2009r. W | pétroczu 2009 roku
pozyskano 1526 ofert pracy (w rankingu uwzgledniono zawody, ktére miaty co najmniej 10
przedstawicieli oraz zawody, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej ofert pracy).

Tabela 6 - Ranking zawodéw wg liczby ofert pracy
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1. "419101"  Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych] 251
2. "522107"  Sprzedawca 112
3. "913207"  Sprzgtaczka 109
4. "421102"  Kasjer handlowy 88
5. "711101"  Gornik eksploatacji podziemnej 59
6. "931301"  Robotnik budowlany 45
7. "712901"  Konserwator budynkow 37
8. "722204"  Slusarz 34
9. "914103"  Robotnik gospodarczy 32
10. "341201" Agent ubezpieczeniowy 26
11. "723105" Mechanik samochodéw osobowych 23
12.  "343101" Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracii] 22
13. "832302" Kierowca samochodu ciezarowego 21
14. "711190"  Pozostali gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 20
15. "413103" Magazynier 19
16. "512201" Kucharz 19
17. "915206" Wozny 18
18.  "724201"  Elektromonter [elektryk] zaktadowy 16
19. "913204" Pomoc kuchenna 15
20. "713604"  Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 14
21. "832101" Kierowca samochodu osobowego 14
22. "224101"  Pielggniarka 13
23. "512301" Bufetowy [barman] 13
24.  "721202"  Spawacz reczny gazowy 13
25.  "722290" Pozostali $lusarze i pokrewni 13
26. "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 13
27. "514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 12
28. "522108"  Sprzedawca w stacji paliw 11
29. "741203" Piekarz 10
30. "743304" Krawiec 10
31. "741201"  Cukiernik 9
32. "742204"  Stolarz 8
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33. "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 7
34. "712102" Murarz 7
35. "512302" Kelner 6
36. "913206"  Salowa 6
37. "241912"  Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 5
38. "312102" Technik informatyk 5
39. "714101" Malarz budowlany 4
40. "932104"  Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 4
41. "714103" Malarz — tapeciarz 2
42. "244104" Pedagog 1
43. "512202" Kucharz matej gastronomii 1
44,  "722304"  Tokarz 1
45.  "742207"  Stolarz meblowy 1
46. "743604"  Szwaczka 1
47 "241990" Eizzsilsetzgfflf:v‘;ﬁiiéd do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej 0
48.  "247901"  Specjalista administracji publicznej 0
49. "311302" Technik elektryk 0
50. "311502"  Technik mechanik 0
51. "321402" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0
52. "341501" Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 0
53. "341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0
54. "641101" Rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby 0
55. "712301" Ciesla 0
56. "723303" Mechanik maszyn i urzgdzen gorniczych 0
57. "931101" Robotnik gérniczy dotowy 0
58. "931102" Robotnik naziemny [gérnictwo] 0
59. "931201" Kopacz 0
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Bezrobotni i oferty pracy wg PKD

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w I-pétroczu
2009r. (naptyw) oraz liczby ofert pracy zgtoszonych w tym okresie wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci.

Tabela 7 — Bezrobotni i oferty wg PKD

BEZROBOTNI OFERTY PRACY
SEKCJA PKD ZAREJESTROWANI ZGLOSZONE W
W I-POLROCZU I-POLROCZU
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 5 6
Goérnictwo i wydobywanie 132 30
Przetworstwo przemystowe 334 224
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, 4 2

goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢

zwiazana z rekultywacja 9 Z
Budownictwo 332 95
Handel'hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 568 378
wiaczajac motocykle

Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 101 35
Transport i gospodarka magazynowa 55 23
Informacja i komunikacja 9 16
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 38 57
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 36 54
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 55 64
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 97 126
Admini_stracja_ publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 48 114
zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 61 136
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 38 87
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 8 29
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 195 26
Gospodarstwa do_mowe zatrud_n'iaj_qce pracownikt:)w; gospodarstwa 1 0
domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 346 0
Ogoétem 2511 1526
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Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wszystkie wartosci podawane w tym rozdziale odnoszg sie do wskaznika intensywnosci
nadwyzki / deficytu zawodu. Przyjeto, ze zawody o wskazniku x<0,9 to zawody nadwyzkowe;
x>1,1 to zawody deficytowe; pozostate to zawody zréwnowazone (wykazujgce réwnowage
na rynku pracy).

Przez zawéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie byto wiecej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawoddow jest

wiekszy od 1,1.

Pozostali gornicy podziemnej i odkrywkowe;j

Tabela 8 — Zawody deficytowe

IR eksploatacji ztéz i pokrewni e ey A
"712901" Konserwator budynkow 6,1667 0,3333 18,5
"713604" Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 2,3333 0,1667 14
"522108" Sprzedawca w stacji paliw 1,8333 0,1667 11
"915206" Wozny 3 0,3333 9
"421102" Kasjer handlowy 14,6667 2,3333 6,2857
"721202" Spawacz reczny gazowy 2,1667 0,5 4,3333
"419101" Eirlj:\rc(:)c\),vv;//r;% biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac 41,8333 10 41833
"913207" Sprzataczka 18,1667 4,6667 3,8929
"224101" Pielegniarka 2,1667 0,8333 2,6
"913204" Pomoc kuchenna 25 15 1,6667
"724301" Elektromonter instalacji elektrycznych 2,1667 1,3333 1,625
"832101" Kierowca samochodu osobowego 2,3333 15 1,5556
"914103" Robotnik gospodarczy 5,3333 4,1667 1,28
"832302" Kierowca samochodu ciezarowego 3,5 3 1,1667
"711101" Gornik eksploataciji podziemnej 9,8333 9,1667 1,0727

Wiele zawodow deficytowych moze by¢é wykonywanych przez osoby bez kwalifikacji

(wozny, sprzataczka, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy) lub przez osoby posiadajgce
powszechnie wystepujgce uprawnienie (np. do wykonywania zawodu ,Kierowca samochodu
osobowego” wystarczy prawo jazdy kat. B); zatem deficyt jest jedynie wskaznikowy, popyt
mogqg zaspokoi¢ osoby o wystarczajgcych kwalifikacjach zarejestrowane w innych zawodach
(lub jako osoby bez zawodu). Zawdd sklasyfikowany na pierwszym miejscu ,Pozostali
gornicy podziemnej iodkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni” oraz zawdd ,Goérnik
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eksploatacji podziemnej” sg takze deficytowe jedynie wskaznikowo: mogg je wykonywac
osoby zarejestrowane w zawodach sklasyfikowanych jako nadwyzkowe: Robotnik gorniczy
dotowy oraz Robotnik naziemny (goérnictwo); by¢ moze potrzebne bytoby jedynie uzyskanie
wiekszych kwalifikacji poprzez szkolenie zawodowe. Podobna sytuacja dotyczy zawodu
.Kasjer handlowy”, ktéry moze by¢ wykonywany przez Sprzedawcéw (zawdd sklasyfikowany
jako nadwyzkowy) oraz zawodu ,Pracownik biurowy”, ktory jest bliski osobom z zawodem
~Pracownik administracyjny” oraz ,Asystent ekonomiczny” (zatem tez go klasyfikujemy jako
deficytowy wskaznikowo).

W ponizszej tabeli ujeto zawody skrajnie deficytowe, w ktérych zgtoszono ofert pracy,
natomiast nie rejestrowano w nim bezrobotnych.

Tabela 9 — Zawody skrajnie deficytowe

OD
OD
»)

A
O

1 "341201" Agent ubezpieczeniowy 4,3333 0 MAX
2 "722290" Pozostali $lusarze i pokrewni 2,1667 0 MAX

Nalezy zauwazyé, ze w przypadku tych zawodow deficyt jest jedynie wskaznikowy —
mogg je wykonywa¢ osoby zarejestrowane w pokrewnych zawodach (dla Agenta
ubezpieczeniowego to Handlowiec i Przedstawiciel handlowy — sklasyfikowane jako zawody
nadwyzkowe, dla pozostatych $lusarzy — Slusarze).

Przez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytowosci (nadwyzki) zawoddw jest mniejszy od
0,9.

Tabela 10 — Zawody nadwyzkowe

POLROCZU
LICZBA
ZAREJESTROWANYCH
BEZROBOTNYCH W I-
POLROCZU
WSKAZNIK
INTENSYWNOSCI
NADWYZKI (DEFICYTU)
ZAWODOW

>

=3¢

2 N <

) [a) o
: S £
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ZGLOSZONYCH W I-
SREDNIA MIESIECZNA

1. "931301" Robotnik budowlany [2S, 8,6667 0,8654

Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik

343101 administracji]

3,6667 4,6667 0,7857

"341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 1,1667 1,5 0,7778

Plof N

"913206" Salowa 1 1,3333 0,75
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5. "742204" Stolarz 1,3333 1,8333 0,7273
6. "722204" Slusarz 5,6667 7,8333 0,7234
7. "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 0,6667 1,3333 0,5
" " Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug
8. 514102 fryzjerskich] 2 4,1667 0,48
9. "723105" Mechanik samochodéw osobowych 3,8333 8,8333 0,434
10. "512301" Bufetowy [barman] 2,1667 5 0,4333
11. "522107" Sprzedawca 18,6667 45,5 0,4103
12. "512201" Kucharz 3,1667 8 0,3958
13. "741201" Cukiernik 1,5 4 0,375
14. "312102" Technik informatyk 0,8333 2,6667 0,3125
15. "241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,8333 3 0,2778
16. "741203" Piekarz 1,6667 6,1667 0,2703
17. "712102" Murarz 1,1667 4,3333 0,2692
18. "714101" Malarz budowlany 0,6667 2,5 0,2667
19. "714103" Malarz — tapeciarz 0,3333 1,8333 0,1818
20. "743304" Krawiec 1,6667 9,3333 0,1786
21. "512302" Kelner 1 7 0,1429
22. "722304" Tokarz 0,1667 2 0,0833
23. 742207 Stolarz meblowy 0,1667 2 0,0833
24. "743604" Szwaczka 0,1667 2,1667 0,0769
25. "512202" Kucharz matej gastronomii 0,1667 2,6667 0,0625
26. "244104" Pedagog 0,1667 5,8333 0,0286

W ewidencji urzedu sg takze zarejestrowane osoby w zawodach, dla ktérych nie byto
ofert pracy w zawodzie. Te skrajnie nadwyzkowe zawody sg przedstawione w ponizszej
tabeli.

Tabela 11 — Zawody skrajnie nadwyzkowe

LICZBA
ZAREJESTROWANYCH
BEZROBOTNYCH W I-

=]
N
(S]
o
(4
ad
O
o

KOD ZAWODU
NAZWA ZAWODU
SREDNIA MIESIECZNA
LICZBA OFERT PRACY
SREDNIA MIESIECZNA
POLROCZU
WSKAZNIK
INTENSYWNOSCI
NADWYZKI (DEFICYTU)
ZAWODOW

=
T
(S}
>
Z
o
N
»
(@]
N
(O]
N

Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania
gdzie indziej niesklasyfikowani

2. "247901" Specjalista administracji publicznej 0 1,5 0

1. "241990"

0 2,3333 0

19



© Nl |ga| ~w

11.
12.
13.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w | pétroczu 2009 r.

"311302" Technik elektryk 0 1,6667
"311502" Technik mechanik 0 4
"321402" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 0 3,1667
"341501" Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec] 0 5
"341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] 0 13,1667
"641101" Rolnik pracujgcy na wiasne potrzeby 0 1,8333
"712301" Ciesla 0 2,6667
"723303" Mechanik maszyn i urzadzen gérniczych 0 3,3333
"931101" Robotnik gérniczy dotowy 0 8,8333
"931102" Robotnik naziemny [gérnictwo] 0 1,6667
"931201" Kopacz 0 25

Przedstawiciele zawoddéw nadwyzkowych oraz skrajnie nadwyzkowych powinni zwrécic¢
szczegolng uwage na zawody pokrewne, ktérych wykonywanie umozliwiajg ich obecne
kwalifikacje, lub do wykonywania ktérych niezbedne jest jedynie niewielkie uzupetnienie
kwalifikacji formalnych lub do$wiadczenia. Jest to szansa na wydobycie si¢ z trudnej sytuaciji
osoby poszukujgcej pracy w zawodzie, w ktéorym pojawia sie mniej ofert pracy, niz jest
chetnych do jej wykonywania. Przyktadowo: Technik elektryk moze pracowaé jako
Elektromonter instalacji elektrycznych, Handlowiec — jako Agent ubezpieczeniowy, Asystent
ekonomiczny — jako Pracownik biurowy itd. Najistotniejsza jest che¢ do uzupetnienia swoich
kwalifikacji oraz otwartos¢ na oferty pracy niekoniecznie doktadnie odpowiadajgce
posiadanemu zawodowi.

Krytyczna jest sytuacja o0sob posiadajgcych zawdéd nadwyzkowy sklasyfikowany
w grupie zawodow rozpoczynajgcych sie od cyfry 9 (prace proste): nie posiadajg one
kwalifikacji formalnych, czesto tgczy sie to z nieznajomoscig zasad panujgcych na rynku
pracy, co utrudnia poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Przez zawéd zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie. Zawody zrownowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnoséci nadwyzki deficytu)
zawodow zawiera sie w przedziale od 0,9 do 1,1.

Tabela 12 — Zawody zréwnowazone
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a o 5 ER S = OR | x¥8gs=z
Q = I{L>-ON <%<5 Z0O Z=25C0
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< mﬂmn_NfJ mm:m m_a mgnﬁ;
o) = wdN"®nO ;7 -~ O <L
e} X SO oa s W xt SWZAoN
- 3 BT - -
N N =
1 "724201" Elektromonter [elekiryk] zaktadowy 2,6667 2,6667 1
2  "413103" Magazynier 3,1667 3,3333 0,95

Réwnowaga jest stanem idealnym, w ktérym Zzadna ze stron uczestniczacych w grze
rynkowej nie jest dyskryminowana, ani uprzywilejowana.
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PODSUMOWANIE

Niniejsze badanie objeto | potrocze 2009 roku na jastrzebskim rynku pracy.

Najwiekszg grupg wsrdd jastrzebskich bezrobotnych sg osoby bez zawodu (857 os. —
27,14%), najliczniej reprezentowanym zawodem jest sprzedawca (335 os. — 10,6%
bezrobotnych). Sprzedawca jest zawodem mocno sfeminizowanym (94,6%). Zawody,
w ktorych zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych (powyzej 50 osoéb) to — poza
sprzedawcg — asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, gérnik eksploatacji podziemnej,
krawiec, kucharz, robotnik budowlany. Wyodrebniono zawody, ktorych przedstawicieli
najczesciej dotyka dilugotrwate bezrobocie (powyzej roku) — sg to zawody z grupy prac
prostych, niewymagajgcych kwalifikacji: robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
pomoc kuchenna, wozny, sprzataczka, salowa, robotnik gospodarczy.

Najwiecej ofert pracy pojawito sie w zawodach: pracownik biurowy, sprzedawca,
sprzataczka, kasjer handlowy, gornik eksploatacji podziemnej. Zawody najczesciej
poszukiwane znajdujg swoje odzwierciedlenie w zawodach reprezentowanych przez
bezrobotnych, co oznacza dobre dopasowanie poziomu podazy i popytu na prace. Jednak
analiza naptywu bezrobotnych (Swiadczgcego m.in. o rotacji na stanowiskach w danym
zawodzie) wskazuje na nieadekwatno$¢ w zakresie podazy i popytu na prace w zawodach:
sprzedawca, pracownik biurowy, goérnik eksploatacji podziemnej. Sugerujemy dwa Zzrodta
problemow z zaspokojeniem potrzeb rynku pracy w tych zawodach:

e problemy zwigzane z  kwalifikacjami i  oczekiwaniami bezrobotnych
(zdezaktualizowane kwalifikacje, brak doswiadczenia zawodowego, zbyt wysokie
oczekiwania finansowe);

e problemy zwigzane z oczekiwaniami i wymaganiami pracodawcéw (zbyt niskie
wynagrodzenie, praca w godzinach nadliczbowych, praca na podstawie umow
cywilno-prawnych lub na stanowiskach refundowanych przez PUP, np. staze).

Rozwigzaniem bytoby poprawienie poziomu kwalifikacji bezrobotnych (szkolenia,
umozliwienie nabycia doswiadczenia zawodowego) oraz korekta jakosci ofert pracy (ktora
lezy jednak poza mozliwosciami wptywu urzedu pracy).

Ranking zawoddéw ksztaltuje sie nastepujgco (pominieto zawody deficytowe lub
nadwyzkowe jedynie wskaznikowo):
e zawody deficytowe: Konserwator budynkéw, Monter instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych, Sprzedawca w stacji paliw, Spawacz reczny gazowy,
Pielegniarka, Kierowca samochodu ciezarowego;
e zawody nadwyzkowe: Salowa, Stolarz, Robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, Fryzjer, Mechanik samochodéw osobowych, Bufetowy (barman),
Kucharz, Cukiernik, Technik informatyk, Specjalista ds. marketingu i handlu,
Piekarz, Murarz, Malarz budowlany, Malarz-tapeciarz, Krawiec, Kelner, Tokarz,
Stolarz meblowy, Szwaczka, Kucharz matej gastronomii, Pedagog.

Warto podkresli¢, ze z analizy danych wynika potrzeba elastycznosci i dostosowywania
sie do warunkéw panujgcych na rynku. Zaréwno bezrobotni (zwtaszcza przedstawiciele
zawoddéw nadwyzkowych), jak i pracodawcy (szczegdlnie ci, oferujgcy stanowiska pracy
w zawodach deficytowych) powinni docenia¢ umiejetnosci przekwalifikowania sie oraz
wartos¢ adaptacji, dzieki czemu tatwiejsze bedzie osiggniecie rownowagi na lokalnym rynku

pracy.
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Aneks

Spis zawoddw ujetych w raporcie

"000000" Bez zawodu

"224101" Pielegniarka

"241912" Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy]
"241990" Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
"244104" Pedagog

"247901" Specjalista administracji publicznej

"311302" Technik elektryk

"311502" Technik mechanik

"312102" Technik informatyk

10. "321402" Technik zywienia i gospodarstwa domowego

11. "341201" Agent ubezpieczeniowy

12. "341501" Handlowiec [zawdd szkolny: Technik handlowiec]

13. "341503" Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny]

14. "341902" Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista)
15. "343101" Pracownik administracyjny [zawdd szkolny: Technik administracji]
16. "413103" Magazynier

17. "419101" Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik prac biurowych]
18. "421102" Kasjer handlowy

19. "512201" Kucharz

20. "512202" Kucharz matej gastronomii

21. "512301" Bufetowy [barman]

22. "512302" Kelner

23. "514102" Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich]
24. "522107" Sprzedawca

25. "522108" Sprzedawca w stacji paliw

26. "641101" Rolnik pracujgcy na wtasne potrzeby

27. "711101" Goérnik eksploatacji podziemnej

28. "711190" Pozostali gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni
29. "712102" Murarz

30. "712301" Ciesla

31. "712901" Konserwator budynkéw

32. "713604" Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych

33. "714101" Malarz budowlany

34. "714103" Malarz — tapeciarz

35. "721202" Spawacz rgczny gazowy

36. "722204" Slusarz

37. "722290" Pozostali Slusarze i pokrewni

38. "722304" Tokarz

39. "723105" Mechanik samochodéw osobowych

40. "723303" Mechanik maszyn i urzgdzen gorniczych

41. "724201" Elektromonter [elektiryk] zakladowy

42. "724301" Elektromonter instalacji elektrycznych

43. "741201" Cukiernik

44. "741203" Piekarz

45. "742204" Stolarz

46. "742207" Stolarz meblowy

47. "743304" Krawiec

48. "743604" Szwaczka

49. "832101" Kierowca samochodu osobowego

50. "832302" Kierowca samochodu ciezarowego

51. "913204" Pomoc kuchenna

52. "913206" Salowa

53. "913207" Sprzataczka

54. "914103" Robotnik gospodarczy

55. "915206" Wozny

56. "931101" Robotnik gérniczy dotowy

57. "931102" Robotnik naziemny [gornictwo]

58. "931201" Kopacz

59. "931301" Robotnik budowlany

60. "932104" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
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Spis tabel

TABELA 1 - DOBOR PROBY WG STRUKTURY WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH ....uviuviniiiiiiiieiii it 6
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