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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych to jedna z podstawowych metod
obserwacji i analizy rynku pracy. Analiza porownawcza ofert pracy ibezrobotnych wg
zawodow pozwala wytoni¢ zawody nadwyzkowe i deficytowe wsréd zarejestrowanych
bezrobotnych, co moze stanowi¢ sygnat dla osob stojacych przed wyborem przysziego
zawodu, jak rowniez pozwoli na zaplanowanie odpowiednich kierunkéw szkolenia
bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tutejszego urzedu. Wdrozenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzy w szczegdélnosci do:

» okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo —

kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysziych struktur zawodowo -

kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenia odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych,

« biezacej korekty poziomu, struktury, tresci ksztalcenia zawodowego i ustawicznego,

* usprawnienia poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,

» ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich zatrudnienia.

Podstawg opracowania rankingu sg zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych Departamentu Rynku Pracy. Raport opracowany
zostat na podstawie danych z:

e zalgcznika nr 2 do sprawozdania MPiPS — 01 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy”,

» zatgcznika nr 3 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow i specjalnosci”,

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w | p6troczu
2011 roku, a w szczegolnosci: jak ksztaltowato sie bezrobocie oraz w jakich zawodach
pracodawcy najczesciej sktadali zapotrzebowanie na pracownikéw.

Analiza ta jest skierowana do samorzadu terytorialnego, szkét ponadgimnazjalnych,
wyzszych uczelni, jednostek szkolacych, centréw ksztalcenia ustawicznego oraz dla
wszystkich zajmujacych sie problematyka zatrudnienia.

Prezentowany materiat zawiera:

» analize bezrobocia wedtug zawoddéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy tych bezrobotnych, ktérzy przed zarejestrowaniem poprzednio
pracowali; analiza obejmuje osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w okresie I-VI 2011r.;

» analize ofert pracy wedlug zawodéw oraz wedlug rodzaju dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce zgtaszajgcego oferte pracy; analiza dotyczy ofert
pracy ewidencjonowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju
w okresie I-VI 2011 r.;

» analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje
wskaznikéw intensywnosci nadwyzki (deficytu);

* wnioski.
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Uwagi metodologiczne

W dobie gospodarki rynkowej szczegoing uwage nalezy pos$wieci¢ na dostosowanie
systemu ksztatcenia do zmieniajgcego sie zapotrzebowania pracodawcow na kwalifikacje
pracownikéw. Realizowanie tego zamierzenia wymaga zastosowania sprawnego systemu
informacyjnego opartego na weryfikacji i analizie biezagcych danych dotyczgacych poziomu
i struktury bezrobocia oraz ofert pracy.

W tym celu opracowano metodologie wyodrebniania zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. MZDIN jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania sie popytu na prace i podazy
zasobOw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie
ocen, wnioskéw i krotkotrwalych prognoz. Dane te stanowig niezbedne informacje dla
prawidiowego funkcjonowania systemu szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia
zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek $redniomiesiecznego naptywu ofert pracy do PUP wdanym zawodzie do
Sredniomiesiecznej rejestracji osob bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym
okresie czasu jest wiekszy od 1,1.

Przez zawod nadwy zkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie, czyli —
stosunek $redniomiesiecznego naptywu ofert pracy do PUP wdanym zawodzie do
Sredniomiesiecznej rejestracji osob bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym
okresie czasu jest mniejszy od 0,9.

Natomiast, jezeli stosunek ten zawiera sie w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawdd nalezy
uwazac za zawod zréwnowa zony, czyli wykazujgce rownowage na rynku pracy.

Dobor proby

Okreslono poziom istotnosci danych na poziomie 10. Uwzgledniono zawody, w ktérych
zarejestrowanych jako bezrobotne jest 10 lub wiecej os6b oraz takie, w ktérych liczba ofert
pracy w ciggu roku byta réwna lub wieksza niz 10). Takie ograniczenie umozliwia odrzucenie
zawoddw, ktére pojawiajg sie na lokalnym rynku pracy incydentalnie — jedynie kilka razy
w ciggu okresu sprawozdawczego.

Wybo6r wartosci minimalnej liczebnosci reprezentantbw danego zawodu zostat
poprzedzony analizg stopnia adekwatnos$ci struktury préby badawczej do struktury badanej
populacji. Ponizej zostaly przedstawione wyniki tej analizy — okazalo sie, ze zmniejszenie
wartosci minimalnej liczebnosci reprezentantow danego zawodu ponizej 10 nie powoduje
znaczacych zmian w strukturze préby (taki zabieg skutkowatby natomiast z pewnoscig
obnizeniem czytelnosci raportu ze wzgledu na prawie dwukrotne zwiekszenie liczby
zawoddw, uwzglednionych w opracowaniu).
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Tabela 1 - Dobor préby wg struktury wybranych kateg orii bezrobotnych

STRUKTURA GRUP WG WYBRANYCH KATEGORII
BEZROBOTNYCH

KOBIETY ABSOLWENCI BEZROBOTNI POWYZEJ 12 M-CY

Populacja (3550 os.)

. 64,93% 5,27% 17,46%
413 zawodow
Préba — pow. 5 (3063 os. = 86,28%)
65,88% 5,19% 16,78%
93 zawody
Préba — pow. 10 (2773 os. = 78,11%)
) 66,43% 5,37% 16,08%
48 zawodow
Préba — pow. 15 (2610 os. =73,52%)
J 67,55% 5,63% 15,48%
34 zawodow

Tabela 2 - Dob6r préby wg liczby ofert pracy

Catos¢ (1201 ofert)
162 zawodoéw

Préba — pow. 5 (977 oferty)

. 81,34%
43 zawodoéw

Préba — pow. 10 (870 oferty)
25 zawody

Préba — pow. 15 (784 ofert)
18 zawoddéw

72,44%

65,28%

W monitoringu zawodow deficytowych inadwyzkowych uwzgledniono grupe 59
zawodoéw oraz bezrobotnych bez zawodu, ktére sg najbardziej istotne na lokalnym rynku
pracy. Analizg w zakresie struktury bezrobotnych objeto 78,25% zarejestrowanych
bezrobotnych (2778 0s.), analiza w zakresie struktury ofert pracy objeto 77,94%
zaewidencjonowanych ofert pracy (936 ofert). Pominieto zawody, ktérych przedstawiciele lub
oferty pojawity sie mniej niz 10 razy w ciggu | pétrocza 2011r.

Lista zawoddw ujetych w niniejszym opracowaniu znajduje sie w Aneksie.

Mierniki stosowane do monitoringu

Analize diagnostyczng przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametrow
opisujgcych naptyw ofert pracy wg zawodéw oraz naptyw bezrobotnych w analogicznych
kategoriach zawodowych.

Ponadto wykorzystano mierniki tj.:

« Srednia miesi eczna nadwy zka (deficyt) poda 2y sity roboczej w danym zawodzie

— oznacza réznice miedzy srednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych
w danym zawodzie w danym roku, a srednig miesieczng liczbg zgloszonych ofert
pracy w okreslonym zawodzie w danym roku;

* Wskaznik intensywno $ci nadwy zki (deficytu) zawodoéw — oznacza iloraz $redniej

miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku
i $redniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie
w danym roku;
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Wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie — oznacza iloraz sredniej
miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie w danym roku, bedgcej
w dyspozycji powiatowego urzedu pracy i $redniego miesiecznego poziomu
rejestrowanego bezrobocia w okreslonym zawodzie w danym roku.

Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy, wg stanu w kohcu danego roku i liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu w koncu danego roku, w ujeciu
procentowym.
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Bezrobotni wedlug zawodow

Liczba bezrobotnych w dniu 30.06.2010. wyniosta 3550 o0s., w tym kobiety to 64,9%
(2305 o0s.).

Najwigekszg kategorie stanowig bezrobotni bez zawodu (1188 os., 33,5% bezrobotnych,
w tym kobiety stanowig 63,1%).

Strukture bezrobotnych wedlug zawoddéw przedstawia ponizsza tabela, w ktorej
zestawiono zawody, w ktorych zarejestrowanych jest 10 i wiecej osOb oraz zawody,
w ktérych zgtoszono 10 i wiecej ofert pracy.

Tabela 3 — Struktura bezrobotnych wg zawodow

Nazwa zawodu

Bezrobotni
ogoétem
Bezrobotne
Bezrobotni
absolwenci
Bezrobotni
absolwenci
-kobiety
Bezrobotni
powy zej 12
m-cy-razem
Bezrobotni

Bezrobotni ogétem 3550 187
Ogétem w zawodach uj etych w opracowaniu 150

1 "000000" Bez zawodu 1188 749 115 68 83 61
2. "522301" Sprzedawca* 364 345 6 6 93 92
3. "331403" Technik ekonomista* 98 91 5 5 24 24
4. "512001" Kucharz* 83 71 1 1 18 15
S. "811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 64 0 0 0 14 0
6. "753105" Krawiec* 57 56 0 0 10 10
7. "411004" Technik prac biurowych* 54 49 3 3 12 11
S "722204"  Slusarz* 42 2 0 0 4 0
9. "931301" Robotnik budowlany 42 0 0 7 0
I "235107"  Pedagog 40 39 7 7 3 3
‘L "334306"  Technik administracji* 40 38 3 3 6 6
4| "513101"  Kelner* 36 35 0 0 9 8
o "711202"  Murarz* 34 0 0 0 13 0
. "513202"  Barman 32 30 1 1 13 13
S0 "514101"  Fryzjer* 32 31 0 0 5 5
| "751201"  Cukiernik* 31 25 1 1 8 5
L "931101"  Robotnik gérniczy dotowy 31 0 1 0 6 0
S "751204"  Piekarz* 30 12 0 0 7 6
e "522305" Technik handlowiec* 29 23 0 0 5 5
20, Technik  zywienia i  gospodarstwa

"322002" domowego* 26 18 0 0 3 3
“L "515303"  Robotnik gospodarczy 25 10 0 0 8 3
“Z "351203"  Technik informatyk* 24 11 0 0 2 2
23 Rolnilg produkcji roslinnej i zwierzecej

"633001" pracujacy na wiasne potrzeby 24 23 0 0 1 1
“0 "911207"  Sprzataczka biurowa 24 24 0 0 11 11
“l - "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 21 19 1 1 3 3
“9 "711502"  Cieéla szalunkowy 16 0 0 0 4 0
4 "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 16 0 2 0 3 0
“5 723105"  Mechanik samochodéw osobowych 16 0 0 0 4 0
29, Robotnik  pomocniczy w  przemysle

"932911" przetworczym 16 12 0 0 2 2
S0 "512002"  Kucharz malej gastronomii* 15 8 0 0 1 1
-~ "722314"  Tokarz w metalu 15 6 0 0
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Kod Nazwa zawodu

m-cy-
kobiety

zawodu

Bezrobotni
Bezrobotne
Bezrobotni
absolwenci
Bezrobotni
absolwenci
kobiety
Bezrobotni
powy zej 12
Bezrobotni
powy zej 12

32 Mechanik maszyn i urzadzen goérnictwa

"723306" podziemnego 15 6 0 0 5 1
-~ "753303"  Szwaczka 15 15 1 1 8 8
“0 "911206"  Salowa 15 15 0 0 5 5
SSL "242217"  Specjalista administraciji publicznej 14 12 1 1 5 4
“°L "523002"  Kasjer handlowy 14 13 0 0 6 5
- "931102" Robotnik naziemny w goérnictwie 14 7 0 0 6 3
Sl "832203"  Kierowca samochodu osobowego 13 0 0 1 0
Scl "432103"  Magazynier 12 6 0 0 2 2
A "941201" Pomoc kuchenna 12 12 0 0 4 4
- "311204"  Technik budownictwa* 11 6 0 0 1 1
<4 "311504" Technik mechanik* 11 1 0 0 5 1
“°0 "713101"  Malarz - tapeciarz* 11 6 0 0 1 1
<L "931202"  Kopacz 11 0 0 0 4 0
<0 "233008"  Nauczyciel jezyka angielskiego 10 9 1 1 2 2
6. P(_)zo_stali pracownicy ochrony o0so6b i

"541390" mienia 10 3 0 0 3 1
<0 "713102"  Malarz budowlany 10 2 0 0 1 0
S "752205"  Stolarz* 10 0 0 0 1 0
“°L - "332101"  Agent ubezpieczeniowy 1 1 0 0 0 0
~ "524904"  Hostessa 1 1 0 0 1 1
~ "711601"  Brukarz 1 0 0 0 0 0
24 "741103"  Elektryk* 1 0 0 0 0 0
S "933304" Robotnik magazynowy 1 1 0 0 0 0
54. Pozostali pre}cowni_cy_ przy pracgch

"962990" prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 1 1 0 0
Sel "522302"  Sprzedawca w branzy miesnej 0 0 0 0 0 0
S°L - "541308" Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 0 0 0 0 0 0
©0 "831201"  Dréznik przejazdowy 0 0 0 0 0 0
Sl "831204"  Dyzurny ruchu kolejowego 0 0 0 0 0 0
S°h 0 "831207"  Nastawniczy 0 0 0 0 0 0
S0 "831211"  Zwrotniczy 0 0 0 0 0 0

Najliczniej reprezentowany zawodd to sprzedawca (364 o0s.), ktéry posiada co
dziesiaty bezrobotny w Jastrzebiu-Zdroju (10,25%). Jest to zawdd silnie sfeminizowany
(94,78% sprzedawcow to kobiety).

Naptyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy wynioést w | pétroczu 2011r. 2987 os.
(w tym 58,18% kobiet, czyli 1738 0s.).

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie jako osoby bez zawodu 1126 os. (37,7%)
oraz sprzedawcy 291 os. (9,74%)

Naptyw bezrobotnych wedlug zawoddéw przedstawia ponizsza tabela, w ktorej
zestawiono zawody, w ktorych zarejestrowanych jest co najmniej 10 os6b oraz zawody,
w ktérych zgtoszono 10 i wiecej ofert pracy.
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Tabela 4 — Naptyw bezrobotnych wg zawodow

-kobiety

— (o)) - =

(8}
S £ Ec
o o Qo
Qo o _Q;
o [=) © =
= = = o
N N N ¢
() () L o
om m 1Al

Bezrobotni
absolwenci

Naptyw ogétem
Naptyw w zawodach uj etych w opracowaniu

"000000" Bez zawodu 1126 643 236 142

1
2 "522301" Sprzedawca* 291 268 22 22
3 "331403"  Technik ekonomista* 68 60 8 8
4. "512001"  Kucharz* 58 50 5 3
5 "722204"  Slusarz* 51 3 1 0
6 "811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 50 0 0
£ "753105" Krawiec* 41 40 1 1
8. "514101"  Fryzjer* 37 36 6 5
9. "411004" Technik prac biurowych* 34 30 2 2
10. "751204" Piekarz* 32 1 0
11 "931301"  Robotnik budowlany 28 0 0
12. "522305"  Technik handlowiec* 27 20 2 2
13. "931101" Robotnik gérniczy dotowy 27 0 1 0
14 "235107"  Pedagog 26 24 11 10
15.  "334306"  Technik administraciji* 24 22 2 1
16.  "515303"  Robotnik gospodarczy 23 0 0
17. "723105"  Mechanik samochodéw osobowych 23 0 0
8. "711202"  Murarz* 21 1 0
19. "513101" Kelner* 20 19 1 1
20.  "311204"  Technik budownictwa* 17 5 0 0
21. "513202" Barman 17 13 2 2
22. 723103"  Mechanik pojazdéw samochodowych* 17 0 6 0
23.  "751201"  Cukiernik* 16 13 3 2
24. "931102" Robotnik naziemny w gornictwie 16 9 0 0
25.  "351203"  Technik informatyk* 15 6 0
26.  "711502"  Cie$la szalunkowy 14 0 0 0
27.  "243106"  Specjalista do spraw marketingu i handlu 13 11 1 1
28.  "322002"  Technik Zywienia i gospodarstwa domowego* 13 9 2 2
29.  "911207"  Sprzataczka biurowa 13 13 0 0
30.  "242217"  Specjalista administracji publicznej 12 10 3 3
31 "311504"  Technik mechanik* 12 1 0
32. "432103"  Magazynier 12 0 0
33, Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy

"633001" na wtasne potrzeby 12 11 0 0
34, Mechanik maszyn i urzadzen gornictwa

"723306" podziemnego 12 3 0 0
35 "512002"  Kucharz matej gastronomii* 11 5 1 1
36.  "713101"  Malarz - tapeciarz* 11 4 0 0
37. "722314"  Tokarz w metalu 10 4 0 0
38 "932911"  Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 10 5 0 0
39 "911206"  Salowa 9 9 0 0

10
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kobiety
-kobiety

.EE
s9
O ©
N D
o ©
m

Bezrobotne
Bezrobotni
absolwenci
Bezrobotni
absolwenci

40.  "752205"  Stolarz* 8 0 1 0
41 "941201"  Pomoc kuchenna 8 8 0 0
42.  "523002"  Kasjer handlowy 7 7 0 0
43. "753303" Szwaczka 7 7 0 0
44.  "713102"  Malarz budowlany 6 2 0 0
45 "931202"  Kopacz 6 0 0 0
46.  "541390"  Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 5 1 0 0
47.  "832203"  Kierowca samochodu osobowego 4 0 1 0
48.  "233008"  Nauczyciel jezyka angielskiego 3 2 0 0
49.  "711601"  Brukarz 2 0 0 0
50.  "741103"  Elektryk* 2 0 2 0
51.  "933304"  Robotnik magazynowy 2 0 0 0
52.  "332101"  Agent ubezpieczeniowy 1 1 0 0
53.  "524904"  Hostessa 1 1 0 0
54, Pozqgta[i pracovvpicy przy pracach prostych gdzie

"962990" indziej niesklasyfikowani 1 1 1 1
55.  "522302"  Sprzedawca w branzy miesnej 0 0 0 0
56. "541308" Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 0 0 0 0
57. "831201"  Dréznik przejazdowy 0 0 0 0
58.  "831204"  Dyzurny ruchu kolejowego 0 0 0 0
59.  "831207"  Nastawniczy 0 0 0 0
60.  "831211"  Zwrotniczy 0 0 0 0

Wska znik dtugotrwatego bezrobocia

Diugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi
z aktywnosci zawodowej oraz spotecznej, powoduje utrate motywacji do dziatania a takze
powoduje, iz osoby pozostajace przez diugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna
cechowac¢ ,wyuczona bezradnos¢”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace
utrate zdolnosci oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na
rzecz poprawy swojej sytuacji.

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych” obliczono wskaznik diugotrwatego bezrobocia w zawodzie,
ktory jest mierzony jako iloczyn liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie,
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy i liczby zarejestrowanych w zawodzie.

W | pokoczu 2011 roku ranking zawodow generujgcych diugotrwate bezrobocie
przedstawiat sie nastepujgco (w ponizszej tabeli uwzgledniono zawody, ktére mialy co
najmniej 10 przedstawicieli oraz zawody, w ktorych zgtoszono 10 i wiecej ofert pracy):
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Tabela 5 — Ranking zawodow wg wska znika dtugotrwatego bezrobocia
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Ogodtem w zawodach uj etych w opracowaniu 14,94%
1 "524904" Hostessa 1 1 100,00%
2. "753303" Szwaczka 15 8 53,33%
3. "911207" Sprzataczka biurowa 24 11 45,83%
4. "311504" Technik mechanik* 11 1 45,45%
5. "523002" Kasjer handlowy 14 5 42,86%
6. "931102" Robotnik naziemny w gornictwie 14 3 42,86%
7. “513202" Barman 32 13 40,63%
8. "711202" Murarz* 34 0 38,24%
9. "931202" Kopacz 11 0 36,36%
10. "242217" Specjalista administracji publicznej 14 4 35,71%
11 »723306" Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 15 1 33,33%
12 "911206" Salowa 15 5 33,33%
13. "941201" Pomoc kuchenna 12 4 33,33%
14 "515303" Robotnik gospodarczy 25 3 32,00%
15, "541390" Pozostali pracownicy ochrony 0séb i mienia 10 1 30,00%
16.  "722314" Tokarz w metalu 15 1 26,67%
17. 751201" Cukiernik* 31 5 25,81%
18.  "522301" Sprzedawca* 364 92 25,55%
19 *513101" Kelner* 36 8 25,00%
20. 711502 Ciesla szalunkowy 16 0 25,00%
21. "723105" Mechanik samochodéw osobowych 16 0 25,00%
22.  "331403" Technik ekonomista* 98 24 24,49%
23. "751204" Piekarz* 30 6 23,33%
24. "411004" Technik prac biurowych* 54 11 22,22%
25.  "811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 64 0 21,88%
26.  "512001" Kucharz* 83 15 21,69%
27. 233008" Nauczyciel jezyka angielskiego 10 2 20,00%
28.  "931101" Robotnik gérniczy dotowy 31 0 19,35%
29.  "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 16 0 18,75%
30.  "753105" Krawiec* 57 10 17,54%
31 "522305" Technik handlowiec* 29 5 17,24%
32. "432103" Magazynier 12 2 16,67%
33. "931301" Robotnik budowlany 42 0 16,67%
34 "514101" Fryzjer* 32 5 15,63%
35 "334306" Technik administracji* 40 6 15,00%
36.  "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 21 3 14,29%
37. "932911" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 16 2 12,50%
38.  "322002" Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 26 3 11,54%
39.  "713102" Malarz budowlany 10 0 10,00%
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40. "752205" Stolarz* 10 0 10,00%
41 v722204"  Slusarz* 42 0 9,52%
42. "311204" Technik budownictwa* 11 1 9,09%
43 "713101" Malarz - tapeciarz* 11 1 9,09%
44.  "351203" Technik informatyk* 24 2 8,33%
45. "832203" Kierowca samochodu osobowego 13 0 7,69%
46. "235107" Pedagog 40 3 7,50%
47. "000000" Bez zawodu 1188 61 6,99%
48. "512002" Kucharz malej gastronomii* 15 1 6,67%
49 Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
) "633001" wtasne potrzeby 24 1 4,17%
50. "332101" Agent ubezpieczeniowy 1 0 0,00%
51 711601" Brukarz 1 0 0,00%
52. "741103" Elektryk* 1 0 0,00%
53.  "933304" Robotnik magazynowy 1 0 0,00%
54 Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie
) "962990" indziej niesklasyfikowani 1 0 0,00%
55, "522302" Sprzedawca w branzy miesnej 0 0  #DZIEL/O!
56.  "541308" Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 0 0  #DZIEL/Q!
57 "831201" Dréznik przejazdowy 0 0  #DZIEL/O!
58.  "831204" Dyzurny ruchu kolejowego 0 0  #DZIEL/Q!
59.  "831207" Nastawniczy 0 0  #DZIEL/O!
60.  "831211" Zwrotniczy 0 0 #DZIEL/O!
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Ranking zawodéw wedtug liczby ofert pracy

Rozdziat ten zawiera ranking zawodow wedtug liczby ofert ewidencjonowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w | pétroczu 2011r. Pozyskano 1201 ofert pracy
(w rankingu uwzgledniono tylko te zawody, ktére miaty co najmniej 10 przedstawicieli oraz
zawody, w ktoérych zgtoszono 10 i wiecej ofert pracy).

Tabela 6 - Ranking zawodow wg liczby ofert pracy

OFERTY
PRACY

LP KOD ZAWODU NAZWA ZAWODU

Ogolem
Ogotem w zawodach uj etych w opracowaniu

1 "962990" Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 174
2. "523002" Kasjer handlowy 84
3. "931301" Robotnik budowlany 59
4. "411004" Technik prac biurowych* 58
S. "931101" Robotnik gérniczy dotowy 51
6. "831204" Dyzurny ruchu kolejowego 50
7. "522301" Sprzedawca* 46
8. "831211" Zwrotniczy 42
9. "811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 34
10. "522302" Sprzedawca w branzy miesnej 26
11. - "524904" Hostessa 25
12. »911207" Sprzataczka biurowa 25
13. 741103 Elektryk* 21
14. »831207" Nastawniczy 21
15. "332101" Agent ubezpieczeniowy 19
16. 432103 Magazynier 17
17. "831201" Droznik przejazdowy 17
18.  "541390" Pozostali pracownicy ochrony 0séb i mienia 15
19.  "515303" Robotnik gospodarczy 14
20.  "541308" Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 14
21 "711202" Murarz* 12
22. »711601" Brukarz 12
23. "933304" Robotnik magazynowy 12
24 "514101" Fryzjer* 11
25 "751201" Cukiernik* 11
26.  "513101" Kelner* 5
27. "522305" Technik handlowiec* 5
28.  "722314" Tokarz w metalu 5
29.  "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 5
30.  “723306" Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego 5
3L "751204" Piekarz* 5
32. "832203" Kierowca samochodu osobowego 5
33.  "513202" Barman 4
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KOD ZAWODU NAZWA ZAWODU SRy

PRACY

34. "932911" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 4
35.  "311204" Technik budownictwa* 3
36.  "713101" Malarz - tapeciarz* 3
37.  "713102" Malarz budowlany 3
38. "941201" Pomoc kuchenna 3
39.  "723105" Mechanik samochodéw osobowych 2
40.  "753303" Szwaczka 2
41.  "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 1
42. "331403" Technik ekonomista* 1
43. "334306" Technik administracji* 1
44. »351203" Technik informatyk* 1
45. "722204" Slusarz* 1
46. 753105" Krawiec* 1
47. "911206" Salowa 1
48. "000000" Bez zawodu 0
49.  "233008" Nauczyciel jezyka angielskiego 0
50.  "235107" Pedagog 0
51 "242217" Specjalista administracji publicznej 0
52. "311504" Technik mechanik* 0
53. "322002" Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 0
54. "512002" Kucharz matej gastronomii* 0
55. "633001" Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 0
56.  "711502" Ciesla szalunkowy 0
57.  "752205" Stolarz* 0
58.  "931102" Robotnik naziemny w gérnictwie 0
59.  "931202" Kopacz 0
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Bezrobotni i oferty pracy wg PKD

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w | pétroczu
2011r. (naptyw) oraz liczby ofert pracy zgtoszonych w tym okresie wediug Polskigj
Klasyfikacji Dziatalnosci.

Tabela 7 — Bezrobotni i oferty wg PKD

Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo ' 6 9 2
Gornictwo i wydobywanie 85 118 1
Przetwoérstwo przemystowe 256 335 176
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi e elektryczn a, gaz, 3 5 1
pare wodn a, goraca wod e i powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie  $ciekami i odpadami oraz 80 68 6
dziatalno $¢ zwigzana z rekultywacj g

Budownictwo 243 264 136
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 611 752 268
samochodowych, wt aczajac motocykle

Dziatalno $¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 110 126 12
gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 48 60 152
Informacja i komunikacja 23 21 9
Dziatalno $¢ finansowa i ubezpieczeniowa 45 63 30
Dziatalno ¢ zwigzana z obstug g rynku nieruchomo $ci 62 53 15
Dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 70 84 40
Dziatalno $¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno  $¢ 121 123 63
wspieraj aca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowi azkowe 69 75 43
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 57 82 16
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 55 63 196
Dziatalno $¢ zwigzana z kultur a, rozrywk g i rekreacj q 19 26 15
Pozostata dziatalno $¢ ustugowa 184 206 20
Gospodarstwa domowe zatrudniaj gce pracownikow; 0 0 0
gospodarstwa domowe produkuj gce wyroby i $wiadcz ace

ustugi na wtasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Dziatalno $¢ nie zidentyfikowana 216 286 0
Ogétem 2363 2819 1201
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Ranking zawoddw deficytowych i nadwy  zkowych

Wszystkie wartosci podawane w tym rozdziale odnosza sie do wskaznika intensywnosci
nadwyzki / deficytu zawodu. Przyjeto, ze zawody o wskazniku x<0,9 to zawody nadwyzkowe;
x>1,1 to zawody deficytowe; pozostate to zawody zréwnowazone (wykazujace rownowage
na rynku pracy).

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Oznacza to,
ze w badanym okresie byto wiecej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest
wiekszy od 1,1.

Tabela 8 — Zawody deficytowe

=

Ol Njo|a|k~|lw DN

.
©

11.
12.
13.
14.

"962990"
"524904"
"332101"
"523002"
"741103"
"711601"
"933304"
"541390"
"931301"
"911207"
"931101"
"411004"
"432103"
"832203"

Pozostali pracownicy przy pracach prostych
gdzie indziej niesklasyfikowani

Hostessa

Agent ubezpieczeniowy

Kasjer handlowy

Elektryk*

Brukarz

Robotnik magazynowy

Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia
Robotnik budowlany

Sprzataczka biurowa

Robotnik goérniczy dotowy
Technik prac biurowych*
Magazynier

Kierowca samochodu osobowego

29 0,1667
4,1667 0,1667
3,1667 0,1667

14 1,1667

3,5 0,3333

2 0,3333

2 0,3333

2,5 0,8333
9,8333 4,6667
4,1667 2,1667
8,5 4,5
9,6667 5,6667
2,8333 2
0,8333 0,6667

W ponizszej tabeli ujeto zawody skrajnie deficytowe, w ktérych zgloszono oferty pracy,
natomiast nie rejestrowano w nim bezrobotnych.

Tabela 9 — Zawody skrajnie deficytowe

174

25

19

12
10,5

6

6

3
2,1071
1,9231
1,8889
1,7059
1,4167
1,25

SREDNIA < WSKAZNIK
oD MIESIECZNA  SREDNIAMIESIECZNA — inTENSYWNOSCI

ZAWODU N SA S A0l BT IE)ICF:EE? ZAREJESTROWANYCH g’g?:%\\((.zrﬁ')

PRACY BEZROBOTNYCH W 7 AWODOW
1 "233011" Nauczyciel jezyka niemieckiego 0,1667 0 MAX
2. "522302"  Sprzedawca w branzy miesnej 4,3333 0 MAX

3 Pracownik ochrony fizycznej |

' "541308"  stopnia 2,3333 0 MAX
4. "831201"  Droznik przejazdowy 2,8333 0 MAX
S. "831204"  Dyzurny ruchu kolejowego 8,3333 0 MAX
6. "831207" Nastawniczy 3,5 0 MAX
7. "831211"  Zwrotniczy 7 0 MAX
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Przez zawdd nadwy zkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawody
nadwyzkowe to takie, gdzie wskaznik deficytowosci (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od
0,9.

Tabela 10 — Zawody nadwy zkowe

SREDNIA MISERS'IEEDQZ'Q A WSKAZNIK
NOID NAZWA ZAWODU MIE%E(B:iNA ezt INTERS’\\/(VV\\(IE}%SCI
ZAWODU SRF/EE\T( ZARE.:\IEYS(':I'SOWA 2551%5&3
BEZROBOTNYCH
1. "751201"  Cukiernik* 1,8333 2,6667 0,6875
2 "811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 5,6667 8,3333 0,68
3 "515303" Robotnik gospodarczy 2,3333 3,8333 0,6087
4. "711202"  Murarz* 2 3,5 0,5714
5 "713102" Malarz budowlany 0,5 1 0,5
6 "722314" Tokarz w metalu 0,8333 1,6667 0,5
7 Mechanik maszyn i urzadzen
"723306" gornictwa podziemnego 0,8333 2 0,4167
8 Robotnjk pomocniczy w przemysle
"932911" przetwdrczym 0,6667 1,6667 0,4
9. "941201" Pomoc kuchenna 0,5 1,3333 0,375
10. "514101"  Fryzjer* 1,8333 6,1667 0,2973
11. 723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,8333 2,8333 0,2941
12. "753303"  Szwaczka 0,3333 1,1667 0,2857
13. "713101"  Malarz - tapeciarz* 0,5 1,8333 0,2727
14. "513101"  Kelner* 0,8333 3,3333 0,25
15. "513202"  Barman 0,6667 2,8333 0,2353
16. "522305" Technik handlowiec* 0,8333 4,5 0,1852
17. "311204"  Technik budownictwa* 0,5 2,8333 0,1765
18. "522301"  Sprzedawca* 7,6667 48,5 0,1581
19. "751204"  Piekarz* 0,8333 5,3333 0,1563
20.  "911206"  Salowa 0,1667 1,5 0,1111
21. "723105"  Mechanik samochodéw osobowych 0,3333 3,8333 0,087
22. "512001"  Kucharz* 0,8333 9,6667 0,0862
23, Specjalista do spraw marketingu i
"243106"  handlu 0,1667 2,1667 0,0769
24. »351203"  Technik informatyk* 0,1667 2,5 0,0667
25. "334306"  Technik administracji* 0,1667 4 0,0417
26. "753105"  Krawiec* 0,1667 6,8333 0,0244
27. "722204"  Slusarz* 0,1667 8,5 0,0196
28. "331403"  Technik ekonomista* 0,1667 11,3333 0,0147

W ewidencji urzedu sg takze zarejestrowane osoby w zawodach, dla ktérych nie byto
ofert pracy w zawodzie. Te skrajnie nadwyzkowe zawody sg przedstawione w ponizszej
tabeli.
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Tabela 11 — Zawody skrajnie nadwy zkowe

SREDNIA WSKAZNIK

MIESIECZNA | SREPNIAMIESIECZNA | nrensywioscl

NAZWA ZAWODU LICZBA | ,anesearmomanych | NADWYZKI
OFERT N R ORO TN (DEFICYTU)
PRACY ZAWODOW

KOD

ZAWODU

1 "000000" Bez zawodu 0 187,6667 0
2 "235107" Pedagog 0 4,3333 0
3 "242217" Specjalista administracji publicznej 0 2 0
4. "311504" Technik mechanik* 0 2 0
5 "322002" Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 0 2,1667 0
6 "512002" Kucharz malej gastronomii* 0 1,8333 0
7 Rolnilf produkcji roslinnej i zwierzecej

"633001" pracujacy na wiasne potrzeby 0 2 0

"711502" Ciesla szalunkowy 0 2,3333 0
9. "752205" Stolarz* 0 1,3333 0
10.  "931102" Robotnik naziemny w gérnictwie 0 2,6667 0
11. "931202" Kopacz 0 1 0

Przedstawiciele zawodéw nadwyzkowych oraz skrajnie nadwyzkowych powinni zwrdcié
szczegOlng uwage na zawody pokrewne, ktorych wykonywanie umozliwiajg ich obecne
kwalifikacje, lub do wykonywania ktérych niezbedne jest jedynie niewielkie uzupetnienie
kwalifikacji formalnych lub doswiadczenia. Jest to szansa nha wydobycie sie z trudnej sytuacji
osoby poszukujacej pracy w zawodzie, w ktdrym pojawia sie mniej ofert pracy, niz jest
chetnych do jej wykonywania. Najistotniejsza jest che¢ do uzupetienia swoich kwalifikaciji
oraz otwartos¢ na oferty pracy niekoniecznie dokladnie odpowiadajace posiadanemu
zawodowi.

Przez zawdd zrownowa zony nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje na danym
rynku pracy takie samo zapotrzebowanie jak liczba os6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie. Zawody zréwnowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki deficytu)
zawodow zawiera sie w przedziale od 0,9 do 1,1.

Rownowaga jest stanem idealnym, w ktérym Zzadna ze stron uczestniczacych w grze
rynkowej nie jest dyskryminowana, ani uprzywilejowana. W | po6troczu 2011r. zaden
z zawodow uwzglednionych w niniejszym opracowaniu nie spetnia wymagan, zeby nazwaé
go zawodem zréwnowazonym.
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PODSUMOWANIE

Niniejsze badanie objeto | p6trocze 2011 roku na jastrzebskim rynku pracy.

Najwiekszg grupag wsrdd jastrzebskich bezrobotnych sg osoby bez zawodu (1188 os. —
33,5%), najliczniej reprezentowanym zawodem jest sprzedawca (364 os. — 10,25%
bezrobotnych). Sprzedawca jest zawodem mocno sfeminizowanym (94,78%). Zawody,
w ktorych zarejestrowanych bylo najwiecej bezrobotnych (powyzej 50 oso6b) to — poza
sprzedawcg — Technik ekonomista*, Kucharz*, Gornik eksploatacji podziemnej*, Krawiec*,
Technik prac biurowych*. Wyodrebniono zawody reprezentowane przez co najmniej 10 os6b
bezrobotnych, ktérych przedstawicieli najczesciej dotyka dtugotrwate bezrobocie (powyzej
roku) — Hostessa, Szwaczka, Sprzataczka biurowa, Technik mechanik*, Kasjer handlowy,
Robotnik naziemny w gérnictwie.

Najwiecej ofert pracy pojawito sie w zawodach: Pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, Kasjer handlowy, Robotnik budowlany, Technik
prac biurowych*, Robotnik gérniczy dotowy, Dyzurny ruchu kolejowego.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe:

zawody deficytowe : Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani, Hostessa, Agent ubezpieczeniowy, Kasjer handlowy, Elektryk*, Brukarz,
Robotnik magazynowy, Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia, Robotnik budowlany,
Sprzataczka biurowa, Robotnik goérniczy dotowy, Technik prac biurowych*, Magazynier,
Kierowca samochodu osobowego

« zawody skrajnie deficytowe : Nauczyciel jezyka niemieckiego, Sprzedawca w branzy
miesnej, Pracownik ochrony fizycznej | stopnia, Dréznik przejazdowy, Dyzurny ruchu
kolejowego, Nastawniczy, Zwrotniczy

e zawody nadwy zkowe: Cukiernik*, Gornik eksploatacji podziemnej*, Robotnik gospodarczy,
Murarz*, Malarz budowlany, Tokarz w metalu, Mechanik maszyn iurzadzen goérnictwa
podziemnego, Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym, Pomoc kuchenna, Fryzjer*,
Mechanik pojazdéw samochodowych*, Szwaczka, Malarz - tapeciarz*, Kelner*, Barman,
Technik handlowiec*, Technik budownictwa*, Sprzedawca*, Piekarz*, Salowa, Mechanik
samochodéw osobowych, Kucharz*, Specjalista do spraw marketingu i handlu, Technik
informatyk*, Technik administracji*, Krawiec*, Slusarz*, Technik ekonomista*

e zawody skrajnie nadwy zkowe: Bez zawodu, Pedagog, Specjalista administracji publicznej,
Technik mechanik*, Technik zywienia i gospodarstwa domowego*, Kucharz malej
gastronomii*, Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na witasne potrzeby, Ciesla
szalunkowy, Stolarz*, Robotnik naziemny w gornictwie, Kopacz

Warto podkresli¢, ze z analizy danych wynika potrzeba elastycznosci i dostosowywania
sie do warunkéw panujacych na rynku. Zarbwno bezrobotni (zwlaszcza przedstawiciele
zawodow nadwyzkowych), jak i pracodawcy (szczegdlnie ci, oferujgcy stanowiska pracy
w zawodach deficytowych) powinni docenia¢ umiejetnosci przekwalifikowania sie oraz
warto$¢ adaptacji, dzieki czemu fatwiejsze bedzie osiggniecie rownowagi na lokalnym rynku

pracy.
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Aneks

Spis zawodow uj etych w raporcie

1. "233008" Nauczyciel jezyka angielskiego

2. "235107" Pedagog

3. "242217" Specjalista administracji publicznej

4, "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu

5. "311204" Technik budownictwa*

6. "311504" Technik mechanik*

7. "322002" Technik zywienia i gospodarstwa domowego*
8. "331403" Technik ekonomista*

9. "332101" Agent ubezpieczeniowy

10. "334306" Technik administracji*

11. "351203" Technik informatyk*

12. "411004" Technik prac biurowych*

13. "432103" Magazynier

14. "512001" Kucharz*

15. "512002" Kucharz matej gastronomii*

16. "513101" Kelner*

17. "513202" Barman

18. "514101" Fryzjer*

19. "515303" Robotnik gospodarczy

20. "522301" Sprzedawca*

21. "522302" Sprzedawca w branzy miesnej

22. "522305" Technik handlowiec*

23. "523002" Kasjer handlowy

24. "524904" Hostessa

25. "541308" Pracownik ochrony fizycznej | stopnia

26. "541390" Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia
27. "633001" Rolnik produkciji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne potrzeby
28. "711202" Murarz*

29. "711502" Ciesla szalunkowy

30. "711601" Brukarz

31. "713101" Malarz - tapeciarz*

32. "713102" Malarz budowlany

33. "722204" Slusarz*

34. "722314" Tokarz w metalu

35. "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych*

36. "723105" Mechanik samochodéw osobowych

37. "723306" Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego
38. "741103" Elektryk*

39. "751201" Cukiernik*

40. "751204" Piekarz*

41. "752205" Stolarz*

42. "753105" Krawiec*

43. "753303" Szwaczka

44. "811101" Gornik eksploatacji podziemnej*

45. "831201" Dréznik przejazdowy

46. "831204" Dyzurny ruchu kolejowego

47. "831207" Nastawniczy

48. "831211" Zwrotniczy

49. "832203" Kierowca samochodu osobowego

50. "911206" Salowa

51. "911207" Sprzataczka biurowa

52. "931101" Robotnik goérniczy dotowy

53. "931102" Robotnik naziemny w gérnictwie

54. "931202" Kopacz

55. "931301" Robotnik budowlany

56. "932911" Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
57. "933304" Robotnik magazynowy

58. "941201" Pomoc kuchenna

59. "962990" Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Spis tabel
TABELA 1 - DOBOR PROBY WG STRUKTURY WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH .euvveeuveeeererreesieesreesreesseeesuseessnseeseessseees 6
TABELA 2 - DOBOR PROBY WG LICZBY OFERT PRACY ...vvteuvteruteeenseesteesseesuseessseessseesseessssssssseesnsesssseesnsessseessseessesssseesssessnsens 6
TABELA 3 — STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG ZAWODOW ...ceeuvvieeeireeesureeessureeessuteeessseesssssssesesssseeesssssesssasseessnsseesssssessssseens 8
TABELA 4 — NAPLYW BEZROBOTNYCH WG ZAWODOW ....uveeruvieeureesureesreessteesseessseesssaessseesnseessessnseesaseessesssssesssesssessssaesnsens 10
TABELA 5 — RANKING ZAWODOW WG WSKAZNIKA DEUGOTRWALEGO BEZROBOCIA «..cevveeereeenreenireesteesareesssesnseesnsaessnseesnseesanes 12
TABELA 6 - RANKING ZAWODOW WG LICZBY OFERT PRACY ...uvveeuveesureeareessseesseessseessssessesenssssessesessessnsessssessssessssssssssesssssnsens 14
TABELA 7 — BEZROBOTNI I OFERTY WG PKD . .veiiuvieitieeieesitieeteesettesieeesteeessaeesteeeteessteesaseesssaessseassseesssesnsesenssnesnsessnsessnses 16
TABELA 8 — ZAWODY DEFICYTOWE ...uuvteeuteesuteesureessreesssesssesesssessesssssesssessnseesssessnseesssessssesssssesssesssessnsesesssessnseesssessnsessnses 17
TABELA 9 — ZAWODY SKRAINIE DEFICYTOWE ..vteeuveerureesseesureesseessesesseessseessssesssssesnseesssesssessssesssesssssesssesssessnsesssssesssseesses 17
TABELA 10 — ZAWODY NADWYZKOWE ..titeuuuuttteteeeaauuetteeeaesaautasteeeessaasauseeeeeeesasaunbeeeeeesaaaunsetaeeeeaaansseeeeeaeesesaasnneeeeeaasan 18
TABELA 11 — ZAWODY SKRAINIE NADWYZKOWE. ..ceeuvteeureerureesreessreesseessseeesssessseessnsessssessnsessssessssesssseessesssesssseesssessssseesnses 19
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