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1. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, na podstawie art. 3 pkt. 1 ust. 3 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn.
zm.), prowadzi Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring zawodéw jest jedng
z podstawowych metod badania i analizy rynku pracy. Przeprowadzana systematycznie analiza
porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawoddw pozwala wytoni¢ zawody nadwyzkowe
i deficytowe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, co jest wazng informacjg dla oséb stojgcych przed
wyborem lub zmiang zawodu oraz dla planujgcych kierunki szkolenia bezrobotnych.

Podstawg opracowania rankingu sg zalecenia metodyczne Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Raport opracowany zostat
na podstawie danych z:

e zatgcznika nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz ofert pracy”,

e zatgcznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawoddéw
i specjalnosci”.

Analiza ta jest skierowana do samorzadu terytorialnego, szkét ponadgimnazjalnych, wyzszych
uczelni, jednostek szkolgcych, centréw ksztatcenia ustawicznego oraz dla wszystkich zajmujgcych sie

problematyka zatrudnienia.

Prezentowany materiat zawiera:

e analize bezrobocia wedtug zawoddéw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy tych

bezrobotnych, ktérzy przed zarejestrowaniem poprzednio pracowali; analiza obejmuje osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w okresie I-XI1 2014 r.;
analize ofert pracy wedtug zawoddw oraz wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce
zgtaszajgcego oferte pracy; analiza dotyczy ofert pracy ewidencjonowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w okresie I-XIl 2014 r.;

analize zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o interpretacje wskaznikéw intensywnosci
nadwyzki (deficytu);

whnioski.

1.1. Stownik pojec¢

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba o0sdéb poszukujgcych pracy w tym zawodzie, czyli — stosunek

Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do PUP w danym zawodzie do sredniomiesiecznej rejestracji
0s06b bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym okresie czasu jest wiekszy od 1,1.

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba o0séb poszukujgcych pracy w tym zawodzie, czyli — stosunek
Sredniomiesiecznego naptywu ofert pracy do PUP w danym zawodzie do sredniomiesiecznej rejestracji
0s0b bezrobotnych w tym samym zawodzie i w tym samym okresie czasu jest mniejszy od 0,9.
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Natomiast, jezeli stosunek ten zawiera sie w przedziale od 0,9 do 1,1 to zawdd nalezy uwazac

za zawadd zréwnowazony, czyli wykazuje réwnowage na rynku pracy.

Analize diagnostyczng przeprowadzono przy wykorzystaniu ilosciowych parametréw opisujacych
naptyw ofert pracy wg zawoddw oraz naptyw bezrobotnych w analogicznych kategoriach zawodowych.
Ponadto wykorzystano mierniki:

e srednia miesieczna nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej w danym zawodzie — oznacza
roéznice miedzy srednig miesieczng liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie
w danym roku, a srednig miesieczng liczbg zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie
w danym pofroczu;

o wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw — oznacza iloraz sredniej miesiecznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym roku i Sredniej miesiecznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w okreslonym zawodzie w danym pétroczu;

o wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie — oznacza iloraz liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, wg stanu
w koncu danego roku i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie wg stanu
w koricu danego roku, w ujeciu procentowym.

1.2. Dobor préoby

Ze wzgledu na duzg liczbe zawoddw, reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju podjeto decyzje o przeprowadzeniu badania
na probie najistotniejszych zawoddéw na lokalnym rynku pracy. Okreslono poziom istotnosci danych
na poziomie 10. Uwzgledniono zawody, w ktérych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne jest 10 lub
wiecej oséb oraz takie, w ktérych liczba ofert pracy w ciggu roku byta rowna lub wieksza niz 10. Takie
ograniczenie umozliwia odrzucenie zawoddw, ktére pojawiajg sie na lokalnym rynku pracy
incydentalnie — jedynie kilka razy w ciggu okresu sprawozdawczego.

Wybdr wartosci minimalnej liczebnosci reprezentantéw danego zawodu zostat poprzedzony
analizg stopnia adekwatnosci struktury préoby badawczej do struktury badanej populacji. Ponizej
zostaty przedstawione wyniki tej analizy. Zmniejszenie wartosci minimalnej liczebnosci
reprezentantéw danego zawodu ponizej 10 nie powoduje znaczagcych zmian w strukturze préby. Taki
zabieg skutkowatby natomiast obnizeniem czytelnosci raportu ze wzgledu na prawie dwukrotne
zwiekszenie liczby zawododw, uwzglednionych w opracowaniu.

Tabela 1 - Dobor proby wg struktury wybranych kategorii bezrobotnych
STRUKTURA GRUP

WG WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH
KOBIETY ABSOLWENCI BEzROBOTNI POWYZEJ 12 M-cY
Populacja (3604 os.) - 423 zawody 60,88% 7,13% 26,64%
Préba pow. 5(3078 os. = 85,41%) - 96 zawoddw 60,49% 7,02% 26,22%
Préba pow. 10 (2799 os. = 77,66%) - 53 zawody 62,67% 7,00% 25,79%
Préba pow. 15 (2618 os. = 72,64%) — 37 zawodow 62,72% 7,26% 25,10%
Préba pow. 20 (2469 os. = 68,51%) — 28 zawodow 63,59% 7,33% 24,52%

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Podobne wnioski mozna wyciggna¢ z analizy adekwatnosci struktury préby badawczej badanego
zjawiska jakim sg zgtaszane do tutejszego urzedu oferty pracy. Zmniejszenie wartosci minimalnej ilosci
zgtaszanych ofert ponizej 10 ofert nie powoduje znaczgcych zmian w strukturze préby, niestety
podobnie jak w przypadku badanej préoby populacji, powoduje niespetna dwukrotne zwiekszenie ilosci
zawoddéw uwzglednianych w opracowaniu.

Tabela 2 - Dobor proby wg liczby ofert pracy

Catosc (2268 oferty) — 274 zawody

Préba pow. 5 (1964 oferty) — 87 zawody 86,60%
Préba pow. 10 (1705 ofert) - 49 zawoddw 75,18%
Préba pow. 15 (1444 oferty) - 27 zawoddow 63,67%
Préba pow. 20 (1305 ofert) — 19 zawoddw 57,54%

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 3 - Struktura proby badawczej

STRUKTURA WG KATEGORII BEZROBOTNYCH

UbziAt ‘

LiczeA ZAWODOW W OGOLE R 1
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNI POWYZE) 12
OFERT PRACY KOBIETY S o
0,
( t81 ] 77,95% 79,69% o . .
w tym bez (1768 ofert ,91% 89% 84%
zawodu) pracy) (2872 osoby)

Zrédto: Opracowanie wtasne

W monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych uwzgledniono grupe 81 zawoddéw oraz
bezrobotnych bez zawodu, grupa ta powstata przez potaczenie zbioru zawoddéw reprezentowanych
przez minimum 10 oséb bezrobotnych oraz zawodoéw, w ktérych wptyneto minimum 10 ofert pracy.
Analizg w zakresie struktury bezrobotnych objeto 79,69% zarejestrowanych bezrobotnych, analizg
w zakresie struktury ofert pracy objeto 77,95% zaewidencjonowanych ofert pracy. Pominieto zawody,
ktorych przedstawiciele lub oferty pojawity sie mniej niz 10 razy w ciggu 2014 roku.

Lista zawoddw ujetych w niniejszym opracowaniu znajduje sie w Aneksie. Zawody oznaczone ,*”

sg zawodami objetymi ksztatceniem w systemie oswiaty i wystepujg w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego.
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2. Bezrobotni wedlug zawodow

Liczba bezrobotnych w dniu 31.12.2014r. wyniosta 3604 osoby, w tym kobiety to 60,88% (2194
osoby). W odniesieniu do roku ubiegtego udziat kobiet wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych spada.
Jest on jednak wyzszy o ponad dwa punkty procentowe w poréwnaniu do analizy z I-go pétrocza 2014
r. Udziat kobiet na koniec tego okresu wynidst 58,8 %.

Najwiekszg kategorie stanowig bezrobotni bez zawodu (1146 os., 31,80% bezrobotnych), w tym
kobiety, ktorych udziat wynosi 59,86%. W pordwnaniu do analizy pétrocznej udziat kobiet wzrdst
o okoto dwa punkty procentowe. Jednak w odniesieniu do analizy rocznej z 2013 roku sytuacja kobiet
ulegta nieznacznej poprawie o czym swiadczy spadek udziatu procentowego tej grupy w odniesieniu
do danych za rok 2013 o ponad 1 punkt procentowy. Obserwowane zmiany sg rowniez wynikiem
spadku ilosci oséb bedacych zarejestrowanymi w tutejszym urzedzie na koniec roku 2014.
W pordédwnaniu do roku 2013 na dziert 31.12.2014 roku zarejestrowanych byto prawie 600 oséb mniej.

Strukture bezrobotnych wedtug zawoddw przedstawia ponizsza tabela. Zestawiono w niej
zawody, w ktdérych zarejestrowanych jest 10 i wiecej osdb oraz zawody, w ktdrych zgtoszono 10 i wiecej
ofert pracy.

Najliczniej reprezentowany zawadd to sprzedawca (331 os.), ktory posiada co dziewigty bezrobotny
w Jastrzebiu-Zdroju (9,18%). Odnotowujemy systematyczny niewielki spadek udziatu sprzedawcéow
wsrdd ogétu bezrobotnych. Nie zmienia sie jednak to, ze jest to nadal zawdd silnie sfeminizowany
(96,68% sprzedawcdw to kobiety).

Tabela 4 - Struktura bezrobotnych wg zawodow

NAZWA ZAWODU

RAZEM

ZAWODU

BEZROBOTNI
OGOLEM
BEZROBOTNE
KOBIETY
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI-
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI-
KOBIETY
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-
CY-KOBIETY

KOD
Bezrobotni ogétem ‘ 3 604 2194 ‘ 257 ‘ 65 ‘ 960
w zawodach ujet\?cio\j: ?pracowaniu ‘ 2872 1778 ‘ 198 ‘ 111 ‘ 742

‘ 1 "000000" Inny zawdd lub brak zawodu 1146 686 135 81 157 99
‘ 2 "522301" Sprzedawca* 331 320 5 5 130 128
‘ 3 "811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 84 0 6 0 30 0
KR 5120017 | kucharz* 81 73 2 1 27 26
‘ 5 "331403" | Technik ekonomista* 74 69 1 1 35 35
W '753105" | Krawiect 66 64 1 1 24 23
’T "931301" Robotnik budowlany 56 1 0 0 24 0
\ R '514101" | Fryzjer* 50 47 5 5 13 12
‘ 9. "722204" Slusarz* 46 2 0 15

BN '711202" | Murarz 38 0 0 0 19 0
‘ hA "513101" Kelner* 37 33 0 0 17 16
‘ iVA "911207" | Sprzataczka biurowa 37 37 0 0 11 11
‘ icM "411004" | Technik prac biurowych* 35 31 1 1 14 13
BTN '751204" | Piekarz* 33 1 0 8

‘ (A "931101" Robotnik gérniczy dotowy 33 0 0 0

‘ W '"513202" Barman 32 29 1 1 10

\ iyl "235107" | Pedagog 29 28 2 2 5

BN '753303" | szwaczka 28 27 1 1 13 12
‘ AN "751201" Cukiernik* 27 25 0 0 9

’TO. "334306" | Technik administracji* 27 25 0 0 6 6
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KOD

ZAWODU NAZWA ZAWODU

BEZROBOTNE
KOBIETY
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI-
RAZEM
BEZROBOTNI
ABSOLWENCI-
KOBIETY
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-
CY-RAZEM
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-
CY-KOBIETY

Es
o o
o O
€ 0
N O
o

‘ Bezrobotni ogétem

Ogétem
w zawodach ujetych w opracowaniu

‘ AWl "723105" Mechanik samochoddw osobowych 26 0 2 0 6 0
‘ py3 "'515303" Robotnik gospodarczy 25 11 0 0 8 5
‘ XMl "522305" | Technik handlowiec* 24 20 3 2 2 2
B2 '311504" | Technik mechanik* 23 0 4 0 7 0
‘ I "322002" ;2::;\': ;g:femaigos"°dar$twa 21 13 3 2 6 5
‘ plMl "711502" Ciesla szalunkowy 20 0 0 0 3 0
\ YA ''512002" Kucharz matej gastronomii* 20 12 3 2 3 2
‘ I "351203" | Technik informatyk* 20 8 3 1 1 0
‘ pLM "432103" Magazynier 18 9 0 0 3 2
‘ o8 "713102" Malarz budowlany 18 6 0 0 7 3
‘ YW "931102" Robotnik naziemny w gérnictwie 18 6 0 0 9 4
[N '311204" | Technik budownictwa* 18 6 3 0 2 0
‘ et W "932911" szi‘zwétc'zzr:‘ocmczyw PIRASTETE 16 11 0 0 4 3
‘ 7% "311703" | Technik gérnictwa podziemnego* 16 4 6 0 2 2
‘ N 73306 pMochf;zrr::égzszyn i urzadzen gornictwa 15 ) 0 0 6 1
B o | i | s m| o o] 4]
F "243106" Specjalista do spraw marketingu i 15 13 0 0 3 3
handlu
‘ 1M "242217" | Specjalista administracji publicznej 14 13 1 1 7 7
‘ LM "741207" Elektromonter (elektryk) zaktadowy 12 2 0 0 5 1
\ M "523002" | Kasjer handlowy 12 11 0 0 7 6
‘ LV "713101" Malarz - tapeciarz* 12 5 0 0 6 2
B 70 | omiooamen totomoreey | 2| 4| 1] 0| 5| 4
‘ LEM "222101" Pielegniarka 12 12 0 0 5 5
B8 '332203" | Przedstawiciel handlowy 12 5 0 0 1 0
‘ LM "241306" | Specjalista do spraw finansow 12 11 1 1 4 4
KN '613003" | Rolnik* 1 9 0 0 4 4
’TI "911206" Salowa 11 10 1 1 4 4
RN '422103" | Technik obstugi turystycznej* 11 10 2 2 1 1
‘ LR "713203" Lakiernik samochodowy 10 0 0 4 0
‘ {8 "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 10 0 0 3 0
‘ LyM "932101" Pakowacz 10 10 0 0 5 5
‘ LyAl "712204" Posadzkarz* 10 0 0 0 1 0
Bl o | o o o) ® o] o 2 2
-+, | s| o o] o o
’? "833203" Kierowca samochodu ciezarowego 8 0 0 0 4 0
‘ {8l "311408" | Technik elektronik* 8 0 2 0 3 0
‘ LYAll '"941201" | Pomoc kuchenna 7 7 0 0 1 1
‘ 18 "752205" Stolarz* 6 0 0 0 2 0
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E. B, ES_|E3. EZz Eig
KOD 62 &F G6&s 6&F 6%m oo
0 o m3wWw o3 onp o Q@
NAZWA ZAWODU 0O o @ oZ2N oZm oW ON O
ZAWODU x O e O oS 00| &> x> X
NOo H¥ N2® Ng® N5 D23
(] o o o
‘ Bezrobotni ogétem ‘ 3 604 2194 ‘ ‘ 65 ‘
_ Ogdtem : 2872 1778
w zawodach ujetych w opracowaniu
‘ LM "411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5 5 0 0 1 1
‘ P 541307 Ffracm-/.vnlk ochrony fizycznej bez 5 ) 0 0 1 0
licencji
‘ [y "931205" Robotnik drogowy 5 0 0 0 3 0
‘ -y "832202" Kierowca samochodu dostawczego 4 0 0 0 1 0
‘ CEMM "524404" | Telemarketer 4 4 0 0 1 1
‘ 9 "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 2 2 0 0 0 0
‘ L9 "834101" Kierowca ciggnika rolniczego 2 0 0 0 1 0
P 911290" szostafe pomoce |.sprzataczk| 5 5 0 0 0 0
biurowe, hotelowe i podobne
‘ Gy "961201" | Sortowacz surowcow wtdrnych 2 0 0 0 0 0
‘ 3 "711601" Brukarz 1 0 0 0 0 0
‘ A "524902" Doradca klienta 1 1 0 0 0 0
y(8 "343203" Florysta* 1 1 0 0 0 0
JIW "o62900" | Pozostali pracownicy przy pracach 1 0 0 0 0 0
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
‘ yy3 "'712303" Tynkarz 1 0 0 0 0 0
‘ yeM "343901" | Animator kultury* 0 0 0 0 0 0
y/% "711501" Ciesla* 0 0 0 0 0 0
‘ VA '241202" Doradca finansowy 0 0 0 0 0 0
‘ y/-8 "833101" Kierowca autobusu 0 0 0 0 0 0
ol 251102" Kon'sultant do spraw systemow 0 0 0 0 0 0
teleinformatycznych
yi 8 "'721290" Pozostali spawacze i pokrewni 0 0 0 0 0 0
T 122201" Pracow'nlk cgntrum ob§fug| 0 0 0 0 0 0
telefonicznej (pracownik call center)
‘ M "522302" | Sprzedawca w branzy miesnej
JM "522303" | Sprzedawca w branzy przemystowej

2.1. Naplyw bezrobotnych

Naptyw bezrobotnych w ewidencji urzedu pracy wyniost na koniec 2014 r. 5926 os. (w tym 54,57%
kobiet, czyli 3234 os.). Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie jako osoby bez zawodu 2284
0s.(38,54%) oraz sprzedawcy 437 os. (7,37%). Wartosci te w poréwnaniu do monitoringu za |-wsze
potrocze 2014 roku oraz w pordwnaniu do monitoringu na koniec 2013 roku, ulegajg jedynie
nieznacznym wahaniom. Nie wystepuje tu znaczaca rdéznica pomiedzy danymi aktualnymi a
poprzednimi w w/w analizach.

Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow przedstawia ponizsza tabela (Tabela 5), w ktdrej
zestawiono zawody, w ktérych zarejestrowanych jest co najmniej 10 osdb oraz zawody, w ktérych
zgtoszono 10 i wiecej ofert pracy.
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36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

KOD
ZAWODU

Tabela 5 - Naplyw bezrobotnych wg zawodow

NAZWA ZAWODU

Naptyw ogétem

Naptyw w zawodach ujetych w opracowaniu

BEZROBOTNI
OGOLEM

| 592
4747

BEZROBOTNE
KOBIETY

3234
2583

BEZROBOTNI

ABSOLWENCI-
RAZEM

o]
=

BEZROBOTNI

ABSOLWENCI-
KOBIETY

"000000" Inny zawdd lub brak zawodu 2284 1149 426 208
"522301" | Sprzedawca* 437 400 23 16
"811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 119 0 10 0
"514101" Fryzjer* 100 97 17 17
"722204" | Slusarz* 94 2 8 0
"512001" | Kucharz* 92 74 3 1
"331403" | Technik ekonomista* 89 78 1 1
"753105" | Krawiec* 78 75 1 1
"751204" Piekarz* 67 19 6 4
"723105" | Mechanik samochoddéw osobowych 61 0 3 0
"931301" Robotnik budowlany 60 2 0
"931101" Robotnik gérniczy dotowy 59 0 1 0
"351203" | Technik informatyk* 50 13 15 4
"235107" Pedagog 48 45 5 5
"334306" | Technik administracji* 48 43 2 2
"411004" | Technik prac biurowych* 48 a1 0 0
"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 46 0 7 0
"513101" | Kelner* 44 39 5 5
"751201" Cukiernik* 43 38 1 1
"522305" | Technik handlowiec* 42 33 7 5
"911207" | Sprzataczka biurowa 42 42 1 1
"513202" | Barman 40 37 2 2
"322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 35 24 4 3
"515303" Robotnik gospodarczy 35 12 0 0
"711202" Murarz* 34 0 0
"311204" | Technik budownictwa* 33 6 0
"242217" Specjalista administracji publicznej 31 28 6 6
"512002" Kucharz matej gastronomii* 31 16 5 1
"432103" Magazynier 28 0 0
"711502" Ciesla szalunkowy 27 0 0 0
"753303" Szwaczka 27 27 0 0
"311504" | Technik mechanik* 24 4 0
"723306" Mechanik maszyn i urzgdzen gdrnictwa podziemnego 24 4 0 0
"422103" | Technik obstugi turystycznej* 22 19 4 4
""523002" Kasjer handlowy 21 20 0 0
"633001" Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na

wtasne potrzeby 21 21 ! !
"311703" | Technik gérnictwa podziemnego* 20 2 8 0
"713203" | Lakiernik samochodowy 20 0 1 0
"752205" Stolarz* 18 1 0 0
"332203" Przedstawiciel handlowy 18 8 1 1
"931102" Robotnik naziemny w gérnictwie 18 7 0 0
"911206" | Salowa 17 16 1 1
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Naptyw ogétem | 5926 3234
Naptyw w zawodach ujetych w opracowaniu ‘ 4747 2583
43. "932911" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 17 12 0 0
44. "941201" | Pomoc kuchenna 16 16 1 1
45. "241306" | Specjalista do spraw finanséw 16 13 2 2
46. "713101" | Malarz - tapeciarz* 16 0 0
47. "713102" Malarz budowlany 15 4 0 0
48. "613003" | Rolnik* 14 11 0 0
19, 441990 szostall ;_)racowplcy obstugi biura gdzie indziej 13 13 5 5
niesklasyfikowani
50. "222101" | Pielegniarka 12 12 1 1
51, "243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu 12 0 0
52. "712204" | Posadzkarz* 12 0 0
53. "411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 11 11 1 1
54, "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 11 0 0
55. "932101" Pakowacz 10 2 1
56. "311408" | Technik elektronik* 9 0 2 0
57, 741212 EIektromonter maszyn i urzgdzen gornictwa 9 0 0 0
podziemnego
58, 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 3 5 0 0
podobne
50, 742201 Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 3 0 1 0
(telemonter)
60. "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 7 4 0 0
61. "833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 7 0 0 0
62. "931205" | Robotnik drogowy 7 0 0 0
63. "524404" | Telemarketer 6 6 0 0
64. "832202" | Kierowca samochodu dostawczego 3 0 0 0
65. "961201" Sortowacz surowcéw wtérnych 3 0 0 0
66. "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 3 3 0 0
67. "343203" | Florysta* 1 1 0 0
68. "524902" | Doradca klienta 1 1 0 0
69. "711601" Brukarz 1 0 0 0
70. "712303" | Tynkarz 1 0 0 0
71. "721290" Pozostali spawacze i pokrewni 1 0 0 0
72. "834101" | Kierowca ciggnika rolniczego 1 0 0 0
"962990" | Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
73. . - . 1 0 0 0
niesklasyfikowani
74. "241202" Doradca finansowy
75. "251102" Konsultant do spraw systemoéw teleinformatycznych
76. "343901" | Animator kultury*
77. 422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call 0 0 0 0
center)
78. "522302" | Sprzedawca w branzy miesnej 0 0 0 0
79. "522303" | Sprzedawca w branzy przemystowej 0 0 0 0
80. "711501" | Ciesla* 0 0 0 0
81. "833101" | Kierowca autobusu 0 0 0 0
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Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2014 r.
2.2. Wskaznik dlugotrwatego bezrobocia

Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi z aktywnosci
zawodowej oraz spotecznej, powodujgc utrate motywacji do dziatania a takie dezaktualizacje ich
kompetencji. Dodatkowo osoby pozostajace przez dtugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna
cechowac ,wyuczona bezradnosc”. Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujgce utrate
zdolnosci prawidtowej oceny sytuacji i brak umiejetnosci podejmowania skutecznych dziatan na rzecz
poprawy swojej sytuacji. Osoby dtugotrwale bezrobotne majg znacznie wieksze trudnosci z ponownym
wejsciem na rynek pracy. Trudnosci te s wynikiem wystepowania barier zwigzanych z poszukiwaniem
i/lub utrzymaniem pracy. Wystepujg one zaréwno po stronie bezrobotnych jak i po stronie otoczenia
bezrobotnych. Konsekwencjg ich wystepowania s3:

e Utrzymywanie sie stanu bezrobocia;

o  Wiekszy spadek motywac;ji przeradzajacy sie w biernos¢;

e Potwierdzanie stereotypdw;

e Adaptacja do sytuacji bezrobocia, utrudniajgca aktywizacje zawodowsg;

e Internalizacja postaw bezrobotnego;

e Brak obowigzkowosci po podjeciu zatrudnienia, nieche¢ przestawienia dotychczasowego

trybu zycia na tryb okreslony rezimem pracy.

Bariery wystepujgce po stronie oséb bezrobotnych charakteryzujg sie brakiem znajomosci
aktualnej sytuacji na rynku pracy w tym brak umiejetnosci dotarcia do pracodawcy, brak pewnosci
siebie, problemy finansowe, preferowanie wsparcia socjalnego oraz niedopasowanie do dostepnych
na rynku ofert pracy, ktére wynika z braku kwalifikacji zawodowych, braku checi/mozliwosci
przekwalifikowania sie i inne. Natomiast bariery wystepujgce po stronie otoczenia bezrobotnych to
przyktadowo mata liczba ofert pracy pozwalajgcych na elastyczny czas pracy z godnym
wynagrodzeniem, postrzeganie oséb dtugotrwale bezrobotnych wedtug stereotypéw - jako
nieefektywnych, roszczeniowych.

Zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych” obliczono wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w zawodzie, ktdry jest mierzony jako
iloraz liczby zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie, pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy
i liczby zarejestrowanych w zawodzie.

Na koniec 2014 roku ranking zawodow generujgcych dtugotrwate bezrobocie przedstawiat sie
nastepujgco (w ponizszej Tabeli 6 uwzgledniono zawody, ktére miaty co najmniej 10 przedstawicieli
oraz zawody, w ktérych zgtoszono 10 i wiecej ofert pracy).

Tabela 6 - Ranking zawodow wg wskaznika dlugotrwalego bezrobocia

' ! o
>
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ZAWODU [cRle} oo e do XbE g

N 3 &Y NS% 280

w w i

) a3 0 % 2@

g 4 a
Ogédtem w zawodach ujetych w opracowaniu 495 25,84%
1. "931205" Robotnik drogowy 5 3 0 60,00%
2. "523002" Kasjer handlowy 12 7 6 58,33%
3. "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 15 8 8 53,33%
4, "242217" Specjalista administracji publicznej 14 7 7 50,00%
5. "932101" Pakowacz 10 5 5 50,00%
6. "742201" Monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych 12 6 A 50,00%
(telemonter)
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7 "931102" Robotnik naziemny w gérnictwie 18 9 4 50,00%
8. "713101" Malarz - tapeciarz* 12 6 2 50,00%
9 "711202" Murarz* 38 19 0 50,00%
10. "833203" Kierowca samochodu ciezarowego 8 4 0 50,00%
11. "834101" Kierowca ciggnika rolniczego 2 1 0 50,00%
12. "331403" Technik ekonomista* 74 35 35 47,30%
13. "753303" Szwaczka 28 13 12 46,43%
14. "513101" Kelner* 37 17 16 45,95%
15. "931301" Robotnik budowlany 56 24 0 42,86%
16. "222101" Pielegniarka 12 5 5 41,67%
17. "741207" Elektromonter (elektryk) zaktadowy 12 5 1 41,67%
18. "411004" Technik prac biurowych* 35 14 13 40,00%
19. "793306" g/lozczr;s:qi:ggzszyn i urzadzen gérnictwa 1s 6 1 40,00%
20. "713203" Lakiernik samochodowy 10 4 0 40,00%
21. "522301" Sprzedawca* 331 130 128 39,27%
22. "713102" Malarz budowlany 18 7 3 38,89%
23. "311408" Technik elektronik* 8 3 0 37,50%
24. "613003" Rolnik* 11 4 4 36,36%
25. "911206" Salowa 11 4 4 36,36%
26. "753105" Krawiec* 66 24 23 36,36%
27. "811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 84 30 0 35,71%
28. "241306" Specjalista do spraw finanséw 12 4 4 33,33%
29. "512001" Kucharz* 81 27 26 33,33%
30. "751201" Cukiernik* 27 9 7 33,33%
31. "752205" Stolarz* 6 2 0 33,33%
YR "722204" | Slusarz* 46 15 1 32,61%
33. "515303" Robotnik gospodarczy 25 8 5 32,00%
34. "513202" Barman 32 10 9 31,25%
35. "311504" Technik mechanik* 23 7 0 30,43%
36. "723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 10 3 0 30,00%
37. "911207" Sprzataczka biurowa 37 11 11 29,73%
38. "'322002" Technik zywienia i gospodarstwa domowego* 21 6 5 28,57%
39. "931101" Robotnik gérniczy dotowy 33 9 0 27,27%
40. "633001" :glwfl;;)r:zc:)t:)lzijziersjlinnej i zwierzecej pracujacy 5 a a 26,67%
VAR "514101" | Fryzjer* 50 13 12 26,00%
42, "524404" Telemarketer 4 1 1 25,00%
43, "932911" Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 16 4 3 25,00%
44, "741212" :E)I()ej;cir:r:]n::gtsr maszyn i urzadzen gornictwa 5 ) o 25,00%
45, "832202" Kierowca samochodu dostawczego 4 1 0 25,00%
46. "751204" Piekarz* 33 8 3 24,24%
47. "723105" Mechanik samochoddw osobowych 26 6 0 23,08%
48. "334306" Technik administracji* 27 6 6 22,22%
49, "411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5 1 1 20,00%
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WSKAZNIK
DtUGOTRWALEGO

KOD
ZAWODU

NAZWA ZAWODU

BEZROBOTNI
OGOLEM
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-CY-
BEZROBOTNI
POWYZEJ 12 M-CY-
KOBIETY
BEZROBOCIA

50. "441990" szostali pracow'nicy obstugi biura gdzie indziej 9 ) ) 20,00%
niesklasyfikowani
51. "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5 1 0 20,00%
52. "235107" Pedagog 29 5 5 17,24%
53. "432103" Magazynier 18 3 2 16,67%
54. "512002" Kucharz matej gastronomii* 20 3 2 15,00%
55. "711502" Ciesla szalunkowy 20 3 0 15,00%
56. "941201" Pomoc kuchenna 7 1 1 14,29%
57. "000000" Inny zawdd lub brak zawodu 1146 157 99 13,70%
58. "311703" Technik gérnictwa podziemnego* 16 2 2 12,50%
59. "311204" Technik budownictwa* 18 2 0 11,11%
60. "712204" Posadzkarz* 10 0 10,00%
61. "422103" Technik obstugi turystycznej* 11 1 1 9,09%
62. "522305" Technik handlowiec* 24 2 2 8,33%
63. "'332203" Przedstawiciel handlowy 12 1 0 8,33%
64. "351203" Technik informatyk* 20 1 0 5,00%
65. "343203" Florysta* 1 0 0 0,00%
66. "431101" Asystent do spraw ksiegowosci 2 0 0 0,00%
67. "524902" Doradca klienta 1 0 0 0,00%
68. "711601" Brukarz 1 0 0 0,00%
69. "712303" Tynkarz 1 0 0 0,00%
70. "911290" Egizfs‘:;\:: ip:))cr‘r(\j(;cbeniesprz:;ltaczki biurowe, ) o o 0,00%
71. "961201" Sortowacz surowcéw wtérnych 2 0 0 0,00%
n il N N B
73. "241202" Doradca finansowy 0 0 0 #DZIEL/O!
Y7 251102" f;gls:f'z?::a‘:scﬂi‘g systemow 0 0 0 | #DzZIEL/O!
75. "343901" Animator kultury* 0 0 0 #DZIEL/O!
I "422201" F;f::x:i‘kcfa"”trcir:t:f’)smgi e 0 0 0 | #DzIEL/0!
77. "522302" Sprzedawca w branzy miesnej 0 0 0 #DZIEL/O!
78. "522303" Sprzedawca w branzy przemystowej 0 0 0 #DZIEL/O!
79. "711501" Ciesla* 0 0 0 #DZIEL/O!
80. "721290" Pozostali spawacze i pokrewni 0 0 0 #DZIEL/O!
LYW "833101" | Kierowca autobusu 0 0 0 | #DzIEL/O!
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3. Ranking zawodéow wedlug liczby ofert pracy

Rozdziat ten zawiera ranking zawoddéw wedtug liczby ofert ewidencjonowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju w na koniec 2014 r. Pozyskano 2 268 ofert pracy (w rankingu
uwzgledniono tylko te zawody, ktére miaty co najmniej 10 przedstawicieli oraz zawody, w ktérych
zgtoszono 10 i wiecej ofert pracy).

Tabela 7 - Ranking zawodéw wg liczby ofert pracy

OFERTY
NAZWA ZAWODU PRACY
Ogotem 2 268
Ogoétem w zawodach ujetych w opracowaniu 1768
1. "962990" | Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 279
2. "522301" | Sprzedawca* 169
3. "411004" | Technik prac biurowych* 150
4. "811101" | Gornik eksploatacji podziemnej* 146
5. "723306" | Mechanik maszyn i urzgdzen gérnictwa podziemnego 71
6. "911207" | Sprzataczka biurowa 64
7. "931301" | Robotnik budowlany 60
8. "515303" | Robotnik gospodarczy 55
I '514101" | Fryzjer* 37
(O "932911" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 37
(MM "524404" | Telemarketer 35
(P "512001" | Kucharz* 30
(EWl "432103" | Magazynier 29
(/W "541307" | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 28
(W "332203" | Przedstawiciel handlowy 28
(A "711601" | Brukarz 26
(A '"941201" | Pomoc kuchenna 21
(3 "833101" | Kierowca autobusu 20
(M "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 20
pJoM "931205" | Robotnik drogowy 19
pXP '833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 19
by "422201" | Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 18
WEW '741212" | Elektromonter maszyn i urzadzer gérnictwa podziemnego 18
pYW "523002" | Kasjer handlowy 17
DL "722204" | Slusarz* 17
pI "'911290" | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 16
by '721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 15
b3 "513101" | Kelner* 14
PIM '712303" | Tynkarz 14
El)M '522302" | Sprzedawca w branzy miesnej 13
LYW '222101" | Pielegniarka 13
32 "513202" | Barman 13
? "411090" | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 13
LV "961201" | Sortowacz surowcédw wtérnych 13
e '711501" | Ciesla* 12
A "753105" | Krawiec* 12
EyA '752205" | Stolarz* 12
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KOD

LP | ZAWOD NAZWA ZAWODU OFERTY

U PRACY
B "'832202" | Kierowca samochodu dostawczego 12
M '751204" | Piekarz* 12
oM "343203" | Florysta* 12
G "241202" | Doradca finansowy 11
42 "522303" | Sprzedawca w branzy przemystowej 11
? "834101" | Kierowca ciggnika rolniczego 11
VR "741207" | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 11
VL "311408" | Technik elektronik* 11
9 "'524902" | Doradca klienta 11
yM "251102" | Konsultant do spraw systemow teleinformatycznych 10
A "343901" | Animator kultury* 10
W "431101" | Asystent do spraw ksiegowosci 10

oM '243106" | Specjalista do spraw marketingu i handlu
CE '932101" | Pakowacz

P '751201" | Cukiernik*

53 "711202" | Murarz*

LY/ "422103" | Technik obstugi turystycznej*

L "'713203" | Lakiernik samochodowy

- "713102" | Malarz budowlany

Ly "334306" | Technik administracji*

G "235107" | Pedagog

LM "'931102" | Robotnik naziemny w gérnictwie

[0 "723103" | Mechanik pojazdéw samochodowych*

(%W "512002" | Kucharz matej gastronomii*

5y "331403" | Technik ekonomista*

[ZeW "441990" | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
[/ "311204" | Technik budownictwa*

(L '712204" | Posadzkarz*

66 "522305" | Technik handlowiec*

sy "351203" | Technik informatyk*

0 "242217" | Specjalista administracji publicznej

[ "742201" | Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter)

y/OB "713101" | Malarz - tapeciarz*
yAW "753303" | Szwaczka

oM "'613003" | Rolnik*

vyl "911206" | Salowa

yZB "241306" | Specjalista do spraw finanséw
yaR '311504" | Technik mechanik*

y[ 9 "322002" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego*

77 "931101" | Robotnik gérniczy dotowy

yA: 3 "633001" | Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

yER '711502" | Ciesla szalunkowy

o "'000000" | Innyzawdd lub brak zawodu

Ol O| O| O| O] O| O|OC| O|OCO| O OC|O|O|RP|FP|IRP[RP[FRP]| PN N N W Wlw|u| oo Y| 0 | ©

CHB "'311703" | Technik gérnictwa podziemnego*
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3.1. Bezrobotni i oferty pracy wg PKD

Ponizsza tabela zawiera zestawienie liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2014r. (naptyw)
oraz liczby ofert pracy zgtoszonych w tym okresie wedtug dwudziestu dwdéch sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci.

Liczba bezrobotnych ogétem zarejestrowanych w 2014 (naptyw) oraz liczba oséb
zarejestrowanych wedtug stanu na koniec 2014 roku jest wieksza niz w ponizszym wykazie wg PKD,
poniewaz nie wszyscy bezrobotni mogga byc¢ przyporzadkowani konkretnej sekcji PKD.

Danymi, ktdére najpetniej obrazujg w tym przypadku adekwatnos¢ wyksztatcenia oraz
zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku pracy, sg kolumny: ,bezrobotni zarejestrowani
w 2014 roku” oraz ,oferty pracy zgtoszone w 2014 roku”. | w jednym i w drugim przypadku
przedstawiany jest naptyw roczny. Tabela 8 zostata przesortowana od najwiekszej ilosci zgtaszanych
w ubiegtym roku ofert. Sekcjg, w ktérej najwieksze braki wystepujg wsrdd osdb aktywnie
poszukujgcych zatrudnienia (bezrobotnych) jest Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna. W tej klasie
zgtoszono 344 oferty w ciggu catego ubiegtego roku, natomiast oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
i spetniajgcych kryteria sekcji PKD, byto w ciggu catego ubiegtego roku, jedynie 95.

Tabela 8 - Bezrobotni i oferty wg PKD

OFERTY
BEZROBOTNI
BEZROBOTNI STAN NA PRACY
SEKCJA PKD ZAREJESTROWANI KONIEC 2014 ZGtOSZONE
w 2014 rROKU w2014

ROKU
ROKU

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

wtgczajgc motocykle

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 95 88 344
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 276 154 310
Budownictwo 496 325 276
Przetworstwo przemystowe 485 348 256
ZA:erLr;f;EjZLa:ap::S;z:Zi:eobrona narodowa; obowigzkowe 104 53 76
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 543 278 69
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 106 61 67
Edukacja 130 72 62
Transport i gospodarka magazynowa 121 78 62
gD:;ifrac\’l:cc:;cicz:;?rzna:na z zakwaterowaniem i ustugami 161 118 59
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 88 69 53
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 83 59 50
Gornictwo i wydobywanie 210 133 40
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 79 52 35
zwigzana z rekultywacja

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 31 16 33
Informacja i komunikacja 12 10 18
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 11 13 1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, 3 2 1
gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 611 361 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa 0 0 0
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne potrzeby

Organizacje i zespoty eksterytorialne
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4. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Wszystkie wartosci podawane w tym rozdziale odnoszg sie do wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodu. Przyjeto, ze zawody o wskazniku:
o x<0,9 to zawody nadwyzkowe;
e x>1,1to zawody deficytowe;
e pozostate to zawody zrownowazone (wykazujace réwnowage na rynku pracy).

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Oznacza to, ze w badanym
okresie byto wiecej ofert pracy anizeli zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych dany zawéd.
Zawody deficytowe to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodéw jest wiekszy
od 1,1. Zgodnie z wartosciami zamieszczonymi w Tabeli 9 — najwyzszy wskaznik deficytu zawodow
w 2014 roku wykazywata klasa 962990 - Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani, ktéra w raporcie za rok 2013 znalazta sie w zawodach skrajnie deficytowych

Tabela 9 - Zawody deficytowe
SREDNIA WSKAZNIK

MIESIECZNA INTENSY-
LICZBA WNOSCI

SREDNIA
KOD MIESIECZNA
LP. NAZWA ZAWODU LICZBA

ZAWODU ZAREJESTRO- NADWYZKI

ZGtOSZONYCH

P WANYCH (DEFICYTU)

BEZROBOTNYCH ZAWODOW

L [ e
2. "711601" Brukarz 2,1667 0,0833 26
3. "721290" Pozostali spawacze i pokrewni 1,25 0,0833 15
4. "712303" Tynkarz 1,1667 0,0833 14
5. "343203" Florysta* 1 0,0833 12
6. "524902" Doradca klienta 0,9167 0,0833 11
7. "834101" Kierowca ciggnika rolniczego 0,9167 0,0833 11
8. "524404" Telemarketer 2,9167 0,5 5,8333
9. "961201" Sortowacz surowcéw wtérnych 1,0833 0,25 4,3333
(V88 "541307" Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 2,3333 0,5833 4
171. "832202" Kierowca samochodu dostawczego 1 0,25 4
v "431101" Asystent do spraw ksiegowosci 0,8333 0,25 3,3333
EAN "411004" Technik prac biurowych* 12,5 4 3,125
VWl "723306" pMOZCZ?::::gngZV” U2k E0 0 5,9167 2 2,9583
BEH '833203" | Kierowca samochodu ciezarowego 1,5833 0,5833 2,7143
(38 '"931205" Robotnik drogowy 1,5833 0,5833 2,7143
VA "932911" Efi‘:&’é';g:lmocniczy w przemysle 3,0833 1,4167 2,1765
T a1212" :E)I()ej;cir:r;n::gtsr maszyn i urzadzen gornictwa 15 0,75 )
M "911290" EZ::E\?: ipsg;‘;cbeni:przatacz'(i biurowe, 1,3333 0,6667 2
p BN '"515303" Robotnik gospodarczy 4,5833 2,9167 1,5714
p AW "332203" Przedstawiciel handlowy 2,3333 1,5 1,5556
py Al "911207" Sprzataczka biurowa 5,3333 3,5 1,5238
bR "941201" Pomoc kuchenna 1,75 1,3333 1,3125
pZW "811101" Gornik eksploatacji podziemnej* 12,1667 9,9167 1,2269
p LWl "311408" Technik elektronik* 0,9167 0,75 1,2222
b "411090" Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,0833 0,9167 1,1818
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W ponizszej tabeli (Tabela 10) ujeto zawody skrajnie deficytowe, w ktdrych zgtoszono oferty

pracy, natomiast nie rejestrowano w nim bezrobotnych. W porédwnaniu do analizy za | pétrocze 2014

roku powtodrzyty sie takie zawody jak: animator kultury, pracownik centrum obstugi telefonicznej,

sprzedawca branzy miesnej, kierowca autobusu.

SREDNIA SREDNIA
MIESIECZNA
KOD DUESIECaNS [074:7.
ZAWODU NAZWA ZAWODU [074:7. ZAREJESTRO-
ZGLOSZONYCH
OFERT PRACY UL
BEZROBOTNYCH
1. "951102" Kon§ultant do spraw systemdw 0,8333 0
teleinformatycznych
2. "343901"  Animator kultury* 0,8333 0
3, "492201" PracowmI.( centrum obstugi telefonicznej 15 0
(pracownik call center)
4, "522302"  Sprzedawca w branzy miesnej 1,0833 0
5. "522303"  Sprzedawca w branzy przemystowej 0,9167 0
6. "711501" Ciesla* 1 0
7. "833101"  Kierowca autobusu 1,6667 0
3. "951102" Konsultant do spraw systemdw 0,8333 0

teleinformatycznych

Tabela 10 - Zawody skrajnie deficytowe

WSKAZNIK
INTENSY-
WNOSCI

NADWYZKI

(DEFICYTU)

ZAWODOW

MAX

MAX

MAX

MAX
MAX
MAX
MAX

MAX

Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje na rynku pracy mniejsze

zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawody nadwyzkowe to takie,

gdzie wskaznik deficytowosci (nadwyzki) zawodow jest mniejszy od 0,9. Wsréd zawodow deficytowych

najwyzszy wskaznik odnotowany zostat dla zawodu kasjer handlowy, ktéry w analizie z |I-go pétrocza

2014 roku oraz w analizie za rok 2013 byt zawodem deficytowym a w 2011 roku tutejszy Urzad

odnotowywat wyzsze wptywy ofert na to stanowisko niz oséb rejestrujacych sie z omawianym

zawodem.

Tabela 11 - Zawody nadwyzkowe

SREDNIA :
SREDNIA
MIESIECZNA
Kobp MIESIECZNA LICZBA
NAZWA ZAWODU LICZBA
ZAWODU ZAREJESTROWANYCH
ZGLOSZONYCH
BEZROBOTNYCH
OFERT PRACY
1. "523002" Kasjer handlowy 1,4167 1,75
2. "932101" Pakowacz 0,6667 0,8333
3. "243106" Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,6667 1
4, "752205" Stolarz* 1 1,5
5. "522301" Sprzedawca* 14,0833 36,4167
6. "514101"  Fryzjer* 3,0833 8,3333
7. "723105" Mechanik samochodéw osobowych 1,6667 5,0833
8. "512001" Kucharz* 2,5 7,6667
9. "513202" Barman 1,0833 3,3333
(BN "513101" Kelner* 1,1667 3,6667
WM "422103" Technik obstugi turystycznej* 0,5 1,8333
iPA "713203" Lakiernik samochodowy 0,4167 1,6667
M "711202" Murarz* 0,5833 2,8333
S "713102" Malarz budowlany 0,25 1,25
(Ml "751201"  Cukiernik* 0,6667 3,5833
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"722204"  Slusarz* 1,4167 7,8333 0,1809
"751204"  Piekarz* 1 5,5833 0,1791
"753105" Krawiec* 1 6,5 0,1538
"931102" Robotnik naziemny w goérnictwie 0,1667 1,5 0,1111
"712204" Posadzkarz* 0,0833 1 0,0833
"441990" rnodzz‘?;ta::eif}:g;“f'll'g\‘,’v‘;ﬁf*“g' biura gdzie 0,0833 1,0833 0,0769
"512002" Kucharz matej gastronomii* 0,1667 2,5833 0,0645
"235107" Pedagog 0,25 4 0,0625
"334306" Technik administracji* 0,25 4 0,0625
"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych* 0,1667 3,8333 0,0435
"311204" Technik budownictwa* 0,0833 2,75 0,0303
"522305" Technik handlowiec* 0,0833 3,5 0,0238
"351203" Technik informatyk* 0,0833 4,1667 0,02
"331403" Technik ekonomista* 0,0833 7,4167 0,0112

W ewidencji urzedu sg takze zarejestrowane osoby w zawodach, dla ktérych nie byto ofert pracy
w zawodzie. Te skrajnie nadwyzkowe zawody sg przedstawione w ponizszej tabeli. Wsréd zawodéw,
ktére powtdrzyly sie jako skrajnie nadwyzkowe (poza inny zawdd lub brak zawodu) w poréwnaniu
do analizy za I-wsze podtrocze 2014 roku, znajdujg sie takie zawody jak: robotnik gdrniczy dofowy,
technik Zywienia gospodarstwa domowego, specjalista administracji publicznej, ciesla szalunkowy,
szwaczka, technik mechanik, rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej, salowa, malarz-tapeciarz, monter
instalacji i urzqdzen telekomunikacyjnych. Natomiast w odniesieniu do analizy za rok 2013 powtdrzyty
sie (poza inny zawdd lub brak zawodu) takie zawody jak: rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej, rolnik,
technik Zywienia gospodarstwa domowego, specjalista administracji publicznej, ciesla szalunkowy,
monter instalacji i urzgdzen telekomunikacyjnych, salowa oraz specjalista ds. finansow.

Tabela 12 - Zawody skrajnie nadwyzkowe

SREDNIA . WSKAZNIK
SREDNIA

MIESIECZNA INTENSYWNOSCI

Kobp MIESIECZNA LICZBA

NAzwA zawobu LICZBA OFERT NADWYZKI
ZAWODU ZAREJESTROWANYCH
PRACY (DEFICYTU)
BEZROBOTNYCH .
ZGLOSZONYCH ZAWODOW

1. "000000"  Inny zawdd lub brak zawodu 0 190,3333 0
2. "931101"  Robotnik gdérniczy dotowy 0 49167 0
3. "322002" sz‘:‘;’xjgg‘fema  gospodarstwa 0 2,9167 0
4, "242217"  Specjalista administracji publicznej 0 2,5833 0
5. "711502"  Ciesla szalunkowy 0 2,25 0
6. "753303" Szwaczka 0 2,25 0
7. "311504"  Technik mechanik* 0 2,00 0
Il oo ok prodscloinn v o o
9. "311703"  Technik gérnictwa podziemnego* 0 1,6667 0
10. "911206" Salowa 0 1,4167 0
11. "241306"  Specjalista do spraw finansow 0 1,3333 0
12. "713101" Malarz - tapeciarz* 0 1,3333 0
13. "613003" Rolnik* 0 1,1667 0
14, "742201" Monter instalacji i urzadzen 0 0,6667 0

telekomunikacyjnych (telemonter)
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Stosunkowo wiele zawoddéw nadwyzkowych to zawody oséb z wyiszym i S$rednim
wyksztatceniem, jest to zwigzane z brakiem ofert pracy dla oséb o takich kwalifikacjach.

Przedstawiciele zawoddw nadwyzkowych oraz skrajnie nadwyzkowych powinni zwréci¢
szczegblng uwage na zawody pokrewne, ktdrych wykonywanie umozliwiajg ich obecne kwalifikacje,
lub do wykonywania ktérych niezbedne jest jedynie niewielkie uzupetnienie kwalifikacji formalnych
lub doswiadczenia. Jest to szansa na wyjscie z trudnej sytuacji osoby poszukujacej pracy w zawodzie,
w ktédrym pojawia sie mniej ofert pracy, niz jest chetnych do jej wykonywania.

Przez zawdd zréwnowazony nalezy rozumiec zawdd, na ktéry wystepuje na danym rynku pracy
takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Zawody
zrébwnowazone to takie, gdzie wskaznik intensywnosci nadwyzki deficytu) zawoddow zawiera sie
w przedziale od 0,9 do 1,1.

Tabela 13 - Zawody zr6wnowazone

SREDNIA WSKAZNIK

SREDNIA MIESIECZNA

MIESIECZNA INTENSYWNOSCI
Kobp LICZBA

NAzwA zAwoDU LICZBA OFERT NADWYZKI
ZAWODU ZAREJESTROWANYCH
PRACY (DEFICYTU)
BEZROBOTNYCH )
ZGLOSZONYCH ZAWODOW

1. "222101"  Pielegniarka 1,0833 1 1,0833

"432103"  Magazynier 2,4167 2,3333 1,0357

"931301"  Robotnik budowlany 5 5 1

E "741207"  Elektromonter (elektryk) zaktadowy 0,9167 0,9167 1

Rownowaga jest stanem idealnym, w ktérym zadna ze stron uczestniczgcych w grze rynkowej nie
jest dyskryminowana, ani uprzywilejowana. W 2014 roku zawodami zrownowazonymi byty:
e Pielegniarka;
e Magazynier;
o Elektromonter (elektryk) zaktadowy;
e Robotnik budowlany.
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5. PODSUMOWANIE

Niniejsze badanie objeto caty rok 2014 na jastrzebskim rynku pracy.
Liczba bezrobotnych w dniu 31.12.2014 r. wyniosta 3604 os., w tym kobiety to 60,88% (2194 osoby).
Najwiekszg kategorie stanowig bezrobotni bez zawodu (1146 os., 31,80% bezrobotnych), w tym
kobiety, ktérych udziat wynosi 59,86%. Nadal najliczniej reprezentowanym zawodem jest sprzedawca
(331 o0s.), ktéory posiada co dziewigty bezrobotny w Jastrzebiu-Zdroju (9,18 Odnotowujemy
systematyczny niewielki spadek udziatu sprzedawcéw wsréd ogétu bezrobotnych. Nie zmienia sie
jednak to, ze jest to nadal zawdd silnie sfeminizowany (96,68% sprzedawcow to kobiety).

Zawody, w ktorych zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych (powyzej 50 oséb) to — poza
sprzedawca:
Technik ekonomista*;
Technik informatyk*;
Kucharz*;
Fryzjer*;
Slusarz*;
Mechanik samochodéw osobowych;
Piekarz*;
Krawiec*;
Gornik eksploatacji podziemnej*;
Robotnik gérniczy dotowy;
Robotnik budowlany.

Wyodrebniono zawody, ktérych przedstawicieli najczesciej dotyka dtugotrwate bezrobocie —

nalezg do nich:

e Robotnik drogowy;
Kasjer handlowy;
Specjalista do spraw marketingu i handlu;
Pakowacz;
Specjalista administracji publicznej;
Murarz*;
Kierowca ciggnika rolniczego;
Robotnik naziemny w gdérnictwie;
Kierowca samochodu ciezarowego;
Malarz - tapeciarz*;
Monter instalacji i urzagdzen telekomunikacyjnych (telemonter).

Przedstawiono zawody, w ktérych 50% i wiece] zarejestrowanych oséb to osoby zarejestrowane
powyzej 12 miesiecy.

Najwiecej ofert pracy pojawito sie w zawodach:
e Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani;
Sprzedawca*;
Robotnik budowlany;
Robotnik gospodarczy;
Sprzataczka biurowa;
Technik prac biurowych*;
Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa podziemnego;
Gornik eksploatacji podziemnej*.

Tutejszy Urzad co roku odnotowuje najwyzsze wptywy ofert w wyzej wymienionych zawodach,
niemalze za kazdym razem sg to jedne i te same zawody, na ktére pracodawcy zgtaszajg
zapotrzebowanie. Przy czym ilos¢ osdb rejestrujacych sie w tych kategoriach zawodowych
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rownowazyta sie z ofertami pracy jedynie dla osdb posiadajacych kwalifikacje robotnika budowlanego.
Wsrdd zawoddw, na ktdre wystepowato na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osdb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie, z wyzej wymienionych, nie znalazt sie jedynie sprzedawca.

Ranking zawodow ksztattuje sie nastepujaco:

Zawody deficytowe Zawody nadwyzkowe
VI Pozostali pracownicy przy pracach

Kasjer handlowy
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani Pakowacz
Brukarz Specjalista do spraw marketingu i
Pozostali spawacze i pokrewni handlu
Tynkarz Stolarz*
Florysta* Sprzedawca*
Doradca klienta Fryzjer*
Kierowca ciggnika rolniczego Mechanik samochodéw osobowych
Telemarketer Kucharz*
Sortowacz surowcéw wtdrnych Barman
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji Kelner*

Kierowca samochodu dostawczego

Technik obstugi turystycznej*
Asystent do spraw ksiegowosci

Lakiernik samochodowy

Technik prac biurowych* Murarz*

Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa Malarz budowlany
podziemnego Cukiernik*

Kierowca samochodu ciezarowego Slusarz*

Robotnik drogowy Piekarz*

Robotnik pomocniczy w przemysle Krawiec*

przetworczym Robotnik naziemny w gérnictwie
Elektromonter maszyn i urzadzen Posadzkarz*

gornictwa podziemnego
Pozostate pomoce i sprzataczki

X X X X X XXX XX XX XX XX

Pozostali pracownicy obstugi biura
gdzie indziej niesklasyfikowani

NN RN N NN NERENAENNNANRNRA

biurowe, hotelowe i podobne Kucharz matej gastronomii*

Robotnik gospodarczy Pedagog

Przedstawiciel handlowy Technik administracji*

Sprzataczka biurowa Mechanik pojazdéw

Pomoc kuchenna samochodowych*

Gornik eksploatacji podziemnej* Technik budownictwa*

Technik elektronik* Technik handlowiec*

Pozostali pracownicy obstugi biurowej Technik informatyk*
Technik ekonomista*

Warto podkreslié, ze z analizy danych wynika potrzeba elastycznosci i dostosowywania sie
do warunkéw panujgcych na rynku. Zaréwno bezrobotni (zwtaszcza przedstawiciele zawodow
nadwyzkowych), jak i pracodawcy (szczegdlnie ci, oferujgcy stanowiska pracy w zawodach
deficytowych) powinni docenia¢ umiejetnosci przekwalifikowania sie oraz warto$¢ adaptacji, dzieki
czemu tatwiejsze bedzie osiggniecie réwnowagi na lokalnym rynku pracy. Nalezy miec¢ rédwniez
na uwadze sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz sytuacje ekonomiczna pracodawcéw. Zjawisko
nadwyzki oséb bezrobotnych reprezentujgcych dang kategorie zawoddéw moze by¢ bowiem wynikiem
stabej koniunktury sektora. Elastyczno$¢ na rynku pracy jest bowiem obecnie najwazniejszym
z elementdéw sukcesu w podejmowaniu zatrudnienia.
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6. Aneks
6.1. Spis zawodow ujetych w raporcie
1. "343901"Animator kultury* 42. "411090"Pozostali pracownicy obstugi biurowej
2. "431101"Asystent do spraw ksiggowosci 43. "962990" Pozostali pracownicy przy pracach prostych
3. "513202"Barman gdzie indziej niesklasyfikowani
4. "711601"Brukarz 44. "721290"Pozostali spawacze i pokrewni
5. "711502"Ciesla szalunkowy 45, "911290"Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
6. "711501"Ciesla* hotelowe i podobne
7. "751201"Cukiernik* 46. "422201"Pracownik centrum obstugi telefonicznej
8. "241202"Doradca finansowy (pracownik call center)
9. "524902"Doradca klienta 47. "541307"Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
10. "741207"Elektromonter (elektryk) zaktadowy 48. "332203"Przedstawiciel handlowy
11. "741212"Elektromonter maszyn i urzgdzen gérnictwa 49. "931301"Robotnik budowlany
podziemnego 50. "931205"Robotnik drogowy
12. "343203"Florysta* 51. "515303"Robotnik gospodarczy
13. "514101"Fryzjer* 52. "931101"Robotnik gorniczy dotowy
14. "811101"Gornik eksploatacji podziemne;* 53. "931102"Robotnik naziemny w gérnictwie
15. "000000"Inny zawdd lub brak zawodu 54. "932911"Robotnik pomocniczy w przemysle
16. "523002"Kasjer handlowy orzetwdrezym
17. "513101"Kelner* 55. "633001"Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej
18. "833101"Kierowca autobusu pracujgcy na wiasne potrzeby
19. "834101"Kierowca ciggnika rolniczego 56. "613003"Rolnik*
20. "833203"Kierowca samochodu ciezarowego 57. "911206"Salowa
21. "832202"Kierowca samochodu dostawczego 58. "961201"Sortowacz surowcéw wtérnych
22. "251102"Konsultant do spraw systemow 59. "242217"Specjalista administracji publicznej
teleinformatycznych 60. "241306"Specjalista do spraw finanséw
23. "753105"Krawiec* 61. "243106"Specjalista do spraw marketingu i handlu
24. "512002"Kucharz matej gastronomii* 62. "911207"Sprzataczka biurowa
25. "512001"Kucharz* 63. "522302"Sprzedawca w branzy miesnej
26. "713203"Lakiernik samochodowy 64. "522303"Sprzedawca w branzy przemystowej
27. "432103"Magazynier 65. "522301"Sprzedawca*
28. "713101"Malarz - tapeciarz* 66. "752205"Stolarz*
29. "713102"Malarz budowlany 67. "753303"Szwaczka
30. "723306"Mechanik maszyn i urzadzen gérnictwa 68. "722204"$lusarz*
podziemnego 69. "334306"Technik administracji*
31. "723103"Mechanik pojazdéw samochodowych* 70. "311204"Technik budownictwa*
32. "723105"Mechanik samochoddw osobowych 71. "331403"Technik ekonomista*
33. "742201"Monter instalacji i urzadzen 72. "311408"Technik elektronik*
telekomunikacyjnych (telemonter) 73. "311703"Technik gérnictwa podziemnego*
34. "711202"Murarz* 74. "522305"Technik handlowiec*
35. "932101"Pakowacz 75. "351203"Technik informatyk*
36. "235107"Pedagog 76. "311504"Technik mechanik*
37. "751204"Piekarz* 77. "422103"Technik obstugi turystycznej*
38. "222101"Pielggniarka 78. "411004"Technik prac biurowych*
39. "941201"Pomoc kuchenna 79. "322002"Technik zywienia i gospodarstwa
40. "712204"Posadzkarz* domowego*
41. "441990"Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 80. "524404"Telemarketer
indziej niesklasyfikowani 81. "712303"Tynkarz

Zawody oznaczone ,,*” s3 zawodami objetymi ksztatceniem w systemie oswiaty i wystepujg w klasyfikacji

zawoddw szkolnictwa zawodowego.
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