Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

MONITORING ZAWODOW

DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH
W JASTRZEBIU-ZDROJU
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Wstep

Opracowanie stanowi drugg cze$¢ monitoringu zawoddéw deficytowych inadwyzkowych
za 2013r. Przygotowywane jest corocznie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jest uzupetnieniem jako poszerzona analiza rynku
edukacyjnego, w oparciu o liczbe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych zterenu powiatu
jastrzebskiego. Zrédtami informacji wykorzystanymi do sporzadzenia czesci prognostycznej sg dane
z Systemu Informacji Os$wiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz dane statystyczne
zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

Zgodnie z wytycznymi analiza stuzy w gtdwnej mierze do okreslenia kierunkdw szkolen dla oséb
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym oraz wyzszym.

Wedtug danych z Systemu Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowej nizej
wymienione szkoty w roku szkolnym 2012/2013 ukonczyto 1824 absolwentow. Wedtug stanu
na dzien 31.12.2013 r. 160 absolwentdéw nizej wymienionych szkét pozostawato w ewidencji urzedu
pracy jako bezrobotne — co stanowi 8,77% ogotu absolwentéw szkét z terenu miasta Jastrzebie-Zdréj
w danym roku szkolnym. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze badaniem nie zostaty objete wszystkie szkoty
ponadgimnazjalne dziatajgce na terenie miasta Jastrzebie-Zdrdj.

W  pierwszej kolejnosci dokonano analizy liczby ucznidw ostatnich klas  szkét
ponadgimnazjalnych co pozwolito na okreslenie potencjalnego zasobu sity roboczej wchodzacej na
jastrzebski rynek pracy.

Struktura absolwentow wedtug wyksztatcenia

Ponizsza tabela przedstawia strukture absolwentow jastrzebskich szkét wedtug uzyskanego
przez nich wyksztatcenia w roku szkolnym 2012/2013. Pomimo iz najliczniejszg grupe stanowig
uczniowie szkdt ogodlnoksztatcagcych to jednak absolwenci uzyskujgcy tytut zawodowy stanowig
prawie 70% ogétu absolwentéw w 2013 roku.

Tabela 1 - Struktura absolwentéw wg wyksztatcenia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z SIO MEN



Struktura absolwentow wedtug zawodow

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce struktury jastrzebskich absolwentéw wedtug
zawodoéw jakie uzyskali oni w wyniku zakonczenia ksztatcenia.

Absolwenci licedw ogdlnoksztatcgcych ujeci s3 w opracowaniu jako osoby nie posiadajgce
zawodu. Z ponizszej tabeli wynika, ze ilos¢ tych absolwentdw rejestrujgcych sie jako osoby
bezrobotne jest relatywnie niska w stosunku do absolwentéw wychodzacych ze szkét w 2013 roku.

Tabela 2 - Struktura absolwentéw wg zawodoéw

SUMA 1824 160 8,77
"000000" Bezzawodu 574 88 15,33
"311103" Technik analityk 29 2 6,90
"311204" Technik budownictwa 12 3 25,00
"311303" Technik elektryk 40 2 5,00
"311408" Technik elektronik 12 0 0,00
"311504" Technik mechanik 42 0 0,00
"311703" Technik gérnictwa podziemnego 219 2 0,91
"311706" Technik przerdbki kopalin statych 22 0 0,00
"321104" Technik sterylizacji medycznej 16 0 0,00
"321301" Technik farmaceutyczny 23 0 0,00
"322002" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 27 4 14,81
"325101" Asystentka stomatologiczna 18 0 0,00
"325402" Technik masazysta 11 0 0,00
"325509" Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 47 0 0,00
"331403" Technik ekonomista 23 2 8,70
"333107" Technik logistyk 32 3 9,38
"333906" Technik organizacji reklamy 26 2 7,69
"334306" Technik administracji 68 2 2,94
"341203" Opiekun w domu pomocy spotecznej 8 0 0,00
"342301" Inny (instruktor fitness) 23 0 0,00
"343203" Florysta 9 0 0,00
"351203" Technik informatyk 56 2 3,57
"422103" Technik obstugi turystycznej 21 2 9,52
"422402" Technik hotelarstwa 18 0 0,00
"431103" Technik rachunkowosci 10 0 0,00
"512001" Kucharz 24 0 0,00
"512002" Kucharz matej gastronomii 33 9 27,27
"514101" Fryzjer 51 9 17,65
"514105" Technik ustug fryzjerskich 28 1 3,57
"514207" Technik ustug kosmetycznych 16 0 0,00
"522301" Sprzedawca 43 8 18,60
"522305" Technik handlowiec 36 3 8,33
"532102" Opiekun medyczny 63 1 1,59
"711202" Murarz 0 0,00
"712204" Posadzkarz 0 0,00




"712604" Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 1 1 100,00
"713201" | Lakiernik 10 3 30,00
"721306" Blacharz samochodowy 4 2 50,00
"722204" Slusarz 25 1 4,00
"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych 19 1 5,26
"741103"  Elektryk 19 2 10,53
"741201" Elektromechanik 2 0 0,00
"751105" Rzeznik-wedliniarz 1 0 0,00
"751201" Cukiernik 2 0 0,00
"751204" Piekarz 9 1 11,11
"752205" Stolarz 2 1 50,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z SIO MEN oraz bazy PUP Jastrzebie-Zdréj

Planowani absolwenci w roku szkolnym 2013/2014

Niniejsza cze$¢ opracowania stanowi analize absolwentéw w roku szkolnym 2013/2014. Dane
uzyskane z Systemu Informacji Oswiatowej Ministerstwa Edukacji Narodowe] pozwalajg dokonac
analizy absolwentéw poszczegdlnych zawoddw, ktérzy zasilg rynek pracy w 2014 roku. Ponizej
wymieniono zawody, w ktérych nie przewiduje sie wejscia absolwentéw na lokalny rynek pracy, oraz
zawody nowe, nie figurujgce na jastrzebskim rynku.

W kwestii ksztatcenia zawodowego w roku szkolnym 2013/2014:

> nie przewiduje sie wejscia na rynek pracy absolwentéw ponizszych kierunkow
= Kucharz matej gastronomii
=  Technik przerébki kopalin statych
=  Technik farmaceutyczny
= QOpiekun w domu pomocy spotecznej
= Technik ustug fryzjerskich
=  Sprzedawca
=  Murarz
=  Posadzkarz
= Lakiernik

> przewiduje sie wejscie na rynek pracy absolwentéw w nowych zawodach:
= Technik mechatronik
=  Technik sterylizacji medycznej
* Inny (instruktor fitness)
= Inny (odnowa biologiczna)
* Inny (wizaz i stylizacja paznokci)

Powyzsze dane zostaty uzyskane na podstawie ubiegtorocznej analizy prognostycznej struktury
absolwentéw jastrzebskiego rynku pracy oraz danych z SIO MEN dotyczacych absolwentéw oraz
kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.



Ponizsza tabela przedstawia naptyw absolwentdw zarejestrowanych w rejestrze PUP Jastrzebie-
Zdréj na koniec 2013 roku w stosunku do prognozowanej ilosci absolwentdow, konczacych edukacje w
roku 2014 przy jednoczesnym uwzglednieniu ilosci zarejestrowanych w tutejszym urzedzie osdb
wedtug posiadanych przez te osoby zawodu. Dane zostaty skorelowane z I-wszg cze$cig monitoringu
zawodoéw deficytowych oraz nadwyzkowych za 2013 rok.

Tabela 3 — Przewidywany naptyw absolwentéw wg zawodoéw

SUMA 160 2046
"000000" Bez zawodu 87 737 1343
"311103" Technik analityk 2 28 4
"311204" Technik budownictwa 3 17 22
"311303" Technik elektryk 2 49 8
"311408" Technik elektronik 0 13 8
"311504" Technik mechanik 0 26 22
"311703" Technik gdérnictwa podziemnego 2 166 5
"321104" Technik sterylizacji medycznej 0 10 0
"321301" Technik farmaceutyczny 0 0 3
"322002" Technik zywienia i gospodarstwa domowego 4 19 17
"325101" Asystentka stomatologiczna 0 9
"325402" Technik masazysta 0 13 1
"325509" Technik bezpieczenistwa i higieny pracy 0 128
"331403" Technik ekonomista 2 31 96
"333107" Technik logistyk 3 81 5
"333906" Technik organizacji reklamy 2 22 2
"334306" Technik administracji 2 138 38
"342301" Inny (instruktor fitness) 0 9 1
"343203" Florysta 0 9 0
"351203" Technik informatyk 2 77 26
"422103" Technik obstugi turystycznej 2 26 11
"422402" Technik hotelarstwa 0 20
"431103" Technik rachunkowosci 0 30 1
"512001" Kucharz 0 18 97
"512002" Kucharz matej gastronomii 9 0 32
"514101" Fryzjer 9 40 68
"514105" Technik ustug fryzjerskich 1 0 1
"514207" Technik ustug kosmetycznych 0 23 6
"522301" Sprzedawca 8 0 387
"522305" Technik handlowiec 3 31 22
"532102" Opiekun medyczny 1 71 1
"711202" Murarz 0 0 47
"712204" Posadzkarz 0 0 8
"712604" Monter instalacji i urzagdzen sanitarnych 1 1 1
"713201" Lakiernik 3 0 0
"721306" Blacharz samochodowy 2 7 0




"722204" Slusarz 1 33 67
"723103" Mechanik pojazdéw samochodowych 1 12 25
"741103" Elektryk 2 22 6
"741201" Elektromechanik 0 1 2
"751105" Rzeznik-wedliniarz 0 5
"751201" Cukiernik 0 7 30
"751204" Piekarz 1 15 30
"752205" Stolarz 1 1 17
»811101” | Gornik eksploatacji podziemnej 3 48 83
»,741203” Elektromechanik pojazdéw samochodowych 0 2 5
»342304” | Inny (odnowa biologiczna) 0 8 0
»514108” Inny (wizaz i stylizacja paznokci) 0 16 0
»722307” Operator obrabiarek skrawajgcych 0 1 0
»311410” Technik mechatronik 0 23 0
»712904” | Technolog robdt wykoriczeniowych w 1 ; 3

budownictwie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z SIO MEN oraz bazy PUP Jastrzebie-Zdréj

W ponizszej tabeli nie uwzgledniono zawoddw, w ktérych nie przewiduje sie naptywu osdéb
bezrobotnych w 2014 pomimo posiadanych informacji o osobach zarejestrowanych w tych zawodach
w tutejszym urzedzie. Uwzgledniono natomiast nowe zawody, ktérych absolwenci dopiero w 2014
roku opuszczg szkoty a w rejestrach urzedu nie figuruja.

Ponizsza tabela przedstawia dane statystyczne dotyczace przewidywanego naptywu
absolwentéw na rok 2014 wedtug uzyskiwanego przez nich wyksztatcenia. Prawie 55% przysztych
absolwentéw to osoby konczgce szkoty policealne oraz srednie zawodowe. Zaobserwowac rowniez
mozna, ze w 2014 roku o ponad 22% wzrosnie liczba absolwentdéw licedéw ogdlnoksztatcacych, przy
czym sama liczba absolwentéw wzrosnie jedynie o niespetna 11%. Liczba absolwentéw konczgcych
szkoty ponadgimnazjalne w 2014 roku z tytutem zawodowym zwiekszy sie jedynie o 4,5%.

Tabela 4 - Przewidywana w 2014 roku struktura absolwentow wg wyksztatcenia

1111
737

198
2046

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z SIO MEN oraz bazy PUP Jastrzebie-Zdréj



Podsumowanie

Przez ostatnie lata jastrzebski rynek pracy charakteryzowat sie monokulturg gospodarczg —
miejsca pracy dostepne na rynku zwigzane byly w zdecydowanej wiekszosci z branzg przemystowg
(doktadniej — gornictwem wegla kamiennego). Najczesciej reprezentowany wsréd absolwentow
zawdd ,Technik gdrnictwa podziemnego” nie generuje bezrobocia. Na 219 absolwentéw w 2013r.
uzyskujacych ten tytut zawodowy jedynie 2 osoby na koniec roku znajdowaty sie w rejestrach PUP
Jastrzebie-Zdréj. W prognozie na 2014 rok absolwentédw uzyskujacych ten tytut zawodowy jest
jedynie 166.

Niepokojace jest to, ze niemal potowa absolwentédw szkét ponadgimnazjalnych to osoby bez
zawodu — koriczace licea ogdlnoksztatcace. Jak mozna wywnioskowac z czesci prognostycznej
na 2014 rok liczba takich oséb wzro$nie w stosunku do roku poprzedniego o niespetna 22%. Czes¢
ztych oséb zdobedzie zawdd poprzez dalszg nauke w szkotach policealnych lub na studniach
wyzszych, jednak nie wszyscy — cze$¢ pozostanie przy nabytym juz wyksztatceniu srednim. Oba
scenariusze niosg ze sobg zagrozenia. Osoby bez zawodu — jedynie z wyksztatceniem $rednim —
znajdujg sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, zwykle mogg wykonywac jedynie prace, ktéra nie
wymaga konkretnych kwalifikacji zawodowych, co czyni ich potencjalnymi pracownikami przy
pracach prostych. Praca taka czesto nie zaspokaja ich ambicji, co z kolei powoduje:

= duzg rotacje na stanowiskach pracy,

= podejmowanie pracy nierejestrowanej,

= potrzebe korzystania ze wsparcia opieki spotecznej oraz

= brak satysfakcji z zycia zawodowego i

= utrate motywacji do poszukiwania pracy.
Jastrzebski urzagd aktywizowat absolwentéw w rézny sposéb, poprzez:

= kierowanie na staze czy

= kursy indywidualne i grupowe,

= propozycje oferty pracy oraz

= propozycje dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarczej.
Natomiast osoby majace problem z poruszaniem sie na rynku pracy kierowano na zajecia
aktywizacyjne.

Mtodzi ludzie rejestrujacy sie w tutejszym urzedzie mogg liczy¢ na kompleksowe wsparcie
doradcy klienta. Nowe narzedzia wprowadzone ustawg o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy dajg szanse na wiekszg mobilnos¢ absolwentdw. Istotna jest jednak sama swiadomos¢ ciggtego
podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci relatywnie sprawnego przekwalifikowania sie zgodnie
ztrendami jakimi rzadzi sie rynek pracy. Sam fakt posiadania wyzszego wyksztatcenia nie jest
gwarantem znalezienia zatrudnienia, jest jednak dodatkowym atutem oraz podnosi szanse podjecia
pracy.

Powyisze opracowanie ma zatem by¢ narzedziem nie tylko dla instytucji rynku pracy, ale
rowniez dla samych mtodych ludzi decydujgcych sie na kierunek ksztatcenia. Obecny rynek pracy
wymaga bowiem od funkcjonujgcych na nim podmiotédw ukierunkowania na kreatywnosé,
innowacyjnos¢ oraz przede wszystkim na elastycznos¢.



