Zatrudnianie cudzoziemcow spoza UE

Rodzaje dokumentow:

e Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, uprawniajgce do
wykonywania pracy niesezonowej bez zezwolenia na okres do 24 miesiecy dotyczgce
obywateli 5 panstw, tj. Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Ukrainy. Zarejestrowane oswiadczenie wydawane jest przez
Powiatowy Urzad Pracy;

e Zezwolenie na prace sezonowg uprawniajgce do wykonywania pracy w podklasach
uznanych za sezonowe (rolnictwo, les$nictwo, towiectwo, rybactwo oraz dziatalnosé
zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi) przez 9 miesiecy w roku
kalendarzowym. Dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydawane jest z upowaznienia
starosty przez Powiatowy Urzad Pracy,

e Zezwolenie na prace, w ktorym istnieje 5 typéw: A- wydawane na wniosek
pracodawcy, B — gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie i dziata jako
komplementariusz lub prokurent; C, D, E — w przypadku delegowania cudzoziemca do
pracy na terytorium RP. Zezwolenie wydawane jest przez wojewode (Slaski Urzad
Wojewaddzki);

e Zezwolenie na pobyt czasowy i prace wydawane na wniosek cudzoziemca,
uprawniajgc do pracy i pobytu na terenie RP. Zezwolenie wydawane jest przez
wojewode (Slaski Urzad Wojewddzki).

Aby cudzoziemiec mogt legalnie wykonywac prace w Polsce na podstawie zezwolenia na
prace, czy tez oswiadczenia, musi posiadac tytut pobytowy, z ktérym wigze sie uprawnienie
do wykonywania pracy w Polsce; o tytut pobytowy ubiega sie sam cudzoziemiec.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

e Oswiadczenie rejestruje sie w danym PUP zgodnie z siedzibg lub miejscem statego
pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: siedziba
dotyczy oséb prawnych, a pobyt staty oséb fizycznych.

e Dla obywateli 5 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Ukrainy

e Praca na o$wiadczeniu moze by¢ wykonywana maksymalnie przez 24 miesigce.

e Powiatowy Urzad Pracy wpisuje w ciggu 7 dni roboczych o$wiadczenie do ewidencji
oswiadczen. Jesdli sprawa wymaga wyjasnienia wpis do ewidencji nastepuje nie
pozniej niz do 30 dni, w przypadkach szczegdlnie skomplikowanych do 2 miesiecy.



W przypadku ztozenia niekompletnego oswiadczenia lub oswiadczenia bez kompletu
zatacznikdw PUP wzywa do uzupetnienia brakow formalnych. Nieuzupetnienie brakéw
w terminie spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia. Poczgtkiem terminu
okreslonego w dniach, jest dzien wptyniecia oswiadczenia do urzedu.

Wymagane dokumenty:

Oswiadczenie powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi;

2. Dowdd wptaty w wysokosci 100 zt (w tytule imie i nazwisko cudzoziemca oraz
informacja, ze wptata dotyczy oswiadczenia);

3. Kopie waznego dowodu osobistego lub waznego dokumentu podrézy (oryginat do
wglagdu) — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

4. Kopie wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrdézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopie stron dokumentu podrézy z danymi
osobowymi cudzoziemca;

Oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy;
6. Jesli podmiotem jest osoba fizyczna — oswiadczenie o statym miejscu pobytu;

Zezwolenie na prace sezonowg

e Whniosek o zezwolenie sktada sie w danym PUP zgodnie z siedzibg lub miejscem
statego pobytu podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
siedziba dotyczy osdb prawnych, a pobyt staty oséb fizycznych.

e Dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

e Dotyczy pracy zwigzanej z rolnictwem, le$nictwem, fowiectwem i rybactwem oraz
zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

(Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 wrzesnia 2018 r.
zZmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedfug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktdorych wydawane sq zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemca).

e Praca moze by¢ wykonywana przez 9 miesiecy w ciggu 12 miesiecy.

Wymagane dokumenty:

Whiosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg;

2. Dowdd wptaty w wysokosci 30 zt (w tytule imie i nazwisko cudzoziemca oraz
informacja, ze optata dotyczy zezwolenia);

3. Kopie waznego dowodu osobistego lub waznego dokumentu podrézy (oryginat do
wglagdu) — w przypadku, gdy podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;



4. Kopie wszystkich wypetnionych stron z waznego dokumentu podrdézy cudzoziemca,
w przypadku, gdy cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
- kopie stron dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

5. Kopie waznego dokumentu uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

6. Dokumenty potwierdzajgce powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy
whniosek zgodnie z zezwoleniem na prace sezonowg przynajmniej jeden raz w ciggu
5 ostatnich lat - w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie wniosku do
ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu
2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

7. Dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, jezeli bylty wymagane w zwigzku z pracg wykonywang przez
danego cudzoziemca - w przypadku gdy wnioskodawca wystepuje o wpisanie
whniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace
w ciggu 2 lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

8. Oswiadczenie o niekaralnosci pracodawcy;

9. Informacje starosty, jesli jest wymagana (nie jest wymagana mi.n. w przypadku
zatrudniania obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,

Republiki Motdawii, Ukrainy);
10. Dokumenty potwierdzajgce zaistnienie okolicznosci, w ktérych nie wymagana jest

informacja starosty przy ubieganiu sie o zezwolenie na prace sezonowsg;

11. Jesli podmiotem jest osoba fizyczna — oswiadczenie o statym miejscu pobytu;

Informacje starosty uzyskuje sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na
gtéwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie
gtownego miejsca jej wykonywania, informacje, o ktérej mowa powyzej, wydaje starosta
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

e nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

e nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujgcych pracy.



Z informacji starosty mozna by¢ zwolnionym w niektérych przypadkach, m.in.:

v gdy pracodawca zamierza zatrudni¢ obywatela RepublikiBiatorusi, Republiki
Motdawii, Republiki Gruzji, Republiki Armenii lub Ukrainy, ktéryw okresie
bezposrednio poprzedzajagcym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia naprace byt
zatrudniony przez okres nie krétszy niz 3 miesigce na podstawie umowy o prace u
tego samego pracodawcy i na tym samym stanowisku zgodnie
z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do
ewidencji o$wiadczen;

v' gdy pracodawca zamierza zatrudni¢ obywatela Republiki Armenii, Republiki Biatorusi,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy lub Ukrainy, wykonujgcegoprace pielegnacyjno-
opiekunicze lub jako pomoc domowa na rzecz oséb fizycznych w gospodarstwie
domowym;

v gdy zatrudnienie dotyczy zawodu znajdujgcego sie w wykazie zawodow i rodzajéw
pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga
uwzglednienia informacji starosty, okreslonym przez wojewode witasciwego ze
wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy;

(Zarzgdzenie Nr 13/22 z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia kryteriow wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcow na terenie wojewddztwa sSlgskiego)

v’ gdy zatrudnienie dotyczy zawodéw w przypadku, ktérych wojewoda wydaje
zezwolenie na prace bez konicznosci uzyskania informacji starosty

(Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
zZmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie okreslenia przypadkow, w ktorych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolenrn na
prace cudzoziemcdow).

Wszystkie druki sg do pobrania na stronie internetowej PUP:

https://jastrzebiezdroj.praca.gov.pl/
w zaktadce dla pracodawcow i przedsiebiorcoéw — dokumenty do pobrania

W razie pytan prosimy o kontakt:
Julia Darnowska-Hyla
Michalina Koczor
| pietro, pokdj nr 1.4
tel.+ 48 32 35 66 299 wew. 249, 250
kom. 601 216 633



Informacja nt optat

Optata za osSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi: 100 zt

Optata za wydanie zezwolenia na prace sezonowa: 30 zt

Optate nalezy uisci¢ na rachunek:

Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju
ul. Pszczynska 134
44-335 Jastrzebie-Zdrdj

38 8470 0001 2001 0000 2424 0036

Dowdd wptaty winien zawierac nastepujace dane:

e nazwe podmiotu dokonujgcego wptaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);
o tytut:
- o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (z podaniem imienia

i nazwiska cudzoziemca) lub
- zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca (z podaniem imienia i nazwiska cudzoziemca)



