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URZAD PRAGY Centrum Aktywizacji Zawodowej

Powiatowy Urzad Pracy Jastrzgbie-Zdroj
w Jastrzebiu-Zdroju

ZAtACZNIK NR 1
do Zarzqdzenia nr 21/2021 z dnia 30.04.2021 r.
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
nr POWR.01.02.01-IP.13-24-003/20 ,,Wkrocz na rynek pracy z POWER-em”

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1.

2.
3.
4

10.

11.

12.

Projekcie — oznacza to projekt pt.: ,,Wkrocz na rynek pracy z POWER-em” realizowany przez Urzad;

Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-Zdroj;
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z2020r., poz. 1409 z p6zn. zm.);

Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy, zarejestrowang w Urzedzie;
Uczestniku / Uczestniczce — oznacza to osobe mtodg w wieku 18-29 lat! bez pracy, zarejestrowang w Urzedzie
jako bezrobotna, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie;

Osobie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy — oznacza to osobe z kategorii NEET, osobe
z niepetnosprawnosciami, kobiete, osobe o niskich kwalifikacjach, osobe odchodzaca z rolnictwa, imigranta,
reemigranta oraz osobe dtugotrwale bezrobotna;

Osobie z kategorii NEET — oznacza to osobe mtoda, w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujgce
warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna), nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym?) ani nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,

uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Ilub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, finansowanych ze srodkéw publicznych, obecnie jak réwniez w okresie ostatnich
4 tygodni);

Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.
22021 r. poz. 573), a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994
r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz. U. 2020 poz. 685), posiadajgcg odpowiednie orzeczenie
lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia, bedgcg osobg bezrobotng;

Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza to osobe posiadajgcg wyksztatcenie na poziomie do Sredniego
wiacznie (bez szkot policealnych);

Osobie diugotrwale bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujaca zatrudnienia nieprzerwanie przez okres:

a) w przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat — ponad 6 miesiecy,

b) w przypadku oséb w wieku 25 lat i wiecej — ponad 12 miesiecy;

Osobie, ktdra utracita zatrudnienie po 1 marca 2020 r. — oznacza to osobe, ktéra w warunkach pandemii
wirusa SARS-CoV-2 utracita zatrudnienie po 1 marca 2020r. i do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie
pozostawata poza rynkiem pracy?;

1 Ktéra nie ukoriczyta 30 lat tj. do dnia poprzedzajgcego dzier 30 urodzin

2 Ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, szkoty ponadpodstawowej, szkoty ponadgimnazjalnej, jak réwniez
ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

3 Niezaleznie od tego czy osoba taka byfa zarejestrowana w Urzedzie czy nie

4 Dotyczy 0s6b, ktore byty zatrudnione na podstawie umowy o prace lub na podstawie umoéw cywilnoprawnych a takze tych, ktére zakoriczyty
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w warunkach pandemii COVID-19
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13.

14.

15.

Doradcy klienta — oznacza to pracownika zatrudnionego w Urzedzie, odpowiedzialnego za statg opieke nad
uczestnikiem / uczestniczkg w trakcie uczestnictwa w projekcie, w szczegdlnosci za $wiadczenie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego;

Projekt z zakresu aktywizacji zawodowej — projekt dofinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego majgcy na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia;

Pracodawcy — oznacza to pracodawce lub przedsiebiorce, ktdry organizuje prace interwencyjne.

§2

Projekt:

a) jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, OS priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.2
Wsparcie 0séb mtodych na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

b) jest organizowany przez Miasto Jastrzebie-Zdréj / Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,

c) jestrealizowany przez Urzad, w okresie od 01.05.2021 r. do 30.09.2023 r.

Biuro projektu zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu, w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-

Zdrdj.

§3

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, ktére

pozostaja bez pracy w Jastrzebiu-Zdroju, zwtaszcza tych, ktore pozostajg poza rynkiem pracy w zwigzku z utratg

pracy po 01.03.2020 r. w wyniku pandemii COVID-19 oraz os6b bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy poprzez ich uczestnictwo w posrednictwie pracy, poradnictwie zawodowym i pracach interwencyjnych.

Projekt zaktada wypetnienie nastepujacych zatozen:

a) liczba osdéb bezrobotnych objetych wsparciem w programie — co najmniej 42 osoby;

b) liczba kobiet — co najmniej 27 (minimum 62%);

c) liczba osdb, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. — co najmniej 34 osoby (80% uczestnikow);

d) liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych bedacych jednoczesnie osobami w najtrudniejszej sytuacji na rynku

pracy objetych wsparciem w programie — co najmniej 9 oséb (20% ogdtu uczestnikdw);

e) liczba oséb nalezgcych do kategorii NEET — co najmniej 30 0sdb;

f) liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na witasny rachunek, po opuszczeniu

programu — rowna liczbie osdb objetych wsparciem w programie;

g) odsetek uczestnikdw w najtrudniejszej sytuacji, ktérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie podejmg prace

—44,00%;
h) odsetek oséb nienalezgcych do oséb w najtrudniejszej sytuacji, ktére podejma prace w okresie do trzech
miesiecy nastepujacych po dniu, w ktérym zakonczyty udziat w projekcie — 59,50%.

Rozdziat Il
Rekrutacja uczestnikow — o0s6b bezrobotnych do projektu

§4

Warunkiem udziatu w rekrutacji jest spetnienie nastepujgcych wymogoéw:

a) posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie,

b) wiek 18-29 lat,

c) utrata zatrudnienia lub zakoriczenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po 1 marca 2020 r. i do dnia
rozpoczecia udziatu w projekcie pozostawanie poza rynkiem pracy, lub

d) posiadanie statusu osoby dtugotrwale bezrobotnej zgodnie z definicjg przedstawiong w § 1 p.11,

e) nieuczestniczenie w innym projekcie dotyczgcym aktywizacji zawodowej oraz ztozenie oswiadczenia
potwierdzajgcego ten fakt,

f)  przekazanie danych potwierdzajgcych status na rynku pracy (w formie oswiadczenia),

g) zobowigzanie sie do przekazania informacji na temat sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie
(udokumentowanie podjecia zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej).

Rekrutacje uczestnikéw prowadzi Urzad.

Rekrutacja ma charakter ciggty i prowadzona bedzie do momentu wejscia do projektu zatozonej liczby

uczestnikdw oraz w sytuacjach koniecznosci uzupetnienia stanowiska.

Do Uczestnictwa w projekcie mogg by¢ kierowane osoby, o ktérych mowa w p. 1, tak aby wypetni¢ cel

i zatozenia projektu o ktorych mowa w § 3.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie przez Urzad we wspdtpracy z Pracodawcami.



Osoby, ktdre spetniajg wymagania okreslone w ofercie prac interwencyjnych, na podstawie wydanego przez
Urzad skierowania odbeda rozmowe kwalifikacyjng z przedstawicielem organizatora prac interwencyjnych.
Urzad zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia w ramach projektu bylym uczestnikom projektow
z zakresu wiaczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO o ile spetniajg warunki,
o ktérych mowa w § 4 p. 1.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych przedstawiciel organizatora wskaze osobe, ktdra moze rozpoczgé
u niego odbywanie prac interwencyjnych.

Odmowa przez osobe bezrobotng, bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji form pomocy w ramach
projektu, niepodjecie formy pomocy po skierowaniu lub przerwanie jej z wtasnej winy wigze sie
z pozbawieniem statusu bezrobotnego na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 4 pkt. 3, 7, 8 ustawy.

Rozdziat Il
Organizacja prac interwencyjnych

§5
Pracodawcy zainteresowani otrzymaniem zwrotu srodkéw w ramach projektu w zwigzku z organizacjg prac
interwencyjnych zobowigzani sg ztozy¢ wniosek w tej sprawie.
Informacja o terminach naboréw wnioskéw wraz z wzorem wniosku publikowana jest pod adresem
https://jastrzebiezdroj.praca.gov.pl/.
. Zasady organizacji prac interwencyjnych okredla Ustawa oraz rozporzadzenie z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014 poz. 864).

Rozdziat IV
Uczestnictwo w projekcie

§6
Urzad udziela wsparcia uczestnikom wyfacznie w sposéb i na zasadach okreslonych w Ustawie.
. Za rozpoczecie udziatu w projekcie osoby bezrobotnej uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia
w ramach projektu.
. Za zakonczenie projektu uznaje sie zakonczenie udziatu zgodnie z zatozeniami projektu lub jego przedwczesne
opuszczenie (tj. przerwanie udziatu w projekcie przed zakonczeniem zaplanowanych form wsparcia).

Rozdziat vV
Formy wsparcia w projekcie

§7
Posrednictwo pracy — dziatanie doradcy klienta, ktérego celem jest pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy
na rzecz uczestnika/uczestniczki.
Posrednictwo pracy dla uczestnika/uczestniczki dostepne bedzie przez caty okres uczestnictwa w projekcie.

§8

. Poradnictwo zawodowe (indywidualne) — nakierowane bedzie na rozwigzanie problemu zawodowego

uczestnika/uczestniczki, tj. np. trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca pracy, planowaniem

rozwoju zawodowego, braku umiejetnosci poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci

zawodowe;j.

Poradnictwo zawodowe — prowadzone bedzie w wymiarze co najmniej 1 godziny na uczestnika i Swiadczone

bedzie w formie:

a) poradyindywidualnej polegajgcej na bezposrednim kontakcie doradcy klienta z uczestnikiem/uczestniczka
w celu rozwigzania jej problemu zawodowego, lub

b) informacji indywidualnej polegajacej na bezposrednim kontakcie doradcy klienta
z uczestnikiem/uczestniczkg w celu udzielenia informacji zawodowe;.

. O charakterze i sposobie przeprowadzenia doradztwa zawodowego bedzie decydowat doradca klienta

w oparciu o opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

§9
Prace interwencyjne:
a) to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdore nastgpito w wyniku umowy zawartej
z Dyrektorem, ktére ma na celu wsparcie bezrobotnych;



b) realizowane bedg zgodnie z ustawg oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. 2014 poz. 864);

c) realizowane bedg na okres 6 miesiecy;

d) to okres zatrudnienia, ktory regulowany jest przez Kodeks pracy.

W przypadku podjecia prac interwencyjnych ostatni dzien uczestnictwa w projekcie to ostatni dziert odbywania
prac interwencyjnych niezaleznie od tego czy zostang one zakonczone zgodnie z zatozeniami (6 miesiecy) czy
przerwane przed zakonczeniem planowanego okresu, niezaleznie od powodu przerwania.

§10
Praca z doradcq klienta — wspieranie rozwoju zawodowego poprzez partnerskg relacje
z uczestnikiem/uczestniczka, pomoc w trakcie uczestnictwa w projekcie, posrednictwo pracy oraz pobudzenie
do samodzielnego dziatania i poszukiwania pracy.
Wsparcie doradcy klienta zapewnione zostanie w okresie uczestnictwa w projekcie poprzez umozliwienie
kontaktowania sie uczestnikdw z doradcg klienta — kontakt osobisty, telefoniczny lub przez poczte elektroniczng
w godzinach pracy Urzedu.

Rozdziat VI
Obowigzki uczestnika
§11

Utrzymywanie kontaktu z doradcg klienta przez caty okres uczestnictwa w projekcie w sposdb ustalony
z doradca: osobisty, telefoniczny lub mailowy.
Poinformowanie doradcy klienta o przerwaniu udziatu w projekcie, w terminie do 3 dni od daty przerwania
udziatu w projekcie.
Przekazanie danych dotyczacych statusu na rynku pracy w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu lub przerwaniu
udziatu w projekcie poprzez zgtoszenie w PUP w Jastrzebiu-Zdroju podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
dostarczenie umowy (do wgladu) potwierdzajacej podjecie pracy lub innego zatrudnienia w sytuacji gdy ww.
zdarzenia miaty miejsce;
Dostarczenia do tut. Urzedu oryginatu zawartej umowy o prace (do wgladu) lub poinformowanie doradcy
klienta o podjeciu dziatalnosci gospodarczej jezeli ww. sytuacja nastgpi w terminie 90 dni kalendarzowych
po zakonczeniu udziatu w projekcie.
Dostarczenie na wezwanie doradcy klienta w terminie wskazanym przez doradce klienta dokumentéw
potwierdzajacych podjecie pracy, ktére nastgpito w okresie do 90 dni kalendarzowych po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.
Rozdziat VIl
Postanowienia koricowe
§12

Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszym regulaminie przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie oraz aktach
wykonawczych.

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1.
2.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 z pdzn. zm.);
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z péin.
zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. 2014 poz. 864).

8§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.04.2021 r.



