INFORMACJA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W JASTRZEBIE-ZDROJ
W SPRAWIE ZWROTU KOSZTOW ZATRUDNIENIA
PRACOWNIKOW POMAGAJACYCH PRACOWNIKOWI
NIEPELNOSPRAWNEMU W PRACY

(art. 26d ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych)

KTO MOZE UBIEGAC SIE O POMOC

O pomoc moze ubiega¢ si¢ pracodawca, ktory =zatrudnia osob¢ niepetlnosprawna.
Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, '‘pracodawca" oznacza jednostke organizacyjng,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniaja one
pracownikow.

WNIOSEK SKLADA SIE DO
Powiatowego Urzedu Pracy wlasciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania pracodawcy.

WZOR WNIOSKU

Okresla zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23.12.2014r.
w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2014r, poz. 1987). Pracodawca, ktory sktada wniosek wypetia
cze$s¢ I wniosku Wn-KZ oraz blok A-C czgs¢ TIT wniosku Wn-KZ (wniosek do pobrania na
stronie ,,Dla pracodawcow i przedsigbiorcow”/ ,,dokumenty do pobrania”).

Do wniosku pracodawca dolgcza:

1. Aktualne kopie dokumentow potwierdzajacych dane w czesci I wniosku Wn-KZ;

2. Zaswiadczenie o zasadnosci udzielenia pomocy pracownikowi niepetnosprawnemu,
o ktorym mowa w art. 26d ust. 1 ustawy, wydane przez lekarza sprawujacego
profilaktyczng opieke zdrowotng nad tym pracownikiem,;

3. Kopi¢ umoéw o prace zawartych z pracownikami, a takze kopie dokumentow
potwierdzajacych, ze zakres obowigzkow tych pracownikéw obejmuje udzielanie
pomocy pracownikom niepelnosprawnym,;

4. Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng
niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

WNIOSKODAWCA MUSI SPEENIAC LACZNIE NASTEPUJACE WARUNKI

1. nie posiada¢ zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

2. nie zalega¢ z oplacaniem w terminie podatkéw 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

3. nie znajdowac si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedlug kryteriow okreslonych
w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publiczne;.



ROZPATRZENIE WNIOSKU

Ztozony wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowos$ci we wniosku pracodawca zostaje 0 nich
poinformowany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku i wezwany do usunigcia
nieprawidlowosci w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania. Na wniosek pracodawcy,
jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastapi¢ w tym terminie z przyczyn nielezacych
po stronie pracodawcy — termin moze zosta¢ przedtuzony. Kompletny i prawidtowo
wypelniony wniosek jest rozpatrywany w ciggu 30 dni, jednak nie wcze$niej niz w dniu
podjecia przez rade powiatu uchwatly okreslajacej zadania, na ktore przeznaczone sg Srodki.
Whiosek niekompletny pozostaje bez rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku sporzadzane jest uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca zostaje poinformowany o tym
fakcie i wezwany do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ do 14
dni od dnia dorgczenia wezwania. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zostaje
zawarta umowa w sprawie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepelnosprawnemu w zakresie czynno$ci utatwiajagcych komunikowanie sig¢

Z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy bierze pod uwage:

1. wysoko$¢ posiadanych $rodkow PFRON przeznaczonych na zwrot kosztow
zatrudnienia pracownikOw pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy
w danym roku;

potrzeby lokalnego rynku pracy;

3. wysokos¢ przewidywanych kosztoéw zatrudnienia pracownikdw pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynno$ci ulatwiajacych
komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz czynno$ci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

N

UMOWA

Umowa okre§la w szczegdlnosci zobowigzania Urzedu do zwrotu kosztow w kwocie
wynikajacej z negocjacji 1 co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci
realizacji warunkéw umowy przez pracodawce w czasie obowigzywania umowy, a takze
zobowigzania pracodawcy dotyczace m.in. poniesienia kosztow wskazanych w umowie,
rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie 1 w sposob okreslony w umowie,
udokumentowania realizacji umowy na wezwanie tut. Urzedu.

Umowa ustala ponadto maksymalng liczbe godzin przeznaczanych miesigcznie przez
zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu.

KOSZTY KWALIFIKOWANE

W przypadku kosztow zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepetnosprawnemu kosztami kwalifikowanymi sg koszty wynagrodzen pracownikéw
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu za czas po§wigcony wytacznie na te
pomoc.



WYSOKOSC REFUNDACJI

Wysoko§¢ zwrotu miesigcznych kosztow  zatrudnienia pracownikoOw pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy stanowi iloczyn kwoty minimalnego
wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wylacznie na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu 1 miesi¢gcznej liczby godzin pracy pracownika
niepetnosprawnego. Liczba godzin przeznaczonych wyltacznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu nie moze przekroczy¢ 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.
W przypadku pracodawcoéw wykonujacych dziatalno§¢ gospodarcza zwrot kosztéw stanowi
pomoc publiczng na zatrudnienie pracownikéw niepelnosprawnych w rozumieniu
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1), w zakresie dotyczacym pomocy na rekompensate
dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepelnosprawnych.

WYPLATA REFUNDACJI

Pracodawca, ktory podpisze umowe z PUP o zwrot kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikom niepelnosprawnym przedstawia zestawienie kosztow
podlegajacych zwrotowi na wniosku Wn-KZ cze$¢ II1 blok D wraz z dowodem wyplaty
wynagrodzenia ( lista ptac, ZUS RCA- raport imienny, ZUS DRA, potwierdzenie oplaty
sktadek, informacja o potwierdzeniu wysytki do ZUS) pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetlnosprawnemu w pracy w terminie do 20 —tego dnia miesiaca
nastepujgcego po miesigcu, za ktory wyplacono wynagrodzenie podlegajace zwrotowi.

Wyptata refundacji nastepuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletu w/w
dokumentow.

WAZNE:

1. Ubieganie si¢ przez pracodawce o zwrot ze Srodkow PFRON miesiecznych
kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy w zakresie czynno$ci ulatwiajacych komunikowanie
si¢ z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego
wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na  stanowisku  pracy
uwarunkowane jest koniecznos$cia uprzedniego posiadania zaswiadczenia o
zasadnoS$ci udzielania pomocy pracownikowi niepelnosprawnemu, wydanego
przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotna nad tym
pracownikiem.

2. Urzad moze zadaé od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Art. 26d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (t.j.
Dz. U.z2021r., poz. 573 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014, poz. 1987).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 226.06.2014 r., str. 1).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerami telefonu tel. 32/ 35 66 246, 247



