Obowiazki pracodawcy w zwiagzku z powierzaniem pracy na
podstawie oSwiadczenia

Zgloszenie pisemnego powiadomienia do urzgdu pracy o:
e podjeciu pracy pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen;
e niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczgcia
pracy okreslonego w ewidencji o§wiadczen.

Zgodnie z art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Kto nie dopetnia obowigzku, o ktorym mowa w art.88z ust. 13, lub przekazuje
nieprawdziwe informacje o podjeciu, niepodjeciu lub zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.

Zawarcie umowy pisemnej z cudzoziemcem (wczesniej przettumaczonej na jezyk
zrozumialy dla cudzoziemca), zgodnie z warunkami okreslonymi w o§wiadczeniu.
Przestrzeganie wszystkich obowiazkow wynikajacych z powierzania pracy, takich
samych jak w przypadku polskich pracownikow, atakze obowiazkow zwigzanych
z zatrudnieniem cudzoziemca wynikajacych z innych przepisow (np. przechowywanie
kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca).

Nie zaleganie z platnosciami na rzecz Urzgdu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Zglaszenie do ubezpieczenia spotecznego pracownikdw lub innych o0s6b objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym.

Posiadanie $rodkéw finansowych 1 zroédta dochodu niezbednego do pokrycia
zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajacej
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie.

(wigcej informacji na stronie jastrzebiezdroj.praca.gov.pl
w zaktadce dla pracodawcdédw i przedsiebiorcoéw - zatrudnianie cudzoziemcow)



