
 

 

Plan szkoleń na 2024 rok 

Lp. Nazwa i zakres szkolenia 

Liczba 

miejsc dla 

uczestników 

szkolenia 

Przewidywany 

termin 

realizacji 

szkolenia 

Orientacyjny 

czas trwania 

szkolenia 

w godzinach 

Charakterystyka osób, dla 

których szkolenie jest 

przeznaczone 

Informacja                 

o egzaminie 

zewnętrzny, jeżeli 

jest przewidziany 

Rodzaj zaświadczenia 

lub innego dokumentu 

potwierdzającego 

ukończenie szkolenia  

i uzyskanie kwalifikacji 

lub uprawnień 

1. 

 ABC prowadzenia działalności gospodarczej 

Zakładanie działalności gospodarczej; wybór formy 

opodatkowania (podatek dochodowy), podatek VAT; 

ZUS – obowiązkowe ubezpieczenia; marketing  

w przedsiębiorstwie; podstawy Prawa Pracy; źródła 

finansowania działalności gospodarczej. 

32 

wg potrzeb  

w grupach  

min 5-10 

osobowych 

 

25 

 

szkolenie  dla osób 

ubiegających się  

o przyznanie jednorazowych 

środków  

na podjęcie działalności 

gospodarczej 

brak 

 

zaświadczenie zgodnie 

z rozporządzeniem MEN 

z dn. 06 października 

2023 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego  

w formach pozaszkolnych  

(Dz. U. z 2023, poz. 2175) 

 

2. 

Szkolenie z zakresu umiejętności  

poszukiwania pracy 

Nabycie umiejętności aktywnego poszukiwania 

pracy. 

 

32 
kwiecień 

listopad 
80 

wykształcenie dowolne; 

szkolenie przeznaczone  

w szczególności dla osób, 

które nie posiadają 

doświadczenia  

w poszukiwaniu pracy, 

utraciły motywację do 

poszukiwania pracy w 

związku  

z długotrwałym 

niepowodzeniem  

w jej poszukiwaniu, chcą 

powrócić na rynek pracy po 

długim okresie braku 

aktywności zawodowej 

brak  

 

zaświadczenie 

potwierdzające 

ukończenie szkolenia  

i uzyskanie kwalifikacji 

objętych programem  



 

3. 

Kompetencje cyfrowe 

wiadomości z obszaru: informacja, komunikacja, 

tworzenie treści, bezpieczeństwo i rozwiązywanie 

problemów - zgodnie z tabelą Standard wymagań dla 

kompetencji cyfrowych. 

 

9 wg potrzeb 25 

osoby w wieku do 30 lat, 

pozostające bez pracy  

i zarejestrowane w 

powiatowym urzędzie pracy, 

u których w wyniku badania 

stwierdzono brak kompetencji 

cyfrowych lub uzyskano wynik 

na poziomie podstawowym 

przed rozpoczęciem 

szkolenia i po jego 

zakończeniu, 

przeprowadzi egzamin 

z części teoretycznej  

i praktycznej szkolenia 

w celu sprawdzenia 

poziomu wiedzy 

uczestników szkolenia 

z zakresu objętego 

programem szkolenia 

 

zaświadczenie zgodnie 

z rozporządzeniem MEN 

z dn. 06 października 

2023 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego  

w formach pozaszkolnych  

(Dz. U. z 2023, poz. 2175) 

. 

 

4. 

Kompetencje cyfrowe 

wiadomości z obszaru: informacja, komunikacja, 

tworzenie treści, bezpieczeństwo i rozwiązywanie 

problemów - zgodnie z tabelą Standard wymagań dla 

kompetencji cyfrowych. 

 

10 wg potrzeb 25 

osoby w wieku do 30 lat, 

pozostające bez pracy  

i zarejestrowane w 

powiatowym urzędzie pracy, 

które w wyniku badania 

uzyskały wynik na poziomie 

średniozaawansowanym 

przed rozpoczęciem 

szkolenia i po jego 

zakończeniu, 

przeprowadzi egzamin 

z części teoretycznej  

i praktycznej szkolenia 

w celu sprawdzenia 

poziomu wiedzy 

uczestników szkolenia 

z zakresu objętego 

programem szkolenia 

zaświadczenie zgodnie 

z rozporządzeniem MEN 

z dn. 06 października 

2023 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego  

w formach pozaszkolnych  

(Dz. U. z 2023, poz. 2175) 

. 

 


