INFORMACJA STAROSTY
NA TEMAT MOZLIWOSCI ZASPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH
PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy

(imig lub imiona i nazwisko / nazwa, adres zamieszkania / siedziba)
Numer NIP ..o Numer REGON .......cciiiiiiiiiiiiiiiininicccecciccceee
Numer PESEL .....coooiiiiiiiiiiiiiececcse e

2. Dane dotyczace oferty:
2.1. Data ZE0ZEMIA OFEITY ....e.veueeiiieiieieiett ettt ettt ettt et et et st e b e s b et e st b et e b b e st eb e e et e Rt b e sttt et e n et et bt e st beneenan
2.2. Stanowisko / 10dzaj Pracy / KOA ZAWOMU .........ccueiiuiiiiiiieiieeeee ettt ettt e be sttt et e st eneneas
2.3. Oferta dotyczy pracy tymczasowej

o Tak {1 Nie
2.4. GIOWNE MICJSCE WYKONYWANIA PIACY ...veeveerrerenuesinteeseentesteneatestessessesseestaneessentessessensessessesssessessensensessessesnsesseneensessensensessesnes
2.5. Rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot ma Zamiar NAWIAZAC ..........ccceeurerirueuirriniiireniniereeere ettt s eeresaeneene
2.6. Oferowane WynagrodZenie DITIIO ........c.eceeueiririeueeieieteiee ettt ettt et ettt s st e be s es et eteses et e besea e e esere et seneneeseseneeeeeneaeaes
2.7. Wymiar czasu pracy / liczba godzin pracy w tygodnit [lub mMieSIaCu .........ccceuevieiriiiiiniitiieiie et
2.8. Liczba OferoWanyCh MIEJSC PIACY .....cc.ertiuerteiteuiiueieteiteieete st etetetestestetestes e ebe e et eebe st es e eeseeeeaes s et eseatenseseebessesesaeneeseseseaeeneanen
2.9. Proponowany okres wykonywania pracy ....
2.10. Wymagania stawiane kandydatom ...........
2.11. Zakres podstaWowWyCh ODOWIBZKOW ........cuiiiiiuiiiiietieieiet ettt stttk e et et s e e ae e s e be e ebe et e saeneeaees

3. Ocena adekwatno$ci wysokosci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku
pracy:

0 odpowiednie [ nieodpowiednie [1 brak mozliwosci oceny
Uzasadnienie oceny:

4. Ocena adekwatno$ci wymagan w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy:
o0 wyzsze od uzasadnionych []uzasadnione [ brak mozliwosci oceny
Uzasadnienie oceny:

5. Realizacja oferty:
5.1. Liczba obywateli polskich i cudzoziemcow, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy,
spetniajacych wymagania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi (niezawyzone i niezanizone)
5.2. Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na skierowanie do niego kandydatéw
o Tak 0 Nie

5.3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy kierowat kandydatow do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi
Liczba 0s6b skierowanych ................... Liczba 0s6b przyjetych do pracy .......... Liczba 0s6b nieprzyjetych do pracy .....
Powody nieprzyjecia kandydatow do pracy
Ocena powoddw nieprzyjecia kandydatéw do pracy:

O uzasadnione [ nieuzasadnione

Uzasadnienie oceny:




6. Ocena mozliwosci pozyskania pracownikdw na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby
rynku lokalnego
Czy istnieje mozliwo$¢ pozyskania pracownikow sposrdd bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy?
o Tak 0 Nie
Uzasadnienie (z uwzglednieniem powodow ewentualnego braku zgody na skierowanie kandydatow lub nieprzyjecia
ich do pracy):

7. Czy istnieje uzasadnienie skrocenia do 90 dni okresu, w ktérym wydana informacja bedzie podlegata
uwzglednieniu w postgpowaniu administracyjnym prowadzonym przez wojewode?
o Tak [ Nie
Uzasadnienie (podac w razie odpowiedzi twierdzqcej):

(miejscowos¢, data) (pieczec i podpis)



