(pieczgtka’' zamawiajgcego)

CAZ.DURP.271.1.2.2024 Jastrzebie-Zdréj, dnia 24.05.2024

Zaproszenie do udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego
ktérego warto$¢ szacunkowa nie przekracza kwoty okreslonej w art. 2 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1605 z pdzn. zm.) na organizacje i przeprowadzenie szkolen.

Dziatajgc zgodnie z zasadg konkurencyjno$ci Zamawiajacy zaprasza Panstwa do
udziatu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego ktérego warto§é
szacunkowa nie przekracza kwoty okre$lonej w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11
wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z p6zn.
zm.)

Zakres przedmiotu zamdwienia obejmuje organizacje i przeprowadzenie szkolenia
Kompetencje cyfrowe (Ustugi szkolenia zawodowego (CPV) 80 53 00 00 - 8).

Przewidywana liczba os6b szkolonych — 10 oséb.

Poszczegolne szkolenia z cyklu pn. ,Kompetencje cyfrowe” bedg realizowane przez
Wykonawce kazdorazowo na podstawie pisemnego zlecenia przez Zamawiajgcego
zorganizowania i przeprowadzenia takiego szkolenia. Wykonawca jest zobowigzany
do rozpoczecia zleconego do realizacji szkolenia nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zlecenia, o ktorym mowa wyzej. Nie okresla sie minimalnej liczby
uczestnikéw skierowanych w ramach jednego zlecenia.

Zamawiajgcy okres$la liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz czas trwania szkolenia,
ktory nalezy uwzgledni¢ w programie kursu tj.;
- program szkolenia obejmuje 25 godzin edukacyjnych.

|. Etap — Zakres — zdefiniowanie grupy docelowe;j:

Grupe docelowg stanowig osoby w wieku do 30 lat, pozostajgce bez pracy
i zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, kiére w wyniku badania uzyskaty
wynik na poziomie sredniozaawansowanym.

Il. Etap — Wzorzec — zdefiniowanie efektéw uczenia sig, ktére osiggna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonego szkolenia:

Zakres tematyczny szkolenia powinien uwzglednia¢é wiadomosci z obszaru:
informacja, komunikacja, tworzenie tresci, bezpieczenstwo i rozwigzywanie
probleméw - zgodnie z ponizszg tabelg Standard wymagan dla kompetencji

cyfrowych.

Celem szkolenia jest nabycie kompetencji cyfrowych na poziomie zaawansowanym -
zgodnie z ponizszg tabelg Standard wymagan dla kompetencji cyfrowych.



STANDARD WYMAGAN DLA KOMPETENCJI CYFROWYCH

Nazwa kompetenciji i jej opis \ Poziom znajomosci

Obszar INFORMACJA

v umie korzystac z szerokiego zakresu strategii

d ladania i kiwania inf ji
1.1 Przegladanie, szukanie i filtrowanie POCCEAS RREGOIEARIA T HYSSEKIFERIE NIORASC

informacii online,
Identyfikacja, lokalizacja, wyszukiwania, ../ umie §elekc10nowac i Sledzi¢ otrzymywane
informacije,

zapisywanie, organizacja informacji cyfrowej -

w zaleznosci od istotnosci i potrzeb. v wie kogo obserwowa¢ w elektronicznych

platformach wymiany informacji (na przykfad na
mikroblogach).

1.2 Ocena informagji
Gromadzenie, przetwarzanie, rozumienie
i krytyczna ocena informagiji.

v jest krytyczny wobec informacji, umie sprawdzi¢
i oceni¢ jej wazno$¢ i wiarygodnos$eé..

1.3 Przechowywanie i wyszukiwanie
informacji

Zapisywanie i przechowywanie informacji
w celu tatwiejszego wyszukiwania

i organizowania informacji i danych.

v umie stosowaé rézne metody i narzedzia
organizowania plikow, tresci i informaciji,

v umie zastosowac strategie pobierania tresci, ktore
zostaly zapisane réwniez przez inne osoby.

Obszar KOMUNIKACJA

2.1 Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych i aplikacji v angazuje sie w korzystanie z szerokiego zakresu
Interakcja przez rézne aplikacje i urzadzenia narzedzi komunikacii elektronicznej (poczta

cyfrowe, rozumienie jak przebiega komunikacja elektroniczna, czat, blogi, mikroblogi, komunikatory),

. . - v umie zastosowaé narzedzia komunikacji
W sroc.iomsku cyfrowm, um'leje'fposé wyb_oru .| elektronicznej, dostosowujgc je do celu dziatania,
wlasciwych narzedzi komunikaciji elektronicznej,

CT . . . v umie dostosowaé narzedzia komunikacji do
poruszanie sie miedzy réznymi formatami potrzeb odbiorcow

komunikacji elektronicznej, dostosowywanie v umie odbieraé rézne rodzaje komunikat6w.
strategii komunikacji do potrzeb odbiorcow.

2.2 Dzielenie sie informacjami i zasobami
Dzielenie sie z innymi informacjami i zasobami,
aktywna postawa wobec dzielenia sie wiedzg,
materiatami, zasobami

i wystepowania jako posrednik, umiejetnos¢
cytowania i wigczania nowych informacji do
posiadanego zasobu wiedzy.

v umie aktywnie dzieli¢ sie informacja, tresciami
i zasobami z innymi osobami w komunikaciji
sieciowej, pracy zdalnej i na platformach
dedykowanych wsp6ipracy online.

2.3 Aktywnosé obywatelska online
Uczestniczemfa W zyciu obywat_elskl_rn przez v aktywnie uczestniczy w przestrzeniach online,
zaangazowanie online, poszukiwanie
okolicznosci sprzyjajgcych rozwijaniu

i wzmachianiu kompetencji cyfrowych,
$wiadomosé mozliwosci wykorzystania
technologii do aktywnosci obywatelskie;.

v/ wie, jak sie zaangazowaé w dziatalno$c
obywatelska online,
v umie korzystac¢ z wielu réznych serwisow.

2.4 Wspolpraca z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych

Wykorzystanie TIK i mediéw do pracy
zespotowej, wspolnego tworzenia wiedzy, tresci
i zasobow.

v czesto korzysta z narzedzi wspotpracy cyfrowe;j,

v czuje sie pewnie w tym obszarze, wspierajgc
w ten sposob wspdlny proces tworzenia zasobéw,
tresci i wiedzy.




2.5 Netykieta

Swiadomo$¢ | znajomo$é norm obowigzujgcych
w interakcjach online, $wiadomos$é réznic
kulturowych, umiejetnos¢ ochrony siebie i innych
0s6b przed zagrozeniami mogacymi wynikac

z komunikacji w sieci, umiejetnosé
wypracowania strategii radzenia sobie

z niewlasciwymi zachowaniami w komunikacji
online.

v umie zastosowac rézne aspekty netykiety
w rozmaitych przestrzeniach komunikacyjnych
online,

v/ ma wypracowane strategie radzenia sobie
z niewtasciwymi zachowaniami w komunikacii
online..

2.6 Zarzadzanie tozsamoscia cyfrowa
Tworzenie i ksztaltowanie tozsamosci cyfrowej
(jednej lub kilku) oraz zarzgdzania nig,
umiejetno$é ochrony witasnej reputacji,
umiejetnosé zarzadzania danymi dostepnymi
przez rézne konta i aplikacje.

v/ umie zarzadza¢ kilkoma tozsamos$ciami
wirtualnymi w zaleznosci od okolicznosci i celu,
v umie $ledzi¢ informacje online pochodzgce
z réznych serwisow, jakie powstajg podczas
interakcji z innymi osobami,

v wie jak dbac o swoj wizerunek w sieci.

Obszar TWORZENIE TRESCI

3.1 Tworzenie tresci

Tworzenie tresci w réznych formatach, w tym
multimedialnych, edytowanie i poprawianie
tresci stworzonych samodzielnie lub przez
innych, tworcze wyrazanie siebie przez media
i technologie cyfrowe.

v umie tworzy¢ tresci cyfrowe w réznych formatach,
na réznych platformach i w réznych $rodowiskach,

v umie wykorzystaé ré6znorodne narzedzia cyfrowe,
aby tworzy¢ oryginalne tresci cyfrowe.

3.2 Integracja i przetwarzanie tresci
Zmienianie, przewarzanie i tgczenie istniejgcych
tresci w celu stworzenia nowego, oryginalnego i
relewantnego przekazu.

v umie tgczy¢ istniejgce tresci, aby tworzy¢ nowe
przekazy

3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego

i licenciji

Rozumienie jakie jest zastosowanie prawa
autorskiego i licencji do informacji i tresci.

v wie, w jaki sposéb rézne rodzaje licencji wplywajg
na informacje i zasoby, ktorych uzywa i ktére tworzy.

3.4 Programowanie

Woprowadzanie ustawien, programowanie zmian,
programowanie aplikacji, tworzenie
oprogramowania, programowanie urzgdzen,
rozumienie zasad programowania, rozumienie,
co kryje sie pod pojeciem programowania.

v/ umie wprowadza¢ zmiany w (otwartym)
oprogramowaniu, zmienia¢, modyfikowac, pisa¢ kod
Zrodiowy,

v umie kodowac i programowac w Kilku jezykach,
v zna i rozumie jakie sg funkcje w programach.

Obszar BEZPIECZENSTWO

4.1 Narzedzia stuzace ochronie

Ochrona wiasnych urzadzen, $wiadomosé
zagrozei i niebezpieczenstw online, znajomosc¢
ustawien bezpieczenstwa.

v czesto rozwija znane sposoby dbania

0 bezpieczenstwo,

v umie sie zachowag, gdy urzadzenie jest w jakis
sposob zagrozone.

4.2 Ochrona danych osobowych
Rozumienie warunkéw $wiadczenia ustug,
aktywna ochrona danych osobowych,
szanowanie danych osobowych innych oséb,
ochrona przed oszustwami, zagrozeniami

i przemocg online.

v czesto zmienia domysine ustawienia prywatnosci
online, aby podnie$¢ poziom ochrony,

v/ ma szerokg wiedze i odpowiednie zrozumienie
spraw zwigzanych z prywatnoscig w sieci,

v/ wie, jak jego dane sg gromadzone

i wykorzystywane.




4.3 Ochrona zdrowia fizycznego

i psychicznego przed zagrozeniami
wynikajacymi z korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych

Unikanie zagrozen zdrowia wynikajgcych

z korzystania z TIK — w wymiarze zdrowia
zaréwno fizycznego, jak i psychicznego.

v/ wie, jak wtasciwie korzysta¢ z TIK, aby unikaé
zagrozen dla zdrowia,

v wie, jak zachowaé rownowage miedzy $wiatem
online i offline.

4.4 Ochrona srodowiska
Swiadomosé wplywu TIK na $rodowisko
naturalne.

v jest poinformowany na temat wptywu TIK na zycie
codzienne, konsumpcje i srodowisko naturalne.

Obszar ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

5.1 Rozwiazywanie probleméw technicznych | v umie rozwigzywac zlozone problemy wynikajace

Identyfikowanie problemdw technicznych i ich z wykorzystywania technologii informacyjno-
rozwigzywanie (od drobnych probleméw po komunikacyjnych.

zfozone trudnosci).

5.2 Rozpoznawanie potrzeb i narzedzi v umie podejmowac swiadome decyzje o wyborze
niezbednych do rozwiazywania probleméw | narzedzi, urzadzen, aplikacji, oprogramowania przy
QOcena wiasnych potrzeb w zakresie zasobéw, realizacji nowych zadan,

narzedzi i rozwoju kompetencji, umiejetnos¢ v jest swiadom rozwoju TIK,

dopasowania potrzeb i mozliwych rozwigzan v/ rozumie, jak dziatajg TIK,

dostosowanie narzedzi do indywidualnych

v krytycznie ocenia zastosowanie poszczegélnych

potrzeb, . . . ) . -

' - . . . | narzedzi do osiggania réznych celdw i realizacji
krytyczna ocena mozliwych rozwigzan i narzedzi .

rozmaitych zadan,

cyfrowych. s
5.3 Innowacyjnosé i twércze v/ umie rozwigzywac problemy koncepcyjne,
wykorzystywanie technologii korzystajac z technologii i narzedzi '
Innowacyjne podejscie do TIK, aktywne cyfrowych,
uczestniczenie we wspoinym tworzeniu nowych | / uczestniczy w tworzeniu wiedzy za posrednictwem
technologii i multimediéw, wyrazanie siebie TIK,

z wykorzystaniem mediow cyfrowych, tworzenie |, moze brag udziat w dziataniach innowacyjnych

wiedzy i rozwigzywanie probleméw przy i aktywnie wsp6lpracowaé z innymi przy tworzeniu.
wsparciu technologii informacyjno-

komunikacyjnych. -

5.4 Rozpoznawanie brakéw w zakresie v czesto podnosi swoje kompetencje cyfrowe.
kompetencji cyfrowych

Rozumienie, ktore obszary wiasnych
kompetencji wymagajg rozwiniecia, wspieranie
innych oséb w rozwijaniu ich kompetenc;ji, bycie
na biezaco z rozwojem technologii informacyjno
- komunikacyjnych.

lll. Etap — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po zakonczeniu szkolenia:

Na podstawie opracowanych kryteribw oceny instytucja szkoleniowa, przed
rozpoczeciem szkolenia i po jego zakonczeniu, przeprowadzi egzamin z czesSci
teoretycznej i praktycznej szkolenia w celu sprawdzenia poziomu wiedzy
uczestnikéw szkolenia z zakresu objetego programem szkolenia. Zachowana
zostanie rozdzielno§é funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np.
walidacja jest prowadzona w jednej instytucji szkoleniowej: proces walidacji jest
prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia).



Z przeprowadzonych egzaminéw instytucja szkoleniowa sporzgdzi protokét
zawierajgcy imienny wykaz oséb wraz z uzyskanymi wynikami z cze$ci teoretycznej
i praktycznej i przedtozy go w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

IV. Etap — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena)
z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie 1) po zakoriczeniu szkolenia:

Po zakoniczeniu szkolenia, w oparciu o wyniki z przeprowadzonych egzaminéw,
instytucja szkoleniowa sporzadzi analize poréwnawczg dajagcg podstawe do
stwierdzenia uzyskanych efektéw uczenia sie z uwzglednieniem: wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji spotecznych i kompetencji cyfrowych, osiagnietych
w wyniku przeprowadzonego szkolenia dla kazdej ze skierowanych oséb i przedtozy
ja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju.

1.2.1. Wykonawca przeprowadza szkolenie, ktoére jest realizowane wg planu

nauczania. Zajecia szkoleniowe moga odbywaé sie od poniedziatku do soboty
z wytgczeniem $Swiagt, oraz z zastrzezeniem, ze liczba godzin zaje¢ w ciggu
jednego dnia nie moze przekroczy¢ 6 godzin zegarowych.

1.3. W szkoleniu moga uczestniczy¢ tylko bezrobotni oraz inne uprawnione osoby
skierowane przez zamawiajgcego.

1.4. Wykonawca zapewni sale wyktadows i sale do zaje¢ praktycznych odpowiednig
do wielko$ci grupy, z osobnymi miejscami dla kazdego uczestnika szkolenia,
z oSwietleniem, ogrzewaniem, wentylacjg i akustykg zgodnie z przepisami bhp.

1.5. Wykonawca winien zapewni¢ i przedstawi¢ w zataczniku nr 5 kadre
dydaktyczna, posiadajgcg kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia
poszczegoélnych czesci zamoéwienia, uwzgledniajac zakres tematyczny
szkolenia. Wpykonawca winien zapewni¢ czynne uczestnictwo w procesie
dydaktycznym wszystkich wyktadowcéw wyszczegoélnionych w zataczniku tj.
praktyczne prowadzenie zaje¢ szkolenia, co bedzie miato odzwierciedlenie
w harmonogramie idzienniku zaje¢. W trakcie realizacji praktycznej czesci
szkolenia Wykonawca zapewni opiekuna w kazdym miejscu prowadzenia zajeé.

1.6. Uczestnicy kursu powinni otrzymaé zestaw materiatbw pomocniczych, w tym
podstawowe materiaty pi$miennicze niezbedne do prowadzenia notatek fj.
zeszyt idtugopis oraz dostep do sprzetu dydaktycznego, niezbednego do
prawidtowego przebiegu szkolenia i przygotowania do egzaminu koncowego.
Koszty wszystkich materiatébw niezbednych do realizacji kursu nalezy ujaé
w kalkulacji ceny szkolenia.

1.7. Wykonawca zobowigzany jest po zakonczonym szkoleniu do wydania
zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.
Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji musi:
al zawiera¢ opis efektow uczenia sie,
b/ potwierdzaé, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu
o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji,
c/ potwierdzaé zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie
procesu szkolenia od walidacji.
Zaswiadczenie Ilub inny dokument potwierdzajacy ukoriczenie szkolenia
i uzyskanie kompetencji musi zawieraé:
1) numer z rejestru;



2) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢;

3) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;

4) forme i nazwe szkolenia;

5) okres trwania szkolenia;

6) miejsce i date wydania zaswiadczenia Ilub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikaciji;

7) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;
8) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca
szkolenie.
Do zaswiadczenia wydanego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 06 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175) Wykonawca zobowigazany
jest wydac¢ suplement zawierajacy nastepujace informacje:
a) okres trwania szkolenia,
b) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
c) nr z rejestru zadwiadczenia, do ktdérego suplement jest dodatkiem.
Suplement musi by¢ opatrzony podpisem osoby upowaznionej przez instytucje
szkoleniowg przeprowadzajgcg szkolenie.

1.8. Czas trwania egzaminu nie moze by¢ ujety w liczbie godzin programu kursu.

1.9. Kazdy uczestnik kursu musi posiadaé indywidualne stanowisko (1 osoba — 1
stanowisko).

1.10.W okresie trwania szkolenia wykonawca ma obowigzek zapewni¢ kursantom
warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

1.11.Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi szkolenia catering tj.: herbate,
kawe, wode mineralng i ciastka w trakcie przerw.

1.12.Wykonawca zapewni uczestnikom szkolenia pomieszczenie socjalne
umozliwiajgce spozywanie positkbw (wraz z wyposazeniem miedzy innymi
w czajnik elektryczny lub inne urzadzenie umozliwiajgce zagotowanie wody
pitnej) oraz dostep do pomieszczen sanitarnych (.. WC, umywalka wraz
z dostepem do cieplej wody) jak réowniez dostep do niezbednych Srodkow
czystosci (tj.: papier toaletowy, mydto do rak, reczniki papierowe lub suszarka
do rak).

1.13.Wykonawca przeprowadzi szkolenia na terenie miasta Jastrzebie-Zdrd.
W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ na terenie miasta
Jastrzebie-Zdroj, Wykonawca zobowigzany bedzie zapewni¢ dojazd lub pokryje
koszty dojazdu do miejsca prowadzenia zajecC.

1.14.Zamawiajgcy dopuszcza powierzenie wykonania czesci niniejszego zamowienia
podwykonawcom. Wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ w swojej ofercie -
w zatgczniku nr 7 - czesci zamoéwienia, ktérych wykonanie zamierza powierzyc
podwykonawcom. Brak informaciji w tej czesci formularza bedzie jednoznaczny
z informacjg, ze Wykonawca nie zamierza powierzy¢ zadnej czeSci zaméwienia
podwykonawcom.



Przewidywany termin rozpoczecia szkolenn — miesigc czerwiec 2024 r.
Ostateczny termin zakonczenia szkolenia Zamawiajacy wyznacza do dnia 30
listopada 2024 r.

Zamawiajacy informuje, ze ztozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie
oceny ofert moze zwracaé sie o dodatkowe informacje niezbedne do dokonania
oceny. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty w mys$i art. 66 Kodeksu
Cywilnego, jak réwniez nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamoéwien
Publicznych.

W postepowaniu moze wzia¢ udziat Wykonawca, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

2.1. Posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynno$ci,
jezeli przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania;
Warunek ten zostanie spetniony jezeli wykonawca przedtozy potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw wymienionych w kwestionariuszu
jednostki szkolgcej szkolenia — zatgcznik nr 2.

2.2. Posiada wiedze i doswiadczenie;
Warunek ten zostanie spetniony jezeli wykonawca przediozy oswiadczenie,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 7.

2.3. Dysponuje odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia;
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, iz na czas realizac;ji
zamowienia bedzie dysponowat lokalem wyposazonym w co najmniej jednag
sale wyktadowg oraz drugg sale do zajeé praktycznych (jezeli wymaga tego
specyfika kursu), wraz z bazg dydaktyczng wyposazong w sprzet i materiaty
dydaktyczne pozwalajgce przeprowadzi¢ szkolenie.
Wykonawca zobowigzany jest réwniez do wykazania oso6b, ktore beda
uczestniczy¢é w wykonaniu zamoéwienia, w szczegoinosci odpowiedzialnych za
$wiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
do$wiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do
dysponowania tymi osobami. Warunek ten zostanie spetniony, jezeli
wykonawca wykaze, ze kadra dydaktyczna posiada kwalifikacje zawodowe
odpowiednie do prowadzenia poszczegblnych czeSci zamowienia,
uwzgledniajac zakres tematyczny szkolenia. Zamawiajgcy nie okre$la ilosci
wyktadowcédw /instruktorow .

2.4. Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamowienia;
Warunek ten zostanie spetniony jezeli wykonawca przedfozy os$wiadczenie,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 7.

Ocena spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu zostanie dokonana na
podstawie przedtozonych przez wykonawce dokumentéw, o ktérych mowa
w kolejnym punkcie niniejszego zaproszenia.



W celu potwierdzenia spetniania warunkéw w postepowaniu Wykonawca dostarczy

nastepujace dokumenty:

a/
b/
c/
d/

e/
f/

g/

formularz oferty — zatgcznik nr 1,

kwestionariusz jednostki szkolgcej — zatgcznik nr 2,

program szkolenia zatgcznik nr 3,

kalkulacja ceny szkolenia — zatgcznik nr 4

Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ kalkulacje ceny szkolenia dla
maksymalnej liczby oséb przewidzianej do przeszkolenia.,

kwalifikacje nauczycieli/instruktorow — zatgcznik nr 5,

oswiadczenie wykonawcy ubiegajacego sie o zamoéwienie publiczne — zatgcznik
nr o,

o$wiadczenie wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu
zatgcznik nr 7.

Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze
oferty w celu zawarcia umowy:

1.

2.
3.

al

b/

c/

d/

Z wykonawcg, kidrego oferta zostanie uznana przez zamawiajgcego za oferte
najkorzystniejsza, zostanie podpisana umowa szkoleniowa.

Wybranemu wykonawcy zamawiajgcy okresli miejsce i termin podpisania umowy.
Wykonawca zobowigzany bedzie najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia
dostarczy¢é harmonogram szkolenia.

Osoby reprezentujgce wykonawce przy podpisywaniu umowy powinny posiadac
ze soba dokumenty potwierdzajace ich umocowanie do podpisywania umowy,
o ile umocowanie to nie bedzie wynikaé z dokumentéw zatgczonych do oferty.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmian w postanowieniach
zawartej umowy dotyczgcych tresci ztozonej oferty w zakresie:

dopuszczenia mozliwosci zmiany personalnej wyktadowcoéw lub uzupetnienia
kadry, z przyczyn niezaleznych od wykonawcy, w szczegdlnoéci jesli zmiana ta
bedzie miata wptyw na wzrost jakosci szkolenia, jednak przy zachowaniu
identycznych albo zblizonych kwalifikacji podanych w ofercie,

dopuszczenia mozliwosci zmiany lub uzupetnienia adresu prowadzenia szkolen,
z przyczyn niezaleznych od wykonawcy, w szczegdélnosci jesli zmiana ta bedzie
miata wptyw na wzrost jakosci szkolenia, jednakze przy zachowaniu siedziby
miasta i takich samych albo zblizonych warunkéw, ktore zostaty przedstawione
w ofercie,

koniecznosci przesuniecia terminu realizacji szkolenia z powodu braku
odpowiednich kandydatéw,

liczby os6b do przeszkolenia - w przypadku, gdy liczba zakwalifikowanych
uczestnikow szkolenia ulegnie zmniejszeniu z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajgcego (braku odpowiednich kandydatéw, choroba kandydata, utrata
statusu bezrobotnego, przerwanie szkolenia).



Miejsce oraz termin skitadania ofert:

Oferte nalezy ztozyé w siedzibie zamawiajgcego tj. Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Wroctawska 2, kancelaria (parter) do dnia 04.06.2024 r. do
godz. 15%° w zamknietej i opieczetowanej kopercie (z uwzglednieniem nazwy,
adresu wykonawcy) oraz z zaznaczeniem na kopercie ,,Nie otwiera¢ do dnia
04.06.2024 r. do godz. 15%”.

W zatgczeniu formularz oferty wraz z niezbednymi zatgcznikami.

(podpis kierowr;\ika‘za_cn"awiajqcego lub osoby
przez niego uprawnionej)






