REGULAMIN

w sprawie przyznawania bonu na zasiedlenie
obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z2025r., poz. 620);

3. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta
Jastrzebie-Zdroj;

4. Bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 Ustawy;

5. Bonie na zasiedlenie — oznacza to gwarancje przyznania $rodkéw finansowych na pokrycie
kosztow, w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania;

6. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

7. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy Dyrektorem, a bezrobotnym;

8. Whnioskodawcy — oznacza to Bezrobotnego, ktory ztozyt wniosek w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie;

9. Miejsce zamieszkania — oznacza miejscowos¢, w ktérej osoba bezrobotna przebywa z zamiarem
statego pobytu;

§2

1. Na podstawie art. 208 Ustawy Dyrektor na wniosek bezrobotnego moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z zamiarem podjecia przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub faczny, najkrdotszy czas dotarcia do tej
miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 180 dni, w okresie 240 dni liczonych od dnia
zawarcia umowy z Urzedem;

2. 0O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna, ktéra zmienia miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Dyrektor moze zazgda¢ od bezrobotnego
dokumentdéw potwierdzajgcych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.
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3. Srodki przeznaczone w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej.

§3

W przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej w ramach umowy otrzymane wsparcie stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.) i jest udzielane zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

§4
Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany bezrobotnemu, jezeli:

1) planuje podjecie pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza granicami
Polski;

2) planuje podjecie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktdrego
bedzie osiggat wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) planuje wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, na ktérg otrzymat z Funduszu Pracy
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

4) zamierza podjg¢ prace u pracodawcy lub zleceniodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub
wykonywat inng prace zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed
rejestracjg jako bezrobotny;

5) nie spetnia kryteriéw podanych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw;
6) Dyrektor nie dysponuje srodkami na ten cel.
Rozdziat Il
TRYB SKtADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§5

1. Wypetniony wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, ktdry stanowi Zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu, wraz z wymaganymi zatgcznikami, nalezy ztozy¢ do tut. Urzedu.

2. Bezrobotny przed ztozeniem wniosku zobowigzany jest do odbycia wizyty u Doradcy ds.
zatrudnienia.

3. Ztozenie wniosku nie zwalnia Wnioskodawcy z obowigzku stawiania sie na wizyty w Urzedzie,
w wyznaczonych terminach.

4. Korekta lub uzupetnienie ztozonego wniosku-o dokumenty majgce wptyw na jego ocene zaréwno
pod wzgledem formalnym jak i merytorycznym, skutkuje przesunieciem terminu rozpatrzenia
whniosku.

5. Urzad decyduje o zrédle i sposobie finansowania ztozonych wnioskéw ze wzgledu na koniecznos¢
osiggniecia niezbednych wskaznikéw projektowych i programowych.

6. Dyrektor okreslajgc wysokos$¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie uwzglednia:
1) sytuacje na lokalnym rynku pracy;
2) opinie Doradcy ds. zatrudnienia;

3) uzasadnienie Wnioskodawcy.
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7. Whnioski, ktore zostaty ztozone poza terminem ogtoszonym przez Urzad oraz wnioski
niekompletne lub nieprawidtowo sporzgdzone nie beda rozpatrywane.

8. Dyrektor zastrzega sobie mozliwosé wezwania (drogg telefoniczng lub pisemng) Wnioskodawcy
do ztozenia wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do
prawidtowego rozpatrzenia wniosku.

9. Whnioski o bon na zasiedlenie rozpatrywane sg wedtug kolejnos$ci wptywu do Urzedu.

10. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie Bonu na zasiedlenie Dyrektor
powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku. Od odmowy przyznania bonu na zasiedlenie odwotanie nie przystuguje.

Rozdziat Ill
WARUNKI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE
§6

1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przyznanie wnioskodawcy bonu na zasiedlenie
dokonywane jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem, a Wnioskodawca.

2. Na dzien podpisania umowy, o ktérej mowa ust. 1 wnioskodawca musi posiadaé status osoby
bezrobotne;.

3. Umowa okresla w szczegdlnosci:
1) wysokos¢ przyznanych srodkéw w ramach bonu,
2) termin przekazania Wnioskodawcy Bonu na zasiedlenie,
3) zobowigzanie bezrobotnego do:

a) zamieszkania, w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze, w miejscowosci oddalonej o co najmniej 80 km od miejsca
dotychczasowego zamieszkania lub w miejscowosci, do ktérej tgczny najkrotszy czas
dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania
przekracza 3 godzinny dziennie,

b) dostarczenia w terminie 7 dni od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej dokumentu potwierdzajgcego podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j,

c) pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni w terminie 240 dni liczonych od dnia zawarcia
umowy,

d) osiggania z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie,

e) ztozenia w terminie nie pdzniej niz 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy oswiadczenia o spetnieniu warunkéw, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a), c)
i d) (na druku wydanym przez Urzad) oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
w/w warunkow,

f) zwrotu, w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, kwoty
bonu w catosci w przypadku niewywigzania sie z ktéregokolwiek warunku, o ktérych mowa
w pkt 3 lit. a), c) - e),
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g) zwrotu, w terminie nie kréotszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, kwoty
bonu proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
w przypadku niespetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt 3 lit. c).

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 3 lit. e)
Dyrektor wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentdw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 3 lit. c),:

1) wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do
¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca
2022 r. 0 obronie,

2) nie zalicza sie:

a) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa w
okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

b) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

c) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktdrg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Na wniosek bezrobotnego Dyrektor z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé okres 240 dni,
o ktéorym mowa w ust. 3 pkt. 3 lit. ¢), nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uptywem 30 dni, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt. 3 lit. e). Wnioski ztozone po
terminie Dyrektor pozostawia bez rozpoznania.

Dyrektor zastrzega sobie mozliwos$¢ wezwania (droga telefoniczng lub pisemng) Wnioskodawcy
do ztozenia wyjasnied lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do
prawidtowego udokumentowania spetnienia warunkéw wynikajgcych z umowy.

Bezrobotny, ktdry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Rozdziat IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§7
Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.

Wszelkie dokumenty, oswiadczenia i informacje zwigzane z zatrudnieniem, moga byc¢
przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg urzedu pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia
umowy z urzedem w ustalonym terminie, nie pdzniej jednak niz w okresie 1 miesigca od daty
doreczenia powiadomienia o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Niedotrzymanie tego terminu
traktowane bedzie jako rezygnacja z przyznanych srodkdéw.

Dochodzenie roszczen z tytutu zawartej umowy nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu
postepowania cywilnego.
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§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
1. ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienie (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);
2. ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773);

3. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
215.12.2023 r.;

4. rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UEL352724.12.2013 r,, str. 9, z pdzn. zm.);

5. ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. 22025 r. poz. 468 z p6dzn. zm.);

6. ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdin. zm.);

7. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071);

8. ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.).
§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.10.2025 r.
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