KRAJOWA OFERTA PRACY

Informacje dotyczace pracodawcy
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lll. Wypetnia pracodawca

1. PUP w Jastrzebiu-Zdroju jest wiodgcym w zakresie realizacji oferty pracy: [1 TAK [J NIE

2. Czy pracodawca chce wskaza¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy?
Wazne! Uzasadnieniem zgtoszenia oferty pracy do dodatkowych urzeddéw jest rzeczywista potrzeba
zatrudnienia pracownikéw na terenie réznych powiatéow
] TAK [ NIE
(jesli TAK NAlEZY POAACE KEOI): ..ottt ettt sttt st st e s b ss et as e besbeses sae e sanbensere s aesanes

3. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatdéw z panstw EOG:
(] TAK [ NIE (jesli TAK nalezy wypetni¢ ZAtACZNIK)

4. Czy pracodawca jest:

agencjg pracy tymczasowej: [1 TAK - nr wpisu do rejestru..........cu...... ] NIE

spétdzielnia socjalng: [ TAK [ NIE

przedsiebiorstwem spotecznym: [] TAK [ NIE

5. Czy pracodawca wyraza zgode na upowszechnienie informacji umozliwiajgcych identyfikacje:
0 TAK [ NIE

6. Czy pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy: [1 TAK [] NIE

7. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Klauzulg informacyjng RODO, ktéra jest dostepna na stronie
internetowej https://jastrzebiezdroj.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych

8. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostatem/am ukarany/a
lub skazany/a prawomocnym wyrokiem za naruszanie przepiséw prawa pracy lub nie jestem objety/a
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

UWAGA

- Powiatowy urzad pracy nie moze przyjagc oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy
wymagania, ktdre naruszajg zasade réwnego traktowania w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg
dyskryminowac kandydatéw do pracy ze wzgledu na ptec, wiek, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, religie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowag lub do organizacji pracodawcdw (art.3 ust. 2 Ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.)

- Powiatowy Urzad Pracy, w ramach weryfikacji pracodawcy, moze pozyskac dane z systemu
teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
oraz od organdéw Krajowej Administracji Skarbowej, a w przypadku stwierdzenia zalegtosci moze
odmodwié pracodawcy publikacji oferty pracy w ePraca (art. 83 ust. 13 i 14 Ustawy o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.)

data podpis pracodawcy

IV. Wypetnia urzad

Data przyjecia oferty: Numer zgtoszenia: Numer pracodawcy:
HEREENEEEENEEEE N EEEE

Sposéb przyjecia oferty: Zasieg oferty pracy: Pracownik przyjmujacy oferte
[J osobiscie [ tylko terytorium Polski pracy:

[ telefonicznie [ terytorium Polski Okres aktualnosci oferty pracy
O e-mail i panistwa EU/EOG (nie dtuzszy niz 90 dni):

LT iNNY ot od do

Inne informacje:
[J oferta zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy [ oferta nie zawiera danych identyfikacyjnych

Ustalono czestotliwos¢ kontaktu z pracodawca:

Aktualizacja oferty pracy:

Data anulowania oferty pracy: ‘ | |_‘ | |_‘ | | ‘ |
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