REGULAMIN
W sprawie organizacji prac interwencyjnych obowiazujacy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§1

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.);

3. Przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od
pierwszego dnia nastgpnego miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego
w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

4. Minimalnym wynagrodzeniu- oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za prace¢ pracownikéw
przyshugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

5. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Urzedu dzialajacego z upowaznienia Prezydenta Miasta Jastrzebie-
Zdroj;

6. Bezrobotnym — oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

7. Pracodawca —oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one, co najmniej jednego pracownika,

8. Przedsigbiorca -nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczna, osobe prawna i jednostk¢ organizacyjng
niebedaca osoba prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujaca we wlasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza,

9. Umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ w sprawie organizowania prac interwencyjnych zawartg
pomigdzy Dyrektorem a odpowiednio: Przedsigbiorca, Pracodawca;

10. Refundacji — oznacza to refundacj¢ (zwrot) pracodawcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

11. Prace interwencyjne -oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku
zawartej umowy z Urzedem i ma na celu wsparcie 0sob bezrobotnych;

12. Wnioskodawca — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce i przedsigbiorce.

§2
Refundacja czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
dokonywana w ramach prac interwencyjnych, poniesionych w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego stanowi pomoc de minimis spelniajaca warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12. 2013r., str. 9) lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pdzn. zm.)
Rozdzial IT
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§3

1. Pracodawca moze ztozy¢ do Dyrektora Urzgdu wniosek o organizacj¢ prac interwencyjnych (stanowiacy

zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz z zalacznikami.
2. Wniosek nalezy sklada¢ w terminie ogloszonym przez Urzad wylacznie na obowiazujacym w Urzedzie

druku wraz ze wszystkimi zalacznikami w siedzibie tut. Urzegdu.
3. Kazdorazowo informacja o ogloszeniu naboru wnioskéw o organizacj¢ prac interwencyjnych zostaje

opublikowana na stronie internetowej Urzedu.



Przez dat¢ ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Urzedu.
5. W przypadku, gdy wniosek zostanie nieprawidtowo wypetiony lub jest nieckompletny Urzad wyznacza
wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetienie.
6. Wnioski niekompletne, nieuzupelnione we wskazanym terminie lub nieprawidlowo sporzadzone oraz
whnioski, ktére zostaly zlozone poza terminem ogloszonym przez Urzad nie beda rozpatrywane.
7. Dyrektor zastrzega sobie mozliwos¢ wezwania pracodawcy do zlozenia wyjasnien lub dostarczenia
dodatkowych dokumentow niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.
8. Wniosek wraz z zalaczonymi dokumentami pozostaje w zasobach Urzedu w takiej formie, w jakiej zostat
ztozony.
§4
1. Wnioski rozpatrywane sa przez Komisj¢ skladajaca si¢ z pracownikow Urzgdu wyznaczonych przez
Dyrektora z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celéw rozpatrywania i wstgpnego
opiniowania wnioskow. Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora.
3. Przy rozpatrywaniu wniosk6w o organizacj¢ prac interwencyjnych brane pod uwage begda nastepujace
kryteria (stanowigce Zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu):
1) Wspotpraca wnioskodawcy z tut. Urzedem w ostatnich dwodch latach,
2) miejsce wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych,
3) okres istnienia firmy wnioskodawcy na rynku,
4) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia,
5) deklarowane zatrudnienie po uptywie ustawowo wymaganego okresu zatrudnienia,
6) liczba bezrobotnych —potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia.

§5
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o organizacje prac interwencyjnych Dyrektor
powiadamia pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.
W przypadku nieuwzglgdnienia wniosku Dyrektor podaje przyczyne odmowy. Od negatywnego stanowiska
Urzedu odwotanie nie przyshuguje.
Rozdzial 111

WARUNKI ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH
§6

1. Prace interwencyjne mogg by¢ organizowane u pracodawcy, jezeli:

1) Nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z oplacaniem skladek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin publicznych np. podatkéw, optat i innych,
ktérych obowiazek uiszczenia wynika z przepisdw prawnych.

2) W okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety postepowaniem wyja$niajacym w tej sprawie.

3) Nie jest obcigzony obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajacym z decyzji Komisji Europejskie;j,
uznajacej pomoc za niezgodna z prawem lub ze wspolnym rynkiem.

4) Spehia warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r.
W sprawie organizowania prac interwencyjnych irobdt publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub w innych przepisach prawa
krajowego i Unii Europejskiej, regulujacych organizacje w/w instrumentu, w tym w zakresie udzielania
pomocy de minimis.

§7
1. Na prace interwencyjne nie moze by¢ kierowana:

1) osoba bezrobotna, ktéra byla zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowa u wnioskodawcy,
dtuzej niz 3 m-c w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem podpisania przedmiotowej umowy.
Niniejsze zastrzezenie dotyczy rowniez podmiotow powiazanych kapitalowo lub osobowsg
z wnioskodawcg.

2) Osoba bezrobotna, ktora jest malzonkiem wnioskodawcy.



3) osoba bezrobotna, ktorej adres zamieszkania jest taki sam jak adres miejsca wykonywania dziatalnosci
gospodarczej wnioskodawcy badz tozsamy z miejscem wykonywania prac interwencyjnych.

Do wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych beda kierowane osoby bezrobotne zarejestrowane

w Urzedzie.

§8

Podstawa refundacji jest umowa cywilno-prawna, zawarta na pisSmie pod rygorem niewaznosci, przez

Dyrektora z wnioskodawca.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera w szczegdlnoSci zobowiazanie do:

1) Zatrudnienia osoby bezrobotnej na podstawie umowy o prace na okres 9 miesiecy w tym 6 miesigcy,
za ktory przyshuguje refundacja i na okres 3 miesigcy po zakonczeniu refundacji.

2) Zatrudnienia na dodatkowy, deklarowany czas po okresie zatrudnienia wymaganym umowa, o ktorym
mowa w pkt 1.

3) zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania w przypadku
niewywigzania si¢ pracodawcy z warunku, o ktérym mowa w pkt 1.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy

o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku

pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3

miesi¢cy po zakonczeniu refundacji, urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy inng osobe bezrobotna.

W przypadku braku osdb bezrobotnych spetniajacych kryteria okres§lone we wniosku dopuszcza si¢

mozliwo$¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatow o kwalifikacjach nizszych niz okres§lone

przez wnioskodawce we wniosku.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca

zwraca uzyskang pomoc w caloSci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania

pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad na zwolnione stanowisko pracy, wnioskodawca nie zwraca uzyskanej
pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

Niewywigzanie si¢ pracodawcy z warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2 bedzie mialo wpltyw na dalsza

wspolprace z pracodawcg przez okres kolejnych 24 miesigcy liczonych od miesigca nastgpujacego po

miesigcu w ktorym nastapilo naruszenie warunkow zawartej umowy.

§9

Whioskodawca, ktory zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanego bezrobotnego moze otrzymacé
przez okres do 6 miesigcy zwrot czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia w uzgodnionej wysokos$ci
(nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej, jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust., 1 pkt 1 ustawy, obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca) oraz sktadke na ubezpieczenia spoleczne
(sktadka emerytalna, rentowa, wypadkowa placona po stronie pracodawcy) od tej kwoty.

Refundowana kwota nie moze by¢é wyzsza od poniesionych przez wnioskodawce kosztow zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego.

Refundacja czes$ci kosztow zwigzanych z zatrudnieniem skierowanych o0sob bezrobotnych w ramach
zawartej umowy dokonywana jest na podstawie sktadanego do 25 dnia kazdego miesigca zawsze za miesiac
poprzedni, wniosku wraz z zatacznikami (stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).
Refundacja wyptacana jest za okresy miesigczne, przelewem na rachunek bankowy wnioskodawcy.

W przypadku trwania umowy o prace przez okres pelnych miesigcy ich liczba jest sumowana i odpowiada
miesigcom zatrudnienia, jezeli jest to okres niepeilnego miesigca begdzie on sumowany i liczony
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu w danym miesigcu, liczac,
ze miesigc to 30 dni kalendarzowych.

Do okresu wymienionego w §8 ust. 2 pkt. 1 zalicza si¢ przerwy w $§wiadczeniu pracy z powodu urlopu
macierzynskiego, na warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego. W takiej sytuacji
za zgoda Dyrektora mozliwe jest skierowanie innego bezrobotnego w ramach umowy o prace na zastgpstwo
( na czas odpowiadajacy okresowi udzielonego urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego).

Do okresu wymienionego w §8 ust. 2 pkt. 1 nie zalicza si¢ przerw w $wiadczeniu pracy z powodu:

1) udzielonego urlopu bezptatnego i wychowawczego,



2) tymczasowego aresztowania.

Przerwy te przedluzaja czas trwania umowy i powoduja konieczno$¢ zatrudnienia kolejnej osoby
bezrobotnej, skierowanej przez Urzad, nie powoduja za$§ przedtuzenia okresu refundacji.

Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE
§10

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzgdu.

2. Wszelkie zmiany i uzupelnienia warunkéw umowy moga by¢ dokonane na wniosek pracodawcy po
uzgodnieniu z Dyrektorem w formie pisemne;j.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien
zawartych w niniejszym Regulaminie.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca zobowigzany jest do zawarcia umowy
z urzegdem w ustalonym terminie, nie pdzniej jednak niz w okresie 1 miesigca od daty dorgczenia
powiadomienia o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Niedotrzymanie tego terminu traktowane bedzie, jako
rezygnacja z przyznanej refundacji.

5. Dane Pracodawcy, z ktorym zawarto umowg, o ktérej mowa w § 8 ust.1, tj. nazwa pracodawcy albo imi¢
i nazwisko osoby, z ktorg zawarto umoweg oraz liczba utworzonych stanowisk pracy sa podawane do
wiadomosci publicznej przez Urzad.

6. Prace interwencyjne moga by¢ organizowane réwniez przez przedsigbiorcow niezatrudniajgcych
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

§11

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
7 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24.06.2014r w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z 30.04.2004r o postepowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.,
poz.702 z p6zn. zm.).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr r. 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
7 15.12.2023)

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L
352 224.12. 2013r., str. 9).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury
(Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45, z p6zn. zm)

§12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.08.2024 r.



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu sprawie organizacji prac interwencyjnych obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jastrzebiu-Zdroju z dnia 12.08.2024 r.

Kryteria oceny i punktacja wniosku o zorganizowanie prac interwencyjnych:

1. Dotychczasowa wspolpraca z tut. Urzedem:
e  Pozytywna wspolpraca podmiotu z tut. Urzgdem (wywigzywanie si¢ z warunkow zawartych
umow) - 3 pkt,
e  Rozpoczecie wspodtpracy z tut. Urzgdem (umowy trwajace, nowy podmiot) —1 pkt,
e  Negatywna wspolpraca (niewywigzywanie si¢ z warunkow zawartych uméw) -(- 5 pkt),

2. Miejsce wykonywania pracy:
e  Stanowisko stacjonarne tworzone na terenie miasta Jastrzgbie-Zdroj — 2 pkt,
e  Stanowisko o charakterze pracy mobilnej/w terenie lub stanowisko stacjonarne tworzone poza
miastem Jastrzebie-Zdroj — 0 pkt

3. Okres istnienia firmy wnioskodawcy na rynku:
e  Powyzej 5 lat — 3 pkt,
e  Powyzej 2 do 5 lat — 2 pkt,
e  Powyzej 1 do 2 lat — 1 pkt,
e Do 12 miesi¢cy — 0 pkt;

4. Wysoko$¢é proponowanego wynagrodzenia (proporcjonalnie do etatu)
e  od obowigzujagcego minimalnego wynagrodzenia do 5000 zt — 1 pkt,
e powyzej 5000 zt do 6000 zt — 2 pkt,
e  powyzej 6000 zt — 3 pkt

5. Dlugos¢ gwarantowanego zatrudnienia po okresie 9 m-cy (ustawowo wymaganym)
e  Brak deklaracji zatrudnienia — 0 pkt.
. 1 miesigc — 1 pkt
e  Od 2 miesi¢cy do 3 miesiccy — 2 pkt
e  Od 4 miesieccy wzwyz — 3 pkt

4. Liczba oséb bezrobotnych mozliwych do skierowania:

o Liczba zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych posiadajacych wymagane przez wnioskodawce
kwalifikacje wynosi powyzej 15 osdb —3 pkt.

e Liczba zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych posiadajacych wymagane przez wnioskodawce
kwalifikacje wynosi od 10 do 15 os6b -2 pkt.

e Liczba zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych posiadajacych wymagane przez wnioskodawce
kwalifikacje wynosi od 5 do 9 0s6b —1 pkt.

e Liczba zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych posiadajacych wymagane przez wnioskodawce
kwalifikacje ponizej 5 oséb — 0 pkt.

Maksymalna ilo$¢ punktow, jaka moze otrzymaé wniosek wynosi 17 punkty. Za wnioski pozytywnie
rozpatrzone przez Komisje uznaje si¢ wnioski, ktore uzyskaja punktacje od 10 do 17 punktéw. Ostateczna

akceptacja lub odmowa propozycji komisji nalezy do Dyrektora Urzedu. Wnioskodawca otrzymuje odpowiedz
pisemna o sposobie rozpatrzenia wniosku. Od negatywnego stanowiska PUP nie przystuguje odwotanie.



