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Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wroclawska 2
44-335 Jastrzebie-Zdroj

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( tekst jedn. (Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z p6zn. zm.), oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014r.
poz.1189), prosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytulu podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej
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< w wyniku skierowania wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju*

< z wlasnej inicjatywy™

Dodatek aktywizacyjny bede odbieral(a) :
- w kasie Banku Spotdzielczego w Jastrzgbiu-Zdroju*

- proszg¢ o przekazywanie na rachunek bankowy* :

*wiasciwe podkresli¢



OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) , iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy zgodnie z art. 233 §1 KK podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do lat 8, oSwiadczam, ze:

1.

6.

Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowag u pracodawcy, u ktoérego nie bylem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywalem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny(a).

W przypadku przyznania dodatku aktywizacyjnego zobowigzuje si¢ do dostarczenia w terminie
do 4-tego dnia kazdego kolejnego miesiaca zaswiadczenia o przepracowanym poprzednim
miesigcu /kontynuacja zatrudnienia/ oraz przebywanie na urlopie bezplatnym. Nie
przedstawienie ~ w/wym. zaswiadczenia spowoduje = wstrzymanie wyptaty dodatku
aktywizacyjnego.

Zobowiazuje si¢ do poinformowania urzgdu pracy o wszelkich zmianach majacych wptyw na
wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci:

- zakonczeniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

- zmianie wysokos$ci wynagrodzenia,

- zmianie pracodawcy.

Zobowiazuje¢ si¢ do zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego zgodnie z art.76
ustawy z dnia 20.04.2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
(Dz. U. 2025 r., poz. 214 z p6zn. zm.),

Zapoznatem(am) si¢ z trescig pouczenia stanowigcego zatacznik do niniejszego wniosku.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1), wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, danych kontaktowych w postaci nr telefonu oraz
na przetwarzanie mojego nr konta bankowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju,
ul. Wroclawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdrdéj

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z klauzula informacyjng art. 13 ust. 1i 2 RODO stanowigca
zalacznik do wniosku.

(data i podpis pracownika PUP) (data i podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:
1) kopia umowy o pracg (oryginat do wgladu)*
2) kopia umowy 0 wykonywanie innej pracy zarobkowej ( oryginat do wgladu)*

3) w przypadku podjecia pracy w wyniku skierowania przez tut. Urzad w niepelnym wymiarze czasu pracy

(poza w/wym. dokumentami) za$wiadczenie o wysoko$ci osigganego miesiecznie wynagrodzenia brutto.

*whasciwe podkresli¢



POUCZENIE

Zgodnie z art. 48 ust.1 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity (Dz. U. z 2025 r., poz. 214 z p6zn. zm.), bezrobotnemu posiadajacemu
prawo do zasilku przysluguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1. W wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie W niepelnym

wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznicg miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50% zasitku podstawowego, o ktérym mowa w art.72 ust. 1 cyt. ustawy przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

2. Z wlasnej inicjatywy podjal  zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku podstawowego,
0 ktéorym mowa w art. 72 ust.1 ustawy, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktvywizacyjny nie przysluguje w przvpadku:

1. Skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art.46 ust.1 pkt 1 ustawy,

2. Podjgcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bezrobotnego u pracodawcy, u ktoérego byt zatrudniony lub dla ktoérego
wykonywal inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem, jako
bezrobotny,

3. Podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4. Przebywania na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje rowniez, jezeli pomigdzy kolejnymi umowami o prace
jest przerwa obejmujaca dzien roboczy.

Zgodnie z § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 roku
w sprawie szczegdlowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1189) Starosta przyznaje dodatek
aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz wysokosci osiagganego wynagrodzenia, od dnia zlozenia wniosku do:

1. Ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie
zatrudnienia, w przypadku, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt. 1 ustawy,

2. Ostatniego dnia polowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego
w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktorym

mowa w art. 48 ust.1 pkt. 2 ustawy.



Zalacznik do wniosku
KLAUZULA INFORMACYJNA - ART. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.
Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1) informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

2)

3)

4)

w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Pszczynska 134, 44-335 Jastrzebie-Zdroj adres e-mail:
iod@pupjastrzebie.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Waclaw Knura,
z ktorym mozna si¢ skontaktowaé pod adresem ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzgbie-
Zdr6j, adresem mailowym: iod@pupjastrzebie.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g ogdlnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r oraz ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywane przez okres zgodny z instrukcja

6)

7)

8)

9)

kancelaryjng lub w oparciu o uzasadniony interes realizowany przez administratora,
z uwzglednieniem okresu przedawnienia roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia
RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (Ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) jest obligatoryjne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane
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