............................................................. Jastrzebie-Zdroj, dnia ..............ccccoeveeenne.

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Wroctawska 2
44-335 Jastrzebie-Zdroj

WNIOSEK
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie z art. 2 pkt 5 oraz art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdin. zm.) — zwanej dalej ustawg, prosze
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu:

< podjecia z wtasnej inicjatywy zatrudnienia / innej pracy zarobkowej/ *
< podjecia z wtasnej inicjatywy dziatalnosci gospodarczej *
(oY 1o oY - USSR .

I et et e e e et e e e ra e tenea et e ettt e a et eea e atea e taaea e atea e tatea et et teaearaearras .

(nazwa zaktadu pracy)

Oswiadczam, ze dodatek aktywizacyjny bede odbierac :

[1 - osobiscie za okazaniem dowodu osobistego w agencjach Banku Spétdzielczego na terenie miasta
Jastrzebie-Zdro;j;

[ - przelewem na rachunek bankowy;

* - niepotrzebne skresli¢



OSWIADCZENIE

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego o$wiadczenia:

ODPOWIADAJAC NA PONIZSZE PYTANIA WSTAWIAMY znak X
W ODPOWIEDNIEJ KOLUMNIE

TAK

NIE

Otrzymatem/tam skierowanie przez PUP do pracodawcy, ktéry zatrudniat mnie w ramach prac
interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 135 ustawy

Otrzymatem/tam skierowanie przez PUP do organizatora rob6t publicznych, ktéry zatrudniat
go w ramach robét publicznych lub do pracodawcy, u ktérego wykonywat roboty publiczne,
o ktérych mowa w art. 136 ustawy,

Otrzymatem/tam skierowanie przez PUP do podmiotu prowadzacego DPS albo jednostki
organizacyjnej WRIiPZ, ktéry otrzymat zwrot kosztow poniesionych z tytutu zatrudnienia,
o ktérym mowa w art. 140,

Otrzymatem/tam skierowanie przez PUP do pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktérzy otrzymali
dofinansowanie wynagrodzen tytutu zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 141 ustawy,

Otrzymatem/tam skierowanie przez PUP do pracodawcy lub przedsigbiorcy, ktéry otrzymat
refundacje wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu
zatrudnienia, o ktérym mowa w art. 143 ustawy,

Otrzymatem/tam skierowanie przez PUP do pracodawcy/przedsiebiorcy, ktéry otrzymat grant,
0 ktérym mowa w art. 144,

Otrzymatem/tam skierowanie przez PUP do pracodawcy, ktéry z tytutu zatrudnienia otrzymat
swiadczenie aktywizacyjne, o ktorym mowa w art. 145 ustawy,

Otrzymatem/tam skierowanie przez PUP do przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego; podmiotu zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci, przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérym mowa w art. 3 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, prowadzgcego dziatalnos¢ polegajgcg na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia jego stanowiska pracy, o ktérym mowa w art. 154 ust. 1 lub 2 ustawy,

Otrzymatem/tam skierowanie przez PUP do spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa
spotecznego, ktére otrzymaty Srodki na utworzenie stanowiska pracy oraz finansowanie
kosztow wynagrodzenia  zatrudnionych w spétdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwie
spotecznym, o ktérych mowa w art. 167,0

10

Otrzymatem/tam skierowanie przez PUP do przedsiebiorcy, niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoty lub producenta
rolnego, ztobka lub klubu dzieciecego; podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, ktory
otrzymat pozyczke na utworzenie stanowiska pracy, o ktérej mowa w art. 172 ust. 3 lub 4
ustawy;

11

Nie podjgtem/tam zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt moim
ostatnim pracodawca, lub dla ktérego ostatnio wykonywatem/tam inng prace zarobkowg przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

12

Nie podjatem/tam zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego




Oswiadczam, ze zostatem(tam) pouczony(a) o obowigzku:

1. Bezzwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Jastrzebiu — Zdroju
o wszelkich zmianach majgcych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego,
a w szczegodlnosci:

- zakonczeniu zatrudnienia lub zaprzestaniu innej pracy zarobkowej,

- zmianie pracodawcy,

- podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania $rodkéw na dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 147 ustawy, lub innych srodkéw
publicznych;

- podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania jednorazowych srodkéw na
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 158;

- zgtoszonego do CEIDG zawieszenia/zakonczenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej w przypadku posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku
aktywizacyjnego .

2. Zobowigzuje sie do zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego zgodnie z art.
246 ustawy z dnia 20 marca 2025 r., o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity
(Dz. U. 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm.),

3. Zapoznatem(am) sie z tre$cig pouczenia stanowigcego zatgcznik do niniejszego wniosku.

4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. f Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016
Nr 119, s.1), wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, danych
kontaktowych w postaci nr telefonu oraz na przetwarzanie mojego nr konta bankowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdroj

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjng art. 13 ust. 1 i 2 RODO
stanowigca zatgcznik do wniosku.

(data i podpis pracownika PUP) (data i podpis wnioskodawcy)
Zalaczniki:
1) kopia umowy o prace (oryginat do wgladu)*
2) kopia umowy o wykonywanie innej pracy zarobkowej (oryginat do wgladu)™
3) w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej (wydruk z CEIDG)*

*wlasciwe podkresli¢



POUCZENIE

1. Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny.

2. Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

3. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu
podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe] albo prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

4. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktéry z wtasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalno$é gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktdry byt jego ostatnim pracodawcg,
lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezptatnym;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

5) podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spétdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.

Zatacznik do wniosku

KLAUZULA INFORMACYINA - ART. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO - Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz. Urz.
UE L 2016 Nr 119, s.1) informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

Administratorem Pani/Pana  danych  osobowych jest Powiatowy  Urzad Pracy
Jastrzebie-Zdrdj, ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdréj adres e-mail: iod@pupjastrzebie.pl
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie: Sylwia Kochman, z ktérym mozna
sie skontaktowac¢ pod adresem ul. Wroctawska 2, 44-335 Jastrzebie-Zdrdj, adresem mailowym:
iod@pupjastrzebie.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustawowych zadan urzedu - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres zgodny z instrukcjg kancelaryjng lub
W oparciu o uzasadniony interes realizowany przez administratora, z uwzglednieniem okresu
przedawnienia roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (Ustawa z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia) jest obligatoryjne.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.
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