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Ministerstwo Rodziny @
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Powiatowy Urzad Pracy w Jastrzebiu-Zdroju realizuje projekt pilotazowy ,,Czas na Mfodych — punkty
doradztwa dla mtodziezy" finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy przekazanych przez
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej na lata 2023-2024 pt. YOLO ,,Young on board" Labour Office

Celem ogtoszonego pilotazu jest opracowanie oraz przetestowanie koncepcji punktéw doradztwa

i zintegrowanych ustug dla mtodziezy (na zasadzie one top shop — czyli jednego okienka, w ktérym kazda
osoba mtoda do 30 r.z. moze uzyskac wsparcie i informacje w zakresie: zatrudnienia, pomocy
spotecznej, zdrowia, edukacji, zamieszkania, doradztwa ekonomicznego i prawnego)

Gtéwne zatozenia projektu

1. zorganizowanie wsparcia dla os6b miedzy 18 a 30 rokiem zycia w jak najszerszym zakresie
w ramach obszaréw:

aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego;

udzielania informacji w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej;
doradztwa psychologicznego;

doradztwa w zakresie edukacji;

doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

doradztwa w zakresie mozliwosci mieszkaniowych;

doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

@ +~0® Q20 T O

2. wypracowanie i przetestowanie nowych metod wsparcia oséb do 30 r. z., bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, na zasadzie kompleksowego wsparcia, integrujgcego wybrane ustugi
publiczne, w celu stworzenia rozwigzan systemowych.

W projekcie zatozono realizacje innowacyjnych form wsparcia dedykowanych zaréwno klientom
naszego Urzedu spetniajgcym warunki udziatu w projekcie, jak réwniez przedsiebiorcom szukajgcym
pracownika.

I. Bon aktywizacyjny Zawodowy - w ramach bonu 3 innowacyjne instrumenty:

a. 3+3 refundacja wynagrodzenia brutto dla 10 oséb- do wysokosci maksymalnie 7 tys.ztprzez
pierwsze 3 miesigce. Zatrudnienie 3+3 pozwoli sprawdzi¢ kandydata ktéry spetnia jedynie
czesciowo oczekiwania pracodawcy a jego zatrudnienie na wtasny rachunek wigzatoby sie z
duzym kosztem dla firmy. Po okresie refundacji obowigzkowy okres zatrudnienia na co
najmniej kolejne 3 miesigce.
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b. staz pracowniczy zatrudnienie wspierane, dla 15 o0sdb, ktdre nigdy nie pracowaty w danym
zawodzie na umowe o prace, zatrudnienie na caty etat z refundacjg pracodawcy poftowy
wynagrodzenia — nie wiecej 4,2 tys. zt. przez pierwsze 3 miesigce. Po okresie refundacji
obowigzkowy okres zatrudnienia na co najmniej kolejne 3 miesigce. Ze wsparcia bedg mogty
skorzystaé osoby, ktére chca sie przekwalifikowac ze wzgledu na posiadane umiejetnosci albo
predyspozycje ale nigdy wczesniej nie pracowaty w danym zawodzie na umowe o prace. Forma
jako odpowiedz na oséb posiadajgcych doswiadczenie zawodowe ale stojgcych przed decyzja
zwigzang ze zmiang kierunku rozwoju zawodowego.

c. staz at the beginning - dla 15 osdb, ktére nigdy nigdzie nie pracowaty na umowe zlecenie,
stypendium wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia. Zatrudnienie po zakonczeniu wsparcia
rowne dtugosci zatrudnienia dofinansowanego. Forma zaplanowana jako odpowiedz na niskie
stypendia stazowe, umozliwiajgca mtodym i niedoswiadczonym osobom rozpoczecie kariery
zawodowej ze stawkg niewiele nizszg niz gwarantowane wynagrodzenie.

Il. Bon aktywizacyjny Spoteczny — jako odpowied?Z na zréznicowane bariery i potrzeby klientéw
Urzedu Pracy spetniajgcych warunki udziatu w projekcie, uniemozliwiajgce im wejscie na rynek
pracy badz funkcjonowania na nim. Bon przewidujemy dla okoto 30 osdb.

Ill. Szkolenia specjalistyczne grupowe - zaplanowane na potrzeby aktywizacji zaréwno spotecznej jak i
zawodowej. Celem jest realizacja co najmniej 10 szkolen grupowych zaspokajajgcych potrzeby
spoteczne i zawodowe klientéw punktu.

Okres realizacji projektu: 2023-09-01 - 2024-12-31

Wartosc¢ projektu : 1700 000,00 zt
Wysokos¢ dofinansowania: 1 700 000,00 zt
Data podpisania umowy: 15 sierpief 2023 rok

Lokalizacja Punktu doradztwa dla mtodziezy: — ul. Sybirakéw 2, 44-334 Jastrzebie-Zdro;j
Godziny otwarcia: 8:00m — 18:00 od poniedziatku do pigtku oraz 9:00 — 13:00 w soboty.

Zaplanowane do realizacji wskazniki:
Liczba oséb objetych wsparciem w ramach projektu +/- 350 oséb
W tym:

® co najmniej 150 zarejestruje sie w urzedzie pracy jako osoba poszukujgca pracy badz bezrobotna;

® co najmniej 30 z w/w 0sdb skorzysta z form wsparcia realizowanych w ramach podstawowej
dziatalnosci PUP;

® co najmniej 50 oséb podejmie zatrudnienie;

® 25 0sbéb podejmie zatrudnienie w ramach formy innowacyjnej (w tym 15 w ramach stazu
wspieranego);

® co najmniej 30 oséb podejmie wspierany staz realizowany w ramach bonu na aktywizacje
zawodowsg;

® co najmniej 30 0séb zostanie objetych bonem na aktywizacje spoteczng;

® co najmniej 50 oséb skorzysta ze szkolen w zakresie kompetencji miekkich.

Projekt realizowany w Partnerstwie na podstawie Umowy Partnerstwa Lokalnego z dnia 28 czerwca
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2023 roku zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Jastrzebiu-Zdroju a Akademig
Ekonomiczno-Humanistyczna w todzi filia w Wodzistawiu Slaskim, Blue Form Marcin Koztowski,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jastrzebiu-Zdroju, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Jastrzebiu-
Zdroju, Stowarzyszeniem ,,EbiAssociation" oraz Stowarzyszeniem Na Rzecz Poradnictwa Obywatelskiego
,Dogma".

-

T *
‘
-

s_-‘.

1 ON BOARD"” LABOUR OFFICE

Zataczniki
Regulamin Punktu.pdf (pdf, 484 KB)
Deklaracja Udziatu YOLO .pdf (pdf, 455 KB)
(3)Regulamin rekrutacji YOLO.pdf (pdf, 360 KB)
Deklaracja organizacji Zat nr 1 YOLO.pdf (pdf, 737 KB)
Harmonogram 0605 -1105.pdf (pdf, 171 KB)
Harmonogram nowy 1305-1805..pdf (pdf, 171 KB)
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