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Aktualizacja dn. 26.03.2024 r. - zmieniono zatgcznik nr 4. Kalkulacja ceny szkolenia oraz punkt 3
ogtoszenia uzupetniono o zapis "dostarczy¢ harmonogram szkolenia."

Dziatajac zgodnie z zasadg konkurencyjnosci Zamawiajgcy zaprasza Panstwa do udziatu w postepowaniu
o udzielenie zamdwienia publicznego, ktérego wartos¢ szacunkowa nie przekracza kwoty okreslonej w
art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1605 z pdzn. zm.).

Zakres przedmiotu zamdwienia obejmuje organizacje i przeprowadzenie trzech edycji szkoler z zakresu
kompetencji migkkich:

,Budowanie pewnosci i akceptacji siebie"

,Autoprezentacja i budowanie wizerunku"

»Ksztattowanie umiejetnosci budowania relacji"
»,Umiejetnosci radzenia sobie w stresie"

»~Umiejetnos¢ wspdtpracy i komunikacja w pracy zespotowej"

e wWN PR

(Ustugi szkoleniowe (CPV) 80 50 00 00 —9)

Poszczegdlne edycje szkolen z cyklu kompetencji miekkich beda realizowane przez Wykonawce w
Kwietniu, Maju i Wrze$niu. Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia harmonogramu realizacji
szkolenia lub szkolen nie pdzniej niz na dzien podpisania umowy.

Zamawiajgcy okresla liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych oraz czas trwania szkolenia, ktéry nalezy
uwzgledni¢ w programie kursu tj.:

1. ,Budowanie pewnosci i akceptaciji siebie"- program jednego szkolenia obejmuje 8 godzin
zegarowych - przewidywana realizacja 3 edycji.

2. ,Autoprezentacja i budowanie wizerunku" - program jednego szkolenia obejmuje 8 godzin
zegarowych - przewidywana realizacja 3 edycji.

3. ,Ksztattowanie umiejetnosci budowania relacji" - program jednego szkolenia obejmuje 12 godzin
zegarowych - przewidywana realizacja 3 edycji.

4. ,,Umiejetnosci radzenia sobie w stresie" - program jednego szkolenia obejmuje 8 godzin
zegarowych - przewidywana realizacja 3 edyc;ji.
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5. ,Umiejetnos$¢ wspétpracy i komunikacja w pracy zespotowej" - program jednego szkolenia
obejmuje 12 godzin zegarowych - przewidywana realizacja 3 edycji.

Szkolenia adresowane sg do oséb objetych wsparciem w ramach projektu pilotazowego Czas na
Mtodych — punkty doradztwa dla mtodziezy finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na lata
2023-2024 pt. YOLO ,,Young on board" Labour Office.

Zakres tematyczny poszczegdlnych szkolen powinien zawiera¢ nastepujace elementy:
, Budowanie pewnosci i akceptacji siebie" - 3 edycje po 8 h zegarowych:

Poznaj i zaakceptuj siebie.

Czym jest poczucie wtasnej wartosci i jak je budowad.

Akceptacja siebie czym jest i jak wptywa na nasz charakter.
Szacunek do siebie wstepem do samoakceptacji i pewnosci siebie.
Zajrzyj w gtab siebie i zidentyfikuj swoje mysli i przekonania.
Doceniaj, nie osadzaj i pozwdl sobie na btedy.

Postawa ciata wptywajgca na poczucie pewnosci.

Wyglad — nie poréwnuj sie do innych.

Dialog wewnetrzny — czyli jak méwie do Siebie i o Sobie.

—~T@ w000 T

»Autoprezentacja i budowanie wizerunku" - 3 edycje po 8 h zegarowych:

Czym jest autoprezentacja, techniki autoprezentacji.
Swiadomos¢ siebie (Wyglad, ton gtosu, postawa, ruchy ciata).
Jak budowaé wizerunek w zyciu osobistym i zawodowym.
Efekt hallo, Jak widzg nas inni? | jak my widzimy innych?
Analiza mocnych stron.

Trening autoprezentacji.

-~® 2 0o T

,» Ksztattowanie umiejetnosci budowania relacji" - 3 edycje po 12 h zegarowych:

Jak powinny wyglgdac relacje miedzy ludZmi (szacunek, tolerancja, uczciwosc).

Relacja z samym sobg dlaczego ma znaczenie i jak o nig zadba¢ (lista wartosci).

Empatia czym jest i jej znaczenie w relacjach.

Przeszkody w budowaniu relacji.

Zdrowe i dobre relacje w zyciu osobistym i zawodowym — budowanie i stawianie granic.
Sposoby komunikacji: Komunikat ,,JA", rézne style komunikacji.

~® 9 0o T o

,» Umiejetnosci radzenia sobie w stresie" - 3 edycje po 8 h zegarowych:

Style radzenia sobie ze stresem.

Uswiadomienie sobie swoich emocji.

Pozytywne nastawienie i akceptacja zdarzen, na ktdre nie mamy wptywu.

Rozmowa o konflikcie/sytuacji dla nas stresujgce;.

Techniki oddechowe i relaksacyjne (joga, ¢wiczenia oddechowe, medytacja, uwaznosé, trening
autogenny Schultza, progresywna relaksacja miesni trening Jacobsona).

f. Higiena snu.

®Poo OO

»Umiejetnos¢ wspétpracy i komunikacja w pracy zespotowej" - 3 edycje po 12 h zegarowych:

a. Co jest najwazniejsze w pracy zespotowej?

b. Uwazno$é na zadanie czy na relacje?

c. Poczucie przynaleznosci.

d. Podziat zadan w grupie wedtug kompetenc;ji i umiejetnosci.
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e. Zaufanie.
f. Jaka role petnie w grupie i dlaczego?

Powyzsze zakresy programow poszczegdlnych szkolen mogg byé rozwiniete, lecz pominiecie ktéregosz
powyzszych punktow skutkowaé bedzie odrzuceniem oferty.

1.2. Wykonawca przeprowadza szkolenie, ktére jest realizowane wedtug planu nauczania. Zajecia
szkoleniowe mogg odbywac sie od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem Swiat, oraz z zastrzezeniem, ze
liczba godzin zajec¢ w ciggu jednego dnia nie moze przekroczyé¢ 4h godzin zegarowych dla jednej grupy.
1.3. W szkoleniu mogg uczestniczy¢ Uczestnicy projektu pilotazowego YOLO ,,Young on board" Labour
Office zarejestrowani jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy — tj. osoby spetniajgce wymogi w/w
projektu.

1.4. Zamawiajacy zapewnia sale wyktadowg i sale do zaje¢ praktycznych odpowiednig do wielkosci
grupy, z o$wietleniem, ogrzewaniem, wentylacjg i akustyka zgodnie z przepisami bhp, obowigzujgcymi
przepisami w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazédw w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii oraz wytycznymi dla organizatoréw spotkan biznesowych, szkolen,
konferencji i kongreséww trakcie epidemii SARS-CoV-2 Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii z
Gtéwnym Inspektorem Sanitarnym.

1.5. Wykonaweca winien zapewnic i przedstawié¢ w zatgczniku nr 5 kadre dydaktyczng, posiadajaca
kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia poszczegdlnych czesci zamdwienia, uwzgledniajgc
zakres tematyczny szkolenia. Wykonawca winien zapewnié czynne uczestnictwo w procesie
dydaktycznym wszystkich wyktadowcédw wyszczegdlnionych w zataczniku tj. praktyczne prowadzenie
zajec szkolenia, co bedzie miato odzwierciedlenie w harmonogramie i dzienniku zajec.

1.6. Uczestnicy kursu powinni otrzymac zestaw materiatéw pomocniczych, w tym podstawowe
materiaty piSmiennicze niezbedne do prowadzenia notatek tj.zeszyt i dtugopis oraz dostep do
materiatow dydaktycznych, niezbednych do prawidtowego przebiegu szkolenia. Materiaty dydaktyczne
powinny by¢ oznaczone logo projektu pilotazowego ,,Czas na mtodych — punkty doradztwa dla
miodziezy". Koszty wszystkich materiatéw niezbednych do realizacji kursu nalezy uja¢ w kalkulacji ceny
szkolenia.

1.7. Szkolenia muszg zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia zawierajgcym
nastepujace informacje:

a. Imie i nazwisko uczestnika oraz PESEL;
b. okres trwania szkolenia;
c. tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.

Dane do zaswiadczen Wykonawca pozyskuje samodzielnie od uczestnikdw szkolenia.

1.8. W okresie trwania szkolenia wykonawca ma obowigzek zapewni¢ kursantom warunki pracy zgodnie
z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy.

1.9. Zamawiajacy zapewni uczestnikom szkolenia pomieszczenie socjalne umozliwiajgce spozywanie
positkdw (wraz z wyposazeniem miedzy innymi w czajnik elektryczny lub inne urzgdzenie umozliwiajace
zagotowanie wodypitnej) oraz dostep do pomieszczen sanitarnych (tj.: WC, umywalka wraz z dostepem
do cieptej wody) jak rowniez dostep do niezbednych srodkéw czystosci (tj.: papier toaletowy, mydto do
rak, reczniki papierowe lub suszarka do rak).

1.10. Wykonawca przeprowadzi szkolenia na terenie miasta Jastrzebie-Zdréj w siedzibie punktu
doradztwa dla mtodziezy YOLO Young on board Labour Office, przy ul. Sybirakéw 2.

1.11. Zamawiajacy dopuszcza powierzenie wykonania czesci niniejszego zamdéwienia podwykonawcom.
Wykonawca zobowigzany jest wskaza¢ w swojej ofercie - w zatgczniku nr 7 - cze$ci zamowienia, ktérych
wykonanie zamierza powierzy¢ podwykonawcom. Brak informacji w tej czesci formularza bedzie
jednoznaczny z informacjg, ze Wykonawca nie zamierza powierzy¢ zadnej czesci zamowienia
podwykonawcom.

Przewidywany termin rozpoczecia szkolen — Kwiecier 2024 r.
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Termin zakonczenia szkolenia jest uzalezniony od daty rozpoczecia kursu, niemniej jednak ostateczny
termin zakonczenia szkolen Zamawiajgcy wyznacza do dnia 15 grudnia 2024 r.
W postepowaniu moze wzigé¢ udziat Wykonawca, ktory spetnia nastepujgce warunki:

2.1. Posiada uprawnienia do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania;

Warunek ten zostanie spetniony jezeli wykonawca przedtozy potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
kopie dokumentéw wymienionych w kwestionariuszu jednostki szkolgcej szkolenia — zatgcznik nr 2.
2.2. Posiada wiedze i doswiadczenie;

Warunek ten zostanie spetniony jezeli wykonawca przedtozy oswiadczenie, ktérego wzoér stanowi
zatgcznik nr 7.

2.3. Dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia;

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, iz na czas realizacji zamodwienia bedzie
dysponowat bazg kadrowga pozwalajaca przeprowadzic¢ szkolenie.

Wykonawca zobowigzany jest do wykazania osdb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia, w
szczegblnosci odpowiedzialnych zaswiadczenie ustug wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze zakresu
wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacjg o podstawie do dysponowania tymi osobami.
Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze kadra dydaktyczna posiada kwalifikacje
zawodowe odpowiednie do prowadzenia poszczegdlnych czesci zamdwienia, uwzgledniajgc zakres
tematyczny szkolenia. Zamawiajacy nie okresla ilosci wyktadowcéw / instruktoréw.

2.4. Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia;
Warunek ten zostanie spetniony jezeli wykonawca przedtozy oswiadczenie, ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 7.

Ocena spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie dokonana napodstawie przedtozonych
przez wykonawce dokumentéw, o ktérych mowa w kolejnym punkcie niniejszego zaproszenia. W celu
potwierdzenia spetniania warunkow w postepowaniu Wykonawca dostarczy nastepujgce dokumenty:

formularz oferty — zatagcznik nr 1,

kwestionariusz jednostki szkolgcej — zatgcznik nr 2,

program szkolenia zatgcznik nr 3,

kalkulacja ceny szkolenia — zatacznik nr 4

Wykonawca zobowigzany jest przedstawié kalkulacje ceny szkolenia dla wszystkich edycji szkolen,
kwalifikacje nauczycieli/instruktoréw — zatgcznik nr 5,

oswiadczenie wykonawcy ubiegajgcego sie o zamdwienie publiczne — zatgczniknr 6,

g. osSwiadczenie wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu — zatgcznik nr 7.

O n T o

-~ @

Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy:

1. Z wykonawcag, ktérego oferta zostanie uznana przez zamawiajgcego za oferte najkorzystniejszg,
zostanie podpisana umowa szkoleniowa.

2. Wybranemu wykonawcy zamawiajgcy okresli miejsce i termin podpisania umowy.

3. Wykonawca zobowigzany bedzie nie pdzniej niz na dzieri podpisania umowy dostarczyé
harmonogram szkolenia.

4. Osoby reprezentujgce wykonawce przy podpisywaniu umowy powinny posiadac ze sobg dokumenty
potwierdzajgce ich umocowanie do podpisywania umowy, o ile umocowanie to nie bedzie wynikaé z
dokumentéw zatgczonych do oferty.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonania zmian w postanowieniach zawartej umowy
dotyczacych tresci ztozonej oferty w zakresie:

a. dopuszczenia mozliwosci zmiany personalnej wyktadowcdw lub uzupetnienia kadry, z przyczyn

niezaleznych od wykonawcy, w szczegdélnosci jesli zmiana tabedzie miata wptyw na wzrost jakosci
szkolenia, jednak przy zachowaniu identycznych albo zblizonych kwalifikacji podanych w ofercie,
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b. koniecznosci przesuniecia terminu realizacji szkolenia z powodu braku odpowiednich
kandydatow,

Miejsce oraz termin sktadania ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie zamawiajgcego tj. Powiatowym Urzedzie Pracy

w Jastrzebiu-Zdroju, ul. Wroctawska 2, kancelaria (parter) do dnia 04.04.2024 r. do godz. 16:00, w
zamknietej i opieczetowanej kopercie (z uwzglednieniem nazwy szkolenia, nazwy i adresu wykonawcy).
W zatgczeniu formularz oferty wraz z niezbednymi zatgcznikami.

https://jastrzebiezdroj.praca.gov.pl/yolo

SYBIRAKOW 2 . ) TEL. 606 651246
44-335 JASTRZEBIE-ZDRO3J yolo@pupjastrzebie.pl 606 649 879
Projekt finansowany w ramach Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na

O 0
Minist_erst\_ovo Rodziny, _ t‘/
realizacje projektow pilotazowych “Czas na mtodych - punkty doradztwa dla Pracy i Palityki Spoteczne]

Czas o
miodziezy” MLODYCH

i
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