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1. DANEIDENTYFIKACYJNE ZAWODU
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)
Dekorator wnetrz 343202

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Aranzer wnetrz.
e Designer wnetrz.
e Projektant wnetrz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3432 Interior designers and decorators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujgcy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Karolina Karpinska — Szkota Podstawowa Specjalna nr 26, Lublin.
e Patrycja Myszka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Danuta Rak — 3DR studio projektowo- szkoleniowe, Rzeszéw.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e |zabela Dymkowska — KREATIVA Architekci Wnetrz Radostaw Skalski, Warszawa.
e Matgorzata Walisiak — Moje Projektowanie, Warszawa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Ewa Jachura — Zespot Szkot Przemystu Mody i Reklamy, Czestochowa.
e |zabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Dekorator wnetrz to osoba, ktéra poddaje pomieszczenie spektakularnym metamorfozom,
dostosowuje je do potrzeb i oczekiwan klienta. Praca dekoratora wnetrz skupia sie m.in. na
udzielaniu pomocy w doborze umeblowania, koloréw $cian, materiatéw wykonczeniowych,
elementéw dekoracyjnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Dekorator wnetrz jest osobg odpowiedzialng za projektowanie i realizowanie wystroju wnetrz
réznego rodzaju. Jego zadanie jest bardzo precyzyjne i odpowiedzialne, poniewaz ustala szczegéty
zlecenia, uwzgledniajac przeznaczenie danej dekoracji, indywidualne preferencje klienta oraz budzet.

Dekorator wnetrz rozpoczyna od wykonania projektu koncepcyjnego wnetrza. Nastepnie
przygotowuje szkic aranzacji, a w kolejnych etapach przedstawia konkretne rozwigzania wraz
z okreslonymi materiatami oraz sposobem ich montazu. W zaleznosci od zakresu zlecenia moze takze
nadzorowac realizacje projektu. Praca dekoratora wnetrz polega na twdrczym wykorzystaniu
zdobytych umiejetnosci w celu wykonania funkcjonalnej i estetycznej aranzacji wnetrza.

Sposoby wykonywania pracy

Dekoratora wnetrz wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— ustalaniu z klientem zakresu projektowego, etapdw dziatan oraz termindw,

—  przygotowywaniu oferty z wyceng (precyzyjny kosztorys® uwzgledniajacy szczegétowy zakres
prac, koszt materiatéw itp.),

— spotkaniu z klientem w celu sprecyzowania szczegétéw wyglagdu wnetrza z uwzglednieniem
potrzeb poszczegdlnych uzytkownikdw,

— przygotowywaniu umowy, w ktdrej dekorator wnetrz przedstawia doktadny zakres swoich
dziatan, terminy wykonania prac oraz ich koszty,

— opracowaniu koncepcji plastycznej,

— podejmowaniu decyzji projektowych dotyczgcych rozwigzan materiatowych i sposobu
prowadzenia prac,

— zapewnianiu pozadanego oswietlenia wnetrza,

— zapewnianiu wyposazenia wnetrza w wymagane urzgdzenia sanitarne, elektryczne, wentylacyjne,
zabezpieczenia ppoz., antywtamaniowe itp.,

— zapewnianiu prawidtowej akustyki w projektowanym wnetrzu,

— podejmowaniu decyzji plastycznych i kolorystycznych,

— wybieraniu sprzetéw i urzadzen,
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— projektowaniu nietypowych detali wykonczeniowych z okresleniem sposobu ich wykonania,

— wykonywaniu wizualizacji pomieszczen: funkcjonalnej (rysunek z naniesionym ukfadem S$cian,
mebli, urzadzen) lub przestrzennej (fotorealistyczne wizualizacje wykonane w profesjonalnych
programach 3D); wizualizacja pozwala klientom zobaczy¢ efekt korncowy aranzacji,

— uwzglednieniu uwag klienta w projekcie,

— sporzadzaniu opisu technicznego dla wykonawcdéw,

— prowadzeniu nadzoru autorskiego przy realizacji projektu wnetrza,

— koordynowaniu pracy zespotu przy ztozonych projektach wielobranzowych,

— przygotowywaniu wnetrz pokazowych,

— przeprowadzaniu sesji zdjeciowych nieruchomosci i wnetrz,

— przygotowywaniu prezentacji multimedialnych dla firm deweloperskich® i agentéw
nieruchomosci.

WAZNE:

Dekorator wnetrz na zlecenie klienta moze by¢ koordynatorem catosci badZ czesci realizacji prac
projektowych. Powinien przede wszystkim czuwaé¢ nad realizacja autorskiego zamystu, ktéry stanowi
podstawe dla wszystkich pozostatych opracowan branzowych.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Dekorator wnetrz wykonuje prace w pomieszczeniach biurowych, pracowniach projektowych,
firmach ogdlnobudowlanych, czyli w lokalach zamknietych lub na budowie. Pomieszczenia do
wykonywania pracy dekoratora wnetrz posiadajg systemy klimatyzacji lub wentylacji i oswietlenie.

Dekorator wnetrz wykonuje swojg prace w pozycji siedzacej, a podczas dziatalnosci w terenie (na
budowie, w sklepach) w pozycji stojgcej. Praca w przestrzeni otwartej (budowa) jest zalezna od
warunkéw atmosferycznych i nalezy jg prowadzi¢ z uwzglednieniem przepiséw BHP oraz zapewnic¢
zaplecze socjalne budowy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Dekorator wnetrz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— komputer stacjonarny/laptop z dostepem do internetu,

— telefon,

— drukarke/skaner (urzgdzenie wielofunkcyjne),

— oprogramowanie do projektowania,

— kalkulator,

— nawigacje GPS,

— dalmierz’,

— wzorniki materiatéw i wykonczen.

Organizacja pracy

Dekorator wnetrz, w zaleznosci od miejsca pracy, zakresu wykonywanych zadan zawodowych
i liczby osdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowac indywidualnie lub zespotowo.
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Dziatalnos¢ realizuje zwykle w systemie jednozmianowym, w 8-godzinnym wymiarze czasu pracy.
Ze wzgledu na miejsce Swiadczenia ustug oraz zakres obowigzkéw godziny pracy mogg ulec zmianie.

W zaleznosci od miejsca i panujgcych warunkéw dekorator wnetrz indywidualnie organizuje swaj
czas pracy i sposoby realizacji postawionych przed nim zadan. Powinien jednak wzig¢ pod uwage
termin wykonania umowy, zakres robdt budowlanych i przebieg proceséw technologicznych
w budownictwie.

WAZNE:
Dekorator wnetrz musi wykonywac zadania zgodnie z etykg zawodu, ktéra nakazuje dziatanie zgodne ze
stusznym interesem klienta, nie tamigc przy tym prawa budowlanego, przepiséw BHP i ppoz.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

W pracy dekoratora wnetrz negatywne skutki dla zdrowia mogg wywotaé m.in.:

— czynniki fizyczne: praca przy monitorze ekranowym — mozliwos$¢ pogorszenia wzroku i schorzen
kregostupa przy dtugotrwatym przebywaniu w pozycji siedzacej, zaprészenie oczu — podczas
przechodzenia obok wykonywanych robét budowlanych,

— czynniki zwigzane z organizacjg pracy: stres, praca pod presjg czasu zwigzana z koniecznoscia
dotrzymywania terminéw zamoéwien.

Dekorator wnetrz moze byé narazony m.in. na:

— zagrozenia wynikajgce ze sposobu wykonywania robét budowlanych na etapie realizacji projektu,
— upadek z wysokosci,

— przecigzenia uktadu miesniowo-szkieletowego,

— przecigzenie wzroku,

— problemy psychospoteczne.

Do wystepujacych w zawodzie choréb mozemy zaliczyé m.in.:
—  zespot ciesni nadgarstka® (praca przy komputerze),

— choroby uktadu miesniowo-kostnego,

— choroby kregostupa.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd dekorator wnetrz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzadu stuchu,

— sprawnosc¢ uktadu krazenia,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego,
— sprawnos¢ uktadu miesniowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— rozrdznianie barw,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zmyst rGwnowagi,

— szybki refleks;
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w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnosci manualne,

— zdolnosci analityczne,

— zdolnosci organizacyjne,

— zdolno$¢ logicznego myslenia,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— zdolnos$¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji;

w kategorii cech osobowosciowych
— wrazliwosé estetyczna,

— zainteresowania artystyczne,
—  wytrwatos¢,

— cierpliwosé,

— otwartos¢ na innowacje,

— doktadnosé,

— wysoka odpornosé na stres,

— samodzielnosé,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wystuchania potrzeb i oczekiwan klienta,
— otwartos¢ na klienta.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Do pracy w zawodzie dekorator wnetrz wymagane s3: dobry wzrok oraz zdolno$é¢ poréwnywania
i odrdzniania koloréw pod wzgledem odcieni, nasycenia i jasnosci, rozpoznawania pojedynczych barw
i ich kombinacji. Wazne jest rowniez czucie dotykowe ze wzgledu na potrzebe rozrdzniania réznych
materiatow wykorzystywanych do zmiany wystroju lub urzgdzenia mieszkania czy domu.

Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do $rednio ciezkich. Wystepuje
w niej jednak obcigzenie umystowe, zwigzane z podejmowaniem decyzji w zakresie aranzowania
przestrzeni w pomieszczeniach.

Do przeciwwskazan zdrowotnych w tym zawodzie zalicza sie m.in.:

— wady wzroku w stopniu uniemozliwiajgcym korekcje za pomocg okularéw,
— zaburzenia réwnowagi,

— zaburzenia widzenia barwnego,

— choroby psychiczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie dekorator wnetrz wystarczajace jest wyksztatcenie
co najmniej srednie zawodowe w zawodach z branzy budowlanej. Pracodawcy preferujg osoby
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z wyksztatceniem policealnym lub wyzszym | i/lub Il stopnia na kierunku np. projektowanie wnetrz
lub architektura.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie dekorator wnetrz utatwia posiadanie:

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym technik budownictwa,

— Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje: BD.29 Wpykonywanie i kontrolowanie robdt
konstrukcyjno-budowlanych i BD.30 Organizacja i kontrola rob6t budowlanych oraz sporzadzanie
kosztoryséw w zawodzie szkolnym technik budownictwa,

— dyplomu ukonczenia studidw | stopnia na kierunku architektura lub Il stopnia na kierunku
architektura wnetrz, wzornictwo

— dyplomu ukoniczenia studidw podyplomowych na kierunku aranzacja wnetrz.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu dekoratora sg m.in.:

— suplement Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbhe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— suplement do dyplomu dla absolwentéw szkét wyzszych — Europass (w jezyku polskim
i angielskim), wydawany na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyzsze razem z dyplomem
ukonczenia studiow,

— posiadanie certyfikatéw i swiadectw potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniach tematycznych
organizowanych przez instytucje szkoleniowe (poswiadczenie uzyskanych umiejetnosci),

— uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przez pracodawcéw, stowarzyszenia lub organizacje
branzowe,

— prawo jazdy kategorii B,

— znajomosc jezyka obcego, z preferencjami dla jezyka angielskiego na poziomie B2.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Mozliwosci awansu dekoratora wnetrz uzaleznione sg od miejsca pracy oraz formy zatrudnienia.
W firmie handlowej (sklep z elementami wyposazenia) lub handlowo-ustugowej (sklep oferujacy
wtasne produkty realizowane wedtug indywidualnych zamoéwien) mozliwosci kariery sg ograniczone.

Pracownik w zawodzie dekorator wnetrz ma mozliwos¢ m.in.:

— rozpoczyc prace od projektowania, nastepnie specjalizowac sie w projektach kompleksowych, by
uzyskac stanowisko projektanta graficznego,

— pracowac jako asystent dekoratora wnetrz, nastepnie projektanta, az do stanowiska projektant —
kreator trenddw,

— awansowac na kierownika grupy dekoratoréw wnetrz, nastepnie na stanowisko kierownika firmy
projektowej lub wtasciciela biura projektowego.

Awans zalezy m.in. od liczby zamdwien na ustuge, zadowolenia klientéw, wygenerowanych obrotéw
dzieki realizacji projektu, prestizu i ilosci zlecen realizowanych przez dekoratora wnetrz. Warunkiem
awansu jest podnoszenie wyksztatcenia oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie dekorator wnetrz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.
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Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujag mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie dekorator wnetrz, wchodzgcych w sktad zawodu technik budownictwa,
w zakresie kwalifikacji: BD.29 Wykonywanie i kontrolowanie robdét konstrukcyjno-budowlanych
i BD.30 Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow.

Uczelnie wyzsze poprzez wydanie dyplomu ukonczenia studidw | lub Il stopnia potwierdzajg nabycie
odpowiednio tytutu licencjata lub magistra, np. na kierunku: architektura wnetrz.

Dekorator moze poswiadczy¢ znajomos$¢ jezyka np. angielskiego, zdobywajac certyfikaty (np.
Certyfikat FCE — First Certificate in English — poziom B2).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie dekorator wnetrz moze rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Architekt wnetrz 216102
Projektant wzornictwa przemystowego 216304
Scenograf 265106
Technik budownictwa® 311204
Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych 752207

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie dekorator wnetrz wykonuje rdéinorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegoblnosci:

Z1 Inwentaryzowanie projektowanej przestrzeni.

Z2 Wykonywanie projektéw plastycznych i ergonomiczno-funkcjonalnych.

Z3 Wykonywanie dokumentacji technicznej projektu.

Z4 Wykonywanie wizualizacji wnetrza.

Z5 Opracowywanie kosztorysu inwestycji.

Z6 Planowanie prac, dobdér materiatéw i elementéw wystroju wnetrza.

Z7 Prowadzenie nadzoru nad realizacjg autorskiego projektu wnetrza.

Z8 Nadzorowanie wykonania mebli, elementéw wystroju wnetrza — projektowanie i realizowanie.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Inwentaryzowanie i projektowanie wnetrza

Kompetencja zawodowa Kzl: Inwentaryzowanie i projektowanie wnetrza obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, 73, 74, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Inwentaryzowanie projektowanej przestrzeni

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wykonania pomiaréw wnetrz i obiektow; | ¢  Wykonywac pomiary;
e  Zasady obstugi urzadzen do wykonania pomiaréw; | e  Obstugiwac dalmierz;
e  Zasady nanoszenia wymiardw na rysunek e Nanosic¢ dane na rysunek techniczny
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techniczny.

projektowanej przestrzeni.

Z2 Wykonywanie projektow plastycznych i ergonomiczno-funkcjonalnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady ergonomii wnetrza;

e  Zasady funkcjonalnej aranzacji elementéw
wnetrza;

e Wymagania funkcjonalne pomieszczen
specjalistycznych;

e  Zasady postrzegania kolorow i form;

e  Zasady oddziatywania koloru i formy na
psychike;

e Zasady doboru koloru i formy do specyfiki
wnetrza.

Projektowac wnetrze adekwatnie do jego
specyfiki;

Rozmieszczac elementy wyposazenia zgodnie
z funkcjonalnym wykorzystaniem wnetrz;
Projektowac pomieszczenie specjalistyczne,
takie jak: sklep, salon kosmetyczny i inne;
Projektowac kolorystyke wnetrza adekwatnie do
jego funkcji;

Niwelowac¢ niedostatki wnetrza, stosujac
odpowiednio dobrany projekt plastyczny;
Stosowac formy i elementy plastyczne,
uzyskujac zamierzony efekt plastyczny.

Z3 Wykonywanie dokumentacji technicznej projektu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wykonania rysunkow technicznych;
e Zasady wymiarowania rysunkow technicznych;
e  Zasady wykonania rzutéw obiektu.

Wykonywa¢ rysunki techniczne;
Zwymiarowac rysunki techniczne;
Wykonywac rzuty pomieszczen w skali.

Z4 Wykonywanie wizualizacji wnetrza

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Zasady perspektywy;
e  Obstuge programéw do projektowania 3D;
e  Zasady wykorzystania skali w rysunkach 3D.

Wykonywac rysunek w perspektywie;
Wykonywac wizualizacje wnetrza/obiektu
w programie 3D;

Wykonywac rysunek/wizualizacje
perspektywiczng w wybranej skali.

25 Opracowywanie kosztorysu inwestycji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Ceny materiatéw do wykonczenia wnetrza;

e Zapotrzebowanie czasowe na wykonanie zatozen
projektu;

e  Zasady kosztorysowania.

Oblicza¢ koszt materiatéw w oparciu o oferty
sklepow;

Obliczaé koszt robocizny w oparciu o wyceny
wykonawcow;

Wykonywac kosztorys inwestycji w oparciu

o wyceny sklepow i wykonawcéw.

26 Planowanie prac, dobor materiatow i elementéw wystroju wnetrza

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Specyfike materiatdw stosowanych w realizacji
projektu;

Wykonywac plan prac wykonczeniowych;
Dobiera¢ materiaty pod wzgledem waloréw
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Specyfike planowanych prac wykonczeniowych;
Zapotrzebowanie czasowe na wykonanie
elementdéw aranzacji wnetrza;

Asortyment sklepow z elementami wystroju
wnetrza;

Zasady doboru elementow we wnetrzu;

Zasady stylistyki wnetrza.

plastycznych i specyfikacji technicznej;
Planowac kolejnos¢ prac wykonczeniowych
wnetrza dla wykonawcoéw;

Woybiera¢ elementy wystroju wnetrza;
Zestawiac elementy we wnetrzu, tworzgc
unikatowa aranzacje;

Stosowac/tamac zasady stylistyki wnetrza.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Nadzorowanie prac nad inwestycja

Kompetencja zawodowa Kz2: Nadzorowanie prac nad inwestycjg obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

27 Prowadzenie nadzoru nad realizacja autorskiego projektu wnetrza

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady kulturalnej komunikacji miedzyludzkiej;
Zasady koordynowania pracy zespotow
wykonawcow projektu wnetrza;

Zasady przejrzystego komunikowania wtasnych
oczekiwan wzgledem wykonawcéw przy
projektowaniu wnetrza.

Nawigzywac relacje z wykonawcami;
Koordynowac prace réznych wykonawcéw
projektu wnetrz;

Moéwic klarownie i zrozumiale dla odbiorcy
o oczekiwaniach i zamierzonych celach przy
projektowaniu wnetrza.

Z8

Nadzorowanie wykonania mebli, elementéw wystroju wnetrza — projektowanie

i realizowanie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady przejrzystej komunikacji miedzyludzkiej;
Zasady koordynowania pracy zespotow
wykonawcow przy wykonaniu mebli, elementéw
wystroju wnetrza;

Techniki klarownego opisywania oczekiwanych
efektdw wspotpracy.

Nawigzywac relacje z wykonawcami;

Moéwic¢ w sposob przejrzysty dla odbiorcy

o oczekiwaniach wzgledem wzajemne;j
wspotpracy przy wykonaniu mebli, elementéw
wystroju wnetrza;

By¢ elastycznym w relacjach z wykonawcami.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie dekorator wnetrz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje i dziatania zwigzane z metamorfozami

whnetrz.

Podejmowania, analizowania i oceniania swoich decyzji oraz wykonywania samodzielnie pracy.
Podejmowania wspodtpracy ze zleceniodawcami, dostawcami i wykonawcami.

Poszukiwania nieszablonowych, kreatywnych rozwigzan dotyczacych dekorowania wnetrz.
Aktualizowania wiedzy i doskonalenia umiejetnosci zawodowych w obszarze dekorowania

wnetrz.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi

z projektowaniem wnetrz.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu dekorator wnetrz.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

I
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu dekorator wnetrz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie dekorator wnetrz nawigzujg do opisdéw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Dekorator wnetrz moze pracowac w takich miejscach, jak m.in.:

— agencje/pracownie/biura projektowe,

— firmy handlowe specjalizujgce sie w sprzedazy elementéw wyposazenia wnetrz,

— sklepy przygotowujgce elementy wyposazenia wedtug indywidualnych projektéw,
— pracownie architektoniczne,
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— firmy deweloperskie,

— firmy wykonawcze zajmujgce sie produkcjg elementéw wyposazenia wnetrz,
— pracownie scenograficzne, wystawiennicze,

— pracownie graficzne,

— agencje reklamowe,

— jednostki administracji samorzadowej i paistwowej w zakresie kultury i sztuki,
— muzea, galerie sztuki,

— pracownie konserwatorskie,

— uczelnie/szkoty,

— czasopisma branzowe.

Najczesciej dekorator wnetrz pracuje w firmach prywatnych, ktdre dziatajg w kazdym srednim lub

duzym miescie. Wielko$¢ miasta ma wptyw na zakres dziatan (klient indywidualny czy firma, projekty

zagospodarowania przestrzeni publicznej czy prywatnej).

Dekoratorzy wnetrz, po zdobyciu doswiadczenia w innych firmach, czesto decydujg sie na
samozatrudnienie.

Obecnie (2019 r.) wedtug Barometru zawodow zapotrzebowanie na dekorator wnetrz jest
zréwnowazone i ksztattuje sie na statym poziomie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie oséb do
wykonywania zawodu dekorator wnetrz.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu dekorator wnetrz mozna uzyskac¢, podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia w zawodzie technik budownictwa,

— szkolenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych) w zakresie kwalifikacji: BD.29
Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno-budowlanych i BD.30 Organizacja i kontrola
robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysdw, w zawodzie szkolnym technik budownictwa,

— studia l i/lub Il stopnia na uczelni wyzszej np. na kierunku architektura wnetrz, wzornictwo,

— studia podyplomowe na uczelni wyzszej np. na kierunku aranzacja wnetrz.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) moga prowadzié:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje BD.29, BD.30 potwierdzajg (rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktére uzyskaty powyisze kwalifikacje, maja mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

Szkoty wyzsze oferujg ksztatcenie na studiach | lub Il stopnia, np. na kierunku architektura wnetrz
oraz na studiach podyplomowych np. na kierunku aranzacja wnetrz.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktore wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegajag zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rdwniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Dekorator wnetrz moze uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez:

— pracodawcow, stowarzyszenia lub organizacje branzy budowlanej, wykonczeniowe;j,
dekoracyjnej,

— pracodawce na wiasne potrzeby — dla kandydatéw do pracy i pracownikéw,

— producentéw i sprzedawcow elementédw wykoriczenia wnetrz.

Przyktadowa tematyka szkolen to:
— obstuga oprogramowania wspierajgcego proces projektowania,
— regulacje prawne obowigzujgce w branzy architektonicznej,
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— prawo autorskie w dziedzinie architektury.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrdodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zaw6d/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie (2019 r.) oséb pracujacych w zawodzie dekorator wnetrz ksztattuje sie zazwyczaj
w przedziale od 2800 zt do 10 000 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na jeden etat. Zalezy przede
wszystkim od doswiadczenia, regionu, w ktdrym dziata instytucja lub przedsiebiorstwo i oferty ustug
(np. rozszerzenia dziatan o projektowanie mebli moze generowac¢ dodatkowe dochody).

Ponadto wptyw na poziom wynagrodzenia dekorator wnetrz majg nastepujgce czynniki:
— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— rodzaj pracodawcy (prywatny, publiczny),

— liczba przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze architektury wnetrz,
— region Polski,

— koniunktura na rynku pracy,

— wielkos¢ aglomeraciji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie dekorator wnetrz mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
aparatami stuchowymi umozliwiajgcymi prawidtowy odbidér odgtoséw pracujgcych maszyn
i narzedzi oraz sygnalizacji ostrzegawczej,

— z zaburzeniami gtosu, mowy (03-L), jesli umozliwiajg skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2019 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.03 2019 r.

e Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).
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Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1191, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
419, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrze$nia 2017 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych
szkotfach artystycznych (Dz. U. poz. 1793).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

Ardanova J.: Pomystowe dekoracje do domu i ogrodu. Wydawnictwo SOLIS, Warszawa 2012.
Becker H., Copestick J.: Sztuka aranzacji wnetrz. MUZA S.A., Warszawa 2012.

Chapman C.: Podrecznik genialnych pomystéw. Od inspiracji po realizacje. Helion, Gliwice 2011.
Ethetto M.: Projektowanie wnetrz — ekodomy. Solis, Warszawa 2011.

Kutkowska J.: Mieszkaj pieknie. Piekne wnetrze to kwestia pomystu. Znak, Krakéw 2018.
Llewelyn-Bowen L.: Dekorowanie wnetrz. MUZA S.A., Warszawa 2011.

Martin L.: Oswietlenie w twoim domu. Najlepsze projekty i aranzacje. Arkady, Warszawa 2011.
Niezgoda J.: Aranzacje wnetrz — zasady projektowania wnetrz. SBM, Warszawa 2017.

Pile J.: Historia wnetrz. Arkady, Warszawa 2013.

Rokitnicka E., Woznicka O., Jakubska A.: Wielka ksiega inspiracji. Wydawnictwo Egmont Polska,
Warszawa 2016.

San Martin Macarena: Apartamenty. Projektowanie wnetrz. Wydawnictwo SOLIS, Warszawa
2011.

San Martin M.: Lofty — mieszkanie i praca. Projektowanie wnetrz. Solis, Warszawa 2011.

San Martin M.: Projektowanie wnetrz — apartamenty. Solis, Warszawa 2011.

Thurmann-Moe D.: Kolorowa rewolucja. Architektura, wnetrza, moda. Wydawnictwo Agora,
Warszawa 2017.

Zasoby internetowe [dostep: 31.03. 2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf
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e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Czasopismo zajmujgce sie architekturg wnetrz: https://muratordom.pl/wnetrza

e Galeria zdje¢ aranzacji wnetrz: https://www.homebook.pl/inspiracje

¢ Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie (ksztatcenie wedtug podstawy
programowej z 2017 r.) technik budownictwa 311204:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311204.pdf

e Inspiracje z ciekawymi rozwigzaniami aranzacji wnetrz: www.urzadzamy.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

e Sektorowa Rama Kwalifikacji w Budownictwie (SRK-Bud): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-w-budownictwie-srk-bud

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisdow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow.

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztafcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosc¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dalmierz Przyrzad do pomiaru odlegtosci dzielgcej przedmiot https://sjp.pwn.pl/slowniki/dal

od miejsca obserwacji. mierz.html
[dostep: 31.03.2019]

2 Firma deweloperska | Rodzaj dziatalnosci gospodarczej zwigzanej Definicja opracowana przez
z nieruchomosciami, polegajacej na przeksztatcaniu zespot ekspercki na podstawie:
nieruchomosci — na ogét ich zabudowaniu albo http://halo.domy.pl/kto-jest-
przebudowie — a nastepnie sprzedazy badz deweloperem-w-rozumieniu-
wynajeciu czesci tych nieruchomosci innym nowej-ustawy
osobom. [dostep: 31.03.2019]

3 Kosztorys Dokument finansowy realizacji inwestycji Definicja opracowana przez
budowlanej, okreslajacy kalkulacje ceny wedtug zespot ekspercki na podstawie:
ustalonych metod, w oparciu o przedmiar lub http://www.kosztorys.co/opis-
obmiar robot. dokumentow-pojec

[dostep: 31.03.2019]
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Zespot ciesni Przewlekta choroba obwodowego uktadu http://placewfirmie.pl/porady/z
nadgarstka nerwowego, wywotfana sposobem wykonywania espol-ciesni-w-obrebie-
pracy, uznana za chorobe zawodowg w pkt 20.1 nadgarstka-to-choroba-
zatacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow zawodowa
w sprawie choréob zawodowych. [dostep: 31.03.2019]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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